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RESUMO

A figura paradoxal darabalhadorautbnomo dependenge encontra inserida no nucleo da mais profunda
crise do Direito Individual do Trabalho, na perdpecda abrangéncia de sua regulacdo. A probleaatic
apresentada é que a legislacdo social brasilatsaegpara este trabalhador, em flagrante posic@aréacia

no contrato, amplas garantias sociais, pois o mes#w preencheria os requisitos classicos do vinculo
empregaticio, notadamentegde@pendéncidvia subordinacao juridica subjetiva). No estudecpbeu-se que,

ao exclui-lo da protecao tutelar,dependénciaransformou-se em uma categoria juridica completeaen
desprendida das circunstancias existenciais dwithg, tendo como consequéncia, a desumanizacda do
pessoa (trabalhador) no contrato. Baseado na teiadda Direito contratual privado no Brasil, sugsee
uma nova possibilidade de classificacdo da relagi@mprego, ou seja, que a posicdo de inferioridade
contratual seja caracterizada considerandpalidade essencialo bem contratado, e ndo tdo somente a
intensidade de ordens ou comandos realizados pegloegador.

Palavras chave:autbnomo dependente; parassubordinacéo; subodinagdica

RESUMEN

Trata el presente estudio de la crisis del actuatlalo de reglamentacion del Derecho del Trabajo,
consubstanciada en la comprension dominante deategaria “empleado”. Etrabajador autonomo
dependientdue escogido justamente por dar lugar a la cedé@ldel colapso de la nocion clasica de
dependencia (via subordinacion juridica subjetilza)problematica surge porque referidos trabajadson
considerados formalmente “autonomos”, no obstatatebién se encuentran constrefiidos en cerrar un
negocio delante de la necesidad de conectarsgeibdbabajo. Entretanto, a pesar de tener apanemte
independencia (inclusive técnica) para ejecuciosudeficio y, no raras veces lo hacen fuera deldosinios

de la entidad contratante, le son negados todosldéoschos sociales, vez que rellenar los trazos de
“empleado” es condiciogine qua norpara el acceso a la proteccion. Con el objetiveud&r la exclusion
social, se observé que la comprension dominanta dependencia (via subordinacion juridica sulggtse
aislé del objeto contrato, transformandose en uatagoria juridica completamente desprendida de las
circunstancias existenciales del individuo, tengeedmo consecuencia la deshumanizacion de la erson
(trabajador) en el contrato. Por eso, basada emtencia del Contrato "posmoderno” en Brasil,oseloye

gue la inferioridad y desigualdad contractual deleemerger también de la calidabencial del bien
contratado, y no apenas de la intensidad de ordecesiandos realizados por el empleador.

Palabras clave autobnomo dependientparasubordinacion; subordinacioén juridica.
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I. Trabalhador Auténomo Dependente

Paralelo ao padrdo hegemodnico “emprego” surgem shdeamas de integracdo na atividade
profissional-empresarial caracterizadas por umacerdge diluicdo das nog¢des marcantes dos elementos
tipicos da relacdo empregaticia, notadamentedependéncia (subordinacdo juridica) e a “néo-
eventualidade” A falta de tracos precisos, hipoteticamente midtislos no passado, entre o profissional
liberal (ndo-empregado) e o profissional assalariggmpregado), ampliam as discussdes e a tbnica de
identificar quem merece ser protegido pelo Diregmpondo-se contendas a respeito dos limites entre
incidéncia das normas do Direito Civil e do Diradm Trabalho.

N&o ha no Direito Individual do Trabalho brasileuma defini¢do juridica a respeito do que seria o
“trabalhador autdnomd” por isso, se afirma que o “autdbnomo” é caracezpela via da exclusdo, sendo
justamente todo aquele que ndo é empregadseja, que nao preenche os requisitos da leilbigta (CLT
— Consolidacao das Leis do Trabalho/BRASIL). A riptetacéo justrabalhista dominante, estabeleceu por
sua vez que o principal critério que diferenciampeegado do trabalhador “autbnomo” é a “dependé&ncia
manifestada na faceta da subordinacdo jurfidi€omo acentua Landulfo, “todo empregado é um
subordinado, mas nem todo subordinado é um emp&yad

Nesse sentido, Perdliadverte que o trabalho “auténomo” é um concei® apprange um ndmero cada
vez maior e diversificado de atividades de trabakguladas por distintos diplomas juridicos. Assim,
cometer-se-ia um erro metodolégico partir do ppitctle que esta atividade seria uma categoria hénezg
e unitaria que poderia ser comparada com o congatpregaticio, pois ndo o €. No tocante a sua
identificacdo, observa-se muitas vezes a confus@ice drabalho “autbnomo” e a prépria atividade
empresarial devido a situacdo peculiar das micrpresas — isto €, em que um individuo desenvolve
atividades em acanhada escala através de uma peegtenntura empresarial do ponto de vista juridico.

N&o obstante a diversidade de figuras, a legislagfiangeira tem caminhado para a prote¢cédo social
ndo vinculada ao classico emprego, porém estendafglns direitos sociais aqueles trabalhadores
“autbnomos” que possuem tracos tipicos daqueles sgu@ncontram empregados. E o exemplo dos
trabalhadores que se situam na chamada “zona ifigate os autbnomos em posicado de hipossuficiéncia
contratual também batizados paradoxalmentead®nomos dependentes

Uma das justificativas para o reconhecimento desta categoria juridica originou-se no fato de que
referidos trabalhadores possuem uma fdegeendéncia econdmi@mn relacdo ao tomador de seus servigos.
Por isso, a figura é chamada de forma diversa einsv@aises: Trabajador Autbnomo Economicamente
Dependientt (Espanha); “Parasubordinato” (Italia), “Arbeitnetmihnliche Personen” (Alemanha),

¥ BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLTit. &°.caput “Considera-se empregador a empresa, individuabotetiva,

que, assumindo os riscos da atividade econdmicaii@dassalaria e dirige a prestacdo pessoal giggerArt. 3°. “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servigostdreza ndo eventual a empregador, sob a depimdfeste e mediante
salério”.

* Compreende-se neste estudo que “autdbnomo” sée &mpleelas espécies de trabalho (inclusive regidiaieis especiais) que ndo

se enquadram na noc¢édo tradicional de “empregadw®&n®, cumpre registrar que por vezes o termo s@iZado entre aspas
porque diverge-se da compreensado na qual cré dae &3 profissionais liberais (trabalhadores aut@rsoem geral) teriam amplo
controle ou dominio sobre sua atividade de trababoforme oportunamente sera analisado.

®> A dependéncigsubordinagdo juridica subjetiva) é compreendidstenestudo como o estado de sujeicido do empregado &
autoridade e ao poder de comando do empregador.

6 LANDULFO, Domenico Antonio.Dimensfes do Direito do Trabalh&&do Paulo, 2003. Tese (Doutorado em Direito),
Universidade de S&o Paulo. p. 19.

" PERULLI, Adalberto. Comissdo do Emprego e dos AsssiSociais. Parlamento Europeu, sala PHS 3CaeBrs, 19 de jun.
2003. p. 08.

8 ESPANHA. Estatuto del Trabajo Auténomo. Lei n®/Z007, 11 de julio, art. 11: “Los trabajadores aotos econémicamente
dependientes a los que se refiere el articulo 1d2.da presente Ley son aquéllos que realizan gtigidad econdémica o
profesional a titulo lucrativo y de forma habitya¢rsonal, directa y predominante para una persica o juridica, denominada
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“Collaborateur Liberal” (Franca), “Prestador de @allho Economicamente Dependente” (Portugal), dentre

outros.

Ao longo dos Ultimos anos, assistimos ao aparedonele um grupo de trabalhadores que se
enquadram na zona cinzenta situada entre as naglibsionais de ‘empregados’, por um lado, e
‘trabalhadores independentes’, por outro. Foranadas diversas designacfes para descrever e
categorizar este grupo, sendo as mais frequentemetiizadas as seguintes: ‘trabalhadores
financeiramente dependentes’, ‘trabalhadores ecmaonente dependentes’, ‘trabalhadores
parassubordinados’ ou ‘pessoas equiparadas adarassas’. O trabalho economicamente dependente
possui caracteristicas tanto do trabalho por cpripria, como do trabalho por conta de outrenj: (...
trabalham por sua prépria conta e risco e ndo estBordinados ao empregador. Por outro lado, sédo
economicamente dependentes na medida em que depeade maior ou menor grau, de uma so
empresa client@.

Nestes paises se reconheceu a existéncia drijeito débilque, apesar de juridicamente considerado
“autbnomo” — e por sua vea, priori, desnecesséria a incidéncia das normas trabalhisttemonstrou
precisar, com o passar do tempo, de minimas gasastiiais, fato que revela um paraddxa dificuldade
encontra-se exatamente no fato da abertura, patddedo precitada, de uma figura mista e contaditse
o trabalhador é “autbnomo”, como, ao mesmo tempde [ser considerado “carente/hipossuficiente”?IPeru
cita alguns esclarecimentos preliminares que meteer feitos sobre o trabalhador parassubordifitidia)
ou economicamente dependente (Espanha): 1°.) auedno trabalho parassubordinado ou economicamente
dependenteenquadra-se no trabalho independef@@itdénomo) e, na legislacéo italiana e espanhals, p
exemplo, é considerado como trabalho independent®r(omo) comcaracteristicas especigi°.) na
legislacdo desses paises este trabalhador ndo seveonfundido com o trabalhador independente
(autbnomo) e muito menos com o trabalhador empredestam-se de categorias diferentes, tanto déopon
de vista juridico, como socio-econémico. Por fiegundo o autor, verifica-se a tendéncia para aséad do
“subgrupo” de trabalhadores parassubordinados onoaticamente dependentes na categoria juridica do
trabalhadores empregados.

Nesse compasso, € necessario inicialmente investigafundamentos utilizados pela legislacdo
estrangeira para a configuracdo dessa espécieiddiibde trabalhador, a fim de averiguar se existe a
tendéncia no Direito Individual do Traballdesses paises em eleger critérios distantes idabidesileira de
dependéncidvia subordinacédo juridica) para a outorga (mego® parcial) de direitos sociais. Tal fato, se
verificado, suscita que uma quebra de paradigmé asirrendo silenciosamente no ramo justrabaltasta:
posicad’ de hipossuficiéncia contratual pode ndo estar niigisda & modalidade tradicional de emprego:
ou a compreensao de “empregado” é que esta a sédreg mudanca neste limiar de Século XXI.

Considerando que o contrato de trabalho é um “atintrealidade® e que sua aplicacdo, em tese,
depende da interpretacdo do modo de realizacderdig®, estaria a compreensao dominante do virdmilo
emprego, manifestado pelo seu requisito clilpendéncidvia subordinacéo juridica), em grave crise? Por

cliente, del que dependen econémicamente por pedsbél, al menos, el 75% de sus ingresos porimeéadtos de trabajo y de
actividades econdémicas o profesionales”.

® PERULLI, Adalberto. Comissdo do Emprego e dos AsssiSociais. Parlamento Europeu, sala PHS 3CaeBrs, 19 de jun.
2003. p. 05.

19 N&o deixa de causar perplexidade para os estwditsdireito do Trabalho as contradicdes de comesgsaises europeus
estabeleceram os limites entre as trés figuradigas (autbnomo; autbnomo dependente ou parassnbdode empregado), pois,
dependendo da posi¢céo de observagdo adotadatersiira” categoria hibrida nada mais é do queipinat empregado, porém,
marcado por uma dependéncia ndo caracterizadatpafos tipicos da subordinacgéo juridica subjetiva.

1 Uma pessoa em boa condicéo sécio-econdmica pedepiotegida pelas leis sociais: basta para istosg coloque nposicéo
de um economicamente fraco no contrato. Assim ¢ poreexemplo, o milionario empregado de uma f&@podera invocar a
protecdo das leis trabalhistas. CESARINO JUNIORt6Ai® Ferreira; CARDONE, Marly ADireito Social (v.1.).2. ed. S&o
Paulo: LTr, 1993. p. 32.

12 Expresséo de ALFREDO INNARRITU, Ministro da Supeef@orte de Justica do México. Competencia 133/(3&igda entre
a Junta Federal de Conciliagdo e o Décimo JuizlCi@eCidade do México, para conhecer da reclamagéesentada por José
Molina Hernandez contra a Companhia Mexicana dedleet“El Aguila”. Vide também CUEVA, Mario de L&l Nuevo Derecho
Mexicano del Trabajo2 v. México: Porria, 1985.
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outro lado, se a legislagdo nos paises estudadomrach direitos sociais para estes trabalhadores,
prerrogativa que até pouco tempo atras eram exakisios empregados, estas circunstancias naoriafhet
uma estratégia de se eliminar em definitivo a jpilighde do reconhecimento do vinculo de emprego?

Por oportuno, verificou-se que a discussao se gebanprincipalmente sobre a figura do trabalhador
autdnomo para empreSa ou seja, o individuo que trabalha sem o aux#icethpregados, exclusivamente
para determinado empregador, mas sem jornada lEhoaprefixada contratualmente, nem sob o controle
direto do tomador dos servicos, tendo, assim, ¢tieeedade para organizar seu trabalho, diferentésngo
chamado trabalhad@auténomo para o publi¢d, individuo que pode trabalhar com a ajuda de ir@semas
gue presta servi¢os diretamente ao consumidor @d&soa, sem intermediacdo de empresa ou pessva. E
outras palavras, nesse caso, o trabalhador (poestil servicos) assumiria @osicao de fornecedar
deixando de caracterizar uma relacdo de trabalhm@ulo produtivo) e passando a ser tipica relagdo d
consumo, entendimento ainda controverso e pasigveiiticas.

As disposicOes legais existentes nos Estados sitadplicaveis aos trabalhadoresitbnomos
dependentesncidem, geralmente, nos seguintes aspectoscahhecimento de feriado anual (interrupcéo e
suspensao contratual); b) participacdo em cursasogcitacdo; c) inser¢cédo no sistema de segurstzdal
(pensdes, acidentes de trabalho, afastamentosgitvosnde doencas, protecdo a maternidade); d)amdlo
da solucédo de controvérsias decorrentes pelosnaibudo trabalho; e) direito a constituir ou filge a
sindicatos; f) reconhecimento do direito para ne&gocoletivamente ou ver reguladas suas condicées d
trabalho e remuneracdo por instrumento colélivg) meio ambiente de trabalho seguro; h) n&o-
discriminacdo em matéria de trabalho.

N&o obstante, em todos eles a disciplina juridicatratual envolve os seguintes indicadores na
determinacdo da condicdo de hipossuficiéncia couatralo prestador de servicos: trabalho essencméme
pessoal; continuidade no tempo (no sentido de pe¥nwa); coordenacdo da execucdo do trabalho com a
atividade do cliente; prestacao do trabalho pradaoiygnte a um Gnico tomador (monocompromisso, n& qua
representa uma das principais fontes de rendimgmttvabalhador, pelo menos, 75% dos rendimentos na
Espanha, e 50% na Alemanha); e auséncia de empeegadalariados a seu servico (sdo admitidos apenas
colaboradores, como membros da familia).

Il. Materializacdo do Contrato do Autbnomo Dependente Problemética

De fato existe a tendéncia inequivoca em algunsepailla Europa a tutela trabalhista (mesmo que
parcial) para individuos juridicamente consideradagtbnomos”, o que torna visivel uma quebra de
paradigma. Estdo ruindo no Direito Individual dea@alho os muros que vinculavam a protecdo social
exclusivamente ao trabalho na modalidade classi@prego. Percebeu-se nos paises estudados gas alg
requisitos considerados até entdo como “extrapofli passaram a ser a justificativa para incluséo d
direitos sociais ao trabalhador “autbnomo”. Destanfa, outros efeitos provenientes do contetdo getamb
do contratd® (trabalho humano) passaram a assumir relevandiiga, produzindo reflexos sobre a teoria

12 SILVA, Otavio Pinto eSubordinagdo, autonomia e parassubordinacao nas;des de trabalhdS&do Paulo: LTr, 2004. p. 96.
Ibidem p. 96.
> Documento de base preparado sobre a coordenacdnritpie Marin Quijada para a “Reunion de expesobre los
trabajadores en situaciones en las cuales necgsdtetcion” convocada pela OIT (Genebra, p. 23.3d), sugere a existéncia de
um “desenfoque”, entre a norma (laboral) e o sugetgual deve proteger, como se este sujeito 8vade desprezado do ambito
da norma. Esta reunido faz parte das atividad@b¥aConferancia da OIT que solicitara ao Consejédministracdo com vistas
a retomar o tratamento de uma convengéao internglc@noma recomendacéo relativa a protecdo de hrataes ndo abrangidos
pelo tradicional conceito de dependéncia (subogdioguridica).
16 para efeitos deste estudo, compreende-se cometdatip contrato” aquele cujas obrigacdes se mhraria em um bem. Por
exemplo, em um contrato de prestacdo de servigosjdera-se seu objeto o proprio trabalho presselwicos médicos, servigos
especializados, etc.). Para ndo suscitar dividespressao “objeto do contrato” é referido comorfae qualificacdo do mesmo,
in casy o objeto do contrato de trabalho é o propriodhiat humano. Essa compreenséao, todavia, ndo sa@njfie se possa
considerar o trabalho como qualquer coisa ou mer@gdoois inafastavel do ser humano. No contraterabalho, as concepgbes
tradicionais de “sujeito” e “objeto” se entrelagarse confundem.
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contratual, por traduzirem melhor o abismo e aatidpde entre as partes contratantes. Tal fatouase o
fenbmeno danaterializacdo do contrato

O contrato de trabalho apresentou os primeirogsstessa materializacdo quando incorporou ao seu
conteldo aspectos distantes da autonomia da vordade partes: pessoalidade, onerosidade, nao-
eventualidadedependénciaesta ultima, compreendida dominantemente na ss@mido empregado aos
poderes diretivos do empregador. No entanto, rne&ti® de Século XXI, outras caracteristicas redetas
do contetdo do objeto “trabalho” estdo servindobdse para a ampliagdo (total ou parcial) da tutela
trabalhista. Com isso, o papel do sujeito no ctmteaas caracteristicas que passam a definir carel@e
emprego ou de trabalho “autbnomo”), estd a sofee ftendéncia a se considerar também estes novos
aspectos materiais (p.ex., condicdo sdcio-econdmicaaracterizacao dferioridadedo contratante.

A ideia da parassubordinacéo, segundo GutiérrearGalecorre ao fendmeno da ocupacéo autdbnoma
com certas caracteristicas que ficam longe da ntredicional de “autonomia” na prestacdo de sesyico
pois estes trabalhadores se convertem em verdadsatélites” da empresa para a qual realizam agum
atividade retributiva, com a qual se vinculam denema quase exclusiva, 0 que motiva que dependéan de
economicamente para sua subsisténcia. Na opinidutdaa, a parassubordinacdo nao representa um novo
tipo de contrato, isto é, ndo € uma modalidadecatige contratacao laboral — tal como o traballbengo
parcial ou teletrabalho — mas que se trata de wrabfigacdo que recai sobre um contrato de prestdea
servicos civil, da qual dependeria a aplicacéo iplardo Direito do Trabalho. Como a natureza da
dependéncia bem distinta de um contrato de trabalho, buscarsa protecdo similar que dispde o ramo
justrabalhista, porém, sem perder as diferencassguep0de a este tipo de trabalhador (Que ndo passu
classica caracteristica da subordinac&o juridibpetua)!®

A preocupacao crescente sobre a figura do trabalfadtbnomo’na Europa demonstra a tendéncia
de “alargamento” do Direito do Trabalho para engolelacdes de prestacdo de servigos até entdddera
seus dominios. Referida convergéncia suscita codgsasso dos critérios atuais reveladores da posdigdo
hipossuficiéncia contratual, manifestados primdnidénte nadependéncia(via subordinacdo juridica
subjetiva). Observa-se, nesse caminhar, que osrfuertos tedricos escolhidos para o reconhecimento d
direitos sociais a estes trabalhadores séo diveispadrao classico, pois se baseiam na sujeigiwetca
e/lou quase-exclusividade em relacdo ao tomadoedgcss e, também, na personalizacdo do contratante
(organizacdo empresarial).

Por isso, questiona-se se a elei¢do de critéerstardes da ideia ha décadas predominante da aderid
diretiva do empregador, prestada de forma contionarosa e personalissima, ainda é capaz de melhor
representar a debilidade contratual de quem mesexcprotegido. Os problemas em se definir o canitat
hipossuficiente despontam que a linha de demaraagie “patrées” e empregados no inicio da Revoluca
Industrial era bem distinta, porém, na atualidaheontra-se muito diluida, pois a dinAmica do @éipiho
acabou por criar formas contratuais de trabalhen(etnculo obrigacional e pessoal) estranhas aqukeas
inicio do Século XIX.

Nesse compassdevanta-se a conjectura de que os critérios revaelad do vinculo empregaticio
merecem uma profunda revisadiante das evidéncias atuais dependéncigvia subordinacdo juridica
subjetiva) ora presente, ora distante da hiposéuofim do aderente e, por sua vez, da desigualdade
contratual. Baseia-se referida hipotese na prentdsesque a sociedade do Século XXI vive uma fase de
novos padrdes estruturais (e ndo conjunturaisgld€des trabalhistas, em razdo da crescente depmegéa
e descentralizacéo produtiva, fato que colocamdaté entdo predominante de acesso aos diredizésse
0 empregc- em aparente declinio (e o proprio Direito Indal do Trabalho em crise).

O fenbmeno capitatersustrabalho e suas implicacfes individualizaram seaoras dificuldades o
sujeito hipossuficiente (contratante débil) em dpico proletario da era industrial. Como sabidanrteda
prestacdo de servicos contra retribuicdo € prategielo Direito do Trabalho, mas somente o trabalho

" GUTIERREZ-SOLAR CALVO, Beatriz. El auténomo ecoriéamente dependiente: problematica y métdtivista Aranzadi
Social n. 23Espanha, 2003. p. 43-44.
8 GUTIERREZ-SOLAR CALVO, Beatriz. Ob. Cit. p. 45.
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prestado mediantdaegendénciaSegundo Goldin, “primeiro foi o vinculo (...) ensente depois a construcao
tedrica do conceitd®, que serviu de contetdo fatico para se reprodizimodo constante sob a mesma
forma, se transferindo a niveis superiores de afft; configurando em uma espécie de “matriz” de
referéncia da protec&o conceitual, a figura mdterimncreta do trabalho empregatfiidNesse caminhar, no
nucleo do contrato de trabalho se encontraria atéexia do chamado “estado de dependéncia’, uma
singularidade da relacdo de emprego, figura pecetitie partes, na qual,priori, ndo se encontra nos demais
contratos de atividade.

No entanto, as extraordinarias mudancas vivenciadaprocessos de producao, principalmente apés a
segunda metade do Século XX, impactaram inclusav@atdo do que € ser empregado atualmente, com
destaque que muitos desses individuos com cadeiteabalho assinada gozam, dentro da propria eapre
maior independéncia funcional. A formacdo profisaloespecializada, a tecnologia, a reestruturacéo
produtiva e outros fatores, acabaram por “diluirtradicional conceito de dependéncia (via subogdioa
juridica).

Na sociedade atual, caracterizada pela crescepéeiabzacdo da mao de obra, o empregador nem
sempre possui superioridade ou igualdade de cankatds profissionais com o empregado, até porque,
cada vez mais as contratacbes recaem nao apenas asolocaracteristicas personalissimas do individuo
(criatividade, pro-atividade, lideranca, dedicac@mgs sobre seu nivel de conhecimdhtomw how)do qual
o empregador ndo detém.

A lic8o constatada é que o critério da subordinggédica tem operado frente as novas relagfes de
trabalho poés-fordistas uma dindmica de exclusdprdgecdo. A dicotomia autonomia-subordinagéo
revelou-se insuficiente frente & nova organizag@alytiva. A subordinacao juridica foi descolorida
pela nova empresa, restou desbotada. E, justampentesse enfraquecimento, termina negando os
direitos fundamentais dos trabalhaddfes.

Isto significa afirmar que o atual modelo de pratesocial contempla o Direito Individual do Trakmlh
baseado apenas na classica matriz da relacdo degampompreendida em um tipico operario industidal
Século XIX. Argumenta Rojo que a descentralizagaaolytiva impds importantes efeitos no ambito juadi
laboral, fato que repercutiu fortemente nos sisgem@amativos devido a falta de adequacdo dos medelo
tradicionais de regulacdo do trabalho empregaticimovo esquema das organizacdes. Por isso, segundo
autor, “... se origina la necesidad de repensapiantear al Derecho del Trabajo de manera queapgcker
frente al nuevo escenario en el que se desarrpllahas relaciones laborales, como a su veajrgimiento
de nuevas formas que asumen (...) las prestacidmeservicios laborale§® Parafraseando Oliveira, a
chamada pseudo-seguranca, clareza e certeza dac@fefidogmatica da dependéncia (via faceta da
subordinacao juridica) entrou em declinio, sendsidde alterada até mesmo extinta ou hiperconckntra
ainda que de maneira difu§aHa uma nova racionalidade organizacional “promavigla razdo técnica
(instrumental), que prega a cultura da empresarizalo trabalho atipico e independefte”

Desse modo, uma vez queadependéncigvia subordinagdo juridica) era o principal instanto na
qual a legislacdo garantia a protecdo aos hipatatate considerados mais “frageis” no contrato, seu
esvaziamento aplica um golpe fulminante nos pildeeprotecdo social formulados pelo Estado, encedpe

9 GOLDIN, Adrian O. Las Fronteras de la DependerRiaciones Laborale$adrid, n°. 3, ano 12, p. 2 seq.
20 ||hi

Ibidem.
2L GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elsofurso de Direito do Trabalhd5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999. p. 129.
22 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. Subordinacéaidica: um conceito deshotad®evista de Direito do Trabalh&&o
Paulo: RT, ano 33, n°. 126, p. 107-138, abr./j0@.72 p. 130.
% ROJO, Eduardo Caamafio. La Parasubordinacién oajbrabutonomo Economicamente Dependiente. EI EmmgeolLas
Fronteras del Derecho del Trabdrevista Laboral Chilenadiciembre 2004, p. 6ét seq(Parte 1) y enero de 2005, p. &8seq.
(Parte 2).
2 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. Ob. Cit. p. 116
% MACHADO, Sidnei. A subordinacéo juridica na relagéo de trabalho: uperspectiva reconstrutiveCuritiba, 2003. Tese
(Doutorado em Direito), Universidade Federal dcaRar p. 57.
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no proprio Direito Individual do Trabalho. A resfmeiKaufmann argumenta que “... o problema do Rirei

do Trabalho é que se pensa, somentegitwDireito do Trabalho®. Segundo o autor, paralelamente a esse
sistema classico devera surgir um novo, decorréatexpansdo dos velhos dogmas e na tentativa de, no
minimo, equilibrar, novamente, as forcas dos ateoefais para alargar o seu manto protetivo, adéngue
todos os trabalhadores possam usufruir dos diredomis. A defesa de seus principios ajuda adeacio
Direito do Trabalho para que comece a emergir,ajira@nente, um novo sistema protetivo, cujo alcance
contetido ainda nao estio definidbs.

Observa-se que o discurso critico disparado canttareito Individual do Trabalho € que este, em
pleno Século XXI, basicamente estd atuando apeaaseara que lhe deu origem, ou seja, o trabalho
dependente “sob ordens”. A atual compreensdo deelmade protecdo social contempla o Direito do
Trabalho fundamentado em uma época na qual EsEdpresa e Sindicato tinham caracteristicas muito
diferentes das atuais. Mesmo com todas as mud@ngdativas, a classificacdo vigente ainda visaaute
relacdes trabalhistas baseadas no classico paa @ éhdustrial.

Desse modo, é urgente a necessidade de o Direifoatialho se reafirmar em uma nova dogmética
De fato, se o Direito do Trabalho insistir em pemewer a regular tdo somente vinculos de empregatias
em classificacdes hermeticamente fechadas a prdssafatos, o Capitalismo continuara a produzirasut
formas de contratacao distintas do tradicional rnogdeerpetrando, assim, a exclusdo de atividades se
gozar da protecdo social que os institutos jusingdtas outorgam. Assim, corre-se o risco do Doreio
Trabalho gradativamente ser “esvaziado” e 0os nogofatos migrados para o campo do Direito Civil.

O vertiginoso aumento do trabalho “autbnomo” € ws iddicios dessa mudanca. Com efeito, observa-
se gque um contingente enorme de trabalhadores estéiddos da protecdo do Estado, sendo que ot@irei
do Trabalho n&o tem se mostrado eficaz em auxiiacombate a atual questdo social que atinge estas
pessoa&’ Por isso, o grande desafio é o ramo justrabalkistadequar s mudancas sem suprimir direitos
historicamente conquistados.

Desta forma, torna-se necessario oferecer respgséapossibilitem novas bases de fundamentagcédo ao
campo de incidéncia do Direito Individual do TrdtmalRelata Landulfo que “as inovacdes tecnoldgiaas,
reestruturacdo produtiva e a globalizacdo dos rdescado realidades que precisam ser adequadamente
tratadas pelo Direito do Trabalho, que, sem duvideg queampliar suas dimensdesara que possa
efetivamente cumprir seu papel de promocédo dacpustcial®®. Por oportuno, se o Direito do Trabalho
continuar a regular a relacdo de emprego apenaad@sas interpretacoes atuais, € cedico que sguoca
de atuacdo seguird desprestigiado, pois a cadsudi@m atividades com uma morfologia completamente
diversa daquela realidade vivida na era indust8algundo Nahas, “... as mutagbes econOmicas essocia
serviram de base para o surgimento de novos tiprutsatuais, ndo se tornando mais possivel ver noato
de trabalho subordinado o Gnico modelo a recebetekn juridica®.

% KAUFMANN, Marcus de Oliveira. Por Uma Nova Dognuétido Direito do Trabalho: Implosdo e PerspectiResista LTy
Sao Paulo, vol. 70, n°. 02, p. 226-249, fev./2@0&32, nota de rodapé 37.

%" GENRO, Tarso. Mudangas nho Direito do Trabalhon3igiio e Futuroln: FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa (coord.).
Presente e Futuro nas Relag¢bes de Trabalho: Estagdoslomenagem a Roberto Aradjo de Oliveira Saig@as.Paulo: LTr, 2000.
p. 63.

% Segundo Miguel Reale, a dogmatica juridica é o emmculminante da aplicagdo da Ciéncia do Dirgjtmndo o jurista se
eleva ao plano tedrico dos principios e conceitvaig indispensaveis a interpretacdo, construgst@matizacdo dos preceitos e
institutos de que se compde: REALE, Miguel.Li¢cBes Preliminares de Direitdséo Paulo: Saraiva, 2003. p. 322.

29 L ANDULFO, Domenico Antonio.Dimensdes do Direito do Trabalh®do Paulo, 2003. Tese (Doutorado em Direito),
Universidade de S&o Paulo. p. 10.

% |bidem,p. 41.

31 Segundo a autora, “é chegada a hora de reconhieear Direito do Trabalho deixou de ser o direivs dperarios da empresa
‘pré-fordista’ para abarcar ndo so os tradiciotraisalhadores assalariados como também o emprésdivaual, o colaborador e
outros tantos tipos contratuais que preveem o pag@nte uma remuneracao pela troca da prestacgendeos, mas que, nao se
encontrando em situacao juridica de estrita subagdio, ndo estaria tutelado pelo Direito do Trahattas sim por leis civis™(...).
In: NAHAS, Thereza C. Consideracgdes a respeito dg&elde trabalho — a questao do trabalho semideptn&evista LTy Sdo
Paulo, vol. 71, n°. 09, p. 1090-1093. set./2007091-1092.



lll. Expanséo do Direito do Trabalho

Cientes dessa problematica, os estudiosos, a arlgdre os tribunais trabalhistas no Brasil segaem
tendéncia de defendereapansaalo Direito do Trabalho através de outros critégos possam revelar com
mais clareza a real hipossuficiéncia contratualtrdbalhador. O fundamento maior deriva dos aspectos
teleoldgicos desta seara do Direito, seu fim pregimue € a prote¢cdo da parte mais fraca da relacao
contratual.

Baseado neste fundamento (incluir e proteger oalinab humano) se concentram os esforcos
intelectuais para evitar o desprestigio do Dirditolrabalho, a fim de que este ramo possa ter uafarula
revisdo dos seus padrdes tradicionais que autodzaresso a protecdo social.

O Direito do Trabalho tem se mostrado em exparms@curando ndo sé se afastar das antigas raizes do
Direito Civil, como as abrigando sob nova Gticaapanvolver todas as formas de prestacdo de servico.
Observa-se que o trabalho temporario, o traballubsawe o trabalho a domicilio, revelam essa teridénc
expansionista. Parafraseando Delgado, a tendéacangliacdo do Direito do Trabalho tem estendidas su
normas a categorias de prestadores de trabalhonoeséo, tecnicamente, “empregados”. Apesar do
emprego ainda manter-se central na normatividagteajualhista, ndo € mais considerado o Unico algtang
por esse ramo juridico especializ&do.

N&o obstante, é certo que Direito Individual dob&tho ainda ndo ousou em ir além da tutela das
relacbes de emprego, consubstanciada na ideidifadai dadependéncia(via subordinacdo juridica
subjetiva). A tendéncia de expansao para envoblacdes ndo-dependentes é discutida ha algumasagéca
e varias sdo as propostas de “redimensionamenggurslo Vasconcelos Filho, “costuma-se afirmar que o
Direito do Trabalho é undireito inconcluso— faz e refaz-se dialeticamente para atender awmmtas
decorrentes dos conflitos e das lutas sociais rmtardas relagdes e dos conflitos individuais etwobs de
trabalho®,

A legislacao trabalhista, através da tradicionahida de classificacdo do vinculo de emprego, ahego
ao ponto de produzir um contrassenso, porque etraldlhadores em posicéo social de caréncia edoadm
(como os prestadores de servicos em geral, “autésatapendentes”) e, por outro lado, outorga digerso
beneficios a individuos enquadrados como empreggdes ndo necessariamente, encontram-se nessa
situacdo, tais como, diretores. Nesse caminhaendef Robortella que o Direito do Trabalho deve se
expandir, sob pena de o trabalhador ter que seetebm inevitabilidade da precarizacéo das relatoks
atuar naquilo que o autor chama de ‘“relacbes coad#s”, o Direito Individual do Trabalho estaria
cumprindo com a finalidade constitucional de in@tussocial, reducdo das desigualdades, protecédo ao
trabalho e atendendo o preceito fundante do Efdadwocratico de Direito, a dignidade humana.

No tocante ao trabalho imaterial, na qual diversmbalhadores “autbnomos” encontram-se
formalmente inseridos em contratos de prestacagedacos, também destaca Barros a necessidade de um
redimensionamento do Direito do Trabalho. Isso, parque se estes trabalhadores estdo fugindo ala su
esfera tutelar, o correto seré estender-lhes @mbito de aplicacdd®. Nesse sentido destaca Oliveira:

E preciso extrair/construir uma nova inteligénciteipretativa e contemporanea do art. 3.° da CLT,
considerando os principios e valores constituc®dai Lei Magna, que, ao clamar por dignidade e
valor social do trabalho, impde a extensdo da apfic da protecdo trabalhista aos demais
trabalhadores parassubordinados. Tal interpretagéontra sentido e apoio no artigo sexto da norma
consolidada que, mesmo no periodo de 1943, ndioagliai diferenciando ou excluindo da protegdo

32 DELGADO, Mauricio Godinholntroducao ao Direito do Trabalh®&o Paulo: LTr, 1995. p. 84.

33 VASCONCELOS FILHO, Oton de Albuquerque. Reflex@ebre o sindicalismo e os sindicatos de origeminstae e o seu
descompasso com a nova sociedade do trabfalipemento Trabalhista LT880 Paulo, v. 43, n°. 116, p. 489-493, 2007898. 4
% ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Prevaléncia da Megcéo Coletiva sobre a L&evista LTy Sdo Paulo, 64-10. p. 1243.
% BARROS, Alice Monteiro. Trabalhadores Intelectuais Subordinagdo Juridica — RedimensionameRevista Sintese
Trabalhistg Porto Alegre, Sintese, v. 16, n°. 183, p. 139-$656/2004. p. 146.
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aqueles trabalhadores que ndo laboram no espago fla empresa, mas inserem-se no processo
produtivo. Para tanto, reitere-se que a ideia derslinacdo juridica provém da doutrina trabalhista,
sem fonte normativa direta, eis que o art. 3°. Ha €&fere-se a dependéncia sem adjetivos, sendo
produto de interpretacb.

Acredita o autor ser preciso rever a hermenéutitacscomando da principiologia constitucional de
protecdo ao trabalho e da dignidade humana, vidaulastoricamente com a vocacao expansionista do
Direito do Trabalhd” Para isso, frente & debilidade econdmica do tnadak, propde rever o conceito de
empregado, mais especificamente, de “trabalhadmtegido”. Argumenta que se trata de obter um novo
conceito do sujeito destinatario do Direito do Hiab. Para isto, necessariamente, implica na ue¢edo
art. 3°. da CLT para entender como empregado altraior dependente (sem adjetiviis).

A base teorica para referida extensdo de direitosadalhador aparentemente “autbnomo” seriam os
principios da justica social porque se tratam, ese,tda possibilidade debrevivénciae insercdo social do
individuo. Nesse interim, Panazzolo sustenta qgaeoesta em jogo € o trabalho na sua expressae, maio
pois as alteracdes que venham a ser produzidagistatao trabalhista elejam como paradigma o ltrapa
tendo-o como valor fundamental o ser humano, settepee vista sua condicdo de pilar do sistéa.

Explorar vias diversas que respondam a introdugdimstrumentos de tutela e reconhegam o possivel
desequilibrio contratual que se produz em certasde de trabalho consideradas “autbnomas”, € um dos
caminhos pelos quais os estudiosos do Direito dbalho escolheram para sair desta crise. Nessextont
o critério brasileiro da dependéncia (via facetasdbordinacdo juridica subjetiva) perdeu espace ast
mudancas produtivas e a crescente especializagdseddcos, contudo, € preciso reconhecer as Mdifides
em encontrar um novo requisito “0nico” ou “esselicjae seja capaz de envolver toda a heterogeneidad
complexidade das relacGes de trabalho aparenterferttenomas” e suas assimetrias, a fim de resppnder
com absoluta seguranca juridica, quem é o trabatlfado-protegido”.

No entanto, algo precisa ser feito diante de psssgares de seu “proprio negocio”, negocio nalita
vezes sem sede propria e/ou empregados; trabadisasidometidos a pressdo de um mercado monopolizado,
0s quais acabam estendendo sua jornada de trabaiitn obrigados a atender as exigéncias de quamtda
gualidade de producdo, estabelecidas muitas vemeanp Unico comprador, caso contrario, sucumbem a
concorréncid’ Para Viana, ndo raramente o trabalhador é forcgulartar para a “autonomia”, no entanto,
ndo chega a ser independente mesmo em seu midioimegois carrega um “estigma de desempredado”
Para o autor, alias, continua a ser um verdadeimpregado, pois a relacdo apenas se desloca e se
transvestéd? Parafraseando Viana, o conceito diEpendénciasubordinacéo juridica subjetiva), que era
univoco e se ampliava sempre, alcancando um nlenesoente de pessoas, tende atualmente a se dividir

% OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. Ob. Cit. p. 132

%" Registre-se a novel competéncia da justica edizadla: com a Emenda Constitucional n°. 45/20044nedacdo art. 114,
inciso I, CF/88) passou a Justica do Trabalho attdsuicBes para dirimir conflitos decorrentegelacdo de trabalhpndo apenas
darelacéo de emprego

3 OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. Ob. Cit. p. 132

% PANAZZOLO, Euclides Eudes. O Trabalho como Valan#amentalReforma Trabalhista e Sindical: o Direito do Trabal
em PerspectivasSidnei Machado e Luiz Eduardo Gunther (orgs.9. Bdulo: LTr, 2005. p. 211.

0 GUERRA FILHO, Willis Santiago de. Filosofia doabalho.In: FILHO FRANCO, Georgenor de Souza (OrgJesente e
Futuro nas Relagbes de Traball®do Paulo: LTr, 2000. p. 78.

*1 VIANA, Marcio Tulio. Protecdo Social do Trabalhadwo Mundo Globalizadoln: PIMENTA, José Roberto Freire (Org.).
Direito do Trabalho: evolugao, crise, perspectivd&o Paulo: LTr, 2004. p. 185. Ainda segundo Vidnadesse modo, apenas
em termos formais é que a fabrica se horizontalimatermos reais, continua vertical, na medida aedgtém sobre os parceiros
invisiveis relacdes de dominio. Este fendbmeno daamais presente, quando se trata de trabalhasladds ou uma empresa
familiar, ou ainda uma cooperativa de produc¢dg. Assim, o que vemos renascer é o trabalho paagorpria, mas com um
novo trago. (...) agora, ja ndo é apenas o trabbaiHarre que se faz empregado e, portanto, depgadé o proprio autbnomo que
trabalha sem autonomia — ndo sé técnica como edoadfiANA, Marcio Tulio. As relagdes de trabalhens vinculo de emprego
e as novas regras de competéncia. COUTINHO, Gojjd\VA, Marcos (Org.)Nova Competéncia da Justica do Trabal8éo
Paulo: LTr, 2005. p. 263.

“2\VIANA, Méarcio Tulio. Ob. Cit. p. 185.
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dois: de um lado, os realmentiependentesaos quais se aplicam as velhas garantias e, de, mg
parassubordinadogara os quais se procuram solugdes a meio canssan, acaba-se difundindo a ideia
de que estd havendo mais protecdo, quando, nadeerdaebra-se a marcha expansiva do Direito do
Trabalho: os “trabalhadores fronteiricos”, que amritendencialmente considerados empregados, passam
constituir uma nova (sub) categoria juridfé#or isso, é ponto central na agenda das discuss@@siova
metodologia que aglutine, realize a coesao e daegutacdo do mercado de trabalho de uma forma mais
ampla e justéd’

Nessa linha, inidmeros estudiosos conclamam a neadesdeste ramo se expandir em direcdo ao
trabalho “auténomo”, de forma a envolver referidelaces dentro do seu ambito de tutela. Bezeita't e
ressalta a necessidade de adaptacéo do Direitorataliio, recomendando sua modificacdo de forma a
atender as novas formas de relac¢do de trabalhodaéipica relacdo de emprego, como o trabalhcsayol
trabalho eventual, o trabalho “autbnomo”, o trabafitecario, etc. Na opinido de Barros, a relacdo de
emprego classica ndo pode mais ser considerada omdaa geral de utilidade das regras desta seara
juridica. Segundo menciona, o problema se colodaraditemente no que toca aos trabalhadores
“autbnomos”, pois ndo é equitativo continuarem eixids da aplicacdo do Direito do Trabalho, tenderse
conta a necessidade de protecao social desse gragoBarros, se de um lado é admissivel, em pimc
criacdo de relacbes de trabalho independentesivas de combaté-las, € necessario submeté-lasame) p
ao Direito do Trabalh®®

IV. Técnicas de Ampliagdo do Campo de AbrangénciaadDireito do Trabalho

O modelo pos-fordista orientou-se ndo pela antigposicdo e comando do empregador, mas
efetivamente por relagbes de cooperacao e de calzim A concepcao classica da subordinacdo (stw)jet
trouxe inumeras dificuldades. Com efeito, que ®édo exclusivo da sujeicdo a autoridade diretiea d
empregador, desenvolvida pela doutrina laboralileies ao longo dos anos, ndo conseguiu dar coata d
todas as complexas relacfes obrigacionais de h@leaistentes na nossa sociedade. A revisdo doocdenp
abrangéncia do Direito do Trabalho tornou-se nécessliante das novas formas de vinculacdo do ser
humano as organizacdes, sob pena deste ramo digpedoidutelar cada vez menos trabalhadores.

Alonso Olea defende o conceito dgnidad (traduzido para o portugués como “alteridade”),spmi
relacdo de emprego se caracterizaria pelo tralpgdh@onta alheigpara uma organizagdo ou empresa, com
sentido préximo ao de “alienacdo” (termo compregmdiuridicamente como “estrita transferéncia da
titularidade”)*” Segundo o autor, @ependénciaseria um conceito impreciso que ndo caracterizdagao
de emprego, mas apenas constitua de suasonsequéncia®

Entretanto, o alargamento do conceito de “depend@&de modo que este corresponda ao contexto
sécio-econbmico atual tem sido a opcdo mais utitizpelos estudiosos. Visivelmente, o objetivo desta
escolha seria impedir a disseminacao da “autonapéaente”. Assim, ciente das dificuldades em aplica
Direito do Trabalho para as relacdes nas quaisaasa®s caracteristicas sdo absolutamente divergadala
gue se compreende como “empregado”, a doutrinpuesarudéncia no Brasil tem apresentado uma soluca
interpretativa, consubstanciada na ideiaa$ggnificar o significado do significante depend@nde forma a

“d., p. 173.

* PROSCURCIN, PedroDo Contrato de Trabalho ao Contrato de Atividadeva forma de regulacdo das atividades do
mercado de trabalhds&o Paulo: LTr, 2003. p. 79.

S LEITE, Carlos Henrique Bezerr@urso de Direito do Trabalh@®. ed. rev. e at. v. 1, Curitiba: Jurua, 2000.40e ®8.

“ BARROS, Céssio Mesquita. O Futuro do Direito dabiiho. InNovos rumos do Direito do Trabalho na América Latin
ZAINAGHI, Domingos Savio e FREDIANI, Yone (org.)a8 Paulo: LTr, 2003. p. 17.

*” ALONSO OLEA.Manuel. Introducéo ao Direito do Trabalhé. ed. S&o Paulo: LTr, 1984. 22-24.

“8 |bidem p. 30-31. Considerando que o trabalho humangaiaiaterial, intangivel, concorda-se com o aut@nglo afirma que

a dependéncia seria apenas uma das consequéncielagio de emprego. Em oposicdo, vide PEREIRAlsAdiBassalhoA
subordinagdo como objeto do contrato de empr&jm Paulo: LTr, 1991. p. 38.
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envolver demais relagdes consideradas “hibridggicaado um entendimento includente para configorar
contrato de trabalho.

Nesse compasso, ao longo das ultimas décadas, fifemetidas importantes contribuicfes tedricas.
Destacam-se, em especia, teoria da subordinacdo objetiva, a teoria da pamialidade do poder
empregaticio, a teoria da assunc¢éo dos riscos dpreemdimento e a teoria da dependéncia econdmica.
Vejamos em apertada sintese cada uma delas.

Para Coelho, a concepcédo subjetiva da subordinagéopermite dar conta de todas as situacbes
surgidas, nem mesmo para distinguir o contrato rdprego dos contratos de atividade. Liga-se mais a
dependénciana forma econdmica ou técnitaPor outro lado, uma novel ideia,cancepgéo objetiva
permitiria explicar melhor as hipéteses de subaghon, reconhecendo como ponto fundamental o fato do
empregador beneficiar-se do trabalho do empregadependentemente da sujeicdo pessoal. Nessecsentid
Teixeira também relata que a subordinacdo devec@eceituada dentro de um novo plano, ndo mais
subjetivo, ou seja, como sujeicao do prestadoredac®s ao poder diretivo do tomador, mas bjetivag
pelaintegracdo do obreiro no processo produtivo empriesa” Isto &, a relacdo de emprego definir-se-ia
no fato do empregado constituir parte da organagd qual o produto do seu trabalho se incorporari
diretamente aos objetivos sociais da empresa. ifHsst a nocdo de subordinacéo-controle ou swijeti
pela subordinagéo-integracdo ou objetivaconstrucdo corrente entre alemaes (“arbeitscsgotische
abhangigkeit”) e franceses (“intégration a un serarganise”).

Por outro lado, d@eoria da potencialidade do poder empregatiteaanbém foi apresentada como
possibilidade de reconhecimento do trabalhador pémtegido. Segundo esta concepc¢do, o poder
empregaticio seria compreendido como o direito dpregador deliberar, comandar, agir, ou seja, 0
conjunto de prerrogativas para direcionamento datacdo de servicos. Uma das faces desse podeoseri
poder diretivo, consubstanciado na possibilidadex@ecer e dar ordens a fim de obter a prestagé@etaalo
trabalho realizado, segundo melhor lhe aprouvenf@me o contextopoderseria a faculdade de exercer a
autoridade ou a aptiddo de estabelecer a vontdmle sma pessoa. Mas o sentido da palavra ot ser
encarado como algo potencial, ou seja, a potedaiddi de determinar o comportamento de determinado
individuo ou grupo. Bobbio destaca, por exemple gm chefe militar exerce podsobre seus soldados
quando ordena o ataque e estes executam ou cungeteroomandd’ Mas esta ordem, porém, ndo se
resume ou néo se define na execucgédo da tarefautas palavras, mesmo ndo ordenando qualquer ataque
general tem @rerrogativasobre seus comandados, mesmo quando o ataque ssduwesido cogitado. Sob
este prisma, pode-se afirmar que o poder empregatitste mesmo quando o empregado ndo estiver
executando ordens diretas do empregador, masnpstos, estiver disposicaodele para fazé-13® Desta
forma, como subsiste referida possibilidade deatsierdo poder disciplinar do empregador, assimeme
relacdo a potencialidade do poder empregaticis, pgiossibilidade do tomador dirigir ordens ao tpoks
dos servicos, mesmo que “atenuadas” como é o casgetbrminados trabalhadores “autbnomos”, nao
deixariam de existir. Conforme relata Porto, referipotencialidade é reconhecida expressamente por
algumas ordens juridicas, como a do Panama, nacjaal. 64 do Codigo do Trabalho dispde que “a
subordinacao juridica consiste na direcdo exeroidauscetivede ser exercida pelo empregador ou seus
representantes, no que se refere & execucéo ethtrs.

49 COELHO, Luciano Augusto de Toledo. Contrato debatao e Autonomia Privad&evista do TRT 92. Regj&duritiba, a. 29,

n°. 53, p. 251-284, jul./dez. 2004. p. 268.

0 TEIXEIRA, Sérgio Torres. O novo modelo da relag@cemprego — repercussdes das inovacdes tecna&gibee os elementos
estruturais do vinculo empregaticio. Sdo Parexista LTy Sdo Paulo, n°. 10, vol. 60, p. 1309-1312, ou9619. 1312.

1 BARROS, Alice Monteiro. Ob. Cit. p. 141.

*2BOBBIO, Norberto..et al Dicionario de Politica5. ed. Sdo Paulo: UnB, 2004. p. 934.

3 BRASIL. CLT. Art. 4°. “Considera-se como de seovigfetivo o periodo em que o empregado esteja gosligio do
empregadoraguardandoou executando ordens, salvo disposicdo espe@atgsamente consignada” (sem destaques no original)
* PORTO, Lorena Vasconcelos. A Relacdo de EmpregoSebordinacdo — a matriz classica e as tendéegf@ansionistas.
Revista LTrSao Paulo, vol. 72, n°. 07, p. 815-826, jul./2q0&8B17.
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De outro lado, a apropriacéo da mais-valigelo empregador traria a no¢doadsuncao dos riscos do
empreendiment@omo um tragco caracteristico do contrato de trebaf teoria dos riscos da empresa,
desenvolvida pela doutrina alema, é citada por $Veisignifica que quando um individuo esta em uma
situacdo que se pde em risco empresarial, poréno rmE@mite obter as vantagens correspondentes, € um
tipico empregado. Em outras palavras, ndo seriaegyago se este pudesse atuar como empresario em seu
préprio interesse e obter para si as vantagensi¢h@o negécia®

Por ultimo, ateoria da dependéncia econdmiéaque mais tem se destacado nos ultimos tempos.
Diante das transformacdes produtivas nas relagéasatialho, hd uma tendéncia crescente em considera
digno de tutela também a pageonomicamente mais frace relacdo contratual em que envolva o objeto
“trabalho humano®’ A legislacéo de alguns paises ja caminham nessieledpor exemplo: Espanha, em
relacdo ao Trabalhador Autbnomo Economicamente mdkgpee; e Panama, que reconhece a dependéncia
econdémica como indicativo de vinculo empregatfyio

A dependéncia (via faceta econdmica) na maioriecdess segue em conjunto com a exclusividade, ou
seja, com o fato de o prestador de servicos recaimymendas do beneficiario da atividade, e desessa
encomendas sO terem interesse para aquele benefig#uacdo na qual se identifica com a de um
monopélio®® O prestador da atividade, via de regra, ndo camseg ndo pode colocar o produto acabado
para livre transacdo no mercado, devendo entregétele beneficiario, pois o item vai ser incorgora
noutros bens produzidos na empresa beneficidaiidagle que conduz a um certo dominio do beneificiar
da atividade relativamente ao prestador da mé&Sma.

N&o obstante tenha perdido espaco para o critardegendéncia (via subordinacgéo juridica subjetiva)
a dependéncia (econdmica) ressurgiu como indiciopdsicdo de debilidade contratual, ou, mais
precisamente, como outra “face” da dependénciaomsteucao interpretativa ao longo da historia dieeil
do Trabalho conduziu os operadores juridicos &agé® das teorias da subordinacado subjetiva eiiifee
outras técnicas, porém, esta novel interpretacémaogaforca nos ultimos anos na tentativa de ewtar
movimento de fuga da legislacdo trabalhista. Nedaa presuncéo de o trabalhador ganhar a vida semen
com os proventosxclusivos de um Unico ou principal empregag@ra quem trabalha. Segundo Romita, a
crise que caracteriza os Ultimos anos do Século “KdGpicia a revalorizacdo da dependéncia econémica
como critério legitimador da aplicacdo das leibafhistas a quem prestar servicos remuneradoopte de
outrem, ainda que n&o juridicamente subordin&do”

Desse modo, é inegavel a clara tendéncia de abardiborogmatica que vangloriava a dependéncia
(via subordinacéo juridica subjetiva) como pontotic# do contrato de trabalho para passar a seypao

%5 Segundo Marx, a mais-valia é a diferenca entralor\produzido pelo trabalho e a contraprestacém @@ trabalhador, que
seria a base do lucro no sistema capitalistaMARX, Karl. O Capital.trad. Klaus Von Puschen. Sdo Paulo: Centauro, 2005.
203-204.

* WEISS, Manfred. The evolution of the concept dicdlination. The German Experiende. Le transformazioni del lavoro. La
crisi delle subordinazione e I'avvento di nuovenfierdi lavoro.Fondazioni Giulio Pastori. Diritto e politiche dehvoro. Milano:
Ed. Franco Angeli, 1999. p. 57 e ss.

*” ROBORTELLA, Luiz Carlos AmorimO Moderno Direito do TrabalhdS&o Paulo: LTr, 1994. p. 50.

%8 Como observado no Capitulo I, o artigo 65 do Codig Trabalho do Panama, item 3, estabelece quen“caso de duda sobre
la existencia de una relacion de trabajo, la prudshéadependencia econémicketermina que se califique como tal la relacién
existente”. (sem destaques no original).

% MARTINEZ, Pedro Romandireito do Trabalhg I vol., 190/1 e Il vol., 1° tomo, 3. ed. Lisbd®99. p. 88.

€ |bidem p. 88.

®1 “Recorde-se que a construcéo tedrica sobre a dimagéo juridica, importada pelos juristas brasiki sempre teve cores de
artificialidade, pois a CLT alude apenas a ‘depenid@. Eis o que diz nosso legislador: ‘Considezaesmpregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo evemempregador sobdependénciaeste e mediante salario™ (art. 3°., CLIF.
MENEZES, Claudio Armando Couce de. Os novos coo®des relagfes de trabalho e de emprego. Direitcatlalho e a nova
competéncia trabalhista estabelecida pela emend&b®4.Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182i&ggGoiania,
ano 9, p. 106-119, 2006. p. 112.

%2 ROMITA, Arion Saydo. A Crise da Subordinacdo Jiceid— Necessidade de Protecdo a Trabalhadores camtdn e
ParassubordinadoRevista LTy Sao Paulo, vol. 68, n°. 11. p. 1287-1298, no042p. 1287t seq.
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com outros requisitos extrajuridicos que, tambédepoidentificar a posi¢cédo de debilidade do aderdtde
obstante, muitas dificuldades se apresentam paravas proposicoes.

V. Criticas as Teorias Reinterpretativas da Depend&ia

Sao muitas as criticas a todas estas posicoegrmthtivas dalependéncialnicialmente, cumpre
esclarecer que aependénciaversa sobre uma constru¢do interpretativa porrnmidio do contrato,
instrumento juridico primordial da Modernidade. tBoto, ndo se trata apenas de uma definicao lithcalis
mas de um processo historico-cultural, compreehgiee estar em constante articulacdo com outros
institutos juridicos, mas primordialmente sob aspectiva da luta de classes, ou seja, no confremiie
opressores (controladores dos meios de producdxy eprimidos (trabalhadores), consideradas classes
antagonicas e existentes no modo de produc&o listpitd Nessa linha, deve-se evitar reducdes simplistas e
meramente etimoldgicas deste fenbmeno social getaaten ser a dependéncia “subordinacdo; sujeigéo” o
“necessidade de protecdo, amparo, arrftho”

Como percebido, a dificuldade em aplicar o DireitoTrabalho em relagbes com a dependéncia (via
subordinacao juridica) “atenuada” ou inexistentas mnarcada pela desigualdade no contrato, témdewvad
doutrina estrangeira e nacioia questionar a revisdo dos requisitos do vincelertprego.

N&o obstante o esforco e a defesa dos estudios@satrde novas solugdes, a teoria da dependéncia
(via faceta econbmica) ndo consegue justificatwagdo, por exemplo, do empregado que possui neais d
uma ocupacao para poder sobreviver (fato comundiagsatuais). Mesmo considerando que esta eraa reg
do Século XIX e inicio do Século XX (quando a tacdioi formulada), a problematica de se estipular a
dependéncia (econdémica) como critério de aplicai@direito do Trabalho é que ela se baseia em uma
situacdo “metajuridica”. Para Rojo, uma prestagidsetvicos realizada saubordinacdo e dependéngia
sera certamente regida pelas normas protetoratog pencipios particulares do Direito do TrabafAd®
mesmo pode acontecer, segundo o autor, naquelatagiies laborais efetuadas mediante subordinacéo
juridica, porémsem dependéncia econdmi@omo, por exemplo, o herdeiro de uma grande tiartgue
trabalha por mera distracéo). Esse fato ndo afasjae a tutela juridica justrabalhista seja destia ampla
protecéo legal, porque, segundo o autor, o critgiatuacdo do Direito do Trabalho é “juridico”.

Ao contrario, se assim fosse, dois trabalhadqteslaboram para a mesma empresa em situagdes
financeiras absolutamente dispares poderiam tern@m um contrato de trabalho. Considerando a
dependéncia (econdmica), poder-se-ia excluir, dess#, o direito ao recebimento de horas extraoo a
empregado que ganha mais de vinte mil dolares gsr por exemplo. Nessa linha, como avaliar o “gosu”
dependéncia (econémica)? Aquele que receber md&f%edos rendimentos de um Unico cliente, como faz
a legislacdo alem&? Ou aquele que auferir maisbéte dos seus rendimentos, como no Direito espanhol?
Como, operacionalmente, estabelecer o regime garida pratica? Os critérios escolhidos acabam por
desvalorizar o trabalho humano como um todo, peisain em uma situacao de nao-direito atividades que
podem ser importantes para o crescimento da salgethaveria, desse modo, dois contratos sob a mesma
natureza: um civel e outro trabalhista para igsidigcoes. Tal raciocinio remonta a ideia de “quamior a

83 SANTOS, José Aparecido ddaundamentos da Subordinacgéo Juridica do TrabalhaS8ajeicdo e Construcdo da Cidadania
Curitiba, 2009. Dissertagdo (Mestrado em Direintificia Universidade Catélica do Parapassim

¥ HOUAISS, AntonioDicionario Houaiss da Lingua Portugues®&o Paulo: Objetiva, 2001. p. 941.

65 MARTINEZ, Pedro RomanoDireito do Trabalho. 3. ed. | vol., 190/ e Il vol., lo. tomo, p. 80/ Lisboa, 1999;
FERNANDES, Anténio Lemos MonteirdDireito do Trabalho.11l. ed. Coimbra: Almedina, 1999, p. 134-135 e 188:
JEAMMAUD, Antonie.L’assimilation de franchisé aux salariéBroit Social, Paris, n°. 2, Février 2002, p. 158. No Brasil,
vide DALLEGRAVE NETO, José Affonsdnovacdes na Legislagdo Trabalhista ed. Sdo Paulo: LTr, 2002, pp. 164 e 173 que
admite a teoria da dependéncia (econdmica) emdacecessidade de atender as novas figuras cairatugidas com o avango
tecnolégico.

% ROJO, Eduardo Caamafio. La Parasubordinacién oajbrabutonomo Economicamente Dependiente. EI EmmgeolLas
Fronteras del Derecho del Trabdpevista Laboral Chilenadiciembre 2004, p. 6dt seq.(Parte 1) y enero de 2005, p. &8seq.
(Parte 2).
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dependéncia, maior protecdo; quanto menor depeiagd@nenor a protecdo”. A concepcao, contudo, efalh
na medida em que se torna dificil mensurar, nodiesto da realidade empresarial, de qual tomador de
servicos dependerd mais ou menos o prestador.

Nesse aspecto, sob a perspectiva econdmica, r@lbaitista brasileira atual ndo estabelece maior ou
menor protecdo em virtude do rendimento do trabaihasalvo raras excecé¥sAdemais, ao reconhecer
uma extenséo total ou parcial da legislacdo aaltnador “autbnomo” que receba a maior parte de seus
rendimentos de um principal cliente, a lei passgigir uma quase-exclusividade da prestacao, impanuh
espécie de clausula de barreira para ao individoosequentemente impossibilitando o exercicio e o
reconhecimento de seus direitos trabalhistas mssililidade de melhora do nivel de renda.

A respeito daeoria da assuncéao dos riscos do empreendimemotese, empregador seria aquele que
assume 0s riscos ou se comporta como empresaisofgio de arcar com o 6nus (risco do negéciopseri
reflexo da sua “autonomia” nos destinos da empréaf.assertiva, porém, nao consegue justificar as
situacbes em que o trabalhador também se compmrta empresario na organizacdo em que faz parte, ou
assume os 6nus do empreendimento. Nesse aspetiagao do Programa de Participacdo nos Lucws o
Resultados pode colocar nas maos do préprio emiweggriscos do negdcio. E o caso de algumas eagpres
gue praticam politicas salariais baixas de um kdde outro, estipulam um PPL ou PPR alto, gerainen
atrelado ao desempenho pessoal do trabalhadoswadeguipe. Ou seja, o PPR pode gerar o efeitosioee
transferir o risco da atividade (possibilidade dalgps menores) ao empregado. Sem mencionar assaspre
que realizam parte do pagamento da remuneracdocées aa propria companhiatgck optiof?). Ao
receber parte do pagamento em ac¢des, o individssaaser juridicamente “empregado e socio”, deomod
gue o risco também passa a ser de sua responadsilid

Na concepcdo objetivaalguns indicios somados revelariam a dependéficiagracdo ao ente
produtivo) e, por sua vez, o vinculo empregatikido obstante, a novel interpretacdo ndo consequezasu
0s obstaculos ddiperdimensionamento do Direito do Traballporque sob este prisma, por exemplo,
representantes comerciais e agentes de corretaggemiam ser considerados empregados. I1Sso causaaia
antinomia entre a CLT e as leis que regulam o é&ierdestas profissdes, uma vez que tais atividast®
dentro da incidéncia de aplicacdo de suas legistagdpecificas e do regramento geral do Direitd. Gem
mencionar os problemas que podem advir na terae& de atividades. Nessas circunstancias, quasten
a teoria da subordinacdo objetiva ou integratigaa atividade € pessoal, onerosa e ndo-eventudlr{ua no
carater de permanéncia), mas sem dependénciauvadsnacao juridica), ndo seria eptasumidamente
integrativa?

Nesse passo, a teoria da subordinagédo objetivalipasdificuldade de se interpretar o que seria a
“participacao da atividade profissional na atividath empresa”. Poder-se-ia considerar, de cert@ nope
todo profissional “autbnomo” que presta servicos-e@entuais nao participaria da atividade do enguteg
mesmo que indiretamente? Tome-se como exemplo witongue trabalha em uma clinica especializada.
Neste caso hipotético, ndo haveria duvidas quahalino prestado pelo trabalhador seria consideratho
atividade essencial aos fins estabelecidos pelaesapou seja, confundindo-se com o proprio olgetial
do empregador (prestacao de servicos médicos)mPseto mesmo médico trabalhar de forma ndo-eventua
e onerosa para uma fabrica de chocolates realizatethalimentos no ambulatorio da empresa, porque nao
seria considerado empregado? Analisando o casa sitita da da teoria objetiva, certamente que néo,
porque a prestacao de servicos médicos nao téaEicecom a fabricacdo de chocolates.

Por outro lado, ao estabelecer como condicao aquelseinsere na cadeia produtiva do tomagdar
teoria ndo consegue explicar os casos em que allial realizado para empregadores que ndo possuem

" Tome-se como restricédo incomum o art. 62, Il dd @b qual estabelece uma reducéo de direitos (ssgwele horas extras) na
garantia de uma maior remuneracgdo (gratificac&o6ar paragrafo Unico, CLT). Esta previsdo legaaliza que os superiores
(normalmente com maior remuneragao) teriam, em tes@or prote¢do, ou seja, uma tutela mitigadacrom a situacio do
empregado em razdo de um ganho econdémico maior.

% Segundo MartinsStock Optionsignifica o direito de opc&o por acdes da empeesasdo compradas por precos em média
abaixo do mercado e de vendé-las com lueroMARTINS, Sergio Pinto. Natureza do “stock optiomsJ Direito do Trabalho.
Sao PauloRepertério de Jurisprudéncia - Trabalhista e Previdiario 10B, n°. 16/2001, caderno 2, p. 306.
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aparato produtivo, como € o caso tipico do trabalboméstico e do trabalho prestado para instituicbes
beneficentes, sem fins lucrativos ou ONGs. Adenzaiepria da subordinacgéo juridica objetiva pefg@no
empregador ao estabelecer que no outro lado dgadcglaomente o trabalho prestado para a “empresa” —
compreendida esta como ente produtivo — poderiactsizar um contrato de trabalho. Ocorre que esse
critério que age em descompasso com a classifica@@@nte, a qual estabelece o predominio da
impessoalidade como caracteristica do empregdciom efeito, a Gtica objetiva é incapaz de difer@n@m
situacdes concretas, o real trabalho empregasichiretudo quando a prestacéao laborativa é realfpaglaa
planta empresariaP.

Assim sendo, a reinterpretacdo da dependéncia podea oferecer resultados Uteis para o
enquadramento de determinados trabalhadores “autisioem posicdo de hipossuficiéncia contratual.
Porém, inquestionavelmente ha um incremento deuttifades, pois a sucessiva eleicdo de novos fatores
interpretativos da dependéncia, apenas seguirantiragnstancias e nao Sdo capazes — cada um,
exclusivamente — de refletir com eficicia a deddade contratual em relacdes cujo objeto é o thabkso
porque a crise de objetivacdo do conceito de reladgiemprego, segundo Santos, ndo é uma verdadeira
crise, mas reflexo darise do préprio positivismomanifestado na dificuldade de moldar os horizonte
cognitivos a uma compreensdao juridica “essenaéliflor conseguinte sdo facilmente desfeitas quarsq
tentativas de tornar objetivos os contornoslelgendéncigpor mais elaboradas que sejamijtteris:

A concepcdao positivista e essencialista do fendmnidico conduz os intérpretes a buscar o conceito
de subordinagdo juridica por um viés puramentetiobjeo que esconde em realidade a busca por um
ente inatingivel. Busca-se a sujei¢cdo na naturez® e fosse uma substancia distinta e separasel do
demais elementos da realidade social. O trabalbordinado, por isso, seria algo cientificamente
palpavel e que por mecanismos abstratos permdirenquadramento de todas as modalidades de
trabalho em relacéo de emprego e relagéo autéffbma.

Curioso observar que grande parte da interpretagiizada no Brasil, ndo dissociaependéncialos
demais elementos da relacdo de emprego (onerosit@aleventualidade e pessoalidade), ou seja, senaa-
subordinacao juridica como sindnimo de dependérgiaa ideia da dependéncia, por si sO, refletiria
perfeitamente a inferioridade contratual, que semaconceito diretamente oposto de autonomia. Bnasu
palavras, a doutrina confunadpendénciacom hipossuficiéncia contratual, quando, na radkd sob a
perspectiva celetista, a dependéncia é apenasumaisquisito da relacao de emprego.

Ao embaracgadependénciaom hipossuficiéncia contratual, toma-se por lsgpsea dependéncia ou a
“autonomia” possuem contornos bem precisos, o goese concorda. Com efeito, é temeraria a afirmacéao
de que possam existir pessoas completamente “ant®ip pois na sociedade sempre havera certa
dependénciale alguém a outrem, pois o trabalho é a baseafasdes sociaiS. Parafraseando Santos, a
nocao de um escravo absolutamente “coisificada@rerte de direitos é tdo irreal quanto a existéeiam
homem absolutamente livre e incondicionado, par, isqjue se apresenta em qualquer relagdo dehoadal
“uma tensdo dialética entre a liberdade total (@utta) e a sujeicdo absoluta (serviddo), ambas
inatingiveis™?.

Por outro lado, ha dificuldades em identificar eesgo grupo hipossuficiente dentro do trabalho
“autbnomo” baseado em uamitério objetivoe que possa revelar com precisdac@sdicdes subjetivade
caréncia sécio-econdmica dessa “nova classe”.sbgegdo aos comandos e ordens foram tragos codauns
classe operaria na grande indastria do Século ¥Ué) seria a caracteristica comum de trabalhadpres
gozam de independéncia técnica para realizacaceule servicos, mas que trabalham sem o auxilio de

8 “Noutras palavras, a desproporcéo da férmula edafan tendente a enquadrar como subordinadas &ésidgtico-juridicas
eminentemente autdnomas, contribuiu para o seuetdigpo”. DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fuathentais na relacéo
de trabalhoRevista LTy S&o Paulo, ano 70, n°. 06, p. 657-667, jun./2p0667.

O SANTOS, José Aparecido ddsundamentos da Subordinacédo Juridica do TrabalhaSoieicdo e Construcdo da Cidadania
Curitiba, 2009. Dissertagdo (Mestrado em Direintificia Universidade Cat6lica do Parana. p. 19.

"L LESSA, SérgioMundos dos homensabalho e ser socialS&o Paulo: Boitempo, 2002. p. 252.

2 SANTOS, José Aparecido dos. Ob. Cit. p. 55.
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empregados e sem estrutura empresarial propriadeseaminada empresa ou cliente e que muitas vezes,
estdo enquadrados como fornecedores porque tambgEnecem seus servicos ao mercado? Seria sua
condicao financeira?

Nesse aspecto, 0os problemas sdo crescentes paajugierer dar contornos a este novo grupo, a
doutrina muitas vezes ndo se atém aos resultadaestdesos que uma extensdo ndao-mensurada dentro das
fronteiras desconhecidas do trabalho “autbnomo’epodausar. Um novo Direito do Trabalho, que vise
aglutinar relacbes que estdo as suas margens, @anténomo dependenpgecisara antes de tudo, superar
velhos conceitos. N&o se pode acreditar que o torrmabalho humano na modalidade “emprego” (via
subordinacao juridica subjetiva), tipico de um deieado periodo histdrico, siga seu monopdélio esivlu

Ademais, a compreensao da “subordinacao” tomouamintio demasiadamente elastico e ao mesmo
tempo perigoso, pois as interpretacdes conformeiragnstancias sdo variaveis e condicionadas a cada
contexto em particuld?f Para Deveali, enquanto o Direito Civil, ao persiegma Justica perfeita, se limita a
frequentes enunciados que resultam em dificil —em sempre possivel — aplicacdo a uma realidade
multiforme, criando desse modo os conflitos entrgtida e Equidade, o Direito do Trabalho, cujasmas
sdo ditadas frequentemente com o propdésito deversalguns problemas de solugdo urgente (sem
preocupacado pelos principios que poderiam resatédados, nem pelas projecdes que poderiam imprtar
extensao da nova norma), sacrifica a miragem deJdusigca perfeita diante da necessidade de umagust
menos perfeitaporém de facil aplicacdo a todos os casos concré&esse modo, interpretacdes complexas
ndo satisfaria certo senso de eficacia, além doegique uma extensédo ndo-mensurada poderia proaxa
relacbes de trabalht'

Mas qual caminho umovo Direito do Trabalho deveria seguir? Nesse porgmrna-se ao ponto de
partida: se os critérios reinterpretativos apresig ndo sdo confiaveis para caracterizar a incigéta
tutela trabalhista, qual a solucdo para incluitrabalhadoregautdnomos dependentea seara de protecéo
do Direito do Trabalho? Como viabilizar a protesécial diante de um modelo de contratacdo de mao de
obra completamente diferente dos padrdes aos s@aissentou este ramo especializado do Direitogue o
sera abordado a seguir.

VI. Revelando o Trabalhador N&o Protegido: Paradigra da Essencialidade

Observou-se que nenhum dos caminhos apontadosuathiiamente o amago do problema da
regulacdo contratual justrabalhista. No Direitov&ib, a “chave de acesso” que caracteriza a posigdo
inferioridade contratual, tradicionalmente foi fibea pelas caracteristicabjetivascomuns a determinada
classe social dominante (Direito do Trabalho: sdipacdo da classe operaria). Por sua vez, este trac
refletia outra caracteristicsubjetivado grupo: suas péssimas condi¢des soOcio-econdrfgcasmposicao
unilateral da vontade do empregador). Mas esse Imatiginido a partir das linhas de um determinado
grupo, merece ser repensado, emergindo a posicaofat®ridade — e, por sua vez, o regime juridico
aplicavel, a partir de dois pontos de partida: tiftgla apropriada para aqueles que expropriantrabalho
ao capital e 2°.) a protecdo deve ser fundamersiaiol@ alicerce teodrico dgualidade existenciado objeto
contratado (essencialidad®)

% Ibidem.

" GRANDI, Mario. El problema della subordinazione tttualita e storiln: Le transformazioni del lavoro. La crisi dele
subordinazione e l'avvento di nuove forme di lavdfondazione Giulio Pastori, Diritto e politichel devoro, Milano: Franco
Angeli, 1999. p. 1kt seq.

S Para efeitos deste estudo, compreende-se cometdothp contrato” aquele cujas obrigacbes se mhtenia em um bem. Por
exemplo, em um contrato de prestacdo de servigosjdera-se seu objeto o proprio trabalho presselwicos médicos, servigos
especializados, etc.). Para ndo suscitar dividespressao “objeto do contrato” é referido comorfae qualificacdo do mesmo,
in casy o objeto do contrato de trabalho é o propriodhiat humano. Essa compreenséao, todavia, ndo sa@njfie se possa
considerar o trabalho como qualquer coisa ou mer@gdoois inafastavel do ser humano. No contraterabalho, as concepgbes
tradicionais de “sujeito” e “objeto” se entrelagarse confundem.
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Significa afirmar que a tendéncia € o contrato 1380 visto apenas como uma fonte para a satisfacéo
de certas preferéncias, mas como um instrumentcedkzacado existencial do ser humar®egundo os
arquétipos tradicionais, a funcdo geralmente edargelo contrato em relacdo a esfera existencial do
contratante, ndo constitui um critério juridicaneenklevante. Em outras palavras, para 0s requisitos
classicos, o contrato de compra e venda dejaimau de unremédioou daprestacdo de servicos médicos
sera um mesmo e Unico contrato, desconsiderandoessidade existencial do objeto. Em outras paassa
classificagbesusuais ndo levam em conta a importancia que oesger nao-patrimonial deve exercer na
individualizacéo da normativa aplicavél.

Gradativamente, porém, referida posicdo vem seddtada pelo modelo juridico em vigor no Brasil,
ou seja, quando o objeto da contratacdo é condimenabem essencial para as necessidades existenciais
daquele que contratas regras tornam-se diferenciadas na legisl&giémse, por exemplo, o Direito Civil,
regime do bem de familia (Lei n°. 8.009/1990) énassracterizado em fun¢éo da sua destinacéo egiate
pois sdo as necessidades humanas (uso residequ@ljustificam a incidéncia de um regime juridico
préprio. Em outras palavras, sado incluidos no berfathilia os bens essenciais a sobrevivéncia,&ueor
objetivo assegurar a familia na pessoa de cadaosrealis integrantes, uma existéncia digna. De acorm
Costa:

. a jurisprudéncia do STJ j& se pacificou no identde serem impenhoraveis a televisdo, o
computador, os eletrodomésticos, a geladeira, reliygade som, o forno de micro-ondas, o freezer, o
exaustor de fogéo, o ar-condicionado e as maqdmdavar loucas, lavar roupas e secar rolipas

Também no Direito Civil (benfeitorias), o regimegigico aplicavel € determinado (e classificado) em
funcdo da necessidade/utilidade. Rfmfeitorias necessariapor exemplo, a piscina em uma casa que
abriga um deficiente fisico que precisa de fisapér para conservar sua saude, ou a obra quewiae &
deterioracdo do imovel; de outro lado, $BEmfeitorias voluptuarigspor exemplpa reforma que tem por
objetivo simplesmente embelezar uma residénciadaAino campo do Direito Civil (Consumidor), em
matéria de contratos de plano de salude, a essdadmtambém é invocada como fundamento para ¢hstin
contratual tutelaf®

No Direito Tributario a essencialidade do bem éauitério de incidéncia de impostos (politica fiseal
monetaria), conforme dispde o artigo 153 § 3°. dfitwicdo Federal do Brasil/88 na qual dispbe que o
imposto previsto no inciso IMRI): “I - sera seletivo, em funcéo @ssencialidadelo produto”. O artigo 15
da Constituicdo Federal do Brasil de 1946 institsancdo tributaria para certos bens sob o fundemuan
essencialidadén verbis

Art. 15 (...), 8 1°. Sdo isentos de imposto de gomsos artigos que a lei classificar como minimo
indispensavel a habitacdo, vestuéario, alimentacatvammento médico das pessoas de restrita
capacidade econdmica.

No Direito da Assisténcia Social, os beneficiosatgaro ao idoso e ao deficiente sdo devidos
mesmo aqueles nd@nquadrados como segurados, desde que demonstienecessidadéart. 203,caput,
Constituicdo Federal do Brasil/88):

" NEGREIROS, Teresdeoria do Contrato: novos paradigmax ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006. p. 43heises.

" COSTA, Pedro Oliveira da. O Bem de Familia nasputidéncia do STJn: Revista Trimestral de Direito Civih°. 3, p. 163-
194. Rio de Janeiro: Padma, jul-set./2000. p. 175.

8 Veja-se, a prop6sito, a seguinte decisdo: Plansadde — Tutela Antecipada — Pretensdo da preataéoservico de rescindir
contrato firmado com prazo de vigéncia determinadencido em pleno tratamento. Pleito do assodigdmanter-se vinculado.
Prevaléncia da guarida da vida humana, em detrimelet possivel direito patrimonial da agravaritgerpretagdo do inciso Il, do

§ 1°. Do art. 51 do CDC. Agravo Improvido (TJRS, &ivel n°. 596.116.392, 62. C., Rel. Des. PaulbdRo Hanke, 27/08/1996,
sem destaques no original).



18

Art. 203. A assisténcia social sera prestad@em dela necessitdndependentemente de contribui¢céo

a seguridade social, e tem por objetivos: (...)a/garantia de um salario minimo de beneficio niensa
a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso guprceem ndo possuir meios de prover a prépria
manutencao ou de té-la provida por sua familiaforore dispuser a lei.

Questiona-se se 0 modelo contratual trabalhistantgg definido a partir de caracteristicas de uma
classe, poderia ser substituido por uma novel ifiessio, emergindo a condicdo de inferioridade do
aderente nao a partir dos tracos gerais comunseandeados grupos mas, sim, gaalidade essencialo
bem contratado. A identificacdo do bem sobre ¢ igpeai 0 Direito constituido ou transmitido pelmtrato
centrado no valor social do trabalho na ordem emic®&) poderia determinar o regime juridico apli¢d@ae
Direito do Trabalho e, por sua vez, naturalmenttuinos chamados trabalhadomsénomos dependentes
em sua seara protetiva

Para isso, sugere-se inicialmente que o traballnm &em juridico essencial, por ser o principal meio
do individuo de adquirir a satisfacdo das suasssatades existenciais, tais como, habitacdo, atagén,
saude, vestuario, educacao, lazer, transportevédgreia social (art. 7°., IV, CF/88), além do lakker o
principal instrumento de producéo de riquezas nut&@lesmo. Com base na concepcéao hegeliana, olli@ba
adquire importancia nuclear na sociedade porquengio pelo qual o homem se assenhoreia da natureza,
vence suas necessidades externas, liberta-senas®rcapaz de sacrificar a sua necessidade ebnzent
objetivos mais elevadds.

Assim, propde-se a conjectura de que a abstrac&é@alestar sob o rotulo exclusivo da “subordinagéo
juridica”, escravizou — sob o ponto de vista daessidade existencial — determinados trabalhadores
“autbnomos”. Assim como o empregado, o individuatéaomo”, também precisa atender suas necessidades
vitais e, para prover sua existéncia, precisa seatar ao bem trabalho. Ocorre que o pressuposto da
igualdade entre contratantes, consagrado no Diceitdratual classico, tornou possivel a organizal@Eo
sujeitos em supostamente livres e independentes, em tese, fechou os olhos a opressédo das forgas
econbmicas e sociais do Capitalismo. Conectar-sebpato trabalho é essencial para alcancar a dindd
maior da dignidade humana.

Reconhece-se que o contrato de trabalho atual #aesm em crise, mas € um estado de angustia na
procura de uma identidade com os tempos atuaiss&ercontrato em colapso, fruto de uma sociedasie péd
industrial, que devem ser propostas ideias aptasva realidade sécio-econémica, sempre com o0s olhos
voltados ao século que se abre, e nunca, paraeaquelse fech®.

O sujeito débil, codificado em uma figura abstratajitas vezes isolada do objeto contratado,
transformou-se em uma categoria juridica completéendesprendida das circunstantias acabou por
negligenciar o individuo. Conforme assinala OrladddCarvalho: “... odeignorou o homem concreto, o
homem de carne, sujeito de debilidades, presacissidades, esmagado por forcas econdnifcastritica
do autor é que a escola pandectistica dfernéigem da edificacdo de um sujeito abstrato, tdomn teorias,
conceitos e categorias que se constituiram comdaelets autbnomas relativamente ao contexto historic
sociaf’. A consequéncia disso é a desumanizacdo do amnpais esta forma de enquadrar e definir a
inferioridade, muitas vezes abre espagos paratiggiss desconsiderando situagdes que podem e devem
influenciar o regime juridico contratual.

" HEGEL, Georg Wilhelm FriedrictPropedéutica FiloséficaTrad. Artur Mordo. Lisboa: Ed. 70, 1989, p. 311343

8 NALIN, Paulo. Do Contrato: Conceito Pés-Moderno — em busca de femmulacdo na perspectiva civil - constitucional
Curitiba: Jurua, 2003assim

8 NEGREIROS, Teresa. Ob. Cit. p. 335-336.

8 CARVALHO, Orlando dePara uma Teoria da Relagéo Juridica. A Teoria GetalRelagdo Juridica, seu Sentido e Limites.
Vol. 1, 2. ed. Coimbra: Centelha, 1981. p. 34.

8 A pandectistica ou pandectismo foi uma doutrimédjca europeia posterior ao humanismo juridicaterior & codificagéo, que
alcancga seu apogeu na Alemanha no Século XIX. l@gandectistica trata de analisar os textos deitDiRomano seguindo o
método da dogmatica juridica, isto €, buscandotm@io de principios, assim como a deducdo de tosg®vos, baseados na
abstracao a partir de conceitos anteriores.

8 NEGREIROS, Teresa. Ob Cit. p. 336.
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Assim é o Direito Individual do Trabalho, que sehi@ as condi¢Ges circunstanciais do trabalhador que
ndo estda no rotulo formal de “empregado”, comprekEndmuitas vezes na dimensdo antiga da
“subordinacdo” do Século XIX. Aspectos como origemenca, desejo, condicao financeira, posses, idade
namero de filhos, etc., tudo é desconsiderado Alsanobjetiva da configuragdo do vinculo empregati
Evidentemente que a condicao subjetiva do sujéitoseria capaz de gerar a certeza e a segurafdiagur
necessaria para a definicdo do regime contratdal,abstante doutrina e jurisprudéncia considerangmo,
raras vezes, similares condi¢fes para defiginantumindenizatério em danos extrapatrimonf3is.

Desde sua concepgéao codificadora, o Direito proatastar o subjetivismo para caracterizar o regime
juridico, pois atento aos perigos que fatores dentgs de conjunturas podem causar na seguranca das
relacdes interprivadas. Entretanto, longe do debata hipossuficiéncia contratual deveria ser tfiem
termos apenas subjetivos — pobreza, doenca, despreflhicE® — ou objetivos — subordinacéo juridica
(intensidade de ordens), pessoalidade, onerosidstle; poder-se-ia mitigar a critica a incertemavqcada
pela técnica fazendo-se surgir uma conjuncédo dueglds objetivos (trabalho expropriado) e subjstivo
(trabalho como indispensavel a realizacdo existnha@mergindo a ideia que a inferioridade no @intndo
apenas pode ser classificada tomando como baserdlesndistintos e separados do contexto historico,
econdmico e social, mas também de outros efeitegepelem a expropriacdo do trabalho alheio didate
gualidade essencial do bem contratado.

Como observadoas necessidades humanas se constituiram em umnébedwgmatico importante,
influenciando na formulacdo de categorias e regidiéxenciados, tendo como base os fundamentos
constitucionais da dignidade humana e do valorasda trabalho (art. 1°., Il e IV, Constituiciodeeal do
Brasil/88), dentre outros. No entanto, verificagee mesmo ap0s duzentos anos, o Direito Individual do
Trabalho muitas vezes se apresenta indiferentdisfagéo vital que o objeto contratado pode propanar
ao ser humanoPreocupa-se a classificagdo vigente em analssalemnentos da relagdo de emprego como se
pudessem ser tomados independentemente, consideearsituacdo pela oOtica da impossibilidade de
autonomia negocial do trabalhador e fechando assahguestdo de suma importancia que agrava aiada m
a sua posicdo de inferioridade contratual: a netzds de se conectar ao trabalho, que Ihe garante a
sobrevivéncia ou o desenvolvimento pessoal.

O ordenamento juridico, baseado nos valores coatitais, tem a prerrogativa de moldar a incidéncia
tutelar conforme a diversidade e a fragmentacarekdedesAssim, o paradigma da essencialidade podera
consubstanciar um modelo segundo o qual o regirdiga mereca ser distinguido em correspondénaia na
apenas da auséncia da autonomia negocial no agntnas em conjunto com a classificagdo do bem
contratado, levando em conta a destinacdo exiséémcinferida pelo sujeito contratante a este FéEm
outras palavras, a proposicdo apresentada temaser duea utilidade existencial do trabalho contratado
seja fator relevante a ser considerado pela orderidjca, sendo capaz de dar uma salvaguarda impoeta
em prol de identificar dificuldades de visualizacdo contratante débf® A qualificacdo do objeto do
contrato (trabalho) merece levar em conta as neleeles a serem satisfeitas por este bem. Tal dawdd
tem por escopo aproximar o Direito do Trabalho eorealidade pela qual buscam todos os trabalhadores
protecéo contratual para o cumprimento de suasuestexistenciais.

% Veja-se, a prop6sito, a seguinte decisdo: DANO MORFIXACAO DO QUANTUM. O valor da indenizagéo pdano moral
deve proporcionar um lenitivo para suplantar a idberna sofrida, atendendo-se ao principio dafagfie compensatéria e
imprimindo-se efeito pedagogico que desestimulausador do mal da prética de ulteriores atentddesem ser considerados,
ainda, o grau de culpa do agente, a extenséo avalgde do danas condigbes econdmico-sociais das partes envaddas
demais circunstancias do caso concreto, sem, apntiahduzir a repara¢do do dano ao enriquecimesno causa. Recurso
ordinario da reclamada conhecido e provido. TRTEPB58-2008-668-09-00-4-AC0O-24274-2010 — 32. TurRelator: Altino
Pedrozo dos Santos (sem destaques no original).

8 NEGREIROS, Teresa. Ob. Cit. p. 342.

8 |bidem,p. 342.

8 para aprofundamento, vide: GOULART, Rodrigo FaatonTrabalhador Autdnomo e Contrato de Empre@uritiba/PR-
BRASIL: Editora Jurua, 2012. www.jurua.com.br
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Desta feita, a proeminéncia constitucional dad#de existencial do bem (aliado & nocao de trabalho
expropriado) assume tamanha relevancia a pontoodiioar o regime juridico aplicavel as partes. iAss
como a forca gravitacional de um grande planetap@z de sugar tudo a sua volta — luz, asteroities;-e
guando o objeto tiver relevancia juridica, a patgosuscitar que sem ele colocaria-se em risexisééncia
do ser humano, esta forca, a forca do objeto, sapaz de “puxar” 0s regimes mais preocupados com a
protecdo do contratante déliil,casy o regime especial trabalhista.

Relevante se torna, de acordo com a 6tica naonuatialista, mas sim existencial, ser possivel
oferecer uma nova classificagdo do contrato dealinabpara deixa-lo mais proximo dos objetivos dos
principios constitucionais. Por isso, na nova ahgeth da dogmatica justrabalhista sob as lentes do
constitucionalismo social — o trabalho como pilarrépublica e instrumento para realizacdo da exigt&lo
individuo — , as necessidades humanas séo trapafaso interior do contrato. A pessoa e a dignidade
passam a ser o critério de medida da relacao toatr&ste novel modo de caracterizacdo reveladéteia
no Brasil em deslocar os critérios da propriedaddarenda para o ser humano e seus direitos flardais.

A propriedade e a renda s&o observadas como iresttompara a realizacdo da dignidade hufiiaoa seja,
o primado do trabalho e sua valorizacdo constitaemcleo contratual.

Como o objetivo do Estado é construir uma sociedadgual impere a justica, a paz e a liberdade, é
indispenséavel que a divisdo da riqueza seja re@izagundo critérios de justica, e a conerdoviduo —
auséncia de autonomia negocial — existéreigue melhor representa a chave de acesso agwatecial
dentro da politica de desenvolvimento orientadéusca primeira da dignidade da pessoa e na vatéoza
do trabalho.Desvalorizar o trabalho, ndo Ihe proporcionando wela adequada, é abalar a existéncia
humana por isso, a proposta apresentada é viavel e dompaa medida em que estabelece um novo
patamar a partir do valor social do trabalho humamm novo ponto de partida, ndo de chegada.
Considerando que o Direito do Trabalho encontreebea luz dos principios constitucionais e, podasbb
a égide da realizacdo e do atendimento das neadssidpessoais mais elementares, o modelo da
essencialidade do objeto contratado justifica aessdade de protecdo da parte vulnerédvelcasy o
trabalhador.

8 PERLINGIERI, Pietro. Normas Constitucionais nadaRées PrivadasRevista da Faculdade de Direjtp. 63-77, Rio de
Janeiro: UERJ/Renovar, 1998/1999. p. 66.



