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Chers collégues et amis,

Nous sommes heureux de vous présenter les derniéres informations concernant les activités de la
Société internationale.

Message de la Présidente

Le Congres mondial qui s’est tenu a Turin en septembre dernier a été un grand succes, avec le plus
grand nombre de participants inscrits et le plus grand nombre de communications présentées. C’est
un signe de I’engagement actif et de la compétence de nos membres a I’égard des enjeux actuels de
notre discipline. Cela oblige aussi a étre plus qu’une sociéte internationale qui se réunit
périodiquement (lors de congrés régionaux et mondiaux), mais une société qui rassemble
continuellement ceux qui s’intéressent a la recherche sur divers sujets. Notre président d’honneur,
Tiziano Treu, a initié des “groupes de recherche” - des personnes qui travailleraient ensemble sur
un sujet particulier entre deux congrés mondiaux et qui prépareraient des rapports généraux pour le
prochain congres mondial. Maintenant que I’internet et d’autres formes de médias sociaux
permettent une communication facile, gratuite et instantanée. Comme annonceé dans le Bulletin de
janvier dernier, sept themes de recherche ont été sélectionnés pour le Congres Mondial de 2021 au
Pérou. Au cours des derniers mois, les associations nationales ont identifie des chercheurs
susceptibles de cordonner ces sept groupes de recherche. La liste des themes et des coordonnateurs
est maintenant complete et figure dans le présent Bulletin. Je rappelle que les personnes souhaitant
apporter leur contribution sont invitées a contacter les coordinateurs du groupe de recherche qui
vous intéresse. Ne pensez pas que vous ayez besoin d’une invitation pour rejoindre un groupe de
recherche - ces groupes sont ouverts a tous. Notre objectif est que ces groupes promeuvent un
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échange systématique de points de vue et de documents de recherche sur des questions importantes
concernant le droit du travail et la sécurité sociale. Nous sommes convaincus qu’une communication
facile et rapide entre les membres du groupe de recherche sera possible avec les nouvelles
technologies en ligne et avec notre nouveau site Web.

Autre innovation tres réussie a été la rencontre des Jeunes Juristes. Certaines ont lieu dans un pays,
d’autres dans une région et, plus recemment, une réunion mondiale réunissant tous les jeunes juristes
des différentes régions du monde a été prévue pour le mois de mai 2020 au Mexique.

Début juin, j’étais a Venise pour le 6e seminaire sur le droit international et comparé du travail qui
s’est tenu a I’Universite Ca’ Foscari. L’enthousiasme et I’énergie des jeunes juristes étaient
contagieux. J’ai été frappé par la facon dont ces jeunes juristes ont attiré notre attention sur les
questions eémergentes. J’exhorte toutes les associations nationales a prendre contact avec les
doctorants, les post-doctorants et les personnes qui commencent leur carriére en droit du travail et
a organiser des séminaires et d’autres manifestations qui encourageront leur participation dans
I’association nationale.

Je tiens particulierement a remercier les membres qui ont organisé les séminaires et les réunions de
Jeunes Juristes, y compris, mais pas seulement, Stefano Bellomo et Juan Pablo Mugnolo.

Une autre innovation est la création d’une page Facebook de la SIDTSS. Je sais tres bien qu’un
grand nombre de nos membres n’utilisent pas Facebook et je comprends pourquoi il en est ainsi.
Cependant, je sais aussi que bon nombre de nos membres, surtout les plus jeunes, utilisent Facebook.
C’est un moyen gratuit et trés facile d’informer les autres sur les événements, séminaires et
conférences qui peuvent les intéresser. De plus, un membre peut afficher un avis au sujet de ses
publications récentes. La page Facebook est congue pour compléter le site Web officiel de la
SIDTSS (qui ne couvre que I’information sur la Société). Le groupe Facebook se veut quelque peu
informel. (Cependant, il ne s’agit pas d’un blog, ni d’un mécanisme permettant aux personnes
d’avoir des conversations “filtrées” sur un sujet). Je suis I’« administrateur» de cette page Facebook.
Il s’agit d’un groupe “fermé”, ce qui signifie qu’une personne qui veut rejoindre le groupe (et donc
étre en mesure de voir les postes des autres) doit demander a rejoindre le groupe et ensuite cette
demande doit étre approuvée. Pour les intéressés qui aimeraient se joindre au groupe, visitez
Facebook, et cherchez le réseau de la SIDTSS, ou allez sur
https://www.facebook.com/groups/2245459342388625

Permettez-moi de remercier Giuseppe Casale, le Secrétaire général de notre Société, pour son
engagement, son efficacité et son bon esprit dans la coordination et le soutien que nous apportons
tous & la SIDTSS. Au cours des derniers mois, Mario Fasani, Marina Asti et lui ont consacré
beaucoup d’efforts et de temps a la refonte du site Web de la SIDTSS afin de le rendre plus
performant. Nous profitons maintenant des fruits de leur travail. Les éléments fréeqguemment
recherchés (tels que le lieu et les dates des congres a venir) sont affichés en évidence, et les onglets
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en haut de la page permettent d’acceder rapidement aux informations. Si vous n’avez pas encore
vu le nouveau site Web, allez a http://www.islssl.org

Enfin, permettez-moi de souligner le Congrés Régional de cette année en Argentine. J’ai hate de
vous voir nombreux au Congrés Régional Américaine a Cordoba, au début de septembre. Non
seulement la ville elle-méme est historique et attrayante, mais le programme académique est tout
aussi intéressant.

La Presidente
Prof. Janice Bellace

Séminaires

3eme Séminaire du JILPT Tokyo sur la politique compareée du travail (Tokyo, Japon)

Le 3e séminaire international sur la politique comparée du travail du JILPT (Japan Institute for
Labour Policy and Training) s’est tenu a Tokyo les 4 et 5 mars 2019. Le theme du séminaire était
“L’avenir des femmes et les réponses politiques du travail a I’emploi des femmes”. Janice Bellace,
présidente de la SIDTSS, a donné une excellente conférence qui a couvert divers aspects des femmes
et des questions liées au travail, allant du taux de participation des femmes au marché a
I’intervention législative visant a corriger la discrimination directe et indirecte et & promouvoir la
conciliation travail-vie privée. La présentation tres instructive de Bellace a été suivie de rapports
nationaux bien organisés presentés par onze jeunes chercheurs de dix pays asiatiques et de
discussions extrémement fructueuses entre les jeunes participants. Aprés une discussion
interdisciplinaire entre les responsables du droit du travail (Mme Noriko Toki), les juristes du droit
du travail (M. Takashi Araki, Mme Janice Bellace) et I’économiste du travail (M. Machiko Osawa),
le séminaire s’est conclu par les remarques finales du professeur Kazuo Sugeno (Président honoraire
de la SIDTSS et ancien président du JILPT) qui ont souligné le succés du séminaire, auquel les
jeunes universitaires asiatiques ont participe tres activement.

6eme Séminaire sur le droit international et comparé du travail (Venise, Italie)

Pour la sixieme année consécutive, le Séminaire de la SIDTSS sur le droit international et comparé
du travail a eu lieu a I’Université Ca Foscari de Venise, dans la salle de conférence Baratto sur le
Canal Grande. Le theme principal était “Le droit du travail et la réglementation du marché du travail
a I’ere digitale”.

Du 27 au 31 mai 2019, sous la coordination scientifique du Prof. Adalberto Perulli, 37 participants
(doctorants, chercheurs et étudiants des programmes de maitrise de I’Université Ca Foscari) en
provenance du monde entier (Italie, Pologne, Russie, Argentine, Japon, Afrique du Sud, Belgique,
Panama, Autriche, Palestine et Etats-Unis) ont pris une part active au Séminaire international.


http://www.islssl.org/

Le séminaire a été ouvert par une allocution de bienvenue du Secrétaire général de la SIDTSS, le
Prof. Giuseppe Casale et par les délégués de I’AIDLaSS (Association italienne de droit du travail et
de la sécurité sociale), des représentants de I’Université Ca Foscari et de la Ville de Venise. Le
séminaire a commenceé par une table ronde sur le Centenaire de I’OIT et les principales conclusions
du Rapport de la Commission Mondiale sur I’avenir du travail. Des présentations ont été faites par
les professeurs T. Araki (Université de Tokyo), G. Casale (Secrétaire général de la SIDTSS et
Directeur adjoint du CIF-OIT), A. Lyon-Caen (Université Paris Ouest Nanterre La Défense), P.
Tridico (Université de Roma Tre et Président de I’INPS), M. Weiss (Université de Francfort), T.
Sachs (Université Paris Ouest Nanterre La Défense) et P. Jennings, commissaire mondial.

Mardi, il y a eu une session sur « Le travail digital: employes ou entrepreneurs indépendants ? Un
nouveau défi aux figures du droit du travail: problemes de qualification, nouvelles protections, droits
individuels et collectifs » avec les professeurs V. Brino (Université Ca’ Foscari de Venise), V.
Cagnin (Université Ca’ Foscari de Venise), N. Countouris (University College London), V. De
Stefano (Université de Leuven), A. Perulli (Ca Foscari University of Venice) et M. Weiss
(Université de Francfort).

Le lendemain, les professeurs M. Boldrin (Washington University in St. Louis), M. Faioli (Tor
Vergata University of Rome), I. Senatori (Marco Biagi Foundation, Modena and Reggio Emilia
University), T. Araki (University of Tokyo) et Manfred Weiss (University of Frankfurt) ont traite
du theme “Digitization et business 4.0. Changements dans I’organisation du travail et les formes de
subordination. De nouvelles opportunités pour le travailleur ou une nouvelle flexibilité pour
I’entreprise?”. A la suite de ce théme, les professeurs A. Topo (Université de Padoue), E. Ales
(Université de Naples Parthénope), J. Bellace (Université de Pennsylvanie et Président de la
SIDTSS), V. Fili (Université d’Udine) et A. Pizzoferrato (Université de Bologne) ont approfondi
pendant la session de jeudi le débat sur “les relations professionnelles a I’époque de la numérisation
- désintermédiation et nouvelles formes de représentation des travailleurs”.

Le vendredi, le séminaire a été consacré a la présentation des communications par les jeunes juristes.
Vingt-deux jeunes juristes ont participé a cette session, présidée par le Prof. S. Bellomo (Université
de Rome, La Sapienza) le matin et par le prof. A. Pizzoferrato (Université de Bologne) I’aprés-midi.
Le séminaire a été conclu par le prof. M. Weiss qui a souligné I’'importance de I’approche
comparative dans la recherche et s’est félicité de son application lors du séminaire de Venise.

Au cours du séminaire, plusieurs résultats intéressants ont été obtenus sur les effets de la
numérisation sur la qualification de la relation de travail et le systeme de relations professionnelles.
En fait, les changements qui s’opérent sur le marché du travail et sur le marché du travail
représentent un theme complexe qui implique des analyses globales qui incluent également la
sécurité sociale, les changements démographiques et les défis de I’économie mondiale. En outre,
précisément en raison de la complexité et de la variabilité des processus de croissance économique
et sociale, il existe un besoin croissant de regles equitables et de normes internationales capables de
réguler la concurrence mondiale et de ramener le travail a une dimension compatible avec les valeurs
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de la justice sociale. Dans ce paysage complexe, il est essentiel de mettre I’accent sur le
développement durable d’une part et le respect des droits fondamentales d’autre part, afin qu’il y ait
un juste équilibre entre les besoins du marché et les droits des travailleurs, souvent abandonnés dans
la jungle de I’économie numérique et de I’innovation. Le respect des normes sociales
internationalement reconnues et promues par I’OIT pourrait limiter les dommages causés par le
dumping social, poussant les pays a garantir un travail décent pour tous, quel que soit le type de
contrat et la nature du rapport juridique. Sur la base des normes internationales du travail de I’OIT,
les fruits de la croissance économique peuvent étre partages également entre parmi tous.

10eme Séminaire de droit international et comparé “Isla de Margarita” (Santo Domingo,
République Dominicaine)

Une nouvelle édition du Séminaire de droit international et comparé, qui se tient habituellement a
Isla Margarita (Venezuela), sera organisée a Santo Domingo, République dominicaine, du 21 au 26
octobre 2019. Vous trouverez a I’annexe 11 les informations sur le séminaire (disponible uniquement
en espagnol) qui portera sur les droits fondamentaux au travail et les relations industrielles a I’ére
digital. Comme par le passé, la Sociéeté accordera des bourses pour faciliter la participation de jeunes
juristes de moins de 40 ans, de préférence de moins de 35 ans.

Prochains congreés de la SIDTSS

a. X1¢ Congreés régional américain (Cordoba, Argentine 2019)

Le XI¢ Congreés régional américain de la SIDTSS aura lieu a Cordoba (Argentine) du 4 au 6
septembre 2019. Le théme principal du Congres sera «Las nuevas formas del trabajo y el desafio de
su proteccidon socio laboral». Un rapport sur les inscriptions au Congres a été préparé par le comité
organisateur et se trouve dans I'Annexe I. Plus d’informations sur I’événement sont disponibles a
I’adresse suivante http://www.cramecordoba2019.com.ar/programa/

Pendant le Congreés, il y aura une réunion informelle du Comité exécutif. Elle aura lieu le mercredi
4 septembre 2019 entre 9 h et 11 h. Vous étes tous invités a y participer.

L’ordre du jour sera le suivant : a) briefing sur le XI Congrés régional américain par les collégues
du Comité d’organisation ; b) présentation de I’ordre du jour du lle Congrés régional africain
(Gaborone, Botswana, 27-28 mars 2020); ¢) présentation de I’ordre du jour du X111 Congres régional
europeen (Lisbonne, 2-4 septembre 2020) par les collegues de I’Association portugaise; d)
présentation du prochain séminaire régional asiatique (Tokyo, mars 2020) par les collegues de
I’ Association japonaise ; e) exposé de I’Association péruvienne sur la préparation du XXllle
Congres mondial qui se tiendra a Lima du 7 au 10 septembre 2021 ; f) composition des sept “groupes
de recherche” en vue du prochain Congrés mondial au Pérou ; g) Section des jeunes juristes ; h)
autres questions.


http://www.cramecordoba2019.com.ar/programa/

b. Congres regional africain (Gaborone, Botswana, 2020)

Le 11° Congrés régional africain aura lieu les 27 et 28 mars 2020 a Gaborone, Botswana, sur le theme
suivant : “Le travail décent dans les pays modernes et en développement : Défis juridiques et sociaux
contemporains “. Le programme sera disponible bientot.

C. X118 Congres régional européen (Lisbonne, Portugal 2020)

Le X111 Congres régional européen de la SIDTSS sera organisé par I’ Association de droit du travail
du Portugal (APoDit) du 2 au 4 septembre 2020 a Lisbonne. Le theme principal du Congres sera
« Le travail et I’emploi dans I’ére digitale: les défis juridiques ». De plus amples informations sur
I’événement sont disponibles a I’adresse suivante : https://lisbon2020congress.com/

d. XXI11¢ Congres mondial (Lima, Pérou 2021)

Le XXII1® Congrés mondial de la SIDTSS sera organisé par I’ Association péruvienne du droit du
travail et de la sécurité sociale les 7-10 Septembre 2021 Lima, Pérou. Le programme sera diffusé
des que possible.

Sept Groupes de Recherche
En septembre 2015, le prof. Tiziano Treu a proposé une nouvelle initiative que le Comité exécutif
a approuveée. A savoir la création de sept groupes de recherche (ou d’étude) comme moyen de

promouvoir la recherche sur un sujet spécifique. L’idée était que ces groupes de recherche
travailleraient sur une période de deux ans et feraient rapport au prochain congrés mondial.
L’initiative du professeur Treu a été un grand succes. Les rapports des groupes de recherche ont éte
présentés lors des séances plénieres du XXlle Congrés mondial de la SIDTSS a Turin et ont suscite
un intérét considérable pour la participation. En outre, de nombreuses personnes ont présenté des
communications sur ces sept themes tout au long du congres. Cela s’est avéré une approche plus
dynamique que I’approche traditionnelle consistant a sélectionner les sujets et a désigner des
rapporteurs chargeés de preparer les rapports nationaux sur le sujet, puis de présenter un résumé et
une analyse lors du congres mondial. Aujourd’hui, avec autant d’informations disponibles en ligne,
les rapports nationaux ne sont plus necessaires. En revanche, la formation de groupes de recherche
offre a beaucoup de nos membres I’occasion de contribuer au dialogue et au débat en cours sur un
sujet donné, et permet aux coordinateurs de theme de s’en inspirer pour produire un rapport
identifiant les problemes, les tendances et les politiques. Le Web et les nouvelles plateformes de
travail en groupe nous aideront a organiser notre travail et a échanger des informations et des
documents.

Encouragée par le succes de cette approche de groupe de recherche, notre présidente, Janice Bellace,
a proposé que nous la suivions a nouveau dans la période précédant le XXIlle Congres mondial de
la SIDTSS a Lima en 2021. Les deux coordinateurs de chaque groupe sont les suivants :


https://lisbon2020congress.com/

Transformation du travail: les défis pour le droit du travail:

Alberto Pizzoferrato (Italie) pizzoferrato@studiopizzoferrato.it et Sergio Torres Teixera
(Brasil) sergiotteixeira@nol.com.br

Travailleurs migrants:
Petra Herzfeld-Olsson (Suede) petra.herzfeld-olsson@juridicum.su.se et Helga Spadina

(Croatie) helga.spadina@gmail.com

Travailleurs atypiques et informels:
Pamihidzai Bamu (Zimbabwe) pamhidzai.bamu@gmail.com et Roberto Fragale (Brasil)

roberto.fragale@gmail.com

Commerce international et travail:
Wilfredo Sanguineti Raymond (Pérou) wsr@usal.es et Marley Weiss (USA)
mweiss@ law.umaryland.edu

Egalité au travail:
Monika Schlachter-Vollmer (Allemagne) monika.schlachter@uni-trier.de et Maria Luisa
Molero Maranon (Espagne) luisa.molero@urjc.es

L’état et les nouvelles formes de voix collectives :
Tomas H. Natividad Sanchez (Mexico) tomas@natividad-abogados.com.mx et Bernd Waas

(Allemagne) waas@jur.uni-frankfurt.de

Nouvelles formes de sécurité sociale :
Kurt Paerli (Suisse) kurt.paerli@unibas.ch and Masaiko lwamura (Japon) iwamura@j.u-

tokyo.ac.jp

Plus important encore, nous insistons sur le fait que ces groupes ne sont pas “fermés” - il n’est

pas nécessaire d’attendre une invitation pour rejoindre un groupe. Il suffit de prendre contact

avec les coordinateurs et d’étre un membre actif du groupe de recherche. En outre, nous vous

prions de bien vouloir envoyer a islssl@outlook.com les adresses e-mail manquantes des

coordinateurs susmentionnés. Merci beaucoup pour votre coopération

Session de Jeunes Juristes

1¢" Congres mondial des jeunes juristes - 21 et 22 mai 2020, Mexico City

Le premier Congrés mondial des jeunes juristes se tiendra les 21 et 22 mai 2020 a la prestigieuse
Université UNAM - Mexico City. Le theme central du congres sera “L'avenir du travail. Les défis
du droit du travail face a la mondialisation et a la transformation numérique”. Le calendrier du
congres comprend des conférences centrales avec traduction simultanée anglais - espagnol et des
ateliers dans les deux langues. En outre, il y aura un Call for Papers qui sera annonce bient6t.

Renseignements : https://jovenesjuristas-mexico.com
Contact : Coordinateur générale des Jeunes juristes, Juan Pablo Mugnolo :
juanmugnolo@derecho.uba.ar; Délégation mexicaine Jeunes juristes : jovenessmdtss@gmail.com.

7


mailto:pizzoferrato@studiopizzoferrato.it
mailto:sergiotteixeira@nol.com.br
mailto:petra.herzfeld-olsson@juridicum.su.se
mailto:helga.spadina@gmail.com
mailto:pamhidzai.bamu@gmail.com
mailto:roberto.fragale@gmail.com
mailto:wsr@usal.es
mailto:mweiss@law.umaryland.edu
mailto:monika.schlachter@uni-trier.de
mailto:luisa.molero@urjc.es
mailto:tomas@natividad-abogados.com.mx
mailto:waas@jur.uni-frankfurt.de
mailto:kurt.paerli@unibas.ch
mailto:iwamura@j.u-tokyo.ac.jp
mailto:iwamura@j.u-tokyo.ac.jp
mailto:islssl@outlook.com
https://jovenesjuristas-mexico.com/
mailto:juanmugnolo@derecho.uba.ar
mailto:jovenessmdtss@gmail.com

A) SOUS-SECTION LATINO-AMERICAINE DES JEUNES JURISTES

I11éme Rencontre latino-américaine de jeunes juristes (2-3 mai 2019, Recife,Brésil)

Dans le cadre de I’évolution soutenue de la sous-section latino-américaine, le Illeme Rencontre
latino-américaine de jeunes juristes s'est tenue en mai 2019, faisant suite aux réunions précédentes
de Santiago du Chili (2017) et Montevideo (2018). A cette occasion, il y avait environ 500
participants, représentant différents pays de la région (Argentine, Brésil, Chili, Mexique, Paraguay,
Pérou et Uruguay). Le theme de la réunion était “L'externalisation et ses consequences pour les
droits du travail, les droits procéduraux du travail et la sécurité sociale, du point de vue des droits
de I'nomme”, et son traitement a été organisé selon quatre axes : droit individuel du travail, droit
collectif du travail, droit procédural du travail et droit de la sécurité sociale. Sept rapports nationaux
ont été présentés dans chacun des blocs, ainsi que de nombreuses présentations volontaires,
auxquelles s'ajoutent deux brillantes conférences d'ouverture et de cléture données par des experts
internationaux.

Xléme Congreés régional américain (4-6 septembre 2019, Cérdoba, Argentine)

A l'occasion du Congrés régional américain qui se tiendra en septembre 2019, la sous-section latino-
américaine des jeunes juristes a recu une espace spéciale. En ce sens, la Commission d'organisation
du Congres a désigné deux sessions qui seront coordonnés par la Section des jeunes juristes.

D'une part, la sous-section latino-américaine des jeunes juristes s'est vu confier la coordination de
la session pléniére intitulée: “ Travail sous intermediation (ou dépendance ?) de plateformes
virtuelles. Impact des technologies de I'information” ; et d'autre part, il a été confié I'organisation de
I'atelier parallele suivant : “Travail et révolution technologique : points de connexion et d'inflexion”,
que vendra la participation des membres de la sous-section latino-américaine seulement.

IVéme Rencontre latino-americaine de jeunes juristes (2021, Buenos Aires, Argentine)

A l'occasion de la rencontre des délégues nationaux a Recife, il a été décidé que la prochaine
rencontre latino-américaine des jeunes juristes aurait lieu a Buenos Aires en 2021. Bien qu'il faille
pour cela interrompre la tenue des Assemblées annuelles, il a été jugé opportun de la reporter d'un
an afin de consacrer les plus grands efforts de participation au Congres mondiale des Jeunes Juristes
de Mexico en 2020.

B) SOUS-SECTION EUROPEENNE DES JEUNES JURISTES

Vle Séminaire international sur le droit international et comparé du travail (Venise, Italie)

L'édition 2019 du Séminaire s'est tenue du 27 au 31 mai sur le théme central du “Le droit du travail
et la réglementation du marché du travail a I’ere digitale”.

Dans le cadre de ce séminaire, la Section des jeunes juristes a tenu, le 31 mai, une réunion avec de
jeunes juristes en provenance d’Italie, Pologne, Russie, Argentine, Japon, Afrique du Sud, Belgique,
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Panama, Autriche, Palestine et Etats-Unis. Vingt-deux jeunes juristes ont participé a cette session,
présidée par le Prof. S. Bellomo (Université de Rome, La Sapienza) le matin et par le prof. A.
Pizzoferrato (Université de Bologne) I’apres-midi. A la fin, le professeur Manfred Weiss a présente
les conclusions du séminaire.

Prochaine publication

La publication intitulée “Recent Problems of Labour Law : A Multilevel Perspective”, sous la
direction de Stefano Bellomo et Antonio Preteroti (Giappichelli Ed.) est en préparation. Le livre
compile les contributions qui ont éte présentés par les jeunes juristes lors des séminaires de Gdansk
et du XXII Congres Mondial de la SIDTSS de Turin en 2018.

Réunion de la Sous-section Européenne (ELLYS) des Jeunes Juristes Rome 2019

La prochaine réunion de Ellys aura lieu & Rome les 3-5 Juillet 2019. Il est promu par I’Université
Sapienza de Rome et organisée sous la direction du professeur Stefano Bellomo.

La réunion 2019 fait partie d’un projet sur les « Formes modernes de travail - Une étude comparative
européenne ». Chaque association nationale européenne répondra a un questionnaire pour la
préparation des rapports nationaux. La discussion du premier projet aura lieu au cours de la réunion
ELLYS a Rome en 2019 et la présentation finale des résultats sera fait a Lisbonne a I’occasion du
XI1I SIDTSS Congres régional européen en 2020. Vous trouverez a I’annexe 111 les informations
sur la réunion de Rome.

Congrés africain de la ALLS (Le Cap, Afrigue du Sud)

Lors de I’Assemblé General qui s’est tenue pendant le Congreés de la Société africaine du droit du
travail au Cap, en Afrique du Sud, en 2018, la Société africaine du droit du travail (ALLS) a
confirmé sa constitution et 19 représentants de pays africains ont été élus au cours des débats. Le
Comité de gestion a décidé que la 3e Conférence ALLS se tiendra les 27 et 28 mars 2020 a
Gaborone, Botswana. Pour adhérer & I’ALLS et pour plus d’informations, veuillez consulter le site

www.africanlabourlawsociety.org

Le Site de la SIDTSS

Nous voulons vous informer que la SIDTSS a un nouveau site Web. La navigation est désormais
plus facile sur tous les appareils électroniques, qu’il s’agisse de PC, de tablettes ou de smartphones.
Nous tenons a remercier en particulier Marina Asti et Mario Fasani du CIF-ILO et TSD pour le

travail accompli. S’il vous plait, laissez-nous savoir si vous trouvez des erreurs ou omissions dans
le contenu du site de notre Société en écrivant & islssl@outlook.com.

Giuseppe Casale Janice Bellace
Secrétaire général  Présidente


http://www.africanlabourlawsociety.org/
mailto:islssl@outlook.com

ANNEX |

CONGRESO XXI l 6 frpetion Sy ortabous s
XI REGIONAL / 4a :
AMERICANO LOANARES | Seeminans

DE DERECHO DEL TRABAIOY LA SEGURIDAD SOCIAL R

Socledad Imemacional de Dersche
del Trabajoy de ta Segundad Social

y el desafio d
sociolaboral

Informe Inscripciones al 26/06/19

Las inscripciones para el Congreso se estan recibiendo por las siguientes vias:

1- Pé&gina web - Inscripciones online. Este es el sistema oficial de recepcion de
inscripciones, valido para todos los asistentes, locales, nacionales o internacionales.
Opera con una plataforma de pago que permite utilizar:

a. Inscriptos internacionales: Tarjetas de crédito internacionales

b. Inscriptos nacionales: Tarjetas de crédito/débito/efectivo a través de canales de
cobranza extrabancaria (Rapipago/Pagofacil/etc.)

c. Por fuera de la plataforma de pago, también es posible completar la inscripcién
online a través de una transferencia bancaria (Solo disponible para pagos dentro de
Argentina)

2- Sociedad Nacional: Recibe pagos localmente — Envia la informacion una vez completado
el pago al area de Inscripciones. - Lo recaudado en pesos deberia transferirse a la cuenta
del congreso y lo recaudado en dolares deberia enviarse a Cordoba cuando algun miembro
del comité local viaje a Bs. As.

3- Sociedad Cordoba: Financia pago en cuotas — Envia la informacion una vez completado el
pago al area de Inscripciones. — Lo recaudado se deposita en la cuenta del congreso.

4- Sociedades Latinoamericanas con Convenio: A través de convenios especiales, algunas
sociedades se comprometen a organizar sus grupos de inscriptos localmente y luego
concretar las inscripciones a través del area de inscripciones. (Por ejemplo ANAMATRA)

Al momento contamos con 110 inscriptos, segun la informacidn que consta en la base de datos de
inscripciones online, sumadas las inscripciones realizadas en Buenos Aires y las inscripciones
recibidas en la sociedad de Cordoba (Se cuentan en este caso, solo las que ya han abonado la
totalidad de las cuotas)

Aun no contamos con la informacion de las Sociedades con Convenio.

De los inscriptos en plataformas on line, no hemos recibido aun todos los pagos, esto obedece a que
los pagos con tarjetas o efectivo a través de la plataforma tienen un tiempo de verificacion,
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procesamiento y acreditacion. Para el caso de los inscriptos que seleccionan la opcion de
transferencia bancaria, solo se habilita como pago cuando el inscripto envia el comprobante de
transferencia o deposito digital al area de inscripciones. Periddicamente se envian recordatorios a
aquellos inscriptos que, habiendo seleccionado la opcidn de transferencia, ain no han enviado su
comprobante.

A este numero, debemos adicionar a todos los presentadores de Ponencias Voluntarias que ain no
han completado su inscripcion. Estos presentadores deben tener la inscripcion completa para el 15
de Agosto, a fin de poder participar con su Ponencia.

El total de ponencias voluntarias recibidas es de 130 y aun faltan 94 presentadores por inscribirse,
con lo que el total de inscriptos estimados que deberiamos considerar a hoy, seria de 214.

Los presentadores de Ponencias Voluntarias proceden de Argentina, Brasil, Canada, Chile,
Colombia, Espafia, México, Perl, Rep. Dominicana, Turquia y Uruguay, por lo que se esperan
inscripciones nacionales e internacionales.

Con respecto a la distribucion geografica de los 110 inscriptos con que contamos al momento, es
la siguiente:

Inscriptos por Pais

H Argentina

M Peru

2% m Uruguay
[ Chile

1% M Panama

1% m Portugal

1% 11 Colombia
2 Dominican Republic

i Ecuador
Inscriptos por Provincia
M Cérdoba
mCAB.A.
3% M Santa Fé

= Buenos Aires
2% M Santiago del Estero
M Salta

[v)
2% = Chaco

= Tucuman
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En cuanto a las categorias de inscripcion, se distribuyen de la siguiente manera:

Inscriptos por Categoria

m PARTICIPANTE ARGENTINO Y
URUGUAYO (MIEMBROS)

H INSCRIPCION PARTICIPANTE
EXTRANJEROS

. WIOVENES JURISTAS ARGENTINO Y
3% URUGUAYO

1 JOVENES JURISTAS

2% @ REPRESENTANTES DE COMPARIA Y
SINDICATOS

0,
1% & ESTUDIANTES GENERAL

1 PARTICIPANTE ARGENTINO Y
URUGUAYO (NO MIEMBROS)

En funcion a la experiencia en congresos de diferente alcance y del movimiento que venimos
observando, estamos en condiciones de proyectar un nimero no menor a los 350/400 inscriptos
entre el tiempo restante de preinscripciones y el registro en sede.

A fin de asegurar y eventualmente mejorar este numero, el equipo de coordinacién, comunicacion
e inscripciones de Andrea Juncos & Asociados, esta llevando a cabo un anlisis de las estadisticas
de ingreso a la pagina web por procedencia geogréfica y cruzando estos datos con la procedencia de
los actuales inscriptos y los ponentes. Esto permitira Ilevar adelante una estrategia de comunicacion
digital, segmentada geogréaficamente para atraer nuevos inscriptos en zonas de interés actuales y
promover el evento en aquellas donde ain se detecte escaso movimiento, dentro del area de
influencia del congreso.
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ANNEX 11

X SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERERECHO COMPARADO DEL
TRABAJO “ISLA DE MARGARITA”
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJOY LAS RELACIONES

LABORALES EN LA ERA DIGITAL.

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA.
21 al 26 de octubre 2019. )
ORGANIZA: UNIVERSITAS FUNDACION.

Auspiciado por:
La Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(SIDTSS).
La Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (AIDTSS).
La Unidad Académica de la Suprema Corte de Justicia de Republica
Dominicana.
La Asociacion Dominicana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
La Asociacion de Profesores de Derecho del Trabajo de Venezuela
(APUDTV).

NOTA HISTORICA:

El Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo se ha venido
efectuando en la Isla de Margarita, Venezuela, por iniciativa de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS) que
propuso a Universitas Fundacion la realizacion de un ciclo de estudios avanzados
dedicados a especialistas en esta disciplina, idea propuesta en la ciudad de
Colonia, Uruguay, en el ano 2009 que, previamente habia sido gestada en la
discusion de la SIDTSS durante la reunion ejecutiva de su directiva en el Congreso
Mundial de Sidney, Australia, de ese mismo ano. Asi, Universitas Fundacion
acepto6 el compromiso y celebré en el anno 2011 su primera edicion del Seminario,
con el auspicio de la Universidad de Margarita.

A finales del ano 2012, en el Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social celebrado en Santiago de Chile, la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en el Comité Ejecutivo, dispuso
considerarlo de manera formal como una de sus actividades formativas para
América Latina al modo de los seminarios que la Sociedad auspiciara desde hace
décadas en Europa, en Szeged, Bordeaux, en Lyon-Saint Etienne, Francia y
actualmente en Venecia, Italia.

Se han celebrado hasta la fecha nueve (9) ediciones de este Seminario
Internacional, cumpliéndose en el ano 2019 su décima edicion. En las mismas se
han abordado las variadas modalidades en que se manifiesta el Derecho del
Trabajo y sus ramas afines.
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El séptimo (2017) se realiz6 en Villa Carlos Paz, Provincia de Cordoba, Argentina.
Para la realizacion de su octava edicion (2018) se celebr6 en Santo Domingo,
Republica Dominicana y la novena (2019) en Santa Fe, Argentina.

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general del programa consiste en que los participantes profundicen en
el conocimiento teodrico y practico en relacion con el contenido y funcionamiento
de las ultimas tendencias del Derecho del Trabajo y sus ramas afines, sus
principios articuladores, los actores sociales y las instituciones que del
ordenamiento juridico emanan. Se persigue perfeccionar el conocimiento de los
participantes sobre el Derecho del Trabajo, mediante el estudio de la legislacion
laboral, la jurisprudencia, la doctrina y la practica forense a nivel comparado
internacional.

OBJETIVO ESPECIFICO:

El tema de la X edicion de este Seminario versa sobre los derechos fundamentales
los derechos fundamentales en el trabajo las relaciones laborales y el
Derecho del Trabajo en la era digital con las variadas modalidades en que se
manifiestan.

Este seminario contara con la participacion de dieciocho (18) profesores
especialistas en la materia de diversas nacionalidades, como lo son:

1) ALBUQUERQUE, Rafael (Presidente de la Academia Iberoamericana de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Catolica Madre y
Maestra. Republica Dominicana).

2) ARIAS BUSTAMENTE, Héctor (Profesor de Derecho de Trabajo. Universidad
Catolica Madre y Maestra. Republica Dominicana)

3) BRETON SANCHEZ, Martin Ernesto (Presidente de la Asociacion
Dominicana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad
Catolica Madre y Maestra. Republica Dominicana).

4) CABEZA PEREIRO, Jaime. (Vicepresidente de la Asociacion Espanola de
Derecho del Trabajo. Universidad de Vigo).

5) FRANCHI, Andrés (Universidad Catolica de Concepcion. Chile. ).

6) FRANCONI, Andrea (Argentina. Universidad de Buenos Aires).

7) HERNANDEZ ALVAREZ, Oscar (Ex-Presidente de la Academia
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado. Venezuela.).

8) HERNANDEZ CONTRERAS, Carlos (Profesor de Derecho de Trabajo.
Universidad Catolica Madre y Maestra. Republica Dominicana).

9) HERRERA CARBUCCIA, Manuel (Magistrado. Suprema Corte de Justicia de
Republica Dominicana).

10) MIRABAL RENDON, Ivan (Presidente de la APUDTV. Venezuela.).

11) MORALES, Vielka (Magistrada Presidenta de la Corte de Trabajo del
Departamento Judicial de Santiago. Republica Dominicana).

12) REY GUEVARA, Milton (Presidente del Tribunal Constitucional de
Republica Dominicana).

13) PEREZ GRATEROL, Julio Alejandro. (Director Universitas Fundacion.

Venezuela)
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14) ROSENBAUM, Jorge (Universidad de la Republica. Uruguay.).

15) SOSA SOSA, Alba (Universidad Catodlica del Tachira). Coordinadora
Académica de Universitas Fundacion. Venezuela)

16) SUAREZ, Javier (Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra.
Republica Dominicana.).

17) UGARTE, José Luis (Universidad Diego Portales. Chile.).

18) VASQUEZ GOICO, Rafael (Magistrado. Suprema Corte de Justicia de
Republica Dominicana).

Su contenido ha sido disenado con la premisa de atender todas y cada una de las
necesidades de formacion en esta actualizacion especifica.

JUSTIFICACION:

Este seminario internacional y comparado, tiene como proposito actualizar
integralmente a los profesionales vinculados a las relaciones laborales,
brindandole elementos necesarios para un adecuado desempeno en el ejercicio de
sus actividades profesionales, ya sea en la administracion de justicia, en el manejo
de las relaciones laborales, industriales o recursos humanos empresariales,
sindicales, funcionariales, en actividades independientes en el ambito de asesoria,
investigacion o en el litigio. Igualmente, el Seminario permite una interaccion de
los alumnos con los profesores, por tratarse de un pequeno grupo de
participantes.

DURACION:
El Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo tendra una
duracion de sesenta (60) horas académicas.

LUGAR Y FECHAS:
Lugar: Santo Domingo, Republica Dominicana
Hospedaje: Hostal La Colonia. Zona Colonial. Santo Domingo

Fechas: Ingresando al hotel el domingo 20 de octubre, saliendo el domingo 27 de
octubre 2019.

INSCRIPCIONES

Para  poder  realizar su inscripcion debe escribir  al COrreo
secretaria.universitas@gmail.com

manifestando su interés de participar en el Seminario. Debe acompanar en el
correo su resumen curricular. Para mayor informacion escribir al correo
mencionado.

METODOLOGIA ACADEMICA:

Los participantes del seminario deberan leer previamente sobre los temas que
seran tratados en clases y habran de elaborar un informe escrito nacional, para
compartir su experiencia con los participantes de otros paises, en el cual,
expondran sus ideas, haciendo referencia especifica a la realidad nacional de su
pais en la materia, siguiendo un esquema o matriz que sera proporcionado por
los organizadores. El informe debe tener un maximo de 5 paginas por cada pais
atendiendo a las preguntas concretas del cuestionario. Ese informe final debe ser
enviado una semana antes de comenzar las clases a través del correo
secretaria.universitas@gmail.com porque sera requerido el dia de inicio del
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Seminario. Para la reunion del viernes en la tarde cada pais designara un relator
que hara una exposicion en diez Minutos, donde enunciara los aspectos
fundamentales del informe escrito. Posteriormente, todos los participantes se
reuniran y elaboraran un informe general y comparado en no mas de 10 paginas,
el cual sera leido el dia siguiente en la manana

El primer dia del seminario se dictara una clase introductoria sobre el Derecho
Comparado del Trabajo para interiorizar la modalidad metodica que sera aplicada
durante todo el seminario. Ese mismo dia, se formaran grupos de participantes
procurando mezclar dentro de cada grupo a alumnos de diferentes
nacionalidades. Cada uno de los temas sera expuesto por los profesores
respectivos escogido para tal fin segun el programa. A continuacion, se realizara
un panel, en el cual, los otros profesores presentes, expondran sus comentarios
ante la conferencia. Luego habra un receso. Después del receso se abre un debate
con participacion de los asistentes al seminario y los profesores. Los grupos
formados con los asistentes al seminario recibiran del conferencista de cada dia,
varios puntos a discutir, relativos al tema de la conferencia, un punto para cada
grupo, éstos se reuniran durante tres horas en la tarde, luego del almuerzo, en el
lugar previamente fijado por la coordinacion del seminario, para discutir, trabajar
y resolver la pregunta asignada, y asi deberan redactar un informe breve (maximo
3 paginas). El conferencista estara a la disposicion de los grupos para cualquier
asesoria. Posteriormente, todos los grupos se reuniran con el profesor para
presentar y discutir sus conclusiones.

COORDINADORES ACADEMICOS:

Oscar HERNANDEZ ALVAREZ. Profesor de Derecho del Trabajo de la Universidad
Centro Occidental Lisandro Alvarado. Ex Presidente de la Academia
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. (Venezuela).
Ivan MIRABAL RENDON Profesor de Derecho del Trabajo de la Universidad
Fermin Toro. Director de Universitas Fundacion. Presidente de la Asociacion de
Profesores Universitarios de Derecho del Trabajo de Venezuela (APUDTV).
(Venezuela).

COMITE CONSULTIVO INTERNACIONAL:

Carlos AYALA MONTERO (Academia Panamefia de DT)/ Juan Manuel CHARRIA
SEGURA (Colegio de Abogados del Trabajo de Colombia)/ Flor ESPINOZA
HUACON (Sociedad Ecuatoriana de DTySS)/ Cesar Landelino FRANCO LOPEZ
(Asociacion Guatemalteca de DTySS Mario Lopez Larrave)/ Graciela GONZALEZ
(Asociacion Argentina de DTySS)/ Patricia KURCZYN VILLALOBOS (Asociacion
Mexicana de DTySS )/ Ivan MIRABAL RENDON (Asociacién Venezolana de
Profesores de DT)/ Rafael PEREIRA LAGOS (Sociedad Chilena de DTySS)/ Jorge
ROSENBAUM RIMOLO (Asociacién Uruguaya de DTySS).
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PROGRAMA

Lunes 21 de Octubre del 2019.

8H.00 - 9H.00. Registro de Participantes y Entrega de Material.
9H.00 Acto de Instalacion.

9H.30 - 10H.30.
Tema: INTRODUCCION AL DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO.
Oscar HERNANDEZ ALVAREZ (Venezuela. UCLA).

10H.30 - 11H.00. Receso

11H.00 - 12H.30

Tema: DERECHOS FUNDAMENTLES EN EL TRABAJO Y LAS RELACIONES
LABORALES EN LA ERA DIGITAL.

Milton REY GUEVARA (Presidente del Tribunal Constitucional de Republica
Dominicana).

Jaime CABEZA (Espana. Universidad de Vigo).

12H.30 - 13H.30. Interaccion con los participantes.

13H.30. Almuerzo.

14H.30 - 17H.30 Grupos de Trabajo.

17H.30 -18.H30 Informes.

Martes 22 Octubre del 2019.

9H.00-10H.30

Tema: PERSPECTIVAS DEL DERECHO DEL TRABAJO EN LA ERA DIGITAL:
ANALISIS TEORICO.

Carlos HERNANDEZ. (Republica Dominicana. Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra).

Ivin MIRABAL RENDON (Venezuela. Presidente de AUPDTV).

José LUIS UGARTE (Chile. Universidad Diego Portales).

10H.30. Panel de profesores.

11H.00. Receso.

11H.30-12H.30. Interaccion con los participantes.
12H.30. Almuerzo.

14H.30-17H.30. Grupos de trabajo.

17H.30 -18H30 Informes.

Miércoles 23 de Octubre del 2019.

9H.OO—1Q.30. Tema en mesa redonda: ANALISIS DEL INFORME DE LA
COMISION MUNDIAL SOBRE EL FUTURO DEL TRABAJO DE LA OIT EN SU
CENTENARIO (2019).

Alba SOSA SOSA (Venezuela. Universidad Catolica del Tachira).
Andrea FRANCONI (Argentina. Universidad de Buenos Aires).
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Martin BRETON (Reptblica Dominicana. Pontificia Universidad Catélica
Madre y Maestra. Presidente de la ADDTSS).

10H.30-11.00 Receso.

11H.00-12H.30 REFORMAS LABORALES Y DERECHOS FUNDAMENTALES
EN LA ERA DIGITAL: PERSPECTIVAS NACIONALES.
Andrés FRANCHI (Chile. Universidad Catoélica de Concepcion).
Julio Alejandro Pérez Graterol(Venezuela. Universitas Fundacion).
Jorge ROSENBAUM (Uruguay. Universidad de la Republica).
Vielka MORALES (Reptublica Dominicana. Pontificia Universidad Catolica
Madre y Maestra).

Coordinador: Rafael VASQUEZ GOICO (Republica Dominicana. Magistrado de
la Suprema Corte de Justicia).
12.H.30. Almuerzo.

14H.30-18H.00.

Tema: ACTIVIDAD A CARGO DE LA SECCION DE JOVENES JURISTAS DE
LA SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Coordinador: Javier SUAREZ (Republica Dominicana. Pontificia Universidad
Catolica Madre y Maestra).

Jueves 24 de Octubre del 2019.

9H.00-10H.30 Tema:

EL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO COMO DERECHO FUNDMENTL EN
LA ERA DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

Jorge ROSENBAUM (Uruguay. Catedratico de Derecho del Trabajo de la
Universidad la Republica. Montevideo. Secretario General de la AIDTSS).

Héctor ARIAS BUSTAMANTE (Republica Dominicana. Pontificia Universidad
Catolica Madre y Maestra).

10H.30. Panel de profesores.

11H.00-11.30 Receso.

11H.30 - 12H.30. Interaccion con participantes.
12H.30. Almuerzo.

14H.30-17H.30. Grupos de trabajo.

17H.30 -18H30 Informes.

Viernes 25 de Octubre del 2019.

9H.00- 10H30 Tema:

GLOBALIZACION y ERA DIGITAL. SUS INCIDENCIAS EN LAS RELACIONES
DE TRABAJO Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

Rafael ALBURQUERQUE (Reptblica Dominicana. Presidente de la AIDTSS)
Oscar HERNANDEZ ALVAREZ (Venezuela. Ex Presidente de la AIDTSS UCLA).

10H.30-11H.00 Panel de profesores.
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11H-11.30 . Receso.
11H30-12H.30. Interaccion con participantes
12H.30. Almuerzo.

14H.30-18H.00. DISCUSION DE LOS INFORMES MONOGRAFICOS
NACIONALES.

Sabado 26 de Octubre del 2019.

10H.00. EXPOSICION DE INFORME UNICO COMPARADO.

10H.45. Conferencia de clausura:

EL PROCESO LABORAL COMO SOPORTE ESTRUCTURAL DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO EN LA ERA DIGITAL.

Manuel HERRERA CARBUCCIA (Republica Dominicana. Magistrado Vice-

Presidente de la Suprema Corte de Justicia).

11H.30. Clausura del Seminario y entrega de certificados.
12H.30. Almuerzo.
0O2H.00. PASEO A LA PLAYA. Salida desde el hotel.

INVERSION la cual incluye: Inscripcion + Hospedaje + Desayuno y almuerzo
+ uso de las instalaciones del hotel.

a) Valor de inversién U$ 1.400. Incluye: participaciéon en el seminario,
alojamiento durante ocho (8) dias y siete (7) noches durante todo el tiempo
del seminario con entrada el domingo 20/10/2019 y salida el domingo
17/10/2019, incluido el desayuno y almuerzo, material de apoyo, y
certificado avalado por las instituciones correspondientes.

b) Sin hospedaje. Aquellas personas que deseen inscribirse al Seminario sin
hospedaje ni comidas, la matricula tiene un valor de inversion de U$ 500.

c) Reserva de cupo: Para garantizar el cupo, debe enviarnos su sintesis
curricular con la manifestacion de su interés de participar en el seminario
al correo secretaria.universitas@gmail.com. Una vez verificada la
disponibilidad de cupo se debe transferir la cantidad de U$ 400 antes del
31 de agosto de 2019 para asegurar su inscripcion con alojamiento en el
hotel. El resto debe ser transferido antes de comenzar el Seminario,
especificamente, antes del 30 de septiembre 2019.

MODALIDAD DE PAGO POR TRANSFERENCIA BANCARIA:

Bank of America, Cta. N°: 3340 4379 7695, Titular: Ivan Ali Mirabal-Rendon.
Forma: wire, el Routing o ABA es 026009593, SWIFT: bofaus3n.

Si la transferencia se hace como ACH el routing number es 063100277. Direccion
del Banco: 3210 Holcomb Bridge Road Norcross, GA 30092. USA. Sistema ZELLE
a través del correo imirabali@gmail.com
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POSIBILIDAD DE BECAS:

Se otorgaran becas parciales internacionales por la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Universitas Fundacion. Los
beneficiarios de las becas tendran asegurado su cupo en el seminario. Sin
embargo, al igual que los demas participantes deben transferir la cantidad no
cubierta por la beca antes del 30 de septiembre de 2019, para hacer un anticipo
al pago de su alojamiento en el Hotel.

Procedimiento para las becas:

1. La Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
otorgara seis becas de un mil délares norteamericanos (U$SD 1.000) cada una. Los
beneficiarios de las becas deberan pagar el resto del monto de inversion, es decir,
los otros U$ 400. La modalidad de la beca sera conforme a los lineamientos de la
SIDTSS, a saber, son los siguientes:

A) Solo son elegibles los candidatos y candidatas de paises distintos del pais
sede;

B) Los candidatos deben ser profesionales.

C) Edad maxima de cuarenta (40) anos, se dara preferencia a quienes tengan
menos de 35 anos;

D) Quienes ya se han beneficiado de una beca de la SIDTSS no son elegibles.

E) Los becarios deberan presentar a la Sociedad Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, dentro de los 30 dias de concluido el
Seminario, un informe sobre sus actividades y contenidos.

F) Ambos sexos son igualmente bienvenidos; se alienta la presentacion de
candidaturas por parte de candidatas de sexo femenino.

G) Las solicitudes deben ser presentadas ante el Presidente de la Asociacion
Nacional filial de la Sociedad Internacional del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social del pais de residencia del interesado, antes del 31 de Julio de
2015. A la solicitud debe adjuntarse el curriculum vitae del postulante.Para
averiguar los datos de la asociacion nacional de su pais integrante de la
SIDTSS los aspirantes pueden consultar la version en inglés de la pagina web
de ésta (www.islssl.org). Debe enviarse copia de la solicitud a Universitas
Fundacion a la siguiente direccion electronica:
secretaria.universitas@gmail.com

H) Con el fin de asegurar la mas amplia distribucion internacional de sus becas,
la SIDTSS acuerda una sola beca por cada pais, de modo que si la asociacion
nacional recibiere mas de una candidatura debera hacer ella misma la
seleccion conforme al procedimiento, basado en consideraciones de meérito y
trayectoria, que cada asociacion nacional establezca; pudiendo declarar
desierta la seleccion en el caso de que considerare que ninguno de los
postulantes reune las calidades necesarias para ser beneficiario de la beca. La
asociacion nacional ademas, seleccionara y presentara una candidatura
suplente para ocupar el lugar del titular de su propio pais en la hipotesis de
que éste desistiera de participar en el seminario. Las asociaciones nacionales
deberan comunicar a la SIDTSS en la persona de su Presidenta, Janice
BELLACE <bellace@wharton.upenn.edu> y su Secretario General Giuseppe
CASALE <G.Casale@itcilo.org> con copia a Universitas Fundacion
secretaria.universitas@gmail.com antes del dia 10 de AGOSTO de 2019, los
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nombres y sintesis curricular de los candidatos (titular y suplente) que hubiere
elegido. En el caso de que el numero de candidatos propuestos por las
asociaciones nacionales fuere superior al nimero total de becas disponibles,
la SIDTSS procedera a seleccionar, entre éstos, a los beneficiarios, tarea que
llevara a cabo por medio de un “subcomité de becas” escogido entre los
integrantes del Comité Consultivo Internacional.

2. Universitas Fundacion otorgara becas de U$ 500 dolares (atendiendo a los
mismos criterios de los requisitos establecidos por la SIDTTS). Los beneficiarios
de las becas deberan abonar el saldo restante, cuyo monto asciende a novecientos
cincuenta dolares (U$SD 900) que deberan ser pagados previamente por el
beneficiario de la beca a través de transferencia bancaria. Los aspirantes a la beca
parcial deben ser profesionales en el area relacionada con el tema del seminario.
Se dara preferencia a quienes ejercen la docencia o la judicatura en el area o
hayan cursado o estén cursando estudios de postgrado en el area. Los becarios
deberan presentar a la Fundacion, dentro de los 30 dias de concluido el
Seminario, un informe sobre sus actividades y contenidos. Las solicitudes de beca
deben ser presentadas a Universitas Fundacion antes del 31 de Agosto 2019 al
siguiente correo electronico: secretaria.universitas@gmail.com. La solicitud debe
ser acompanada con un resumen curricular del aspirante, una carta de
recomendacion de un profesor de Derecho del Trabajo en su pais de origen. Si se
tratase de profesor universitario o Juez, sera suficiente la certificacion que lo
acredite como tal.

MAYOR INFORMACION:
Comunicarse con Universitas Fundacion por el Teléfono: 0058-4145292324 o a
la siguiente direccion electronica: secretaria.universitas@gmail.com
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ANNEX I11

Modern Forms of Work
A European Comparative Study

Under the patronage of

3rd July {Aula Calasso, Faculty of Law)
3.00 p.m.

Presentation of the Meeting:

Stefano Bellomo

Full Professor of Labour Law, Sapienza
University of Rome

Presentation of the ELLYS project:
David Carvalho Martins and Jakub Tomsej

Chair: prof. Stefano Bellomo

Presentation of the Slovenian Report
Sara Bagari
Primo? Rataj

Presentation of the Czech Republic Report
Jakub Toms&j
Lucie Matejka Rehorova

Presentation of the Slovak Report
Martin Bulla

Discussion
Coffee Break

Presentation of the Spanish Report
Julen Llorens Espada

Presentation of the Austrian Report
Peter Schoffmann

Presentation of the Polish Report
Kamila Naumowicz

A glance out of Europe: presentation
of the Brazilian Reporf
Gislene Aparecida Sanches

Discussion

Speaker: prof. Vincenzo Bavaro
Associate Professor of Labour Law,
University of Bari

New forms of work: the impact of the digital
transaction in the Italian legal system

European Labour Law
Young Scholars Meeting

Contacts July 3rd-5th, 2019
meeting.ellys2019@uniroma

Sapienza

Scientific Committee Organizing Committee Univers ity of Rome

Stefano Bellomo (Head) Fabrizio Ferraro
Nicola Gundt Stefano Cairoli
David Carvalho Martins Matteo Verzaro Piazzale Aldo Moro, 5

Jakub Tomsej Dario Calderara
Luisa Rocchi

4th July (Aula Calasso, Faculty of Law) 4th July (Aula Calasso, Faculty of Law)
10.00 a.m. - 1.30a.m. 3.00 p.m. - 6.30 p.m.
Morning session - Digitalization, platforms Evening session - Gender, Well-being,
and algorithms from the Labour Law Collective Rights and Social Security:
perspective new balances in the digital era
Chair: David Garvalho Martins Chair: Jakub Tomsej
Konstantina Chatzilaou Andrea Isabel Franconi
Can digital platforms challenge French labour Woman's labour force participation in the digital
law? era
Enrica De Marco Flavio Vincenzo Ponte
Blockchain and the Algorithm in the Trade union representation and digital
Employment Relationship platforms
Valeria Allocca Michal Szypniewski
Labour Protection in the transition to the Digital Working via Internet versus Lex loci laboris -
Economy fair competition?
Maria Elisa Cuadros Garrido Luka Misi&
Digital platforms: should we change the model New forms of work and social security: are
or the model is going to change us? residence-based schemes the answer
Discussion Discussion
Coffee Break Coffee Break
Gemma Pacella Marianna Russo
New forms of work: the qualification of the 15 the smart working the new frontier for Italian
relationship between law and legislation workers' well-being?
Caterina Mazzanti Mariana Pinto Ramos
Platform Work as a Chance for a More Reviewing the Portuguese social protection
Inclusive Labour Market system in the context of new forms of work
Thomas Dullinger Chiara Cristofolini
The concept of ‘worker' in EU law — chance or Revitalising trade union democracy in ltaly:
hindrance for the reguiation of modern forms of strategies and perspectives
work?

Stefano Guadagno
Michela Riminucci ) Fight for your rights: MMA, labour law and the
Telework and Equal Pay in Japan: A collective representation of interests
Comparison with the EU

Discussion and conclusive remarks
Discussion

5th July
Light lunch (Aula V, Faculty of Law}) Cultural Activity - visit to the Roman Forum




IN MEMORIAM: FRANCISCO WALKER ERRAZURIZ

Francisco Walker Errazuriz

El pasado 15 de enero de 2019 el profesor Francisco Walker Errdzuriz nos ha dejado. El laboralismo
chileno pierde a uno de los mayores exponentes de la especialidad de los Gltimos 50 afios. Periodo
en el cual es dificil encontrar profesores de derecho del trabajo que tengan las cualidades del
profesor Walker. Es por ello que hemos querido escribir unas lineas en su nombre. Agradecemos
desde ya la oportunidad que se nos brinda de publicar este texto.

Hablar del profesor Walker Errazuriz es sin duda una cuestion compleja. Resulta dificil por donde
empezar con tantos amigos, en Chile y el extranjero, con miles de anécdotas, con muchos consejos
e infinitas preguntas sobre las méas diversas cosas. Siempre intentando estar al dia en los debates
nacionales y en las cuestiones politicas. Nos gustaria referirnos muy brevemente a tres aspectos: su
obra, sus influencias y su legado. Aungue hay que por sobre todo resaltar una caracteristica muy
particular que gui6 su carrera académica y profesional: su generosidad. Somos muchos quienes
somos testigos de su enorme cualidad. Diversas generaciones han podido aprovechar a un hombre
que siempre estuvo abierto a compartir sus conocimientos con sus pares y con los jovenes.

La obra de don Francisco sigue en cierta medida los pasos iniciados por su padre don Francisco
Walker Linares. Quien en los afios 1960's nos entregd una obra panorémica del naciente derecho
del trabajo y de la seguridad social chilena. Asi entonces es posible encontrar trabajos relativos a la
Organizacion Internacional del Trabajo, a la institucionalidad del derecho del trabajo,
subcontratacion, de la terminacion de la relacion del trabajo y sobre el derecho colectivo,
negociacion colectiva y sindicatos. Sin embargo, no se limitd sélo al derecho del trabajo también
fue de su interés la seguridad social y las pensiones de vejez, publicando, ademas, en el extranjero
sobre dichos temas. Su interés por mantenerse al dia en los procesos legislativos lo llevé a publicar
sobre importantes reformas laborales, asi como también sobre temas de interés internacional. Su
Manual de Relaciones laborales es sin lugar a dudas su aporte mas relevante. Entregando un trabajo
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con una visién acorde a sus influencias, centrandose en los autores de relaciones internacionales
tales como John Dunlop. La primera edicion de este trabajo fue publicada en 1979 por el Depto. de
la Facultad de Economia de la Universidad de Chile. Luego, en el afio 2003, aparece una nueva
edicion esta vez publicada por la Editorial Universitaria. A partir del afio 2014, y confirmando su
enorme generosidad, el manual es publicado en co-autoria con quien escribe.

Sus influencias son variadas. Fue un abogado especialista en derecho del trabajo y seguridad social,
que siempre considerd necesario realizar estudios multidisciplinarios. Es por ello que las teorias
sobre las relaciones industriales, hoy llamadas relaciones laborales le fueron muy cercanas, en
particular la teoria sistémica de John Dunlop. Pero, ademas, cabe mencionar el lugar de los autores
franceses en su formacion y pensamiento. Fue muy cercano a Gerard Lyon Caen, con quien cultivo
amistad, asi como también con Antoine Lyon Caen, hijo del primero. Cabe mencionar, ademas, a
Antoine Jammeaud y a Jean-Pierre Laborde. A nivel latinoamericano siguio de cerca los trabajos de
los uruguayos Oscar Ermida y Americo Pla Rodriguez, entre otros.

Cabe una mencidn especial a su importante actividad asociativa. Asi por ejemplo fue miembro del
comité editorial de la Revista Laboral Chilena, durante largos periodos, y de la Revista de derecho
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso. Fue ademas Presidente de la Sociedad Chilena
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, y activo participante en el capitulo chileno de la
Asociacion Internacional de Relaciones Laborales. Participando en ambas organizaciones a nivel
nacional e internacional. En el &mbito sudamericano cabe destacar que fue miembro fundador de la
Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y Seguridad Social Guillermo Cabanellas en
1972. Su aporte y reconocimiento a nivel latinoamericano es en extremo importante, siendo uno de
los laboralistas chilenos que méas ha influenciado con su pensamiento la region.

Finalmente, quiero detenerme en un aspecto: la incansable generosidad de don Francisco. Resultaria
complejo enumerar a todos sus discipulos. A todas aquellas personas a quienes ha ayudado y
contribuido a avanzar en sus conocimientos. Porque antes que todo don Francisco era un profesor.
Como tal le gustaba compartir no sélo sus conocimiento si no que también su redes. Mientras fuese
posible ayudar él lo hacia. De esta manera logr6 dejar una impronta en muchos colegas laboralistas.
Asi como también entre sus alumnos de ingenieria comercial, como es el caso de Ricardo Liendo
Roa, con quien cultivo amistad y realizo varias publicaciones.

Su enorme generosidad con las nuevas generaciones es algo incontestable. Pero ademas con colegas
con carreras ya en curso. Ello llevé a que la Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social le rindiera un homenaje publicando un libro titulado “Estabilidad en el empleo.
Estudios en homenaje al profesor Francisco Walker Errazuriz”, en el que participaron autores
chilenos y de varios paises latinomaericanos y europeos.

No puedo terminar estas palabras sin sefialar el vinculo personal que me une con don Franscisco. Y
tal como lo he indicado en otras ocasiones poseemos una trayectoria profesional muy similar.
Ambos hemos realizado estudios de doctorado en Paris, don Francisco en la Universidad de Paris y
por mi parte en la Universidad de Paris Ouest Nanterre la Defense. Debo, ademés, mencionar y
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agradecer la presencia de don Francisco como miembro de mi comision de tesis doctoral. Sin
embargo, no solo eso tenemos en comun: la Organizacion Internacional del Trabajo.

Don Francisco al finalizar sus estudios de doctorado en Paris se traslado a vivir a Ginebra y fue
funcionario de la OIT durante los afios 1970 y1972, desempefiandose en el Instituto Internacional
de Estudios Sociales.

Dentro de mi carrera he tenido diversas estadias en la OIT en Ginebra y actualmente soy funcionario
en la misma. Pero no s6lo una carrera similar tenemos en comun, su generosidad me ha permitido
desarrollarme como el profesional que soy. Sus consejos, su orientacion y sobre todo su amistad,
han sido y seguiran siendo muy importantes. Su partida produce una gran tristeza, pero el recuerdo
de quien fue y el privilegio de haber contado con su cercania y amistad perduraran, asi como en
todos quienes reconocemos en él a un maestro.

Pablo Arellano Ortiz
OIT, Ginebra
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