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Boletín No. 151 
Enero de 2020 

¡Feliz año nuevo! 

 

 

Estimados colegas,  

 

Tenemos el agrado de poner en vuestro conocimiento las últimas noticias relativas a las 

actividades de esta Sociedad Internacional. 

 

Mensaje de la Presidente  

Normalmente, el año siguiente a un congreso mundial es un período “lento” para nuestra 

Sociedad.   Pero el período desde el Congreso Mundial de Turín de 2018 ha sido muy intenso, 

como lo demuestra el número de iniciativas y actividades que se han registrado en este y en los 

Boletines anteriores. Lo que es impresionante es el número de nuestros miembros 

comprometidos en el trabajo de sus asociaciones nacionales y de la Sociedad Internacional.   

También me anima ver cuánta gente trabaja junta para organizar una conferencia o un 

seminario.  En este sentido, quiero saludar a todos aquellos que organizaron el Congreso 

Regional Americano en Córdoba, Argentina.  Entre las muchas sesiones, hubo varias que se 

centraron en las diferencias entre las leyes algo similares de varios países.  La discusión fue 

muy rigurosa y fructífera, y demostró el valor del intercambio de puntos de vista en las 

reuniones de nuestra Sociedad.  Durante mi estancia en Córdoba, también tuve la oportunidad 

de hablar con los organizadores del próximo Congreso Regional Europeo, que tendrá lugar a 

finales de este año en Lisboa, y con los organizadores del próximo Congreso Mundial en Lima, 

Perú, en septiembre de 2021.   

También en Córdoba nos enteramos de los emocionantes desarrollos del grupo de jóvenes 

juristas. Desde que se inició el concepto en el Congreso de Ciudad del Cabo, el grupo de los 

jóvenes juristas ha crecido y se ha convertido en una sección sólida de la Sociedad.  Algunos 

encuentros de los jóvenes juristas tienen lugar en un país, otros en una región. Recientemente 
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se ha planeado un encuentro mundial que reúne a todos los jóvenes juristas de las distintas 

regiones del mundo para los días 21 y 22 de mayo de 2020 en Ciudad de México.  

En noviembre pasado me reuní con los que están comenzando a trabajar en el congreso regional 

europeo de 2023 en Ghent, Bélgica.  Me animó su entusiasmo y los progresos realizados. 

También quiero elogiar a la sociedad sudafricana, SASLAW, por la organización del segundo 

congreso regional africano en Gaborone en marzo próximo. La Sociedad Internacional depende 

de las asociaciones nacionales que se ofrecen como voluntarias para organizar los congresos, 

por lo que estamos agradecidos. Animamos a cualquier asociación que pueda tener algún 

interés a que se ponga en contacto con nosotros para explorar lo que esto implica.   

Quiero destacar la importancia del trabajo de los siete grupos internacionales de investigación 

establecidos en Ciudad del Cabo. Como se anunció en el Boletín anterior en junio, se han 

seleccionado siete temas de investigación para el Congreso Mundial de 2021 en Perú. En los 

últimos meses, las asociaciones nacionales han identificado a académicos como potenciales 

coordinadores de estos siete grupos de estudio. Si usted tiene interés en contribuir al trabajo de 

estos grupos, por favor contacte a los coordinadores del grupo. Los resultados de esta 

investigación comparativa se presentarán en el próximo Congreso Mundial en Lima, que se 

celebrará del 7 al 10 de septiembre de 2021. 

Otra innovación reciente es el establecimiento de una página Facebook de la SIDTSS. Soy 

consciente de que muchos de nuestros miembros no utilizan Facebook y comprendo por qué. 

Sin embargo, también sé que muchos, especialmente nuestros miembros más jóvenes, sí 

utilizan Facebook. Es una forma gratuita y muy fácil de informar a otros sobre eventos, 

seminarios y conferencias que les pueden interesar. Además, un miembro puede publicar un 

aviso sobre sus publicaciones recientes. La página de Facebook está diseñada para 

complementar el sitio web oficial de la SIDTSS (que sólo cubre la información de la SIDTSS). 

El grupo Facebook tiene un carácter informal. (Sin embargo, no es un blog, ni proporciona un 

mecanismo para que las personas puedan tener conversaciones “enhebradas” sobre un tema). 

Soy el “administrador” de esta página de Facebook. Es un grupo “cerrado”, lo que significa 

que una persona que quiera unirse al grupo (y así poder ver los postes de los demás) debe pedir 

unirse al grupo y luego esta solicitud debe ser aprobada. Para quienes deseen unirse al grupo, 

vayan a Facebook y busquen la red de la SIDTSS Sociedad Internacional de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, o vayan a  

https://www.facebook.com/groups/2245459342388625.    

Queridos amigos y colegas, permítanme concluir con los mejores deseos para el Año Nuevo y 

para su trabajo.  Les agradezco nuevamente la contribución que constantemente brindan a la 

Sociedad, que es la base del éxito de nuestras actividades nacionales e internacionales. 

 

La Presidenta                                      

Profa. Janice Bellace  

 

https://www.facebook.com/groups/2245459342388625
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XI SIDTSS Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social (4-6 septiembre de 2019, Córdoba, Argentina) 

Con la presencia de asistentes y expositores de diecinueve países, 413 inscripciones y la 

presentación de un centenar de ponencias escritas, se realizó entre los días 4 y 6 de septiembre 

pasado en la Ciudad de Córdoba, Argentina, el XI SIDTSS Congreso Regional Americano de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Organizado por la Asociación Argentina de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Asociación Argentina de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social de Córdoba se desarrolló un extenso programa de 

conferencias, paneles, talleres y mesas redondas, así como una aminada actividad social.  

En forma simultánea se realizaron las XXI Jornadas Rioplatenses de Derecho del Trabajo y la 

Seguridad Social organizadas por las asociaciones de Derecho del Trabajo y la Seguridad 

Social de Uruguay y Argentina. 

Los ejes temáticos del acontecimiento académico fueron: Reinvención del derecho del trabajo 

en el marco de la economía global; Igualdad salarial de género y su relación con la 

productividad; Prevención y reparación de las enfermedades y accidentes del trabajo; Reformas 

laborales en América.  

La actividad del congreso se abrió con la reunión informal del Comité Ejecutivo de la SIDTSS 

(ver Anexo I) en el salón del Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de 

Córdoba, en cuyo campus se cumplieron todas las actividades académicas. También se efectuó 

la reunión ejecutiva de la Subsección Americana de Jóvenes Juristas. Inmediatamente, se 

concretó la Sesión Inaugural con la presencia del Ministro de Trabajo de la Provincia de 

Córdoba, Omar Sereno, en presentación del Poder Ejecutivo Provincial, el vocal del Tribunal 

Superior de Justicia, Luis Rubio, el vicerrector de la UNC, Ramón Pedro Yanzi Ferreira y las 

autoridades de la SIDTSS, AADTSS, AUDTSS y de la Comisión Organizadora.  

El comienzo de las actividades científicas estuvo a cargo de Lance Compa con su disertación 

magistral sobre “Los derechos laborales en las cadenas de producción transnacional”.  

Con posterioridad se cumplieron las sesiones plenarias sobre los temas “Los trabajadores 

autónomos económicamente dependientes, y atípicos: su protección”; “La sustentabilidad y las 

coberturas de los sistemas de seguridad social”; “Salarios y productividad”; “Las Reformas 

laborales en América”; “Los convenios colectivos, la ultra actividad y el efecto erga omnes” y 

los talleres paralelos: “Trabajo y revolución tecnológica”; “Realidad y perspectivas de las 

estructuras sindicales en la globalización”; “Puntos de conexión e inflexión”, en este caso a 

cargo de la Sección Jóvenes Juristas. 
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Lo numerosos ponentes no oficiales se dividieron en nueve comisiones para facilitar las 

exposiciones. Fueron seguidas con gran interés por los congresistas.  

Los Jóvenes Juristas también tuvieron su espacio en las Sesiones Plenarias bajo el tema “El 

trabajo bajo intermediación (¿o dependencia?) de las plataformas virtuales. Impacto de las 

tecnologías de la información”.  

El intenso programa incluyó la mesa redonda sobre “Centenario de la OIT: los derechos 

laborales como derechos humanos”.  

En lo social, se realizó un cóctel apertura en el “Salón de los Pasos Perdidos” del Palacio de 

Tribunales de Córdoba, una cena social en la Capilla (desconsagrada) “El Buen Pastor” y un 

cierre con la “Peña a la Cordobesa” en la sede de Córdoba Lawn Tennis.  

De la ceremonia de clausura estuvo a cargo de los presidentes honorarios de la SIDTSS Arturo 

Bronstein, Adrián Goldin y Jean Michel Servais, la presidenta Janice Bellace, el secretario 

general Giuseppe Casale y de las autoridades argentinas y uruguayas. 

Mayor información sobre el congreso: http://www.cramecordoba2019.com.ar. Una vez más, 

nos gustaría mucho felicitar a los miembros del Comité Organizador del XI Congreso Regional 

Americano por el excelente trabajo realizado. 

Seminarios 

X Seminario de Posgrado en Derecho Internacional y Comparado “Isla de Margarita” 

(21-26 de octubre de 2019, Santo Domingo, República Dominicana) 

Una nueva edición del Seminario de Posgrado en Derecho Internacional y Comparado 

celebrada en la Isla Margarita (Venezuela) se organizó en Santo Domingo (República 

Dominicana) del 21 al 26 de octubre de 2019. Como en el pasado, la Sociedad concedió seis 

becas para facilitar la participación de jóvenes juristas procedentes de países latinoamericanos. 

El tema principal del Seminario fue “Los derechos fundamentales en el trabajo y las relaciones 

laborales en la era digital”. Muchos académicos e investigadores participaron en él con 

animados debates entre jóvenes académicos y becarios. 

 

Próximos seminarios 

IV Seminario internacional de política laboral comparada (11-12 de marzo de 2020, 

Tokio, Japón) 

El cuarto seminario internacional de política laboral comparada de la JILPT tendrá lugar en 

Tokio entre 11-12 de marzo de 2020. El tema es “Los cambios del mundo del trabajo en la era 

digital: nuevas formas de trabajo y el rol de la política laboral”. Consulte el Anexo II (solo en 

inglés) para obtener más información sobre el evento. 

http://www.cramecordoba2019.com.ar/
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VII Seminario Internacional sobre el Derecho Internacional y Comparado del Trabajo 

(8-12 de junio de 2020, Venecia, Italia) 

La séptima edición del Seminario Internacional sobre el Derecho Internacional y Comparado 

del Trabajo se organizará en la Universidad Ca’ Foscari de Venecia el 8-12 de junio de 2020. 

Bajo la dirección del Prof. Adalberto Perulli, el seminario abordará el tema: “Más allá de la 

subordinación. Derecho del trabajo y protección del empleo: problemas y perspectivas”. El 

programa del Seminario, diseñado al más alto nivel académico, estará disponible 

próximamente. Al igual que en las seis ediciones anteriores de este seminario, se fomenta la 

participación de jóvenes juristas. La SIDTSS con la asistencia del Comité Científico del 

Seminario otorgará seis becas de 1.000 euros cada una.  

 

Próximos congresos de la SIDTSS  

a) II Congreso Regional Africano de la SIDTSS (Gaborone, Botsuana, 27-28 de marzo de 

2020) 

El II Congreso Regional Africano de la SIDTSS se llevará a cabo los días 27-28 de marzo de 

2020, en Gaborone, Botsuana. El tema central será el siguiente: “El trabajo decente en los 

países modernos y en desarrollo: Desafíos legales y sociales contemporáneos”. Por favor 

consulte el siguiente sitio web para más información 

https://www.africanlabourlawsociety.org/index.php/conferences   

b) XIII Congreso Regional Europeo de la SIDTSS (Lisboa, Portugal, 2-4 de septiembre de 

2020) 

El XIII Congreso Regional Europeo de la SIDTSS será organizado por la Asociación de 

Derecho del Trabajo de Portugal (APoDit) los días 2-4 de septiembre de 2020, en Lisboa. El 

tema principal del Congreso será “Trabajo y empleo en la era digital: desafíos jurídicos”. Más 

información sobre el evento se puede encontrar en https://lisbon2020congress.com/?lang=en  . 

c) XXIII Congreso Mundial de la SIDTSS (Lima, Perú 2021) 

El XXIII Congreso Mundial de la SIDTSS será organizado por la Asociación Peruana de 

Trabajo y Seguridad Social los días 7-10 de septiembre de 2021 en Lima. El evento coincidirá 

con la ceremonia nacional de los 200 años de independencia del Perú. A continuación, se 

adjunta una propuesta de la agenda del Congreso. Más información estará disponible en 

https://islssl.org/world-congress/  

 

 

https://www.africanlabourlawsociety.org/index.php/conferences
https://lisbon2020congress.com/?lang=en
https://islssl.org/world-congress/
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PROPUESTA DE AGENDA 

XXIII Congreso Mundial de la SIDTSS 

Lima, 7-10 de Septiembre de 2021 

Retos de los sistemas de legislación laboral y seguridad social 

Lunes, 6 de Septiembre  
16:00:00 - 19:00 Sesión SPDTSS (Encuentro Trinacional Chile- Uruguay - Perú) 

  
Martes, 7 de Septiembre  

09:00 - 13:00 Sesión SPDTSS (Ecuentro Trinacional Chile- Uruguay - Perú): 

11:00 «Escuela de Doctorandos» 

14:00 Reunión de la Sección de Jóvenes Juristas 

14:30 - 17:00 Reunión del Comité Ejecutivo 

17:30 Ceremonia de Apertura 

19:30 Coctel de Bienvenida 

  
Miércoles, 8 de Septiembre  

09:00 

Sesión Plenaria - Transformación del trabajo: Desafíos para el Derecho del 

Trabajo 

10:30 Pausa Café 

11:00 Sesión Plenaria - Trabajadores Migrantes 

12:30 Almuerzo 

14:30 Sesiones Simultaneas (por determinar) 

17:00 

 

International Association of Labour Law Journals (IALLJ) 

Reunión privada 

  
Jueves, 9 de Septiembre  

09:00 Sesión Plenaria - Nuevas formas de seguridad social 

10:30 Pausa Café 

11:00 Sesión plenaria - Comercio y trabajo mundial 

12:30 Almuerzo 

14:30 Sesión plenaria - Trabajadores no cualificados e informales 

16:00 Sesiones Simultaneas (por determinar) 

20:30 Cena Oficial 

  
Viernes, 10 de Septiembre  

09:00 Sesión plenaria - Igualdad en el trabajo 

10:30 Pausa Café 

11:00 Sesión plenaria - El estado y las nuevas formas de voz colectiva 

12:30 Almuerzo 

14:30 Sesiones Simultaneas (por determinar) 

16:30 Asamblea General de la SIDTSS 

17:30 Sesión de clausura 
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Siete grupos de investigación 

En septiembre de 2015, el presidente Tiziano Treu propuso una nueva iniciativa que el Comité 

Ejecutivo aprobó; a saber, el establecimiento de siete grupos internacionales de investigación 

(o estudio) como un medio para promover la investigación colaborativa centrada en un tema 

específico. La idea era que estos grupos de investigación trabajaran durante el período de dos 

años y que informaran en el próximo congreso mundial. 

La iniciativa del profesor Treu fue un gran éxito. Los informes de los grupos de investigación 

se presentaron en las sesiones plenarias en el XXII Congreso Mundial de la SIDTSS en Turín 

y generaron un gran interés. Además, muchas personas presentaron trabajos relacionados con 

estos siete temas a lo largo del Congreso. Esto demostró ser un enfoque más dinámico que el 

enfoque tradicional de tener tópicos seleccionados y designar a los relatores que harían 

informes nacionales sobre el tema y luego presentar un resumen y análisis en el congreso 

mundial. Hoy en día, con tanta información disponible en línea, ya no hay necesidad de 

informes nacionales. En contraste, la formación de grupos de investigación internacionales 

ofrece la oportunidad para que muchos de nuestros miembros contribuyan al diálogo y debate 

en curso sobre cada tema, y permite también a los coordinadores utilizar estos trabajos para 

preparar un informe que identifique problemas, tendencias y políticas. La web y las nuevas 

plataformas en línea nos ayudarán a organizar nuestro trabajo e intercambiar información y 

documentos para el trabajo en grupo. 

Alentada por el éxito de este enfoque de grupo de investigación, nuestra Presidenta, Janice 

Bellace, ha propuesto de utilizar el mismo método también en el período que conduce al XXIII 

Congreso Mundial de la SIDTTS en 2021 en Lima. Los temas y los coordinadores de cada 

grupo son los siguientes: 

1. Transformación del trabajo: desafíos para la legislación laboral: Alberto 

Pizzoferrato (Italy) pizzoferrato@studiopizzoferrato.it  y Sergio Torres Teixera (Brazil) 

sergiotteixeira@nol.com.br  

2. Trabajadores migrantes: Petra Herzfeld-Olsson (Sweden) petra.herzfeld-

olsson@juridicum.su.se  y Helga Spadina (Croatia) helga.spadina@gmail.com  

3. Trabajadores atípicos, informales e irregulares: Pamihidzai Bamu (Zimbabwe) 

pamhidzai.bamu@gmail.com  y Roberto Fragale (Brazil) roberto.fragale@gmail.com  

4. Comercio internacional y trabajo: Wilfredo Sanguineti Raymond (Peru) wsr@usal.es  

y Marley Weiss (USA) mweiss@law.umaryland.edu  

5. Igualdad en el trabajo: Monika Schlachter-Vollmer (Germany) 

monika.schlachter@uni-trier.de  y Maria Luisa Molero Maranon (Spain) 

luisa.molero@urjc.es  

mailto:pizzoferrato@studiopizzoferrato.it
mailto:sergiotteixeira@nol.com.br
mailto:petra.herzfeld-olsson@juridicum.su.se
mailto:petra.herzfeld-olsson@juridicum.su.se
mailto:helga.spadina@gmail.com
mailto:pamhidzai.bamu@gmail.com
mailto:roberto.fragale@gmail.com
mailto:wsr@usal.es
mailto:mweiss@law.umaryland.edu
mailto:monika.schlachter@uni-trier.de
mailto:luisa.molero@urjc.es
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6. El estado y las nuevas formas de voz colectiva: Tomas H. Natividad Sanchez 

(Mexico) tomas@natividad-abogados.com.mx  y Bernd Waas (Germany) 

waas@jur.uni-frankfurt.de  

7. Nuevas formas de seguridad social: Kurt Paerli (Switzerland) kurt.paerli@unibas.ch 

y Masaiko Iwamura (Japan) iwamura@j.u-tokyo.ac.jp  

Destacamos que estos grupos no son “cerrados” - no es necesario esperar una invitación para 

unirse a un grupo. Sólo hay que ponerse en contacto con los coordinadores y ser un miembro 

activo del grupo de investigación. Todos esperamos con interés la creación de grupos de 

investigación proactivos. Quedamos a su disposición para cualquier información adicional. Por 

favor, escriba su mensaje a islssl@outlook.com    

 

Sección de los Jóvenes Juristas 

I Congreso Mundial de Jóvenes Juristas (21 y 22 de mayo de 2020, México DF) 

Los días 21 y 22 de mayo del año 2020, en la prestigiosa Universidad UNAM - México DF, 

tendrá lugar el primer Congreso Mundial de Jóvenes Juristas. El tema central del congreso será 

“El Futuro del Trabajo. Retos del derecho del trabajo frente a la globalización y la 

transformación digital”. La agenda del Congreso incluye sesiones plenarias con interpretación 

simultánea inglés - español y workshops en ambos idiomas.  

Los plazos para la presentación de abstracts y para la recepción de ponencias se han prorrogado 

de la siguiente manera: 

 

PRÓRROGA PRESENTACIÓN DE ABSTRACTS: 1 DE MARZO 2020. 

 

PRÓRROGA RECEPCIÓN DE PONENCIAS: 1 DE ABRIL 2020. 

 

Tanto el cronograma como la convocatoria de presentación de ponencias están disponibles en 

https://islssl.org/i-world-congress-of-the-young-scholars-section/.   

Para más información, visite la página web del evento en: https://jovenesjuristas-mexico.com  

o utilice los siguientes contactos: juanmugnolo@derecho.uba.ar; jovenessmdtss@gmail.com. 

 

Designación del Coordinador de la Sección Latinoamericana de Jóvenes Juristas 

Desde el año 2019, la coordinación de la Sección Latinoamericana de Jóvenes Juristas se 

encuentra a cargo de Ignacio Zubillaga, del Uruguay, quien por unanimidad ha sido elegido 

por sus colegas para reemplazar en la responsabilidad al Prof. Juan Pablo Mugnolo, 

actualmente coordinador de la Sección Mundial de Jovenes Juristas de la SIDTSS. 

mailto:tomas@natividad-abogados.com.mx
mailto:waas@jur.uni-frankfurt.de
mailto:kurt.paerli@unibas.ch
mailto:iwamura@j.u-tokyo.ac.jp
mailto:islssl@outlook.com
https://islssl.org/i-world-congress-of-the-young-scholars-section/
https://jovenesjuristas-mexico.com/
mailto:juanmugnolo@derecho.uba.ar
mailto:jovenessmdtss@gmail.com
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IV Encuentro Latinoamericano de Jóvenes Juristas (Buenos Aires, Argentina) 

En ocasión de celebrarse la reunión de delegados nacionales de Jóvenes Juristas en Recife, se 

definió que la Sede del próximo Encuentro Latinoamericano de Jóvenes Juristas tendrá lugar 

en Buenos Aires en 2021. Si bien ello supone discontinuar la realización de los Encuentros 

anuales, se entendió conveniente posponerlo un año para dedicar los mayores esfuerzos de 

participación al Congreso Mundial de México que tendrá lugar en 2020.  

 

Reunión ELLYS (2 de septiembre de 2020, Lisboa, Portugal) 

Tal como se planeó durante la última reunión de la ELLYS (European Labour Law Young 

Scholars) en Roma, la próxima reunión tendrá lugar en Lisboa, con ocasión del XIII Congreso 

Regional Europeo de la SIDTSS. Este año, la reunión permitirá a los participantes compartir 

sus perspectivas sobre su tema de estudio actual. Durante esta reunión, también se discutirán 

las actividades futuras. Durante el XIII Congreso Regional Europeo de la SIDTSS tendrá lugar 

la asamblea general y en ella se presentará la investigación sobre “Las formas modernas de 

trabajo”. 

 

Página web de la SIDTSS 

Queremos informarles que la SIDTSS tiene un nuevo sitio web. Ahora la navegación es más 

simple a través de todos los dispositivos electrónicos, ya sean PCs, tabletas o smartphones. 

Queremos agradecer en particular Marina Asti y Mario Fasani del CIF-OIT y TSD por el 

trabajo realizado.  

Si descubre usted alguna inexactitud, error u omisión en el contenido de la página web de 

nuestra Sociedad le agradeceremos que nos lo comunique por correo electrónico a: 

islssl@outlook.com.  

 

 

Giuseppe Casale  Janice Bellace   

Secretario General  Presidenta 

  

mailto:islssl@outlook.com
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ANEXO I 

 

 

 

 

 

Reunión informal del Comité Ejecutivo  

4 de Septiembre de 2019 Córdoba (Argentina) 

 

 

El 4 de septiembre de 2019, de 9:00 a 11:00, tuvo lugar una reunión informal del Comité 

Ejecutivo. En presencia de la Presidenta Janice Bellace, el Secretario General Giuseppe Casale 

y el Tesorero Rolando Murgas, los Presidentes Honorarios A. Bronstein, A. Goldin, J.M. 

Servais y miembros de asociaciones latinoamericanas y europeas estuvieron presentes en la 

reunión. En la reunión se discutió y tomó nota de lo siguiente: información por la Comisión 

organizadora sobre el XI Congreso Regional Americano de la SIDTSS; una breve presentación 

del Secretario General sobre el II Congreso Regional Africano que se celebrará en Gaborone 

(Botswana) los días 26 y 27 de marzo de 2020; una presentación de la Presidenta de la 

Asociación Portuguesa, Prof. Maria Do Rosario Palma-Ramalho sobre el XIII Congreso 

Regional Europeo que se celebrará en Lisboa del 2 al 4 de septiembre de 2020; información 

proporcionada por el presidente de la Sociedad Peruana Guillermo Boza sobre el XXIII 

Congreso Mundial que se celebrará en Lima del 7 al 10 de septiembre de 2021; presentación 

del Presidente sobre los siete grupos de investigación para el próximo Congreso Mundial; una 

presentación de los representantes de la Sección de Jóvenes Académicos sobre las actividades 

en curso y los próximos eventos, incluido el próximo Congreso que se celebrará en Ciudad de 

México los días 21 y 22 de mayo de 2020; la readmisión de la asociación de Tailandia como 

miembro de pleno derecho y la expresión de interés de la Sociedad Nacional de Paraguay para 

convertirse en miembro de la Sociedad. Esta última se formalizará durante la reunión de la CE 

que se celebrará en Lisboa el 2 de septiembre de 2020. Por último, se recordó a los miembros 

que deben ser puntuales en el pago de sus cuotas anuales. 
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ANEXO II 

 

The 4th JILPT Tokyo Comparative Labour Policy Seminar 2020 

 

 

1. Organizer 

The Japan Institute for Labour Policy and Training (JILPT)  

https://www.jil.go.jp/english/organization/aboutus.html 

 

2. Date 

Wednesday 11th–Thursday 12th March, 2020 

 

3. Venue 

3F Conference Hall 

The Japan Institute for Labour Policy and Training (JILPT) 

4-8-23 Kami-Shakujii, Nerima-ku, Tokyo, Japan 

Tel +81-(0)3-5903-6111 

https://www.jil.go.jp/english/organization/chart_map.html 

 

4. Theme 

“The Changing World of Work in Digital Age―New Forms of Work and the Role of Labour 

Policy”  

 

5. Purpose of the Seminar 

As labour problems become more universal with the advance of globalization in recent years, there 

is a growing need for international comparative research in the planning and formulation of labour 

policy. With this in mind, JILPT started to hold the “JILPT Tokyo Comparative Labour Policy Seminar” 

from March 2017 annually to provide an opportunity for researchers from major countries and regions, 

particularly Asia, to come together and engage in a comparative examination of their shared challenges. 

Through these seminars, we aim to build a network among researchers, research institutions, and people 

in the labour field. 

 

6. Background and objectives 

https://www.jil.go.jp/english/organization/aboutus.html
https://www.jil.go.jp/english/organization/chart_map.html
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The digital technological innovations (digitalization) known as the fourth industrial revolution are 

rapidly spreading throughout the world, giving rise to a host of new business models such as internet 

platforms and the sharing economy. The proactive utilization of Artificial Intelligence (AI) and other 

new technologies (IoT, big data, robotics, etc.) is expected to improve labour productivity and establish 

a foundation for economic growth. However, the use of these technologies may replace and thereby 

destroy jobs. There are also new challenges to address such as how to handle skill improvement and 

career changes required of individual workers due to transformation of work tasks. 

In terms of work styles, there are now increasing opportunities to engage in freelancing and 

employment-like work styles without formal employment contracts through crowdsourcing via internet 

platforms. Those in employment-like work styles workers and freelancers fall somewhere between 

being self-employed and being employees, and as a result, they are not generally granted worker status 

or protected by labour laws. In some cases, such workers may have no choice but to accept contracts 

against their will due to gaps in bargaining power and quality or quantity of information. It is now 

becoming important issues to determine how to protect these individuals whose work style resembles 

that of the employed. 

Next year’s JILPT Tokyo Comparative Labour Policy Seminar will cover the topics of 

digitalization focusing on the impact on employment and labour as well as the role of labour law policy. 

We will compare the current state and challenges in each country, and discuss the future direction of 

labour policy. 

 

【Points of Discussion】 

(1) Digitalization and its Impact on Employment and Labour 

- Changes in industrial and employment structures associated with digitalization 

   - Changes in and response to occupational and job category changes stemming from the use and 

application of new technologies 

   - Promotion of personal self-development and personnel training by the company 

   - Assistance for workers’ skill improvement and career changes 

   - Future issues with work styles unrestricted by time, space, and form of employment 

(2) Labour Law Policy for Digitalization 

   - Types of people engaged in new forms of work 

   - Building work environments for those engaged in new forms of work 

(Clarification of contract rules, adjustment of remuneration, compensation of damages for 

breach of contract, occupational safety and health, working hours, collective bargaining, setting 

up a consultation service desk for disputes, etc.) 

- Better social protections for those engaged in new forms of work 

(Compensation for industrial accidents, social insurance, livelihood security, balancing between 

work and childbirth / child rearing / nursing care, job matching support, etc.)  

 

7. Seminar Program (tentative) 

11th March 
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 [Opening Ceremony & Keynote Lectures] 

- Welcome and Opening Remarks (Prof. Yoshio Higuchi, President, JILPT) 

- Keynote Lecture (Dr. Stijn Broecke, Senior Economist, Directorate for Employment, Labour and 

Social Affairs, OECD) 

- Keynote Lecture (Prof. Takashi Araki, Professor, the Graduate Schools for Law and Politics, the 

University of Tokyo) 

[Session 1: Digitalization and its Impact on Employment and Labour] 

- 6 Country Reports (Promising researchers from Asia-Pacific region countries) 

- Comments and Discussions 

[Welcome Dinner] 

 

12th March 

[Keynote Lecture] 

- Keynote Lecture (Prof. Giuseppe Casale, Secretary-General of International Society for Labour 

and Social Security Law) 

[ Session 2: Labour Law Policy for Digitalization] 

- 5 Country Reports (Promising researchers from Asia-Pacific region countries) 

- Comments and Discussions 

 [Session 3: Concluding Panel] 

Moderator:  Prof. Hideyuki MORITO, Professor, Keio University Law School 

Panellists:  Prof. CASALE, Prof. KANKI and Dr. BROECKE 

 

8. Working Language 

English (with simultaneous interpretation to Japanese) 

 

9. For further information, please contact: 

Mr. Hideyuki Ohshima, Deputy Director (email: hi.ohshima244@jil.go.jp) 

Ms. Eriko Kubo (email: er.kubo284@jil.go.jp) 

Ms. Yoshiko Suzuki (email: ys-suzuki@jil.go.jp) 

International Research Exchange Section 

The Japan Institute for Labour Policy and Training (JILPT) 

 

 

mailto:hi.ohshima244@jil.go.jp
mailto:er.kubo284@jil.go.jp
mailto:ys-suzuki@jil.go.jp

