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Boletín Núm. 152 

Julio 2020 

 

Estimados colegas, 

Tenemos el agrado de poner en vuestro conocimiento las últimas noticias relativas a las 
actividades de esta Sociedad Internacional. 

 

Mensaje de la Presidente  

Los primeros seis meses de 2020 han sido excepcionales. Para la mayoría de nuestras asociaciones 
nacionales, algunas reuniones tienen lugar en enero y febrero, pero la actividad se recupera en 
marzo, con muchas reuniones anuales y reuniones regionales que tienen lugar entre marzo y 
principios de junio. Este año, en la mayoría de los países todo se detuvo repentinamente en algún 
momento de marzo.  En algunos países el coronavirus, COVID-19, llevó a los gobiernos a ordenar 
a las empresas y universidades que enviaran a las personas a sus casas, y a ordenar a todas las 
personas que se quedaran en sus casas. Se impusieron restricciones a los viajes y muchos países se 
negaron a permitir la entrada de los no nacionales. Esto condujo a una gran incertidumbre, y causó 
que muchas de nuestras asociaciones cancelaran las reuniones.   

La incertidumbre sobre cuándo sería posible viajar y la preocupación sobre cuándo sería seguro 
hacerlo hizo que APODIT, la asociación nacional portuguesa que acoge el congreso regional 
europeo en Lisboa, cambiara la fecha de septiembre 2020 a mayo de 2021. La Sociedad Africana 
de Derecho del Trabajo en cooperación con la Sociedad Sudafricana, SASLAW, había finalizado 
la planificación del segundo Congreso Regional Africano en Gaborone en marzo, pero debido a la 
pandemia se vio obligada a aplazar la reunión. Ahora está previsto que se celebre en noviembre, y 
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será una conferencia "híbrida" (tanto virtual como, de ser posible, presencial).  Para más detalles, 
véase https://www.africanlabourlawsociety.org/index.php/conference-2020. Los Jóvenes Juristas 
habían organizado su primer congreso mundial, que estaba previsto en México D.F. en mayo, 
también se ha aplazado.    

Durante este tiempo incierto, muchas de nuestras asociaciones han innovado y han tenido reuniones 
y seminarios virtuales. La página de Facebook de la Sociedad también registró más actividad, y 
nos enteramos de nuevas publicaciones. La página de Facebook es más utilizada por los miembros 
más jóvenes de la Sociedad, tal vez porque están más acostumbrados a usar los medios sociales. 
Pero está abierta a todo el mundo, y es una forma fácil de "empujar" la información a cientos de 
personas muy rápidamente. Insto a todas las asociaciones que estén planeando un seminario virtual 
o una presentación que pueda interesar a otros miembros de la Sociedad, a que se pongan en 
contacto conmigo, y publicaré la información en la página de Facebook de la SIDTSS.   He 
descubierto que algunos jóvenes (algunos todavía estudiantes de doctorado) no conocen la SIDTSS 
o sienten que no son bienvenidos.  Invitarlos a unirse a una presentación mediante Zoom es una 
manera de indicar que son bienvenidos a participar.   

Para aquellos que puedan dudar en usar Facebook, les reiteraré algunos puntos que ya he 
mencionado anteriormente.  La página de Facebook está diseñada para complementar el sitio web 
oficial de la SIDTSS (que sólo cubre la información de la SIDTSS). El grupo de Facebook está 
pensado para ser algo informal. Sin embargo, no es un blog, ni proporciona un mecanismo para 
que las personas tengan conversaciones "enhebradas" sobre un tema. Soy el "administrador" de 
esta página de Facebook. Es un grupo "cerrado", lo que significa que una persona que quiera unirse 
al grupo (y así poder ver los mensajes de los demás) debe pedir unirse al grupo y luego esta solicitud 
debe ser aprobada. Para aquellos que quieran unirse al grupo, vayan a Facebook, y busquen la red 
SIDTSS, la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, o vayan a 
https://www.facebook.com/groups/2245459342388625.  

Todos los que hemos asistido a los congresos de la SIDTSS reconocemos el valor del intercambio 
de opiniones en presencia que tiene lugar en las reuniones y congresos de nuestra Sociedad. La 
interacción social que se produce durante los descansos para tomar café, los almuerzos y las cenas 
no sólo es agradable, sino que también enriquece nuestra comprensión de otras culturas.  Sé que 
usted, como yo, espera que la vida vuelva a una cierta normalidad en los próximos meses y que 
podamos encontrarnos en persona una vez más. Con esto en mente, marque su agenda con las 
fechas del Congreso Regional Europeo que ahora está previsto que tenga lugar del 5 al 7 de mayo 
de 2021 en Lisboa.  Esto será seguido por el próximo Congreso Mundial en Lima, Perú, del 7 al 10 
de septiembre de 2021. 

Quiero destacar la importancia del trabajo de los grupos de investigación internacionales que la 
Sociedad estableció en Ciudad del Cabo en 2015. Como se anunció en el Boletín de julio de 2019, 

https://www.africanlabourlawsociety.org/index.php/conference-2020
https://www.facebook.com/groups/2245459342388625
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se han seleccionado siete temas de investigación para el Congreso Mundial de 2021 en Perú. En 
los últimos meses, se han nombrado coordinadores para estos siete grupos de estudio. Si tiene 
interés en contribuir a la labor de estos grupos, póngase en contacto con los coordinadores del 
grupo.  No espere a que se le pregunte, lo más probable es que no le conozcan, pero sin duda están 
abiertos a su participación. Se adjunta una lista de los siete grupos, y los nombres de los 
coordinadores, y sus direcciones de correo electrónico. Los resultados de esta investigación 
comparativa se presentarán en el próximo Congreso Mundial en Lima que se celebrará del 7 al 10 
de septiembre de 2021. 

 

Amigos y colegas, permítanme concluir expresando mi ferviente esperanza de que todos nosotros 
mantengamos una buena salud durante estos tiempos difíciles. La SIDTSS fue fundada en 1958, y 
a lo largo de sus más sesenta años de historia, ha visto tiempos difíciles anteriormente. Ha 
sobrevivido gracias a sus miembros. Las contribuciones de los miembros a la Sociedad y su 
erudición son la base del éxito de nuestras actividades nacionales e internacionales, y de nuestra 
comprensión más profunda del derecho laboral y del empleo. 

 

     La Presidenta  
Profa. Janice Bellace  
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Seminarios 

Debido a la creciente propagación de la emergencia sanitaria de COVID-19 por todo el mundo, 
muchos eventos de nuestra Sociedad han sido reprogramados, pospuestos o cancelados. Por el 
momento, no podemos proporcionar fechas precisas para algunas de las actividades programadas 
debido a la continua incertidumbre en torno a la pandemia de Covid-19. Seguiremos vigilando la 
situación y les informaremos a través de la página web de la Sociedad. 

A este respecto, el 4º JILPT (Instituto Japonés de Política Laboral y Formación) Seminario de Tokio 
sobre Política Laboral Comparada y el 7º Seminario Internacional de Derecho Laboral Internacional 
y Comparado, normalmente organizado en Venecia, tuvieron que ser pospuestos. 

 

XI Seminario internacional de derecho comparado del trabajo “Isla de Margarita” (Santo 
Domingo, República Dominicana)  

Una nueva edición del Seminario internacional de derecho comparado del trabajo “Isla de Margarita” 
tendrá lugar en Santo Domingo (República Dominicana) entre el 2 y el 7 de noviembre de 2020. En 
el documento en anexo II se encuentran las informaciones sobre el Seminario. El tema de la XI 
edición de este Seminario versará sobre los derechos fundamentales en el trabajo y las relaciones 
laborales en la era digital. Como en el pasado, la SIDTSS otorgará becas para facilitar la participación 
de jóvenes juristas menores de 40 años, preferiblemente menos de 35 años. 

  

Próximos congresos de la SIDTSS 

a. II Congreso Regional Africano (Gaborone, Botsuana, 27 y 28 de marzo de 2020) 

El II Congreso Regional Africano de la SIDTSS que debía celebrarse los días 27 y 28 de marzo de 
2020 en Gaborone (Botsuana) sobre el siguiente tema "Trabajo decente en los países modernos y en 
desarrollo: Desafíos legales y sociales contemporáneos", ha sido aplazado. El comité de gestión de 
la Sociedad Africana de Derecho Laboral, que agrupa a 28 países, ha publicado la siguiente 
comunicación: "Estimados delegados, el Comité de Gestión de la Sociedad Africana de Derecho del 
Trabajo ha celebrado amplios debates con las partes interesadas, los principales patrocinadores y los 
oradores acerca de la celebración de nuestra tercera Conferencia los días 26 y 27 de marzo de 2020 
en Gaborone (Botsuana), en el contexto de la reciente propagación del virus COVID-19 en el África 
meridional. Nos enfrentamos a la difícil decisión de cancelar la conferencia, continuar con un 
programa reducido o aplazar las actuaciones. Algunas instituciones clave, como las universidades y 
la OIT, han informado a su personal de que deben evitarse a toda costa los viajes internacionales con 
intento de reducir el riesgo de propagación del virus. Esto dejaría importantes lagunas en nuestro 
programa de la Conferencia. El Comité opina que la Sociedad Africana de Derecho Laboral tiene 
una responsabilidad conjunta hacia la comunidad globalizada, de hacer lo que podamos por nuestra 
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parte para detener la propagación del virus en lugar de seguir adelante. Por lo tanto, el Comité ha 
tomado la difícil, pero estudiada decisión de aplazar la Tercera Conferencia hasta que se haya 
controlado la propagación del virus Covid-19. No ha sido una decisión fácil de tomar para nosotros. 
Somos conscientes de la perturbación y la decepción que esta decisión tendrá en nuestros delegados, 
que han reservado billetes y organizado visados en previsión de su asistencia a la Conferencia. 
Expresamos nuestro sincero pesar a nuestros delegados, así como a los patrocinadores, anfitriones y 
proveedores de servicios de Botsuana, que sin duda se ven afectados por nuestra decisión. A reserva 
de que la situación mejore hacia finales de agosto de 2020, el Comité tiene previsto acoger el evento 
ahora cancelado a principios de noviembre de 2020. Nos proponemos acogerlo en el mismo lugar y 
nos esforzaremos por mantener la misma estructura del programa. Los mantendremos bien 
informados en los próximos días. Esperamos su continuo apoyo y confiamos en que entenderá 
nuestras razones para esta difícil decisión. Saludos cordiales al Prof. Stefan van Eck Presidente de la 
Sociedad Africana de Derecho Laboral TEL: + 27 11 678 1906| | www.africanlabourlawsociety.org".  

 

b. XIII Congreso Regional Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Lisboa, 
Portugal, 5-7 de mayo de 2021) 

Debido a la crisis de Covid-19, el XIII Congreso Regional Europeo de la SIDTSS se ha pospuesto 
hasta el 5-7 de mayo de 2021. APoDit actualizará pronto el programa de acuerdo con el nuevo 
calendario, y enviará nuevas fechas límite para la inscripción en el sitio web del Congreso 
(https://lisbon2020congress.com/?lang=en).  

La reunión del Comité Ejecutivo tendrá lugar en Lisboa el 5 de mayo de 2021 a las 10h30. En esa 
ocasión los miembros del CE nombrarán al/a nuevo/a Presidente/a electo/a de la Sociedad. Hay dos 
candidatos: la Prof.a María Emilia Casas Baamonde de España y el Prof. D'Arcy du Toit de Sudáfrica. 
En el Anexo I se encuentran sus currículos. A su debido tiempo se distribuirá un proyecto de 
programa de la reunión del CE. 

 

c. XXIII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Lima, Perú, 7-10 
de septiembre de 2021) 

El XXIII Congreso Mundial de la SIDTSS será organizado por la Asociación Peruana de Trabajo y 
Seguridad Social los días 7-10 de septiembre de 2021 en Lima. El evento coincidirá con la ceremonia 
nacional de los 200 años de independencia del Perú. A continuación, se adjunta una propuesta de la 
agenda del Congreso. Más información estará disponible en https://islssl.org/world-congress/.  

https://lisbon2020congress.com/?lang=en
https://islssl.org/world-congress/
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PROPUESTA DE AGENDA 
XXIII Congreso Mundial de la SIDTSS 

Lima, 7-10 de Septiembre de 2021 

Retos de los sistemas de legislación laboral y seguridad social 

 
Lunes, 6 de Septiembre  

16:00:00 - 19:00 Sesión SPDTSS (Encuentro Trinacional Chile- Uruguay - Perú) 

Martes, 7 de Septiembre  

09:00 - 13:00 Sesión SPDTSS (Ecuentro Trinacional Chile- Uruguay - Perú): 
11:00 «Escuela de Doctorandos» 
14:00 Reunión de la Sección de Jóvenes Juristas 

14:30 - 17:00 Reunión del Comité Ejecutivo 
17:30 Ceremonia de Apertura 
19:30 Coctel de Bienvenida 

Miércoles, 8 de Septiembre  

 
09:00 

Sesión Plenaria - Transformación del trabajo: Desafíos para el Derecho del 
Trabajo 

10:30 Pausa Café 
11:00 Sesión Plenaria - Trabajadores Migrantes 
12:30 Almuerzo 
14:30 Sesiones Simultaneas (por determinar) 
17:00 International Association of Labour Law Journals (IALLJ) 

Reunión privada 

Jueves, 9 de Septiembre  

09:00 Sesión Plenaria - Nuevas formas de seguridad social 
10:30 Pausa Café 
11:00 Sesión plenaria - Comercio y trabajo mundial 
12:30 Almuerzo 
14:30 Sesión plenaria - Trabajadores no cualificados e informales 
16:00 Sesiones Simultaneas (por determinar) 
20:30 Cena Oficial 

Viernes, 10 de Septiembre  
09:00 Sesión plenaria - Igualdad en el trabajo 
10:30 Pausa Café 
11:00 Sesión plenaria - El estado y las nuevas formas de voz colectiva 
12:30 Almuerzo 
14:30 Sesiones Simultaneas (por determinar) 
16:30 Asamblea General de la SIDTSS 
17:30 Sesión de clausura 
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Siete grupos de investigación 

En septiembre de 2015, el presidente Tiziano Treu propuso una nueva iniciativa que el 
Comité Ejecutivo aprobó; a saber, el establecimiento de siete grupos internacionales de 
investigación (o estudio) como un medio para promover la investigación colaborativa 
centrada en un tema específico. La idea era que estos grupos de investigación trabajaran 
durante el período de dos años y que informaran en el próximo congreso mundial. 

La iniciativa del profesor Treu fue un gran éxito. Los informes de los grupos de investigación 
se presentaron en las sesiones plenarias en el XXII Congreso Mundial de la SIDTSS en Turín 
y generaron un gran interés. Además, muchas personas presentaron trabajos relacionados con 
estos siete temas a lo largo del Congreso. Esto demostró ser un enfoque más dinámico que el 
enfoque tradicional de tener tópicos seleccionados y designar a los relatores que harían 
informes nacionales sobre el tema y luego presentar un resumen y análisis en el congreso 
mundial. Hoy en día, con tanta información disponible en línea, ya no hay necesidad de 
informes nacionales. En contraste, la formación de grupos de investigación internacionales 
ofrece la oportunidad para que muchos de nuestros miembros contribuyan al diálogo y debate 
en curso sobre cada tema, y permite también a los coordinadores utilizar estos trabajos para 
preparar un informe que identifique problemas, tendencias y políticas. La web y las nuevas 
plataformas en línea nos ayudarán a organizar nuestro trabajo e intercambiar información y 
documentos para el trabajo en grupo. 

Alentada por el éxito de este enfoque de grupo de investigación, nuestra Presidenta, Janice 
Bellace, ha propuesto de utilizar el mismo método también en el período que conduce al 
XXIII Congreso Mundial de la SIDTTS en 2021 en Lima. Los temas y los coordinadores de 
cada grupo son los siguientes: 

1. Transformación del trabajo: desafíos para la legislación laboral: Alberto 
Pizzoferrato (Italy) pizzoferrato@studiopizzoferrato.it y Sergio Torres Teixera 
(Brazil) sergiotteixeira@nol.com.br  

2. Trabajadores migrantes: Petra Herzfeld-Olsson (Sweden) petra.herzfeld- 
olsson@juridicum.su.se  y Helga Spadina (Croatia) helga.spadina@gmail.com  

3. Trabajadores atípicos, informales e irregulares: Pamihidzai Bamu (Zimbabwe) 
pamhidzai.bamu@gmail.com y Roberto Fragale (Brazil) roberto.fragale@gmail.com 

4. Comercio internacional y trabajo: Wilfredo Sanguineti Raymond (Peru) 
wsr@usal.es y Marley Weiss (USA) mweiss@law.umaryland.edu  

5. Igualdad en el trabajo: Monika Schlachter-Vollmer (Germany) 
monika.schlachter@uni-trier.de y Maria Luisa Molero Maranon (Spain) 
luisa.molero@urjc.es  

mailto:pizzoferrato@studiopizzoferrato.it
mailto:sergiotteixeira@nol.com.br
mailto:olsson@juridicum.su.se
mailto:helga.spadina@gmail.com
mailto:pamhidzai.bamu@gmail.com
mailto:roberto.fragale@gmail.com
mailto:wsr@usal.es
mailto:mweiss@law.umaryland.edu
mailto:monika.schlachter@uni-trier.de
mailto:luisa.molero@urjc.es
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6. El estado y las nuevas formas de voz colectiva: Tomas H. Natividad Sanchez 
(Mexico) tomas@natividad-abogados.com.mx y Bernd Waas (Germany) 
waas@jur.uni-frankfurt.de  

7. Nuevas formas de seguridad social: Kurt Paerli (Switzerland) 
kurt.paerli@unibas.ch y Masaiko Iwamura (Japan) iwamura@j.u-tokyo.ac.jp.  

Destacamos que estos grupos no son “cerrados” - no es necesario esperar una invitación para 
unirse a un grupo. Sólo hay que ponerse en contacto con los coordinadores y ser un miembro 
activo del grupo de investigación. Todos esperamos con interés la creación de grupos de 
investigación proactivos. Quedamos a su disposición para cualquier información adicional. 
Por favor, escriba su mensaje a islssl@outlook.com  

 

Sección de los Jóvenes Juristas 

Debido a la crisis de Covid-19, muchas de las actividades organizadas por los Jóvenes 
Juristas tuvieron que ser pospuestas, incluyendo el evento organizado en la Ciudad de 
México. Esperamos que los Jóvenes Juristas reanuden pronto sus actividades en las distintas 
regiones del mundo.  

 

Sitio web de la SIDTSS 

Queremos agradecer en particular a Marina Asti y Mario Fasani del ITCILO y TSD por el 
trabajo realizado en la actualización del sitio web. Por favor, háganos saber si encuentra algún 
error u omisión en el contenido de la página web de nuestra Sociedad escribiendo a 
islssl@outlook.com.   

 

                        Giuseppe Casale                              Janice Bellace 

                        Secretario-General                            Presidenta 

  

mailto:tomas@natividad-abogados.com.mx
mailto:waas@jur.uni-frankfurt.de
mailto:kurt.paerli@unibas.ch
mailto:iwamura@j.u-tokyo.ac.jp
mailto:islssl@outlook.com
mailto:islssl@outlook.com
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ANNEXO I 

 
CV 

 
Prof. María Emilia Casas Baamonde 

 
 

MARÍA EMILIA CASAS BAAMONDE 

DIRECCIÓN: NUÑEZ DE BALBOA, 12- 4º A 28001 MADRID  
TLF +34 609127516; mariaemiliacasas@pdi.ucm.es 
 
 

- Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad 
Complutense de Madrid. 

- Presidenta del Tribunal Constitucional desde junio de 2004 a enero de 2011. 
- Magistrada del Tribunal Constitucional desde diciembre de 1998 hasta enero 

de 2011. 
- Consejera electiva de Estado (RD 1310/2018, de 22 de octubre). 
- Doctora honoris causa por la Universidad Carlos III de Madrid, 27 de enero 

de 2012 (acuerdo unánime de su Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 
2011). 

- Doctora honoris causa por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 
(acuerdo unánime de su Consejo de Gobierno de 3 de diciembre de 2018; 
aprobación del claustro de 2 de abril de 2019). 

- Doctora honoris causa por la Universidad de Málaga (acuerdo del Claustro 
Universitario de 18 de julio de 2019). 

- Doctora honoris causa por la Universidad de Santiago de Compostela 
(acuerdo del Claustro Universitario y de su Consejo de Gobierno de 3 de 
octubre de 2019). 

- Académica de número electa de la Real Academia de Ciencias Morales y 
Políticas (11 de febrero de 2020). 

- Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad del País Vasco, Facultad de Derecho de San Sebastián (OM 1 

mailto:mariaemiliacasas@pdi.ucm.es
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marzo 1983; BOE, 1 de marzo). 
- Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad Complutense de Madrid (OM 13 de enero de 1984; BOE, 13 de 
enero). 

- Miembro de la Comisión Gestora de la Universidad Carlos III de Madrid (OM 
5 de junio de 1989; BOE, 6 de junio). 

- Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales de la Universidad 
Carlos III de Madrid, desde su creación, hasta septiembre de 1995. - Miembro 
del Patronato de la Fundación de la Universidad Carlos III de Madrid. 

- Directora Académica del Instituto Europeo de Relaciones Industriales de la 
Universidad Carlos III de Madrid. 

- Miembro del Instituto Complutense de Estudios Internacionales 
- Responsable de “Asesoría laboral y de seguridad social” en el Master 

profesional de Acceso a la Abogacía de la Universidad Complutense de 
Madrid. 

- Directora de la Revista "Derecho de las relaciones laborales" (Editorial 
Lefebvre- El Derecho). 

- Experta, en representación de España, en el "Observatorio de relaciones 
industriales y de la negociación colectiva de los países miembros UE”, y en 
diversos estudios promovidos por la Unión Europea sobre relaciones laborales 
y el futuro del trabajo. 

- Experta en la transposición de Directivas sociales de la Unión Europea al 
ordenamiento jurídico español. 

- Miembro del grupo de expertos sobre "Las transformaciones del trabajo y 
el futuro del Derecho del Trabajo en Europa" (1999), bajo la dirección del 
profesor Supiot, promovido por la Comisión Europea y cuyo informe se ha 
publicado en diversas lenguas de los países de la UE. 

- Directora con M. Rodríguez-Piñero de Comentarios a la Constitución 
española con motivo de su XXX aniversario, La Ley, Madrid, 2006; con 
motivo de su XL aniversario, BOE, Madrid, 2018 (libro galardonado en los 
XXII Premios Nacionales de Edición Universitaria, 2018). 

- Autora de más de trescientas publicaciones sobre temas variados de la 
disciplina que cultiva, entre los que cabe citar su Manual de Derecho del 
Trabajo, que ha conocido la actualización de su 26ª ed. (en coautoría con el 
Prof. M. ALONSO OLEA, hasta su fallecimiento). 

- Investigadora en distintos proyectos de investigación (eficacia y eficiencia 
de la regulación legal del mercado de trabajo, trabajo y empleo, 
transformaciones del trabajo y de las organizaciones  empresariales,  
igualdad de género  y no discriminación, derechos  fundamentales, nuevas  
tecnologías y derechos  de privacidad en el trabajo, descentralización 
productiva, deslocalizaciones, cadenas de suministro, tiempo de trabajo, 
temporalidad del empleo público, negociación colectiva, responsabilidad 
social corporativa, hard y soft law…). 

- Ponente y conferenciante en numerosos Congresos nacionales e 
internacionales. 

- Premio Jurista del año 2005 de la Asociación de Antiguos Alumnos de La 
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Universidad Complutense de Madrid, noviembre de 2005. 
- Premio Pelayo para Juristas de reconocido prestigio 2006. 
- Premio extraordinario de honor por toda una trayectoria de dedicación y 

prestigio en el ámbito jurídico-laboral de la Asociación nacional de 
Abogados Laboralistas, noviembre de 2007. 

- Miembro correspondiente de las Academias de Jurisprudencia de Colombia 
y del Perú, desde 2005 y 2007, respectivamente. 

- Miembro de número del Instituto de Investigación de la Asociación 
Coruñesa de Derecho Comparado del Trabajo y Seguridad Social. 

- Miembro del Jurado del Premio de la Asociación Nacional de Laboralistas 
(ASNALA). 

- Premio Aequitas concedido por el Colegio de Graduados Sociales de 
Valencia, noviembre de 2007. 

- Miembro del Jurado "Premio Príncipe de Asturias de Ciencias Sociales” de 
2006 a 2010. 

- Premio “Avanzando en Igualdad 2008”, otorgado por la Federación de 
Servicios Públicos de Valencia, enero de 2008. 

- Socia de Honor y Medalla de Oro concedida por la Asociación Nacional de 
Abogados Laboralistas, Madrid, octubre de 2008. 

- Asociada ad honorem de la Asociación de Mujeres Investigadoras y 
Tecnólogas (AMIT), noviembre 2008. 

- Reconocimiento de la “Conferencia Iberoamericana de Justicia 
Constitucional” por las labores jurisdiccionales en España, por la 
contribución, conformación y difusión de la cultura constitucional en 
Iberoamérica y por la destacada participación en Conferencia 
Iberoamericana. Mérida, Yucatán,17 de abril de 2009. 

- Medalla de la Orden del Mérito Constitucional (RD 94/2011, de 21 de 
enero; BOE 22 de enero de 2011). 

- Gran Cruz de la Real y Distinguida Orden Española de Carlos III (RD 
515/2011, de 8 de abril; BOE 9 de abril de 2011). 

- Presidenta del Premio Foro Español de Laboralistas (Forelab) Jóvenes 
Laboralistas, desde 2012. 

- Gran Cruz de la Orden de San Raimundo de Peñafort (RD 969/2013, de 5 
de diciembre; BOE 6 de diciembre de 2013). 

- Of Counsel del Estudio Jurídico Ejaso desde abril de 2014. 
- Miembro de la Junta Consultiva de la Universidad Autónoma de Madrid 

desde 2015. 
- Miembro del Jurado del Premio Pelayo para juristas de reconocido prestigio 

desde 2016. 
- Coordinadora del grupo de expertos FIDE sobre “Por un nuevo marco 

legislativo laboral. Conclusiones del grupo FIDE sobre una nueva 
ordenación legal consensuada del trabajo y de las relaciones laborales” 
(diciembre, 2016). 

- Galardonada con el reconocimiento de “Pioneros” de Lefebvre -El 
Derecho, noviembre de 2017. 

- Miembro del Consejo Académico de la Fundación para la Investigación 
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sobre el Derecho y la Empresa (FIDE). 
- Premio “Victoria Kent” en reconocimiento de la contribución a la 

consolidación de la democracia en España (Fundación Cajasol y Centro de 
Estudios de Documentación e Información Social de Andalucía, 8 de 
febrero de 2017). 

- Coordinadora del grupo de expertos FIDE sobre “El futuro del trabajo. El 
trabajo que queremos” (marzo 2017). 

- Miembro de la Comisión Ciencia y Derecho (abril 2017) 
- Miembro del Comité de Personalidades Independientes creado por el 

artículo 11 del Reglamento (UE, Euratom) n° 1141/2014 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014 , sobre el estatuto y la 
financiación de los partidos políticos europeos y las fundaciones políticas 
europeas, nombrada por el Parlamento Europeo (6 de abril de 2017). 

- Presidenta de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y Seguridad 
Social, elegida el 1 de junio de 2017. 

- Premio Fernández Latorre, La Voz de Galicia, 25 de julio de 2017. 
- Miembro de la Comisión de Encuesta constituida para la queja relativa al 

incumplimiento por la República Bolivariana de Venezuela de los 
Convenios núm. 26, núm. 87 y núm. 144 de la OIT, según la queja 
presentada por varios delegados empleadores a la Conferencia 
Internacional del trabajo en virtud del artículo 26 de la Constitución de la 
OIT, designada por el Consejo de Administración de la OIT en su 333ª 
reunión, 9 de junio de 2018. 

- Patrona de la Fundación Coloquio Jurídico Europeo (Acuerdo de la Junta 
del Patronato de fecha 28 de junio de 2018). 

- Medalla de oro de Galicia (DECRETO 73/2018, de 19 de julio). 
- Patrona de la Fundación Complutense (nombrada por el Consejo de 

Gobierno de la Universidad Complutense). 
- Miembro del Consejo de Ciencias Sociales de la Fundación Ramón Areces 

(desde agosto de 2018). 
- Premio de honor 2019 Women in a Legal World. 
- Premio Unión Profesional 2020 (5 de marzo de 2020). 
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CV 

 
Prof. D’Arcy du Toit 

- abridged version - 
 
 
Educational background 

1970:   B.A., University of Cape Town 

1973:   LL.B., University of Cape Town 

1979:   LL.D., University of Leiden 

 

Academic background 

1994    Appointed as Professor of Mercantile Law, Faculty of Law, University of the 
Western Cape 

1994–1996 Visiting academic/professor at the Universities of Leiden, Missouri 
and Utrecht 

1997–2001    Dean, Faculty of Law, University of the Western Cape  

2001–2011   Senior Professor, Faculty of Law, University of the Western Cape 

2002 DAAD Research Fellow at Humboldt University (Berlin) and J.W. 
Goethe University (Frankfurt-am-Main) 

2004– Member of Board of Advisors, European Labour Law Network 
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2006– Member of Advisory Board, Institute for Development and Labour Law, 
University of Cape Town 

2009 Erasmus Mundus Third-Country Scholar at the University of 
Groningen, Netherlands 

2011 Rated by the National Research Foundation of South Africa as 
“Internationally Acclaimed Researcher” 

2012– Emeritus Professor, Faculty of Law, University of the Western Cape 

2018–  Coordinator of Niche Area “Labour Law in the 4th Industrial Revolution”, 
Faculty of Law, University of the Western Cape 

2018–   Co-Investigator, Fairwork Foundation, University of Oxford 

 

Association with ISLSSL  

1997– Member of South African Society for Labour Law (SASLAW); served 
in various capacities on the Western Cape and National Committees 

2002–2012    Member of Executive Committee, ISLSSL 

2009–2012   Vice-President of ISLSSL  

2013–2015  Chair of Local Organising Committee for the 21st World Congress of 
the ISLSSL held in Cape Town, September 2015 

Honorary Life Member of SASLAW 

 

Selected publications 2015–2020  

A. Books and chapters in books 

Editor and co-author: Labour Relations Law (LexisNexis, 6th edition, 2015): withS. Godfrey, 
C. Cooper, G. Giles, T. Cohen, B. Conradie and A. Steenkamp 

Editor and co-author: Labour Law Through the Cases (LexisNexis, Issues 26–36, 2015–
2020): with B. Conradie, T. Cohen, W. Everett, M. Fouche, G. Giles, S. Godfrey, M. Taylor 
and P. van Staden 

Editor and co-author: Labour Law and Social Progress: Holding the line or shifting 
boundaries (Bulletin of Comparative Labour Relations, Kluwer Law International, 2016) 
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Editor and co-author: Strikes and the Law (LexisNexis, Durban, 2017): with H. Cheadle, B. 
Conradie, T. Cohen, E.Fergus, M. Jacobs and A. Steenkamp 

 “Building BRICS for Growth?” in M. Finkin & G. Mundlak (eds) Comparative Labor Law 
(Edward Elgar, Cheltenham, UK; Northampton. MA. USA, 2015): with S. Cooney, R. 
Fragale, R. Ronnie and K. Sankaran 

“Towards fairness in the ‘sharing economy” in K. Ahlberg and N. Bruun (eds): The New 
Foundations of Labour Law (Peter Lang GmbH, Frankfurt am Main, 2017) 

“From ‘platform capitalism’ towards a ‘sharing economy’” in O. Deinert, J. Heuschmid, M. 
Kittner and M. Schmidt (eds) Demokratisierung der Wirtschaft durch Arbeitsrecht: 
Festschrift für Thomas Klebe (Bund-Verlag, Frankfurt am Main, 2018) 

“South Africa” in M. Moroni and M. Schlachter (eds) Regulating Strikes in Essential 
Services: A Comparative ‘Law in Action’ Perspective (Kluwer Law International, Alphen aan 
den Rijn, 2019): with M. Jacobs and R. Ronnie 

“Human rights in the evolution of South African labour law” in J.R. Bellace and B. ter Haar 
(eds) Research Handbook on Labour, Business and Human Rights Law (Edgar Elgar, 2019): 
with M. Sirkhotte 

B. Journal articles 

“‘Affirmative action’ or ‘positive action’ in the employment context: Comparing the 
interpretation of ‘equality’ by the European Court of Justice with that of the South African 
Constitutional Court” (2015) 36 Comparative Labor Law & Policy Journal 423 

“Freedom of Association, Majoritarianism, and the Rights of Minority Unions” 
International Labor Rights Case Law 3 (2017) 297 

“One Small Step Towards Decent Work: Uber v Aslam in the Court of Appeal” (2019) 48 
Industrial Law Journal (UK) 260: with S. Fredman 

« Le droit du travail et la « révolution technologique » en Afrique du Sud Revue de droit 
comparé du travail et de la sécurité sociale 2019-2: with K. Malherbe and K. Mokoena1 

“Do Cooperatives Offer a Basis for Worker Organisation in the Domestic Sector? An 
Exploratory Study” (2015) 36 Industrial Law Journal (SA) 1677 

“The Right to Equality versus Employer ‘Control’ and Employee ‘Subordination’: Are Some 
More Equal Than Others?” (2016) 37 Industrial Law Journal (SA) 1 

                                                 
1 Also published as: "Revolutionary change in technology" must be translated into labour law” 2019-
4 electronic edition of the Journal of Comparative Labor Law and Social Security. 
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“Should precarious work be the focus of labour law?” (2018) 39 Industrial Law Journal (SA) 
2089 

“Revisiting Strikes in Essential Services” in (2018) 39 Industrial Law Journal (SA) 2131: with 
M. Jacobs and R. Ronnie 

“The New Labour Bills: An Overview and Analysis” in (2018) 39 Industrial Law Journal (SA) 
2161: with S. Godfrey and M. Jacobs 

“Platform work and social justice” (2019) 40 Industrial Law Journal (SA) 1 

“Independent contractors have rights too” (2019) 40 Industrial Law Journal (SA) 2165 
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ANEXO II 
 

XI SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO COMPARADO DEL 
TRABAJO “ISLA DE MARGARITA”. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 
EN EL TRABAJO Y LAS RELACIONES LABORALES EN LA ERA DIGITAL. 

 
SANTO DOMINGO, REPÚBLICA DOMINICANA. 

2 al 7 de noviembre 2020.  
ORGANIZA: UNIVERSITAS FUNDACIÓN. 

 
Auspiciado por: 

Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS). 
Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AIDTSS). 
Asociación Dominicana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (ADDTSS). 

Asociación de Profesores Universitarios de Derecho del Trabajo de Venezuela 
(APUDTV). 

 
PROGRAMA 

 
Lunes 2 de noviembre del 2020. 

 
8H.00 - 9H.00. Registro de Participantes y Entrega de Material. 
9H.00 Acto de Instalación.  
Rafael ALBURQUERQUE (República Dominicana. Ex-Presidente de la 
AIDTSS). 
Oscar HERNÁNDEZ ÁLVAREZ (Venezuela. UCLA). 
10H.00 - Receso  
 
10H:30 – 11H.30 Tema: PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS DEL 
PROCESO LABORAL. 
Jaime CABEZA (España. Universidad de Vigo).  
Jorge ROSENBAUM (Uruguay. Catedrático de Derecho del Trabajo de la 
Universidad la República. Montevideo. Presidente de la AIDTSS). 
11H:30 a - 12H.30. Interacción con los participantes. 
12H:30. Almuerzo. 
14H.30 - 17H.30 Discusión de informes nacionales y elaboración de informe 
comparado 
 
Martes 3 noviembre del 2020. 

9H.00- 10H.00 Tema: PROCEDIMIENTO DE AMPARO O TUTELA 
CONSTITUCIONAL COMO SISTEMA DE PROTECCIÓN DE LOS 
DERECHOS LABORALES FUNDAMENTALES.    
Milton RAY GUEVARA (Presidente del Tribunal Constitucional de 
República Dominicana).  
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Oscar HERNÁNDEZ ÁLVAREZ (Venezuela. Ex Presidente de la AIDTSS). 
10H.00-11H.00 Panel de profesores. 
11H-11.30 Receso. 
11H30-12H.30. Interacción con participantes 
12H.30. Almuerzo. 
 
14H.30-17H.30. Grupos de trabajo. 
17H.30 -18H30 Informes. 
9H.00-10H.30  
 
Miércoles 4 de noviembre del 2020. 

9H.00-10H.30. PROCESOS LABORALES NACIONALES. 
Chile: Francisca VIAL (Universidad Adolfo Ibañez) y Andrés 
FRANCHI (Universidad Católica de Concepción). 
España: Belén FERNANDEZ DOCAMPO. (Universidad de Vigo). 
México: Oscar ZAVALA y José Alfonso APARICIO. (Universidad 
Autónoma de México). 

       10H.00 - Receso  
República Dominicana: Nancy SALCEDO (Magistrada Suprema 
Corte de Justicia) y Vielkha MORALES (Pontificia Universidad Católica 
Madre y Maestra). 
Uruguay: Jorge ROSENBAUM (Universidad de la República). 

       Venezuela: Iván MIRABAL RENDÓN (Venezuela. Presidente de 
AUPDTV). 

Coordinador: Oscar HERNÁNDEZ ÁLVAREZ (Venezuela. Ex Presidente de 
la AIDTSS). 
12:30. Almuerzo. 
 
14H.30-18H.00. Tema: ACTIVIDAD A CARGO DE LA SECCIÓN DE 
JÓVENES JURISTAS DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL DE 
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
 
Coordinador: Javier SUÁREZ . Natachú DOMÍNGUEZ (República 
Dominicana. Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra). 
 
PANEL PRINCIPAL. 

• _______: 
• _______: 
• _______: 

PANEL DE MESA REDONDA. 
• _______: 
• _______: 
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Jueves 5 de noviembre del 2020. 
 
9H.00-10H.30 Tema: LAS PRUEBAS EN EL PROCESO LABORAL.  
Iván MIRABAL RENDÓN (Venezuela. Presidente de AUPDTV).  
César CARBALLO MENA (Venezuela. Universidad Católica Andrés Bello).  
Carlos HERNANDEZ. (República Dominicana. Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra). 
10H.30. Panel de profesores. 
11H.00. Receso. 
11H.30-12H.30. Interacción con los participantes. 
 
12H.30. Almuerzo. 
14H.30-17H.30. Grupos de trabajo. 
17H.30 -18H30 Informes. 
 
Viernes 6 de noviembre del 2020. 
 
9H.00-10H.00 Tema: LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES 
FUNDAMENTALES. ESPECIAL REFERENCIA AL SISTEMA 
INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS. 
José Luis UGARTE (Universidad Diego Portales. Chile).  
Pier PAOLO PASCERI SCARUMUZZA (Venezuela. Ex- Magistrado de la 
Corte Interamericana de Derechos Humanos).  
10H.00. Panel de profesores. 
11H.00-11.30 Receso. 
11H.30 - 12H.30. Interacción con participantes. 
12H.30. Almuerzo. 
  
Tarde libre. 
 
Sábado 7 de noviembre del 2020. 
 
10H.00. EXPOSICIÓN DE INFORME ÚNICO COMPARADO.  
10H.30. Conferencia de clausura: LA CASACION LABORAL  
Manuel HERRERA CARBUCCIA (República Dominicana. Magistrado Vice-
Presidente de la Suprema Corte de Justicia). 
Pier Paolo PASCERI SCARAMUZZA (Venezuela. Universidad Católica 
Andrés Bello). 
11H.00. Receso. 
11H.30. Discurso de Clausura. Martín BRETÓN (República 
Dominicana. Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra. Presidente de 
la ADDTSS). 
Clausura del Seminario y entrega de certificados. 
12H.30. Almuerzo. 
02H.00. PASEO A LA PLAYA. Salida desde el hotel. 


	b. XIII Congreso Regional Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Lisboa, Portugal, 5-7 de mayo de 2021)
	Debido a la crisis de Covid-19, el XIII Congreso Regional Europeo de la SIDTSS se ha pospuesto hasta el 5-7 de mayo de 2021. APoDit actualizará pronto el programa de acuerdo con el nuevo calendario, y enviará nuevas fechas límite para la inscripción e...
	La reunión del Comité Ejecutivo tendrá lugar en Lisboa el 5 de mayo de 2021 a las 10h30. En esa ocasión los miembros del CE nombrarán al/a nuevo/a Presidente/a electo/a de la Sociedad. Hay dos candidatos: la Prof.a María Emilia Casas Baamonde de Españ...
	c. XXIII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Lima, Perú, 7-10 de septiembre de 2021)
	PROPUESTA DE AGENDA

	Siete grupos de investigación
	En septiembre de 2015, el presidente Tiziano Treu propuso una nueva iniciativa que el Comité Ejecutivo aprobó; a saber, el establecimiento de siete grupos internacionales de investigación (o estudio) como un medio para promover la investigación colabo...
	La iniciativa del profesor Treu fue un gran éxito. Los informes de los grupos de investigación se presentaron en las sesiones plenarias en el XXII Congreso Mundial de la SIDTSS en Turín y generaron un gran interés. Además, muchas personas presentaron ...
	Alentada por el éxito de este enfoque de grupo de investigación, nuestra Presidenta, Janice Bellace, ha propuesto de utilizar el mismo método también en el período que conduce al XXIII Congreso Mundial de la SIDTTS en 2021 en Lima. Los temas y los coo...
	1. Transformación del trabajo: desafíos para la legislación laboral: Alberto Pizzoferrato (Italy) pizzoferrato@studiopizzoferrato.it y Sergio Torres Teixera (Brazil) sergiotteixeira@nol.com.br
	2. Trabajadores migrantes: Petra Herzfeld-Olsson (Sweden) petra.herzfeld- olsson@juridicum.su.se  y Helga Spadina (Croatia) helga.spadina@gmail.com
	3. Trabajadores atípicos, informales e irregulares: Pamihidzai Bamu (Zimbabwe) pamhidzai.bamu@gmail.com y Roberto Fragale (Brazil) roberto.fragale@gmail.com
	4. Comercio internacional y trabajo: Wilfredo Sanguineti Raymond (Peru) wsr@usal.es y Marley Weiss (USA) mweiss@law.umaryland.edu
	5. Igualdad en el trabajo: Monika Schlachter-Vollmer (Germany) monika.schlachter@uni-trier.de y Maria Luisa Molero Maranon (Spain) luisa.molero@urjc.es
	6. El estado y las nuevas formas de voz colectiva: Tomas H. Natividad Sanchez (Mexico) tomas@natividad-abogados.com.mx y Bernd Waas (Germany) waas@jur.uni-frankfurt.de
	7. Nuevas formas de seguridad social: Kurt Paerli (Switzerland) kurt.paerli@unibas.ch y Masaiko Iwamura (Japan) iwamura@j.u-tokyo.ac.jp.
	Destacamos que estos grupos no son “cerrados” - no es necesario esperar una invitación para unirse a un grupo. Sólo hay que ponerse en contacto con los coordinadores y ser un miembro activo del grupo de investigación. Todos esperamos con interés la cr...
	Sección de los Jóvenes Juristas
	Debido a la crisis de Covid-19, muchas de las actividades organizadas por los Jóvenes Juristas tuvieron que ser pospuestas, incluyendo el evento organizado en la Ciudad de México. Esperamos que los Jóvenes Juristas reanuden pronto sus actividades en l...
	Sitio web de la SIDTSS
	Queremos agradecer en particular a Marina Asti y Mario Fasani del ITCILO y TSD por el trabajo realizado en la actualización del sitio web. Por favor, háganos saber si encuentra algún error u omisión en el contenido de la página web de nuestra Sociedad...
	PROGRAMA


