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iFeliz afio nuevo!

Estimados colegas,

Tenemos el agrado de poner en vuestro conocimiento las Gltimas noticias relativas a las
actividades de nuestra Sociedad Internacional.

Mensaje de la Presidente

Mi Gltimo mensaje fue enviado en un momento en el que pensdbamos que la pandemia
disminuiria a finales de 2020 y principios de 2021. En lugar de eso, el virus COVID-19 ha
estallado (e incluso ha mutado). En un esfuerzo por controlar la propagacion del virus,
muchos paises han impuesto restricciones, con el resultado de que muchos de nuestros
miembros estan trabajando desde casa. Esto presentd desafios a nuestros miembros. La forma
habitual de presentar charlas, seminarios y conferencias, reuniendo fisicamente a la gente en
una sala, ya no era posible. Frente a las restricciones inesperadas, nuestros miembros
aceptaron el desafio. Felicito a todos aquellos que innovaron para continuar presentando
programas.

Muchos de nosotros por primera vez se familiarizaron con Zoom (y otras plataformas
similares como WebEx, Google Hangouts, Microsoft Teams, etc.). En particular, felicito los
esfuerzos de Oscar Hernandez y otros que han sido capaces de idear formas de llevar adelante
el XI seminario "Isla de Margarita”. En lugar de que los académicos vinieran a un lugar
durante cinco dias, los organizadores decidieron realizar el seminario en linea durante cinco
semanas. Del mismo modo, muchas asociaciones nacionales sustituyeron las reuniones
presenciales con seminarios en linea. Yo personalmente aproveché esto porque pude
participar en linea cuando nunca me hubiera sido posible estar alli en persona por razones de
distancia fisica. En algunos casos, la necesidad de tener reuniones virtuales fue una ventaja.
Mi propio pais es muy extenso y, por lo tanto, los miembros de la asociacion nacional de los



Estados Unidos no suelen reunirse en persona. Este afio la asociacion nacional de los Estados
Unidos utilizd6 Zoom para presentar un seminario en linea y tuvo su mayor "reunion” de la
historia, una reunion que conto6 con algunos "asistentes™ de otras partes de América del Norte.

Merecen un elogio especial los participantes en el Congreso Regional Europeo, que estaba
previsto originalmente para septiembre de 2020 en Lisboa. Cuando el COVID aparecio por
primera vez en Europa en marzo de 2020, se decidio aplazar el congreso regional hasta mayo
de 2021. Pero con la pandemia todavia en marcha, un encuentro fisico se convirtié en una
imposibilidad. Maria do Rosério Palma Ramalho, APODIT y el equipo organizador tuvieron
que trabajar repentinamente para transferir un programa destinado a ser entregado en persona
y en cuatro idiomas a una plataforma online. Animo a todos a que apoyen este congreso
europeo, que sera totalmente online, del 5 al 7 de mayo de 2021.

Al mismo tiempo, los organizadores peruanos del Congreso Mundial de septiembre de 2021
en Lima estan procediendo con un congreso presencial, con la convocatoria de presentacion
de resimenes ya abierta.

Si bien las reuniones en linea tienen ventajas, ya que permiten a las personas a distancia
participar, tienen algunas desventajas. Una caracteristica de muchas reuniones de la SIDTSS
es el contacto no planeado: las conversaciones casuales que se producen durante las pausas
café, las amistades que se inician o renuevan durante una comida, y la capacidad de nuevas
personas de ser presentadas a otras. Con respecto a esto ultimo, me siento muy orgullosa de
nuestros jovenes juristas. ES una cosa muy importante que un joven jurista pueda asistir, por
medio de Zoom, a un seminario en linea. Otra cosa es que el joven jurista esté fisicamente
presente en una reunidn, y cuando termine, que se acerque y haga preguntas a uno de los
ponentes, o que salga de la reunion para conocer a otros que hayan asistido a ella. Por estas
razones, espero fervientemente que podamos reanudar las reuniones en persona, tal vez en
agosto/septiembre, a tiempo para el Congreso Mundial de Lima.

También espero que nuestras asociaciones nacionales aprovechen la experiencia adquirida el
afio pasado y utilicen un enfoque "hibrido" para las reuniones del afio proximo; es decir,
mezclar los eventos en persona con seminarios y reuniones en linea. Esto deberia alentar la
mas amplia participacion de los miembros.

Con este objetivo en mente de una amplia participacion, la Sociedad inici6 el concepto de
secciones de "Jovenes Juristas" en 2013, que ha tenido mucho éxito. (Si su asociacion no ha
creado algin grupo o evento de Jovenes Juristas, le exhorto a que lo haga).



En 2018, creamos un grupo de Facebook de la SIDTSS por la misma razén. Me ha animado
el nimero de jovenes juristas que se han unido al grupo de Facebook (jy también los becarios
mayores!). Esto permite intercambios mas casuales, con los miembros del grupo de Facebook
informando a otros de libros, conferencias y webinars que podrian interesarles.

La SIDTSS es una asociacion muy diversa. Los miembros de la mayoria de nuestras
asociaciones nacionales incluyen académicos, abogados laborales en ejercicio, y aquellos que
trabajan en puestos gubernamentales. Esto puede crear un desafio para el liderazgo de
nuestras asociaciones nacionales ya que los diferentes grupos dentro de la asociacion pueden
gravitar hacia diferentes programas. Muchas de nuestras asociaciones nacionales responden
a esto teniendo programas que satisfacen los intereses de los diferentes miembros; por
ejemplo, académicos o profesionales. La Sociedad Internacional ha reconocido desde hace
mucho tiempo esta diversidad de intereses. Los estatutos de la SIDTSS al enumerar las
categorias de miembros, enumeran primero el Miembro Nacional y luego enumeran "las
sociedades cientificas, las asociaciones nacionales (distintas de los Miembros Nacionales) y
los institutos de investigacion™. Tengo experiencia en materia de membresias institucionales
por mi pertenencia al ILERA y a mi asociacion nacional, la Asociacion de Relaciones
Laborales y de Empleo (LERA), ambas con esta amplia membresia. En mi experiencia, los
miembros institucionales suelen ser grupos de investigacion universitarios v,
ocasionalmente, una agrupacion regional en la que ain no existen asociaciones nacionales.
El articulo 3.3 de los estatutos de la Sociedad indica que la condiciébn de miembro
institucional tiene por objeto alentar a los grupos de interés a aumentar la visibilidad de la
SIDTSS y a apoyarla, asi como a complementar las actividades de las asociaciones
nacionales miembros. Una de las cosas que hemos aprendido este Gltimo afio es que, para
lograr nuestro propdésito de promover el intercambio de ideas e informacion, debemos llegar
a las personas interesadas e innovar en la forma de presentar nuestras actividades.

La Presidenta
Prof.a Janice Bellace



Seminarios

Debido a la creciente propagacion de la emergencia sanitaria de COVID-19 por todo el
mundo, muchos eventos de nuestra Sociedad han sido reprogramados, pospuestos o
cancelados. Por el momento, no podemos proporcionar fechas precisas para algunas de las
actividades programadas debido a la continua incertidumbre en torno a la pandemia de
Covid-19. Seguiremos vigilando la situacion y les informaremos a través de la pagina web
de la Sociedad.

4° Seminario internacional de politica laboral comparada del JILPT

El cuarto seminario internacional de politica laboral comparada del JILPT se celebro en linea
el 9 de noviembre de 2020. El tema del seminario fue "Los cambios del mundo del trabajo
en la era digital: nuevas formas de trabajo y el rol de la politica laboral”. En este seminario
se reunieron muchos jovenes juristas de diferentes paises. Se presentaron ponencias muy
interesantes. Actualmente, los organizadores japoneses estdn considerando reunir estos
documentos en un volumen editado.

XI Seminario internacional de derecho comparado del trabajo “Isla de Margarita”

El XI Seminario internacional de derecho comparado del trabajo que se celebra
habitualmente en la Isla Margarita (Venezuela) se llevo a cabo en linea del 2 de noviembre
al 5 de diciembre de 2020. El tema de este afio fue: “Derecho procesal del trabajo. Via
fundamental de exigencia de derechos de los actores sociales”. Muchos académicos e jovenes
juristas participaron en el seminario con animados debates entre jovenes juristas y becarios.
Muchas gracias a los organizadores que pusieron mucho empefio en la realizacion de este
seminario en linea durante cinco semanas.

7° Seminario Internacional sobre el Derecho Internacional y Comparado del Trabajo
(Venecia, Italia)

La séptima edicion del Seminario Internacional sobre el Derecho Internacional y Comparado
del Trabajo se organizara en linea en Venecia del 21 al 23 de junio de 2021. El tema del
Seminario sera “Mas alla de la subordinacién. Derecho del trabajo y proteccion laboral:
cuestiones y perspectivas”. En esta edicion del Seminario se discutira criticamente la division



juridica entre el trabajo subordinado y el trabajo auténomo; el desarrollo social, juridico y
jurisprudencial de estas categorias; el papel y la perspectiva de las categorias intermedias; las
propuestas para ir mas alla de la subordinacion, ampliando las protecciones a todas las
relaciones laborales personales; el universalismo y la selectividad de las protecciones del
derecho del trabajo.

Como de costumbre, los jovenes juristas tendran la oportunidad de participar en las sesiones
de debate de la tarde y presentar sus ponencias, que seran seleccionadas por el comité
cientifico.

Congresos de la SIDTSS
a. Il Congreso Regional Africano (Gaborone, Botsuana, 27 y 28 de marzo de 2020)

El 1l Congreso Regional Africano de la SIDTSS que debia celebrarse los dias 27 y 28 de
marzo de 2020 en Gaborone (Botswana) sobre el siguiente tema "El trabajo decente en los
paises modernos y en desarrollo: Desafios juridicos y sociales contemporaneos", se celebrd
integramente en linea los dias 23 y 24 de noviembre de 2020. En el Congreso participaron
muchos académicos y profesionales del derecho en representacion de Africa y otras regiones
del mundo. Agradecemos a los organizadores del 11 Congreso Regional Africano todos los
esfuerzos realizados para la realizacion de un evento tan exitoso.

Préximos congresos de la SIDTSS

a. X111 Congreso Regional Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(Lisboa, Portugal, 5-7 de mayo de 2021)

La Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y APODIT -
Sociedad Portuguesa de Derecho del Trabajo - se complacen de anunciar que el XIII
Congreso Regional Europeo de la SIDTSS, sobre el tema "El trabajo en la era digital: desafios
juridicos", tendréa lugar del 5 al 7 de mayo de 2021, totalmente en linea.

La inscripcién ya es posible en la web del Congreso www.lisbon2020congress.com, donde
también se encuentra informacion detallada sobre el programa y los ponentes confirmados.

La inscripcion anticipada esta disponible hasta el 15 de febrero de 2021. También se ofrece
una tarifa especial de descuento por inscripcion anticipada para los estudiantes de derecho y
los jovenes académicos de hasta 30 afios de edad hasta la misma fecha.



La reunion del Comité Ejecutivo tendra lugar en Lisboa el 5 de mayo de 2021 a las 12h00
(GMT). En esa ocasion, los miembros del CE nombraran al nuevo Presidente Electo de la
Sociedad. Hay dos candidatos: La Prof. Maria Emilia Casas Baamonde de Espafia y el Prof.
D'Arcy du Toit de Sudéafrica. En el Anexo | figuran sus curriculos. A su debido tiempo se
distribuird un borrador de la agenda de la reunién del CE.

Sirvase tomar nota de que la Asociacion Internacional de Revistas de Derecho del Trabajo
(IALLJ) ha promovido una convocatoria de resimenes en relacion con la reunion que la
Asociacion organizara en el proximo XIII Congreso Regional Europeo de la SIDTSS. La
fecha limite para la presentacion de resumenes es el 1 de marzo de 2021. Contactos para la
presentacion: cfp.iallj@gmail.com. En el Anexo Ill se encuentra la convocatoria de
resimenes promovida por la SIDTSS.

En el Anexo Il se encuentra también una comunicacion de la Presidenta de la Asociacion
Portuguesa de Derecho del Trabajo, Prof.2 Maria do Rosario Palma Ramalho, a la atencion
de los ponentes del X111 Congreso Regional Europeo de la SIDTSS.

b. XXII1 Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Lima,
Perd, 7-10 de septiembre de 2021)

El XXIII Congreso Mundial de la SIDTSS sera organizado por la Asociacion Peruana de
Trabajo y Seguridad Social los dias 7-10 de septiembre de 2021 en Lima. El evento coincidira
con la ceremonia nacional de los 200 afios de independencia del Peru. Se adjunta el programa
del Congreso en el Anexo V. Més informacion esta disponible en https://islssl.org/world-
congress/ y https://www.islsslcongresslima2021.org/



mailto:cfp.iallj@gmail.com
https://islssl.org/world-congress/
https://islssl.org/world-congress/
https://www.islsslcongresslima2021.org/

International Society for Labour

i o & Social Security Law
Hna World Congress
7 0 Septemnber 2021 - Lima, Peru

“Retos de los sistemas de legislacion laboral y seguridad social”
Ponencias libres
Temas

En septiembre de 2015, el profesor Tiziano Treu propuso una nueva iniciativa que el Comité
Ejecutivo de la SIDTSS aprobo; a saber, el establecimiento de siete grupos internacionales de
investigacion/estudio como un medio para promover la investigacion colaborativa centrada en
un tema especifico. La idea era que estos grupos de investigacion trabajaran durante el periodo
de dos afios y que informaran en el préximo congreso mundial.

La iniciativa del profesor Treu fue un gran éxito. Los informes de los grupos de investigacion se
presentaron en las sesiones plenarias en el XXII Congreso Mundial de la SIDTSS en Turin y
generaron un gran interés. Ademas, muchas personas presentaron trabajos relacionados con estos
siete temas a lo largo del Congreso. Esto demostrd ser un enfoque mas dindmico que el enfoque
tradicional de tener topicos seleccionados y designar a los relatores que harian informes
nacionales sobre el tema y luego presentar un resumen y analisis en el congreso mundial. Hoy en
dia, con tanta informacion disponible en linea, ya no hay necesidad de informes nacionales. En
contraste, la formacion de grupos internacionales de investigacion ofrece la oportunidad para que
muchos de nuestros miembros contribuyan al dialogo y debate sobre cada tema, y permite
también a los coordinadores utilizar estos trabajos para preparar un informe que identifique
problemas, tendencias y politicas. La web y las nuevas plataformas en linea nos ayudaran a
organizar nuestro trabajo e intercambiar informacién y documentos para el trabajo en grupo.

Alentada por el éxito de este enfoque de grupo de investigacion, nuestra Presidenta, Janice
Bellace, ha propuesto utilizar el mismo método en el periodo que conduce al XXIIlI Congreso
Mundial de la SIDTSS en Lima en 2021. Los temas que trataran los grupos de investigacion seran
los siguientes:

e Transformacion del trabajo: desafios para el derecho del trabajo
e Comercio internacional y trabajo
e Nuevas formas de seguridad social

e Trabajadores migrantes



e Trabajadores atipicos e informales
e Igualdad en el trabajo
e El Estado y las nuevas formas de voz colectiva

Las ponencias libres propuestas deben referirse a alguno de los temas tratados por los grupos de
investigacion.

Resumenes

Los autores deberan presentar una propuesta que desarrolle uno de los temas del Congreso
Mundial. EI resumen de la ponencia tendrd una extension maxima de 500 palabras. Todas las
propuestas deben estar en inglés, espafiol o francés y estaran sujetas a un proceso de seleccion.

Las propuestas se recibiran por correo electronico a contact@islsslcongresslima2021.org, hasta
el 28 de febrero de 2021. EI documento debe ir acompafiado de un breve curriculum vitae del
autor o autores, asi como los datos de contacto, pais y organizacion a la que pertenecen, cuando
corresponda. Las decisiones se comunicaran a mas tardar el 30 de marzo de 2021.

Los autores de los resumenes aceptados deben registrarse en el Congreso a mas tardar el 30 de
abril de 2021 para tener derecho a presentar sus trabajos completos.

Ponencias libres

1. Todo articulo debe corresponder a un trabajo completo y original no publicado
previamente, de hasta 15 paginas. No se aceptan simples resimenes.

2. Los trabajos deben enviarse por correo electrénico
a contact@islsslcongresslima2021.org hasta el 30 de junio de 2021.

3. Los trabajos deben enviarse de acuerdo con las siguientes reglas formales o seran
rechazados inmediatamente:

a. Formato Adobe Acrobat PDF, fuente Arial, tamafio 11 (9 para notas de pie de
pagina), espacio simple.

b. Texto en idiomas inglés, espafiol o franceés.

c. La primera nota a pie de pagina debe detallar el titulo académico o profesional
del autor o autores y la organizacion a la que pertenecen, de ser el caso.

d. El resumen al inicio del documento esta limitado a diez lineas y debe estar en
idioma inglés. Tres palabras clave son obligatorias.
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4.

7.

e. Normas de citacion: Autor (es), nombre del libro, edicion (excepto en el caso de
las primeras ediciones), afio de publicacion, pagina (s); o Autor (es), “Nombre
del articulo”, Nombre de la obra colectiva o Revista, volumen o nimero (i
aplica), afio de publicacion y paginas.

f. Al final del trabajo deberd incluirse un breve curriculum vitae del autor o autores,
que no exceda de seis lineas por cada uno.

g. El trabajo, incluidos los curriculums mencionados anteriormente, no podra
exceder de 15 péginas.

Los trabajos presentados de acuerdo con las reglas formales establecidas anteriormente
estaran sujetos a revision por parte del Comité Organizador del Congreso.

5. La aprobacion de los trabajos presentados se informaré a mas tardar el 30 de julio
de 2021. En ausencia de dicha informacion, el trabajo enviado se debe considerar no
aprobado para su publicacion.

6. Los autores de los trabajos aceptados podran ser invitados o no por el Comité
Organizador a presentarlos en el Congreso.

Al enviar su articulo, los autores declaran, en su palabra de honor, que el texto enviado
corresponde a un trabajo original y no ha sido publicado antes.

Siete grupos de investigacion

Los temas y los coordinadores de cada grupo son los siguientes:

1.

Transformacion del trabajo: desafios para la legislacion laboral: Alberto
Pizzoferrato (Italy) pizzoferrato@studiopizzoferrato.it y Sergio Torres Teixera
(Brazil) sergiotteixeira@nol.com.br

Trabajadores migrantes: Petra Herzfeld-Olsson (Sweden) petra.herzfeld-
olsson@juridicum.su.se y Helga Spadina (Croatia) helga.spadina@gmail.com
Trabajadores atipicos, informales e irregulares: Pamihidzai Bamu (Zimbabwe)
pamhidzai.bamu@gmail.com y Roberto Fragale (Brazil)
roberto.fragale@gmail.com

Comercio internacional y trabajo: Wilfredo Sanguineti Raymond (Peru)
wsr@usal.es y Marley Weiss (USA) mweiss@law.umaryland.edu
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5. Igualdad en el trabajo: Monika Schlachter-Vollmer (Germany)
monika.schlachter@uni-trier.de y Maria Luisa Molero Maranon (Spain)
luisa.molero@urjc.es

6. El estado y las nuevas formas de voz colectiva: Tomas H. Natividad Sanchez
(Mexico) tomas@natividad-abogados.com.mx y Bernd Waas (Germany)
waas@jur.uni-frankfurt.de

7. Nuevas formas de seguridad social: Kurt Paerli (Switzerland)
kurt.paerli@unibas.ch y Masaiko lwamura (Japan) iwamura@].u-tokyo.ac.jp.

Destacamos que estos grupos no son “cerrados” - N0 €S necesario esperar una invitacion para
unirse a un grupo. S6lo hay que ponerse en contacto con los coordinadores y ser un miembro
activo del grupo de investigacion. Todos esperamos con interés la creacion de grupos de
investigacion proactivos. Quedamos a su disposicidn para cualquier informacion adicional.
Por favor, escriba su mensaje a islssl@outlook.com

Seccion de los Jovenes Juristas

Debido a la crisis de Covid-19, muchas de las actividades organizadas por los Jovenes
Juristas tuvieron que ser pospuestas, incluyendo el evento organizado en la Ciudad de
México.

La Conferencia de la Sociedad de Jovenes Juristas de SASLAW tuvo lugar en linea el 1
de octubre de 2020. El evento estaba dirigido a candidatos a abogados, jovenes profesionales
de RRHH, jévenes juristas y estudiantes.

Sitio web de la SIDTSS

Queremos agradecer en particular a Marina Asti y Mario Fasani del ITCILO y TSD por el
trabajo realizado en la actualizacion del sitio web. Por favor, haganos saber si encuentra algin
error u omisién en el contenido de la pagina web de nuestra Sociedad escribiendo a
islssl@outlook.com.

Giuseppe Casale Janice Bellace

Secretario-General Presidenta
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ANEXO I

C>) International Society for Labour and Social Security Law

Societé internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

CV

Prof. Maria Emilia Casas Baamonde

MARIA EMILIA CASAS BAAMONDE

DIRECCION: NUNEZ DE BALBOA, 12- 4° A 28001 MADRID
TLF +34 609127516; mariaemiliacasas@pdi.ucm.es

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad
Complutense de Madrid.

Presidenta del Tribunal Constitucional desde junio de 2004 a enero de2011.

Magistrada del Tribunal Constitucional desde diciembre de 1998 hasta enero de
2011

Consejera electiva de Estado (RD 1310/2018, de 22 deoctubre).

Doctora honoris causa por la Universidad Carlos 111 de Madrid, 27 de enero de
2012 (acuerdo unanime de su Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2011).
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Doctora honoris causa por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (acuerdo
unanime de su Consejo de Gobierno de 3 de diciembre de 2018; aprobacion del
claustro de 2 de abril de2019).

Doctora honoris causa por la Universidad de Malaga (acuerdo del Claustro
Universitario de 18 de julio de 2019).

Doctora honoris causa por la Universidad de Santiago de Compostela (acuerdo del
Claustro Universitario y de su Consejo de Gobierno de 3 de octubre de 2019).

Académica de numero electa de la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas
(11 de febrero de 2020).

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad del
Pais Vasco, Facultad de Derecho de San Sebastian (OM 1 marzo 1983; BOE, 1 de
marzo).

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid (OM 13 de enero de 1984; BOE, 13 de enero).

Miembro de la Comision Gestora de la Universidad Carlos 111 de Madrid (OM 5 de
junio de 1989; BOE, 6 de junio).

Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales de la Universidad
Carlos 111 de Madrid, desde su creacion, hasta septiembre de 1995. - Miembro del
Patronato de la Fundacioén de la Universidad Carlos |11 de Madrid.

Directora Académica del Instituto Europeo de Relaciones Industriales de la
Universidad Carlos 111 de Madrid.

Miembro del Instituto Complutense de Estudios Internacionales

Responsable de “Asesoria laboral y de seguridad social” en el Master profesional
de Acceso a la Abogacia de la Universidad Complutense deMadrid.

Directora de la Revista "Derecho de las relaciones laborales” (Editorial Lefebvre-
El Derecho).

Experta, en representacion de Espafia, en el "Observatorio de relaciones
industriales y de la negociacion colectiva de los paises miembros UE”, y en
diversos estudios promovidos por la Union Europea sobre relaciones laborales y el
futuro del trabajo.
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Experta en la transposicion de Directivas sociales de la Unién Europea al
ordenamiento juridico espariol.

Miembro del grupo de expertos sobre "Las transformaciones del trabajo y el
futuro del Derecho del Trabajo en Europa™ (1999), bajo la direccion del profesor
Supiot, promovido por la Comisién Europea y cuyo informe se ha publicado en
diversas lenguas de los paises de la UE.

Directora con M. Rodriguez-Pifiero de Comentarios a la Constitucion espafiola
con motivo de su XXX aniversario, La Ley, Madrid, 2006; con motivo de su
XL aniversario, BOE, Madrid, 2018 (libro galardonado en los XXII Premios
Nacionales de Edicion Universitaria, 2018).

Autora de mas de trescientas publicaciones sobre temas variados de la disciplina
que cultiva, entre los que cabe citar su Manual de Derecho del Trabajo, que ha
conocido la actualizacion de su 262 ed. (en coautoria con el Prof. M. ALONSO
OLEA, hasta su fallecimiento).

Investigadora en distintos proyectos de investigacion (eficacia y eficiencia de la
regulacion legal del mercado de trabajo, trabajo y empleo, transformaciones del
trabajo y de las organizaciones empresariales, igualdad de género y no
discriminacion, derechos fundamentales, nuevas tecnologias y derechos de
privacidad en el trabajo, descentralizacion productiva, deslocalizaciones,
cadenas de suministro, tiempo de trabajo, temporalidad del empleo publico,
negociacion colectiva, responsabilidad social corporativa, hard y soft law...).

Ponente y conferenciante en numerosos Congresos nacionales e internacionales.

Premio Jurista del afio 2005 de la Asociacion de Antiguos Alumnos de La
Universidad Complutense de Madrid, noviembre de 2005.

Premio Pelayo para Juristas de reconocido prestigio 2006.

Premio extraordinario de honor por toda una trayectoria de dedicacion y
prestigio en el ambito juridico-laboral de la Asociacion nacional de Abogados
Laboralistas, noviembre de 2007.

Miembro correspondiente de las Academias de Jurisprudencia de Colombia y
del Peru, desde 2005 y 2007, respectivamente.

Miembro de numero del Instituto de Investigacion de la Asociacion Corufiesa
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de Derecho Comparado del Trabajo y Seguridad Social.

Miembro del Jurado del Premio de la Asociacion Nacional de Laboralistas
(ASNALA).

Premio Aequitas concedido por el Colegio de Graduados Sociales de Valencia,
noviembre de 2007.

Miembro del Jurado "Premio Principe de Asturias de Ciencias Sociales” de
2006 a 2010.

Premio “Avanzando en Igualdad 2008”, otorgado por la Federacion de Servicios
Publicos de Valencia, enero de 2008.

Socia de Honor y Medalla de Oro concedida por la Asociacion Nacional de
Abogados Laboralistas, Madrid, octubre de 2008.

Asociada ad honorem de la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnologas
(AMIT), noviembre 2008.

Reconocimiento de la “Conferencia Iberoamericana de Justicia Constitucional”
por las labores jurisdiccionales en Espafia, por la contribucién, conformacion y
difusion de la cultura constitucional en Iberoamérica y por la destacada
participacién en Conferencia Iberoamericana. Mérida, Yucatan,17 de abril de
2009.

Medalla de la Orden del Mérito Constitucional (RD 94/2011, de 21 de enero;
BOE 22 de enero de 2011).

Gran Cruz de la Real y Distinguida Orden Espariola de Carlos 111 (RD 515/2011,
de 8 de abril; BOE 9 de abril de 2011).

Presidenta del Premio Foro Espafiol de Laboralistas (Forelab) Jovenes
Laboralistas, desde 2012.

Gran Cruz de la Orden de San Raimundo de Pefiafort (RD 969/2013, de 5 de
diciembre; BOE 6 de diciembre de 2013).

Of Counsel del Estudio Juridico Ejaso desde abril de 2014.

Miembro de la Junta Consultiva de la Universidad Autonoma de Madrid desde
2015.



Miembro del Jurado del Premio Pelayo para juristas de reconocido prestigio
desde 2016.

Coordinadora del grupo de expertos FIDE sobre “Por un nuevo marco
legislativo laboral. Conclusiones del grupo FIDE sobre una nueva ordenacion
legal consensuada del trabajo y de las relaciones laborales” (diciembre, 2016).

Galardonada con el reconocimiento de ‘“Pioneros” de Lefebvre -El Derecho,
noviembre de 2017.

Miembro del Consejo Académico de la Fundacidn para la Investigacion sobre
el Derecho y la Empresa (FIDE).

Premio “Victoria Kent” en reconocimiento de la contribucion a la consolidacion
de la democracia en Espafia (Fundacion Cajasol y Centro de Estudios de
Documentacion e Informacién Social de Andalucia, 8 de febrero de 2017).

Coordinadora del grupo de expertos FIDE sobre “El futuro del trabajo. El
trabajo que queremos” (marzo 2017).

Miembro de la Comision Ciencia y Derecho (abril 2017)

Miembro del Comité de Personalidades Independientes creado por el articulo
11 del Reglamento (UE, Euratom) n° 1141/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 22 de octubre de 2014 , sobre el estatuto y la financiacion de los
partidos politicos europeos y las fundaciones politicas europeas, nombrada por
el Parlamento Europeo (6 de abril de 2017).

Presidenta de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, elegida el 1 de junio de 2017.

Premio Fernandez Latorre, La VVoz de Galicia, 25 de julio de 2017.

Miembro de la Comision de Encuesta constituida para la queja relativa al
incumplimiento por la Republica Bolivariana de Venezuela de los Convenios
nam. 26, num. 87 y nim. 144 de la OIT, segun la queja presentada por varios
delegados empleadores a la Conferencia Internacional del trabajo en virtud del
articulo 26 de la Constitucion de la OIT, designada por el Consejo de
Administracion de la OIT en su 3332 reunion, 9 de junio de 2018.

Patrona de la Fundacion Coloquio Juridico Europeo (Acuerdo de la Junta del
Patronato de fecha 28 de junio de 2018).
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Medalla de oro de Galicia (DECRETO 73/2018, de 19 de julio).

Patrona de la Fundacion Complutense (nombrada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Complutense).

Miembro del Consejo de Ciencias Sociales de la Fundacion Ramon Areces
(desde agosto de 2018).

Premio de honor 2019 Women in a Legal World.

Premio Union Profesional 2020 (5 de marzo de 2020).
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International Society for Labour and Social Security Law
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

CV

Prof. D’Arcy du Toit
- abridged version -

Educational background
1970: B.A., University of Cape Town
1973: LL.B., University of Cape Town

1979: LL.D., University of Leiden

Academic background

1994  Appointed as Professor of Mercantile Law, Faculty of Law, University of the
Western Cape

1994-1996 Visiting academic/professor at the Universities of Leiden, Missouri
and Utrecht

1997-2001 Dean, Faculty of Law, University of the Western Cape

2001-2011 Senior Professor, Faculty of Law, University of the Western Cape
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2002  DAAD Research Fellow at Humboldt University (Berlin) and J.W. Goethe
University (Frankfurt-am-Main)

2004—- Member of Board of Advisors, European Labour Law Network

2006—- Member of Advisory Board, Institute for Development and Labour Law,
University of Cape Town

2009  Erasmus Mundus Third-Country Scholar at the University of Groningen,
Netherlands

2011  Rated by the National Research Foundation of South Africa as

“Internationally Acclaimed Researcher”
2012—- Emeritus Professor, Faculty of Law, University of the Western Cape

2018— Coordinator of Niche Area “Labour Law in the 4" Industrial Revolution”,
Faculty of Law, University of the Western Cape

2018- Co-Investigator, Fairwork Foundation, University of Oxford

Association with ISLSSL

1997- Member of South African Society for Labour Law (SASLAW); served in
various capacities on the Western Cape and National Committees

2002-2012 Member of Executive Committee, ISLSSL
2009-2012 Vice-President of ISLSSL

2013-2015 Chair of Local Organising Committee for the 215 World Congress of
the ISLSSL held in Cape Town, September 2015

Honorary Life Member of SASLAW
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Selected publications 2015-2020

. Books and chapters in books

Editor and co-author: Labour Relations Law (LexisNexis, 6™ edition, 2015): withS.
Godfrey, C. Cooper, G. Giles, T. Cohen, B. Conradie and A. Steenkamp

Editor and co-author: Labour Law Through the Cases (LexisNexis, Issues 26-36, 2015—
2020): with B. Conradie, T. Cohen, W. Everett, M. Fouche, G. Giles, S. Godfrey, M.
Taylor and P. van Staden

Editor and co-author: Labour Law and Social Progress: Holding the line or shifting
boundaries (Bulletin of Comparative Labour Relations, Kluwer Law International,
2016)

Editor and co-author: Strikes and the Law (LexisNexis, Durban, 2017): with H. Cheadle,
B. Conradie, T. Cohen, E.Fergus, M. Jacobs and A. Steenkamp

“Building BRICS for Growth?” in M. Finkin & G. Mundlak (eds) Comparative Labor
Law (Edward Elgar, Cheltenham, UK; Northampton. MA. USA, 2015): with S. Cooney,
R. Fragale, R. Ronnie and K. Sankaran

“Towards fairness in the ‘sharing economy” in K. Ahlberg and N. Bruun (eds): The New
Foundations of Labour Law (Peter Lang GmbH, Frankfurt am Main, 2017)

“From ‘platform capitalism’ towards a ‘sharing economy’” in O. Deinert, J. Heuschmid,
M. Kittner and M. Schmidt (eds) Demokratisierung der Wirtschaft durch Arbeitsrecht:
Festschrift fir Thomas Klebe (Bund-Verlag, Frankfurt am Main, 2018)

“South Africa” in M. Moroni and M. Schlachter (eds) Regulating Strikes in Essential
Services: A Comparative ‘Law in Action’ Perspective (Kluwer Law International,
Alphen aan den Rijn, 2019): with M. Jacobs and R. Ronnie

“Human rights in the evolution of South African labour law” in J.R. Bellace and B. ter
Haar (eds) Research Handbook on Labour, Business and Human Rights Law (Edgar
Elgar, 2019): with M. Sirkhotte

. Journal articles

“‘Affirmative action’ or ‘positive action’ in the employment context: Comparing the
interpretation of ‘equality’ by the European Court of Justice with that of the South
African Constitutional Court” (2015) 36 Comparative Labor Law & Policy Journal 423
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“Freedom of Association, Majoritarianism, and the Rights of Minority Unions”
International Labor Rights Case Law 3 (2017) 297

“One Small Step Towards Decent Work: Uber v Aslam in the Court of Appeal” (2019)
48 Industrial Law Journal (UK) 260: with S. Fredman

« Le droit du travail et la « révolution technologique » en Afrique du Sud Revue de droit
comparé du travail et de la sécurité sociale 2019-2: with K. Malherbe and K. Mokoena®

“Do Cooperatives Offer a Basis for Worker Organisation in the Domestic Sector? An
Exploratory Study” (2015) 36 Industrial Law Journal (SA) 1677

“The Right to Equality versus Employer ‘Control’ and Employee ‘Subordination’: Are
Some More Equal Than Others?” (2016) 37 Industrial Law Journal (SA) 1

“Should precarious work be the focus of labour law?” (2018) 39 Industrial Law Journal
(SA) 2089

“Revisiting Strikes in Essential Services” in (2018) 39 Industrial Law Journal (SA)
2131: with M. Jacobs and R. Ronnie

“The New Labour Bills: An Overview and Analysis” in (2018) 39 Industrial Law
Journal (SA) 2161: with S. Godfrey and M. Jacobs

“Platform work and social justice” (2019) 40 Industrial Law Journal (SA) 1

“Independent contractors have rights too” (2019) 40 Industrial Law Journal (SA) 2165

1 Also published as: "Revolutionary change in technology" must be translated into labour law” 2019-4
electronic edition of the Journal of Comparative Labor Law and Social Security.
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ANEXO II

XIII European Regional
Congress of the International
Society for Labour and

Social Security Law AB[II- §

Dear Speaker:

Due to the seriousness of the present state of the COVID-19 pandemic and the great
uncertainty surrounding its evolution in the next few months, APODIT and ISLSSL have
decided that our XIII ISLSSL European Regional Congress that is scheduled to 5-7 May
2021 will be held totally online.

Our aim now is to provide our speakers, session chairs and participants with the best
technical conditions, as well as with the widest range of possibilities concerning access to
all sessions, to the communications presented and the papers accepted for publication on
our platform.

We are quite confident that this Congress will be a vibrant, stimulating, collaborative and
fruitful event, that will do good justice to its theme, Work in the Digital Era.

And we are, naturally counting on your participation, in accordance with the revised and
slightly adapted Programme that you can find in our updated website:
(https://lisbon2020congress.com/?lang=en).

We ask you to please send us a photograph and a brief biographical note to put on the
website, Linkedin and Facebook. You will soon be contacted by out Technical Support
Team, which will provide you with all the necessary information on your registration and
access and by Professor Teresa Coelho Moreira, who will update you on several issues
concerning your session.

Finally, we rely on your best efforts, for which we thank you in advance, to help us with the
divulgation of our Congress and its new developments.

Further questions at helpdesk.lisbon2020@eventosbyt.pt

Kind regards,

For the Organizing Committee,
Maria do Rosario Palma Ramalho
President
www.lisbon2020congress.com
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ANEXO 111

CALL FOR ABSTRACTS

Promoted by the International Association of Labour Law Journals
(IALLJ)

The International Association of Labour Law Journals is promoting a Call for Abstracts in
connection with the seminar that the association will organise during its next Business
Meeting.

A panel of prominent scholars belonging to the IALLJ membership will discuss the selected
abstracts in the Business Meeting of the Association organised within the forthcoming XI11
European Regional Congress of the International Society for Labour and Social Security
Law, Lisbon, 5-7 May 2021.

Abstracts may also be selected by the journals of the Association for the publication of the
corresponding paper therein. The paper can be written in the language of the journal that has
selected the abstract.

Title: Regulating working conditions in MNEs during and after the pandemic

Working conditions within Multinational Enterprises (MNESs), and especially in their supply
chains, have always been scarcely regulated by labour law. MNEs and their global supply
chains go beyond the traditional scope of national labour regulation and workers’
representatives and trade unions have been urged to set up new forms of social dialogue and
collective action at the transnational level. Despite being emphasised as channels to
constitutionalise labour relations in MNEs, softlaw and self-regulation has proved to be
scarcely effective in regulating global supply chains. The question of how to regulate MNEs
has become an emergency during the pandemic crisis, when workers involved in their
supply chain have suddenly lost their jobs, often without receiving any social benefits.

This call aims at raising a debate on the possible forms of regulation of workers’ conditions in
MNEs and invites labour law scholars and researchers from other close disciplines to present
contributions on topics such as:

- Regulation at the supranational level

On one side, we face a revamp of relevant EU regulation (e.g. Transparent and predictable
working conditions Directive, the proposal on Corporate Due Diligence and Corporate
Accountability). On the other side, negotiations for concluding a binding Treaty to regulate
the activities of transnational corporations and other business enterprises has been further
developed inside the UN. In addition to advancing regulation through commercial
agreements and arrangements, in the form of Free Trade Agreements or Bilateral Investment
Treaties, supranational actors, such as the ILO and the OECD, have been promoting
different forms of MNEs’ regulation.

22



- Regulation through transnational social dialogue, collective bargaining and new
forms of collective action

Transnational social dialogue and collective bargaining are also important channels to
regulate MNEs. Recently, the European Trade unions have been pushing for a reform of the
European Works Council Directive. European and Global Framework Agreements have
been introduced in order to face the serious economic and social consequences of the current
crisis. Moreover, unions have built alliances with non-governmental organisations,
environmental groups and consumers to promote the sustainability of supply chains at the
local and global level.

- Regulation at national level

Governments in core countries are taking initiatives to regulate the purposes of corporations
and the governance of supply chains. While some countries have introduced new juridical
forms of corporations, such as the B Corp in the US, France and Italy that are legally required
to consider the impact of their decisions on workers, customers, suppliers, communities, and
the environment, others are promoting laws that oblige MNESs to ensure that the rights of
workers and communities in their supply chains are respected (see the French law on the
devoir de vigilance and the proposed global supply chains act in Germany).

Deadline for submission of abstracts: 1 March 2021.

Abstract: maximum 10000 characters (spaces included); an essential bibliography can be
added. The Abstract should focus on one or more of the topics indicated below and it should
clearly describe the research objectives, the methodology and (if necessary) an essential
bibliography.

Contacts for submission: cfp.ialli@gmail.com.
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Registro de Participantes

11:00 - 13:00

Reunion del Consorcio de
Estudiantes de Doctorado

Almuerzo

14:00 - 17:00
Reunién del Comité Ejecutivo

15:00- 17:00

Reunion de ia seccion de
Jovenes Juristas

17:30 - 18:30

Ceremonia de Inauguracién

19:30 - 22:00
Coctel de Bienvenida

ANEXO IV

09:00 - 10:30

Sesion Plenaria:
Transformacion del trabajo:
desafios para el derecho del
trabajo

Coordinadores: Alberto
Pizzoferrato (italia) y Sergio
Torres Teixera (Brasil)

Coffee Break

11:00- 12:30

Sesion Plenaria: Comercio
internacional y trabajo
Coordinadores: Wilfredo
Sanguineti Raymond (Perd) y
Marley Weiss (USA)

Aimuerzo

14:30 - 18:30
Sesiones paralelas de

presentacion de las
ponencias libres

14:30 - 16:30

Reunién de la Asociacion
Internacional de Revistas de
Derecho del Trabajo

08:00 - 02:30

Sesion Plenaria: Nuevas
formas de seguridad social
Coordinadores: Kurt Paerli
(Suiza) y Masaiko Iwamura
(Japén)

09:30 - 11:00

Sesion Plenaria: Trabajadores
migrantes

Coordinadoras: Pefra Herzfeld-
Oisson (Suecia) y Helga
Spadina (Croacia)

Coffee Break

11:30 - 13:00

Sesién Plenaria: Trabajadores
atipicos e informales
Coordinadores: Pamihidzai
Bamu (Zimbabue) y Roberto
Fragale (Brasil)

Almuerzo

15:00 - 18:30
Sesiones paralelas de

presentacion de las
ponencias libres

20:00 - 23:00

Cena Social

Viernes 10 de septiembre

09:00 - 10:30

Sesién Plenaria: Igualdad en
el trabajo

Coordinadoras: Monika
Schlachter (Alemania) y Maria
Luisa Molero Mararfon (Espafia)

Coffee Break

11:00 - 12:30

Sesion Plenaria: El Estado y
las nuevas formas de voz
colectiva

Coordinadores: Tomas H.
Natividad Sanchez (México) y
Bernd Waas (Alemania)

Almuerzo

15:30 - 16:30
Asamblea General de la
Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

W
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