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The Executive Officers of ISLSSL have received some questions regarding the payment of the
annual dues, in particular whether dues can be paid in cash. The Society does not accept payment

in cash.

In September 2015, at the Executive Committee Meeting in Cape Town during the World
Congress, the treasurer and the auditor noted that the Society no longer accepts payment in cash.
This policy is consistent with best financial accounting practice as it permits easy identification of
the source of revenue. This policy also reflects the increased scrutiny by governments of cross-
border financial transactions in part because of concerns about money laundering and tax evasion.
The Executive Officers of the Society are no longer able to carry cash from one country to another

for the purpose of making deposits at UBS in Geneva.

The Society maintains two bank accounts with Union Banque de Suisse (UBS), at the Geneva-
ILO branch. One is a dollar (USD) account and one is a euro (EUR) account. Payments by

national associations of the annual dues must be made to one of those UBS accounts.

Each national association is responsible for selecting the method for making this payment. Most
national associations choose a bank-to-bank transfer, whereby the national association (the
sender) directs a local bank to deposit a certain amount directly into the Society’s UBS
account. The sending bank will charge the sender and the national association is responsible
for paying that charge. If UBS charges the Society a fee for receipt of the funds and deposit

into the Society’s account, the Society will assume that charge.

For any additional information on the bank details, please contact the ISLSSL Treasurer.
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Los funcionarios ejecutivos de la SIDTSS han recibido algunas preguntas relativas al pago de las
cuotas anuales, en particular sobre la posibilidad de pagar dichas cuotas en efectivo. La Sociedad

no acepta los pagos en efectivo.

En septiembre de 2005, en la reunion del Comité Ejecutivo celebrada en Cape Town durante el
Congreso Mundial, el tesorero y el auditor indicaron que la Sociedad ya no acepta los pagos en
efectivo. Esta politica responde a las buenas practicas de contabilidad financiera, ya que permite
identificar facilmente las fuentes de ingresos. La politica también refleja el endurecimiento del
control gubernamental de las transacciones financieras transfronterizas, debido en parte a las
preocupaciones relativas al blanqueamiento de dinero y a la evasion fiscal. Los funcionarios
ejecutivos de la Sociedad ya no tienen la posibilidad de llevar efectivo de un pais a otro con el fin

de efectuar depositos en UBS en Ginebra.

La Sociedad dispone de dos cuentas bancarias en Union Banque de Suisse (UBS), en la sucursal
de Ginebra-OIT. Una es una cuenta en dolares (USD) y la otra es una cuenta en euros (EUR). Los

pagos de las cuotas anuales por parte de las asociaciones nacionales deben hacerse a una de esas
cuentas de la UBS.

La seleccion del método de pago corresponde a cada asociacion nacional. La mayoria de
asociaciones nacionales se decantan por la transferencia interbancaria, mediante la cual la
asociacion nacional (emisor) ordena a un banco local que deposite una suma directamente en la
cuenta de la Sociedad en UBS. El banco emisor cobrara gastos al emisor, y la asociacion nacional
deberd pagar dichos gastos. Si UBS cobra a la Sociedad gastos por la recepcion de los fondos y

pos su deposito en la cuenta de la Sociedad, la Sociedad correra a cargo de dichos gastos.

Para cualquier informacion adicional sobre los datos bancarios, pongase en contacto con el
Tesorero de la SIDTSS.
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Le Bureau de la Société a regu des questions sur le paiement des cotisations annuelles, et en

particulier sur la possibilité de payer en espéces. La Société n’accepte pas les paiements en especes.

En septembre 2015, lors de la réunion du Comité exécutif en parall¢le au Congres mondial du Cap,
la trésoricre et le vérificateur aux comptes ont pris note de ce que la Société n’acceptait plus les
paiements en espeéces. Cette politique est conforme aux pratiques d’excellence en matiere
comptable parce qu’elle permet d’identifier aisément la source du revenu. Elle refléte également
le souci accru des gouvernements de controler les transactions financiéres transfrontaliéres dans le
contexte de la lutte contre le blanchiment d’argent et I’évasion fiscale. Les membres du Bureau de
la Société ne peuvent plus transporter de 1’argent d’un pays a I’autre afin de le déposer aupres
d’UBS a Geneve.

La Société posséde deux comptes aupres de la filiale du BIT de I’Union de banques suisses
(UBS), I'un en dollars (USD) et I’autre en euros (EUR). Les associations nationales sont priées

de verser leurs cotisations annuelles sur I’'un de ces comptes.

Les associations nationales ont le libre choix de la méthode de paiement. La plupart optent pour
le virement bancaire, par lequel 1’émetteur (I’association nationale) donne instruction a une
banque locale de virer un certain montant directement vers le compte UBS de la Société. Les
frais de transaction facturés par la banque émettrice sont a la charge de 1’association nationale.
Si UBS facture a la Société un montant pour la réception du virement et le dépot des fonds sur

son compte, la Société le prendra a sa charge.

Pour toute information complémentaire sur les coordonnées bancaires, veuillez contacter le
Trésorier de la SIDTSS.
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