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Dear colleagues and friends,  

 

It is a pleasure to share with you the latest news on the activities of the International Society. 

 

 

Message from the President 

Dear friends and colleagues, 

I look back to September 2018 when I assumed the presidency in Turin. How long ago that seems, 

and how the COVID pandemic changed so many plans. I was fortunate to be able to participate in 

and enjoy the company of colleagues at the September 2019 regional congress of the Americas in 

Cordoba, Argentina. While there, I spoke with Maria Do Rosario Palma-Ramalho and her 

colleagues from APODIT about the ambitious plans for the 2020 European Regional Congress in 

Lisbon. Then COVID descended on us and travel stopped. However, the activity of the ISLSSL did 

not stop. After a temporary pause, various national associations began holding webinars. Having 

postponed the European regional congress until May 2021, the organizers accepted that it would 

have to hold virtually, and they undertook a massive amount of work to make this a reality. 

Moreover, they looked at the changing environment and decided to make labour law in the digital 

era the theme. Similarly, our various Young Scholars’ seminars had to move online. In recognition 

that people can only tolerate Zoom sessions for a time, the organizer of these seminars realized that 

the usual all-day format was not feasible. The “Isla Margherita” seminar was transformed from a 

few days into a full-fledged programme of shorter segments over several weeks. The Venice seminar 

used a compressed schedule but retained the important discussion ‘afternoon’ session (with Manfred 

Weiss admirably leading the virtual interaction).     

I congratulate all those who persevered, and who innovated. Looking ahead, I hope that we will 

retain some virtual meetings. Having virtual sessions did present the opportunity for members to 

“attend” a seminar or congress when it would have been inconvenient or not possible to be there in 

person. I took particular interest in the second African Labour Law Society congress in November 



 

2020, in part because I knew little about the situation in many of these countries.  And of course, 

because COVID is still with us, the 2021 world congress, hosted by the Sociedad Peruana de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, will also be virtual. I fervently hope this will be the 

last virtual congress because meeting in person has huge advantages; in particular, the ability to 

meet new colleagues and to have casual conversations outside the time strictures of a formal 

sessions. 

In the past few years, the ISLSSL has aimed to keep the Society vital. Adrian Goldin introduced the 

Young Scholars’ sections as a way of welcoming younger labour lawyers and ensuring that our 

national associations are not seen as a club for established scholars and practitioners. Tiziano Treu 

introduced a thematic approach to our congresses, moving away from having a rapporteur 

summarize national reports (as the internet had made such reports unnecessary). This has meant 

changing the way people gain a place on the program; from one based on invitation to one based on 

a ‘call for papers’. I too looked at the changing environment and introduced direct communication 

with members through the ISLSSL Facebook group, as relying solely on email communication with 

national association presidents looked too formal and slow in an age when people routinely use 

social media. I am pleased to report that there are now over 400 persons in the Facebook group, and 

members routinely post information about webinars, talks, upcoming conference, and books. 

In the past year, it became apparent to me that one aspect of the Society’s structure has caused 

confusion. In the late 1970s, there was concern that the leadership of the Society was dominated by 

Europeans. A change was made so that there would be geographic diversity, but the bylaws do not 

state how this should occur; for instance, what are the regions and which countries are in what 

regions.  At present we have six vice-presidents from different parts of the world, but if we adhere 

to the notion that it is the “turn” of one region every three years for the presidency, that means each 

region would have a turn once every 18 years. I hope that during the next few months that the 

incoming leadership studies this issue, and considers exactly how diversity should operate in 

practice. It may be that notions of regions from the 1980s are no longer relevant. Perhaps linguistic 

diversity is more relevant.  

Since this is my last letter as president, let me look to the future. I hope that our incoming president, 

Maria Emilia Casas Baamonde, and the vice presidents will examine the pattern of national 

association membership. We touched this topic at the May executive committee meeting when we 

pointed out that a few associations seem to have become disengaged from the Society. In addition, 

while we are making great progress in Africa (thanks to the substantial efforts of SASLAW, our 

South African member), we have made little headway in Asia where we have few members. The 

challenge for an international association is always one of being active worldwide. And, like all 

voluntary associations, it requires that individuals who are willing to step forward and take on tasks. 

In this regard, let me thank two persons whose time-consuming efforts are often not sufficiently 

recognized, that of our treasurer, Rolando Murgas , and our auditor, Stein Evju.  

Let me conclude by extending my deepest thanks to our Secretary-General, Giuseppe Casale. Since 

2015, first as treasurer and now as president, I have worked with Giuseppe. His efficiency, good 



 

will, impartiality, and meticulous attention to the bylaws have combined to make the role of 

Secretary-General seem easy. But it is not. His extraordinary dedication to the ISLSSL means that 

his successor will find that our Society has sound finances, a greatly improved and excellent website, 

and the means for free flowing communication.    

  President   

Prof. Janice Bellace 

 

 

Election of the ISLSSL President-Elect 2021-2024 

On 5 May 2021, during the Executive Committee of the ISLSSL which met virtually on the occasion 

of the XIII ISLSSL European Regional Congress (Lisbon, 5-7 May 2021), Prof. Maria Emilia Casas 

Baamonde (Spain) was elected as President-Elect. She will become President of the ISLSSL at the 

end of the next XXIII World Congress to be held virtually in Lima (Peru) on 7-10 September 2021. 

Her period of presidency will be 2021-24. A full report of the Executive Committee Meeting is 

available at https://islssl.org/wp-content/uploads/2021/06/Minutes-EC-meeting-Lisbon-5-May-

2021-EN_last.pdf.   

 

Election of the ISLSSL Secretary General and Treasurer (2021-24) 

In conformity with the Society’s by-laws and statutes, on the occasion of the XXIII ISLSSL World 

Congress in Lima (Peru) on 7-10 September 2021, the Executive Committee has to elect the future 

Secretary General and Treasurer of the Society for the period 2021-24. On 5 February 2021, a Call 

for interest of Secretary General and Treasurer of the International Society for Labour and Social 

Security Law was sent to all our national associations asking them to put forward candidatures by 

the 4th of June 2021. In reply to that call, the following nominations were received: 

- The Panamanian Academy of Labour Law (ADAPETRA) has nominated  Prof. Humberto 

Villasmil Prieto (ILO, Venezuela) as Secretary General, and  

- The Italian Association of Labour Law and Social Security (AIDLASS) has nominated 

ISLSSL Vice-President for Europe, Prof. Alberto Pizzoferrato (Italy) as Treasurer. 

CVs of both candidates are attached in Annex I.  

 

XIII European Regional Congress (Lisbon, 2021) 

The International Society for Labour and Social Security Law and the Portuguese Association of 

Labour Law (APODIT) hosted the XIII European Regional Congress Online - Lisbon 2020, on 5-7 

May 2021.  

The Congress under the general subject “Work in a Digital Era: legal challenges” was broadcasted 

in online format due to the pandemic situation and was supported by several partners, such as the 

ILO Lisbon Office, the Portuguese Government, the University of Lisbon and the Economic and 

Social Council (ESC - Portugal). The Congress also had the active participation of social partners, 

who conducted one special parallel session. 

https://islssl.org/wp-content/uploads/2021/06/Minutes-EC-meeting-Lisbon-5-May-2021-EN_last.pdf
https://islssl.org/wp-content/uploads/2021/06/Minutes-EC-meeting-Lisbon-5-May-2021-EN_last.pdf


 

The seventeen parallel sessions and the five plenary sessions, these with simultaneous translation, 

were broadcasted and recorded through an own digital platform, which is available for one year for 

all the Congress participants (https://lisbon2020digital.pt/inicio/). In addition to the recorded 

sessions, the participants have also access to all the papers and communications. 

More than one hundred researchers from Portugal and abroad have submitted papers to peer review, 

and sixty-eight papers were approved and published on the Congress website.  

In addition, 503 participants and 73 international keynote speakers attended the Congress from 48 

countries, following the geographical distribution table below: 

Country Participants  Country Participants 

Portugal 277 

 

Bulgaria 2 

Spain 60 

 

Ireland 2 

Brazil 37 

 

Croatia 2 

Italy 19 

 

Hungary 2 

South Korea 12 

 

Turkey 2 

Belgium 7 

 

Japan 2 

Switzerland 7 

 

Uruguay 1 

France 6 

 

Guatemala 1 

Germany 5 

 

Venezuela 1 

Czech Republic 5 

 

Bolivia 1 

Norway 4 

 

Panama 1 

Romania 4 

 

Colombia 1 

UK 3 

 

Ecuador 1 

Greece 3 

 

Mexico 1 

Netherlands 3 

 

Chile 1 

Slovenia 3 

 

Canada 1 

USA 3 

 

Belarus 1 



 

Argentina 3 

 

Lithuania 1 

Dominic Republic 2 

 

Finland 1 

Thailand 2 

 

Slovakia 1 

South Africa 2 

 

Denmark 1 

Poland 2 

 

Austria 1 

Sweden 2 

   

 

 

On the gender balance perspective, the Congress achieved a great benchmark among the 

participants, with 52% female and 48% male attendance. 

Congratulations to our Portuguese colleagues for all the efforts made for carrying out such a 

successful event. 

 

African Labour Law Society Congress (ALLS) 

The African Labour Law Society (ALLS) is planning to organise a regional conference in Kenya in 

2023. The organisers will send more details on the agenda, date and venue. 

 

Graduate Seminar on International and Comparative Law “Isla de Margarita” (Santo 

Domingo, Dominican Republic) 

A new edition of the Graduate Seminar on International and Comparative Law usually held at Isla 

Margarita (Venezuela) will take place and the organisers will send more details on the agenda, date 

and venue in due course.  

 

Seminar on Comparative Labour Policy (Tokyo, Japan) 

The ISLSSL will continue to support the next edition of the International JILPT Labour Policy 

Seminar, which will take place in Tokyo. The organisers will send more details on the agenda and 

date.  

 

Seminar on International and Comparative Labour Law (Venice, Italy) 

Due to the pandemic persistence, the seventh International Seminar on International and 

Comparative Labour Law was organised online from 21 to 23 June 2021. The Seminar’s theme was 

“Labour law beyond subordination. Issues, ideas, proposal and perspectives”, under the scientific 

coordination of Prof. Adalberto Perulli, Ca’ Foscari University of Venice. More than 50 Young and 

Senior Scholars from all over the world took part in this edition. There was a very active 

participation in the debates and many exchanges. The Seminar was opened by the ISLSSL President, 



 

Prof. Janice Bellace, Prof. Giuseppe Casale, ISLSSL Secretary General, Prof. Teresa Carinci, 

AIDLASS delegate and Professor at the University of Milan, and Prof. Tiziano Treu, ISLSSL 

Honorary President and President of the Italian National Council for Economics and Labour 

(CNEL).  

 

Interventions were made by Adalberto Perulli (Ca’ Foscari University), Janice Bellace (University 

of Pennsylvania), Guy Davidov (Hebrew University of Jerusalem) and Brian Langille (University 

of Toronto). They covered the most recent developments in case law and legislation, in overcoming 

the traditional and historic dichotomy between “self-employment” and “subordination”. In the 

afternoon, the participants worked together divided into groups, under the coordination of Prof. 

Vania Brino (Ca’ Foscari University of Venice), Prof. Valentina Cagnin (Ca’ Foscari University of 

Venice) and Emeritus Professor Manfred Weiss (University of Frankfurt). Each group had debated 

on some issues, leading with a specific (and different) profile: Legislation, Case Law and Collective 

Bargaining.  

 

The next day, Prof. Bruno Caruso (University of Catania) made presentations on behalf also of Prof. 

Veronica Papa (University of Catania), followed by the interventions of Prof. Takashi Araki 

(University of Tokyo) and Prof. Pascal Lokiec (University of Paris 1 Panthéon-Sorbonne). In the 

afternoon, participants were divided in groups for more in depth discussion on selected issues. 

 

The working groups developed short reports, which were presented the last day of the Seminar under 

the coordination of Prof. Stefano Bellomo (Sapienza University of Rome). Emeritus Professor 

Manfred Weiss did the conclusions of the Seminar.  

  

The ISLSSL – Ca’ Foscari seminar raised reflections, ideas, knowledge and perspectives on how 

labour law could manage the challenge to protect self-employed workers, and, more generally, all 

the news forms of work as a consequence of the digital revolution (e.g. platform work) which do 

not respect strictly the traditional – and historical - dichotomy between subordinate and self-

employed workers. For example, the following issues were discussed: i) changing the notion of 

employee in order to extend the legal protection enjoyed by employees to workers (e.g. California 

ABC test); ii) creating an intermediate category with ad-hoc protective legislation; iii) creating a 

system of special protection for those weak workers; iv)  extending to them some rights usually 

related to subordination, such as the case of “hetero-organized work collaboration”; v) adopting a 

remedial approach independent from labour law, (e.g. competition law, tax law, social security law); 

vi) giving jurisprudence the task of remedying the lack of rights for workers who are not considered 

employees, and responding on a case by case approach.  

As a general conclusion, it could be said that in order to go beyond subordination, it is necessary to 

have a combined approach of measures with a view to rethinking the scope of labour law and to 

reconsidering its traditional dichotomy (subordination and self-employment). In a way, the 

rationality in the distribution of labour protections, reconsidering the main, traditional and historic 

goal of labour law that is to protect human beings should be considered. 



 

 

Upcoming ISLSSL Congresses 

a. XXIII World Congress of Labour and Social Security Law (Lima, 2021) 

We would like to remind you that the XXIII World Congress of Labour and Social Security Law of 

the International Society for Labour and Social Security Law will be held on a hybrid modality on 

7-10 September 2021 in Lima, Peru. The event is being organised by our national member society, 

the Peruvian Society of Labour Law and Social Security 

 

We have included the programme outline for the Congress below for your information. The full 

programme is available at https://en.islsslcongresslima2021.org/ponencias-libres  

 

 

 

XXIII ISLSSL World Congress 

Lima, 7-10 September 2021 
“Challenges to labour law and social security systems” 

PROGRAMME 

(Lima Time GMT-5) 

Tuesday September 07th, 2021 

09:00 – 11:00 

Executive Committee Meeting  

09:00 – 11:00 

Young Legal Scholar’s Section Meeting  

09:00 – 11:00 

International Association of Labour Law Journals (IALLJ) Private Meeting 

14:00 – 17:00 

 

Wednesday September 08th, 2021 

08:00 – 08:45 

Opening Ceremony  

https://en.islsslcongresslima2021.org/ponencias-libres


 

09:00 – 10:00 

Plenary Session: Transformation of Work: Challenges to Labour Law 

Coordinated by Alberto Pizzoferrato (Italy) and Sergio Torres Teixera (Brazil). 

10:15 – 11:15 

Plenary Session – Global Trade and Work 

Coordinated by Wilfredo Sanguineti Raymond (Peru) and Marley Weiss (USA) 

12:00 – 14:00 

Simultaneous Sessions: presentation of papers 

Thursday September 09th, 2021 

08:00 – 09:00 

Plenary Session: New challenges of social security. 

Coordinated by: Kurt Paerli (Switzerland) and Masaiko Iwamura (Japan). 

09:15 – 10:15 

Plenary Session: Migrant Workers. 

Coordinated by: Petra Herzfeld-Olsson (Sweden) and Helga Spadina (Croatia). 

10:30 – 11:30 

Plenary Session: Non-Standard and Informal Workers. 

Coordinated by: Pamihidzai Bamu (Zimbabwe) and Roberto Fragale (Brazil) 

12:00 – 14:00 

Simultaneous Sessions: presentation of papers. 

 

Friday September 10th, 2021 

08:00 – 09:00 

Plenary Session: Equality at Work. 

Coordinated by Monika Schlachter (Germany) and Maria Luisa Molero Marañon (Spain)  

09:15 – 10:15 

Plenary Session: The State and New Forms of Collective Voice. 

Coordinated by: Tomas H. Natividad Sanchez (Mexico) and Bernd Waas (Germany). 

 

11:00 – 13:00 

Simultaneous Sessions: presentation of papers 

13:00 – 14:00 

General Assembly of the International Society of Labor and Social Security Law and Closing 

remarks. 

 

b. XII American Regional Congress of Labour and Social Security Law (São Paulo, 2022) 

The Brazilian Academy of Labour Law will host the XII American Regional Congress in October 

2022 in São Paulo. More details on the agenda and date will be send in due course. 

 



 

c. XIV European Regional Congress of Labour and Social Security Law (Ghent, 2023) 

The XIV ISLSSL European Regional Congress will be organised on 6-8 September 2023 in Ghent, 

Belgium. To this end, we include a message from the organising committee: 

 

Dear Colleagues,  

 

We are pleased to announce that the preparations for the ISLSSL XIV European Regional Congress 

are advancing at full speed. We named the congress The Lighthouse Function of Social Law, as 

social law is not an isolated domain but rather interacts and exchanges with other fields, often even 

functioning as a guide or giving direction to those lost at sea. We recently finalised the congress 

website and are happy to share the website link with the ISLSSL: https://sociallawghent2023.be/en. 

The website is available in English, French, German, and Spanish, as we consider a multilingual 

approach to be of paramount importance. We would be grateful if the ISLSSL would spread the 

website among its members and contacts. The website clearly reflects our progress regarding the 

conference preparation. At a scientific level, we already drew the thematic outlines of our 

programme and are currently further specifying these as well as establishing a draft programme in 

a timetable. During our next Scientific Board meeting on 11 October (1:30 PM until 3:00 PM), we 

will further discuss the programme and call for papers. We would like to invite the ISLSSL to this 

Zoom meeting. Thank you for confirming your attendance to the Scientific Board. 

 

Kind regards 

Yves Jorens & Alexander De Becker 

 

 

Young Legal Scholars Section 

The First Young Legal Scholars World Congress will take place online on 30-31 August 2021. The 

topic of the Congress is “The future of work. A challenge to labour law in the face of globalization 

and digital transformation”. Please find in Annex II the Draft Agenda of the Congress for your 

information. 

 

ISLSSL website 

We want to thank in particular Marina Asti and Mario Fasani of the ITCILO for the work done in 

updating the website. Please let us know whether you find any error or omission in the content of 

the website of our Society by writing to islssl@outlook.com. 

 

                        Giuseppe Casale                              Janice Bellace  

                        Secretary-General                            President 

 

https://sociallawghent2023.be/en


 

 

 

ANNEX I 

CV HUMBERTO ENRIQUE VILLASMIL PRIETO 

 

 

 

 
CURRICULUM VITAE 

HUMBERTO ENRIQUE VILLASMIL PRIETO 

 

 

 

 

PERFIL - RESUMEN CURRICULAR 

 

● Especialista principal en normas internacionales del trabajo y relaciones laborales en la Oficina de la 

OIT para los Países del Cono Sur de América Latina con sede en Santiago de Chile.  

● Integrante de la Cátedra Honorífica del Departamento de Derecho Social de la Facultad de Derecho 

de la Universidad Católica Andrés Bello (UCAB), profesor invitado y conferencista en distintas 

universidades de América Latina y de Europa.  

● Miembro de número de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

● Presidente de la Seccional OIT de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social.  

● Docente y autor de libros y publicaciones en la materia de su especialidad. 

 

 

 

DATOS PERSONALES 

 

NACIONALIDAD Venezolana 

FECHA DE NACIMIENTO 14 de mayo de 1957 

ESTADO CIVIL Casado 

DOMICILIO Glamis 3200, dpto. 103. Las Condes, Santiago de Chile. 

TELÉFONO + 56 941608375 

E-MAIL villasmil@ilo.org; hvmcbo57@gmail.com 

 

 

 

 

ANTECEDENTES ACADÉMICOS 

 

mailto:villasmil@ilo.org
mailto:hvmcbo57@gmail.com


 

 

 

 

POSTGRADO 

Septiembre 2000 

Curso de Especialización para Expertos Latinoamericanos en Problemas del 

Trabajo y Relaciones Laborales: Libertad Sindical (Turín-Bologna-Toledo). 

Organización Internacional del Trabajo, Centro Internacional de Formación 

(Turín), Universidad de Bologna (Departamento de Organización y Sistema 

Político) y Universidad de Castilla-La Mancha (Toledo). 

POSTGRADO 

1990-1993 

Cursó y aprobó los cursos de Doctorado en el Departamento de Derecho Privado 

de la Universidad Autónoma de Madrid, España (UAM), bajo la tutoría del 

catedrático D. Luis Enrique De la Villa Gil.  

 

POSTGRADO 

1981-1982 

Especialización en Derecho Social 

Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), México. 

 

UNIVERSITARIA 

1975-1980 

Abogado 

Universidad Católica Andrés Bello (UCAB), Caracas, Venezuela. 

 

 

 

 

IDIOMAS O LENGUAS DE TRABAJO 

 

Español (Lengua materna). 

Inglés y francés (Nivel superior de lectura y funcional de conversación y de redacción). 

 

 

 

EXPERIENCIA DOCENTE EN VENEZUELA 

 

PREGRADO 

 

Universidad Católica Andrés Bello (UCAB) 

 

FACULTAD DE DERECHO: Profesor de la asignatura Derecho del Trabajo II, por concurso, desde 1982 

(actualmente en excedencia). 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES: ESCUELA DE ECONOMÍA (1986-87). 

Profesor de la asignatura Principios de Derecho del Trabajo. 

 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES: ESCUELA DE RELACIONES 

INDUSTRIALES. Ex Profesor de la asignatura Principios de Derecho del Trabajo. 

 

FACULTAD DE DERECHO: Jefe del Departamento de Derecho Social por designación del Consejo de la 

Facultad en tres ocasiones. 

 

 

POSTGRADO 

 

Universidad Católica Andrés Bello (UCAB) 

 

ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO LABORAL. Profesor ordinario desde 1986, actualmente en 



 

 

 

excedencia, en las siguientes asignaturas: Régimen del Trabajo Subordinado; Jurisprudencia sobre el 

Despido (Seminario); Derecho Internacional del Trabajo; Negociación Colectiva (cátedra regular) y 

Conflictos Colectivos de Trabajo (cátedra regular). 

 

ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO MERCANTIL. Profesor (desde 1987) en la asignatura Derecho 

Cooperativo. 

 

MAESTRÍA EN RELACIONES INDUSTRIALES. Profesor ordinario (desde 1987) en la asignatura 

Relaciones Obrero-Patronales. 

 

MAESTRÍA EN GERENCIA DE RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR PÚBLICO: Profesor, 

desde 1994, en las siguientes asignaturas: Relaciones Laborales y Administración Pública; Principios de 

Derecho del Trabajo y Negociación Colectiva. 

 

 

Universidad Central de Venezuela (UCV). 

 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y POLÍTICAS. Centro de Estudios de Postgrado. Profesor, 

desde 1997, actualmente en excedencia, Especialización en Derecho del Trabajo, en las asignaturas: 

Introducción a la Libertad Sindical, Derecho Individual del Trabajo II y Seminarios monográficos. 

 

Universidad del Zulia (LUZ, Maracaibo, Venezuela) 

 

Profesor de la Maestría en Derecho del Trabajo, desde 1995, actualmente en excedencia, en la asignatura 

Derecho Colectivo del Trabajo. 

 

Universidad de Carabobo (UC, Valencia, Venezuela). 

 

Profesor de la Maestría en Derecho del Trabajo (desde 1986), actualmente en excedencia, en las siguientes 

asignaturas: Relaciones Laborales en el Sector Público y Seminario sobre la Ley Orgánica de Prevención, 

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. 

 

Universidad Rafael Urdaneta (URU, Maracaibo, Venezuela). 

 

Profesor de la Maestría en Derecho del Trabajo, desde 1995, actualmente en excedencia, en la asignatura 

Técnicas de Negociación Colectiva. 

 

Universidad Católica del Táchira (UCAT, San Cristóbal, Venezuela). 

 

Profesor de la Especialización en Derecho del Trabajo, desde 1997, actualmente en excedencia, en la 

asignatura Derecho Colectivo del Trabajo. 

 

 

 

EXPERIENCIA DOCENTE EN OTROS PAÍSES 

 

Universidad de Panamá. 

 

Profesor invitado de la Maestría en Derecho del Trabajo de la Facultad de Derecho en la asignatura Derecho 

Internacional del Trabajo (entre 2001 y 2006). 

 

Universidad Católica Madre y Maestra (UCAMAIMA), Santo Domingo, República Dominicana. 

 

Profesor del Diplomado de Relaciones Laborales auspiciado por el Proyecto Relacentro-OIT en sus 

convocatorias, 2002-2003. 

 

Universidad de Costa Rica (UCR), San José de Costa Rica. 

 

Profesor del Diplomado de Relaciones Laborales auspiciado por el Proyecto Relacentro-OIT, 2004-2005. 

 



 

 

 

Universidad Dr. José Matías Delgado, San Salvador, El Salvador. 

 

Profesor del Diplomado de Relaciones Laborales auspiciado por el proyecto Relacentro- OIT, 2004-2005. 

 

Universidad Católica de Asunción, Paraguay.  

 

Coordinador y docente del Diplomado Tripartito sobre Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(2018). 

 

 

 

Universidad de Chile, Santiago, Chile. 

 

Profesor invitado del Magíster de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2019-2020-2021. 

 

Pontificia Universidad Católica de Chile, Santiago, Chile. 

 

Profesor invitado del Magíster de Derecho LLM, 2019-2020. 

 

Pontificia Universidad Católica del Perú.  

 

Profesor invitado en la Maestría en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (2020).  

 

 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

SECTOR PÚBLICO VENEZOLANO 
 

Procuraduría General de la República: Director de Contratación Colectiva y otros Asuntos Laborales, 1984-

87, a cargo de la representación del Estado en los procesos de negociación colectiva del Sector Público. 

 

Procuraduría General de la República: Abogado Asesor Externo del Procurador General, desde el 01/01/87 

al 31/12/87. 

 

Ministerio del Trabajo: Dirección de Previsión Social. Abogado contratado para el estudio del Reglamento 

de la Ley sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, programa financiado por la OIT, 1987. 

 

Consejo de la Judicatura: Juez Accidental del Trabajo de la Circunscripción Judicial del Distrito Federal y 

Estado Miranda (1988). 

 

Ministerio del Trabajo: Director General Sectorial del Trabajo, a cargo de la administración del trabajo y, 

en lo específico, de la gestión de mediación, conciliación y supervisión encomendada a las Inspectorías del 

Trabajo. 

 

Ministerio del Trabajo: Director General Sectorial (a.i) de Relaciones Internacionales y Enlace con la OIT 

(1989-1990). 

 

Ministerio del Trabajo: Vice Ministro (a.i), por Resoluciones del 15/09/89 y del 04/12/89. 

 

Ministerio de la Familia: Consultor Jurídico (1990). 

  

 

CONDECORACIONES RECIBIDAS. 

 

Orden al Mérito en el Trabajo conferida por el Presidente de la República, Rafael Caldera Rodríguez, en el 

Palacio de Miraflores de Caracas, sede del Gobierno Nacional, en enero de 1999.  

 

 

PARTICIPACIÓN EN LA PREPARACIÓN DE PROYECTOS LEGISLATIVOS Y EN LOS ACUERDOS 



 

 

 

TRIPARTITOS SUSCRITOS EN VENEZUELA ENTRE 1997-1998. 
 

Co-redactor del Proyecto de Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgánica del Trabajo, promulgada el 19 de 

junio de 1997. 

 

Redactor del Proyecto Original de la Ley Orgánica (Marco) del Sistema de Seguridad Social Integral, 

promulgada el 30 de diciembre de 1997. 

 

Miembro de la Comisión Redactora del Reglamento de la Ley Orgánica del Trabajo, promulgado el 25 de 

enero de 1999. 

 

Firmante, en representación de la Confederación de Trabajadores de Venezuela (CTV), del Acuerdo 

Tripartito sobre Seguridad Social Integral y Política Salarial (ATSSI) del 17-03-1997, el cual orientó la 

preparación y sanción posterior de la Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgánica del Trabajo (19-06-1997) 

y de la Ley Orgánica (Marco) de Seguridad Social Integral (30-12-1997); asimismo, suscribió el Acuerdo 

Tripartito sobre la Revisión de los Salarios Mínimos (ATSAM), del 18 de febrero de 1998, que posibilitó 

la fijación tripartita de salarios mínimos por primera vez en Venezuela y del Acuerdo Tripartito sobre 

Diálogo y Concertación Social (ADIC) del 25 de octubre de 1998, para la institucionalización del Diálogo 

Social Tripartito.  

 

 

MISIONES AL EXTERIOR EN REPRESENTACIÓN DEL GOBIERNO NACIONAL, DE LA 

UNIVERSIDAD CATÓLICA ANDRÉS BELLO DE CARACAS - VENEZUELA O DE ORGANIZACIONES 

NO GUBERNAMENTALES. 

 

MÉXICO, DF: Miembro de la misión gubernamental, en representación del Ministerio del Trabajo, que 

estudió el esquema de concertación social (1989). 

 

OIT. GINEBRA. Delegado gubernamental a la 243a. Reunión del Consejo de Administración (mayo-junio, 

1989). 

 

OIT. GINEBRA. Delegado gubernamental a la 76a. Conferencia Internacional del Trabajo (junio, 1989). 

 

OIT. GINEBRA. Delegado gubernamental a la 244a. Reunión del Consejo de Administración (noviembre, 

1989). 

 

OIT. GINEBRA. Delegado gubernamental ante el Comité de Libertad Sindical del Consejo de 

Administración (1989).  

 

UNESCO: Seminario sobre el desarrollo de los Medios de Comunicación y la Democracia en América 

Latina y el Caribe, ONU-UNESCO-PNUD, Santiago de Chile, 2-6 de mayo de 1994. En ese foro y actuando 

como asesor jurídico de la Oficina Regional de la Federación Internacional de Periodistas (FIP) presentó la 

ponencia, Derechos humanos y libertades sindicales de los periodistas, que luego la UNESCO publicó en 

un libro que recogió las ponencias del seminario. 

 

OIT. GINEBRA. Delegado por el sector trabajador ante la 85ª. Conferencia Internacional del Trabajo 

(junio, 1997). 

 

OIT. GINEBRA. Delegado por el sector trabajador ante la 88ª. Conferencia Internacional del Trabajo 

(junio, 2000). 

 

DÉCIMO ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE DERECHO DEL TRABAJO. Tlaxcala, Tlaxcala-

México. (17,18 y 19 de noviembre, 1997). Ponente. 

 

Ponente ante las Jornadas sobre los Retos de la Administración del Trabajo frente a la Globalización, 

organizadas por el Ministerio de Trabajo de Panamá, la OIT y la Fundación del Trabajo, Ciudad de Panamá, 

27-28 de enero de 1998. 

 

Ponente en el Encuentro Andino de Derechos Humanos y Sindicales: “Las Libertades Sindicales en la 

Región Andina: Integración, Transición y Conflicto”, organizado por la CIOSL/ORIT/CLC/CANADÁ. 



 

 

 

Santa Fe de Bogotá, 28-29 de abril de 2000. 

 

 

 

 

EJERCICIO PRIVADO DE LA PROFESIÓN:  
 

FEDERACION INTERNACIONAL DE PERIODISTAS (FIP), organización sindical mundial con sede en 

Bruselas y "status" consultivo ante la ONU, OIT, UNESCO y CONSEJO DE EUROPA: Oficina Regional 

para América Latina. Consultor Jurídico (1994-1996). 

 

“HUMBERTO VILLASMIL PRIETO. ESCRITORIO JURIDICO”. Libre ejercicio profesional (1993-

2001). Caracas, Venezuela.  

 

 

PERTENENCIA A ORGANISMOS INTERNACIONALES DE CARÁCTER CIENTÍFICO: 

 

Miembro de número del Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo (Santa Fe de Bogotá), desde 

1993. 

 

Asociación Internacional de Relaciones Internacionales de Trabajo (AIRT, hoy ILERA), Ginebra, Suiza, 

desde 1986. 

 

Miembro de número de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

sillón número 9. 

 

Presidente de la Seccional OIT de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social. 

 

 

EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO COMO CONSULTOR Y 

DESDE 2001 COMO FUNCIONARIO. 
 

Consultor Externo de la Oficina para Centroamérica, Panamá y República Dominicana; del Equipo Técnico 

Multidisciplinario para Centroamérica, Cuba, Haití, México, Panamá y República Dominicana (con sede 

en San José de Costa Rica) y del Proyecto de Diálogo Social para América Central (PRODIAC), 2001. 

 

Oficina de la OIT para América Central, Haití, Panamá y República Dominicana. Especialista principal en 

legislación del trabajo, administración del trabajo y diálogo social, desde el 01/08/2001 al 31/01/2006. 

 

Departamento de Diálogo y Unidad de Derecho Laboral y Reforma (LLU) del Departamento de 

Governance (Ginebra). Especialista principal en legislación del trabajo, desde el 01/02/2006 al 31/07/2016. 

 

Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina. Especialista principal en Normas Internacionales 

del Trabajo y Relaciones Laborales, desde el 01/08/2016 hasta la actualidad. 
 

 

 

PUBLICACIONES  

 

“La Reforma Municipal de 1984". Revista SIC, No. 464, Caracas, 1984. 

 

"La Cuestión de la Estabilidad en el Empleo y el Anteproyecto de Ley Orgánica del Trabajo de 1985". 

Revista de la Fundación de la Procuraduría General de la República. No.1, Caracas, 1986. 

 

"Las Razones de la Ley Caldera". Revista SIC, No. 482, Caracas, 1986. 

 

"La Noción del Salario en la Legislación Laboral Venezolana a propósito del Anteproyecto de Ley Orgánica 

del Trabajo de 1985". Revista de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas. Universidad Central de 

Venezuela, No. 65, Caracas, 1986. 



 

 

 

 

"El Despido Indirecto como Modalidad del Despido Abusivo". Libro Homenaje al Profesor Rafael Alfonso 

Guzmán. UCV, AA.VV, Tomo II, Caracas, 1986. 

 

"La Estabilidad en el Empleo y el Anteproyecto de Ley Orgánica del Trabajo de 1985". Revista de la 

Facultad de Derecho de LUZ, No.65, Maracaibo, 1986. 

  

“Las nuevas tecnologías y el Derecho del Trabajo”, en coautoría con Oscar Hernández Álvarez. Revista 

Documentación Laboral, Madrid, Nº 26, 1988. 

 

"Empleador y Empresa en el Derecho Laboral Venezolano". Ponencia presentada al V Curso de Derecho 

Laboral Comparado". Universidad Católica Madre y Maestra, Santo Domingo, República Dominicana, 

1989.  

 

“Las Relaciones Laborales en América Latina", AA.VV. Edición conjunta, Universidad Centrooccidental 

Lisandro Alvarado, Instituto de Estudios Jurídicos del Estado Lara, Instituto Latinoamericano de Derecho 

del Trabajo. Barquisimeto, 1990. 

 

"Huelgas a la Carta o al Gusto de la Administración". Revista SIC, Caracas, 1993. 

 

“Apuntamientos de Derecho Colectivo del Trabajo: Negociaciones y Conflictos”, Caracas, Paredes Editor, 

1995. Al ser presentado como trabajo de ascenso en el escalafón académico de la UCAB, fue recomendado 

como libro de texto para impartir las asignaturas de Derecho Colectivo del Trabajo. 

 

En coautoría con César Carballo Mena: “Tripartismo y Derecho del Trabajo: La reforma laboral de 1997”, 

UCAB, Caracas, 1997. 

 

En coautoría con César Carballo Mena: “Diálogo y Concertación Social en Venezuela, Ediciones del 

Consejo Económico y Social de España (CES), con prólogo del Prof. Federico Durán López, 1998. 

 

“El derecho sindical español desde la contemplación de un jurista americano. Los tres encuentros con el 

derecho venezolano del trabajo”. Civitas. Revista española de derecho del trabajo, Nº 95, 1999. 

 

“Estudios de Derecho del Trabajo”, Universidad Católica Andrés Bello (UCAB), Caracas, 2001 (2 

ediciones). 

 

“Fundamentos de Derecho Sindical Venezolano”, UCAB, Caracas 2003, con dos reimpresiones. 

 

“El Derecho del Diálogo Social”. Humberto VILLASMIL, Lars JOHANSEN y Blanca PERALTA, 

editores. Oficina Internacional del Trabajo, San José, Costa Rica, 2004. 

 

 “Relaciones Laborales en Tiempo Presente”, UCAB, 2007. 

 

“Administración del Trabajo y Diálogo social: unas líneas introductorias en perspectiva latinoamericana, a 

propósito de una conmemoración”, incluido en la obra: “A TREINTA AÑOS DE LA ADOPCIÓN DEL 

CONVENIO Nº 150 DE LA OIT SOBRE LA ADMINISTRACIÓN DEL TRABAJO. Un diálogo entre 

Europa y América Latina” que contó con la dirección de Giuseppe Casale y José Luis Monereo Pérez y la 

coordinación de José Antonio Fernández Avilés y Humberto Villasmil Prieto. AA.VV.  Editorial Comares 

de España, 2010. 

 

“La incidencia de la Organización Internacional del Trabajo en el momento fundacional del derecho del 

trabajo Latinoamericano: unas notas introductorias”: Oficina Internacional del Trabajo, Departamento de 

Relaciones Laborales y de Empleo (Ginebra) 2011, 1 v. (DIALOGUE Documento de trabajo; núm.33). 

 

 

En coautoría: “Globalización. El cambio del derecho del trabajo: de un derecho de frontera a un derecho de 

fronteras”. Estudio comparado en homenaje a los profesores Umberto Romagnoli y Guillermo González 

Charry. AA.VV. Editorial Universidad del Rosario, Bogotá, 2011. 

 

“Subordination, Parasubordination and Self-Employment” (Eduardo J. Ameglio and Humberto Villasmil 
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Prieto) incluido en la obra: “The Employment Relationship: A Comparative Overview in Selected 

Countries in Latin America and the Caribbean,  

Giuseppe Casale (ed). ILO 2011.AA.VV.  

 

“Estudios de Derecho Internacional del Trabajo”, en homenaje al profesor.  Dr. D. Rolando Murgas 

Torrazza / Humberto Villasmil Prieto (Coordinador y coautor). AA.VV. Edición de la Academia Panameña 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (APADETRA), Panamá, 2012.  

 

“Los convenios fundamentales de la OIT sobre la libertad sindical: antecedentes e influencias 

iberoamericanas”, incluido en la obra: Participación y acción sindical en la empresa, publicado por la 

Editorial Bomarzo de España en 2013 bajo la coordinación de los profesores Jaime Cabeza Pereiro y Belén 

Fernández Docampo. 

 

“100 años de Legislación de Trabajo en Panamá”. Academia Panameña de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social (APADETRA). AA.VV. Humberto Villasmil Prieto. Prologuista. Panamá, 2014.   

 

“La dualización del mercado de trabajo y su impacto en los derechos de libertad sindical y de negociación 

colectiva”, incluido en “El derecho a la negociación colectiva: "Liber Amicorum" Profesor Antonio Ojeda 

Avilés/coord. por Juan Gorelli Hernández; Antonio Ojeda Avilés (hom.), 2014. 

 

“Las cooperativas de trabajadores en el contexto internacional: una aproximación desde las Normas 

Internacionales del Trabajo”, incluida en la obra de AA.VV Empresas gestionadas por sus trabajadores 

problemática jurídica y social. Gemma Fajardo García (coord.). Centro Internacional de Investigación e 

Información sobre la Economía Pública, Social y Cooperativa, CIRIEC-España, 2015. 

 

“Pasado y presente del derecho laboral latinoamericano y las vicisitudes de la relación de trabajo” (primera 

parte). Revista Latinoamericana de Derecho Social. Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 

Nº. 21, 2015. 

 

“Pasado y presente del derecho laboral latinoamericano y las vicisitudes de la relación de trabajo” (segunda 

parte). Revista Latinoamericana de Derecho Social. Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) 

Nº. Nº. 22, 2016. 

 

“Origen y momento de la Negociación Colectiva: algunas tesis para el debate”, en la obra de AA.VV. 

“Negociación colectiva. Estudios en homenaje al profesor Emilio Morgado Valenzuela”. Sociedad Chilena 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Chile, 2017. 

 “Transformation of Work. Challenges for the Institutions and Social Actors”. Edited by Giuseppe Casale, 

Tiziano Treu, 01/02/2019. Wolters Kluwer. AA.VV. 

 

“La incidencia de la OIT en el momento fundacional del derecho del trabajo Latinoamericano: unas notas 

introductorias”, incluido en la obra de AA.VV: “La OIT en América Latina. Los orígenes de una relación”. 

Edición de la Fundación de Cultura Universitaria, Montevideo, 2019. 

 

“La reordenación del trabajo en la postmodernidad: riesgos y desafíos para el derecho del trabajo” incluido 

en la obra de AA.VV: “La tercerización empresarial en América Latina perspectiva laboralista”. Palestra 

editores, Lima, 2019. 

 

“El futuro del trabajo y las formas atípicas del trabajo”, en coautoría con Pablo Arnaldo Topet y Jesús 

García Jiménez. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, Vol. 

7, Nº. Extra 0, 2019 (Ejemplar dedicado a: Conmemoración del Centenario de la OIT, 2019). 

 

“Recomendación 198 OIT sobre la Relación de Trabajo”. En coautoría con César Carballo Mena. 2a. 

edición. 01/08/2019. Universidad Libre de Colombia, Bogotá. 

 

“Una visión <<americana>> del Centenario de la OIT: aproximación a una relación histórica”. Revista 

Trabajo y Derecho. Madrid, 01/09/2019. 

 

“Reflexiones sobre el trabajo. Visiones desde el Cono Sur de América Latina en el Centenario de la OIT”. 

Santiago, Organización Internacional del Trabajo, AA.VV. 19/12/2019. 
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“Una visión “americana” del centenario de la OIT: aproximación a la comprensión de una relación 

histórica”. Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina. 30/12/2019. 

 

Derecho laboral iberoamericano. Influencias del sistema normativo de la OIT. Director académico de la 

obra junto con el profesor César Carballo Mena. AA.VV. Editorial tirant lo blanch y Universidad Libre de 

Colombia, Bogotá, 2021. 

 

“A 75 años de la ONU: Antecedentes de su creación y la influencia de la Declaración de Filadelfia de la 

OIT (1944)”. Trabajo y Derecho: nueva revista de actualidad y relaciones laborales, Madrid, Nº. 73, 2021. 

 

Estudios sobre el trabajo en los grandes ríos americanos y europeos. In memoriam del profesor Marcel Silva 

Romero. Edición del Instituto Europeo de Relaciones Industriales. AA.VV. Obra bajo la coordinación de los 

profesores Antonio Ojeda Avilés (España), Humberto Villasmil Prieto (OIT) (coautor, igualmente), del 

magistrado Leonardo Corredor Avendaño (UNC Colombia) y de Luis A. Torres Tarazona (ULC 

Colombia). 2021. En prensa. 

 

 

LEYES Y CÓDIGOS DEL TRABAJO: ANOTADOS Y CONCORDADOS. 

 

En coautoría con César Carballo Mena: “Ley Orgánica del Trabajo de Venezuela y su Reglamento: 

anotados y concordados”. Universidad Católica Andrés Bello (UCAB), Caracas, 1999. 

 

“Código de Trabajo de Nicaragua”. Edición rubricada y concordada con las Normas Internacionales del 

Trabajo, 2006, Humberto Villasmil Prieto, Giovanni Rodríguez Mejía (editores), OIT, San José, Costa Rica.  

 

“Código de Trabajo de la República de El Salvador”. Edición rubricada y concordada con las Normas 

Internacionales del Trabajo. Versión actualizada. Editores: Humberto Villasmil Prieto, Giovanni Rodríguez 

Mejía y Adolfo Ciudad Reynaud. OIT, San José, Costa Rica, 2006. (1ª. edición) y 2010. 

 

“Código del Trabajo de la República del Paraguay. Rubricado y concordado con Normas Internacionales 

del Trabajo, Tratados sobre Derechos Humanos y Normativa Interna”. Santiago, Oficina de la OIT para el 

Cono Sur de América Latina, 2019. Humberto Villasmil Prieto (Editor). 06/06/2019. 

 

 

PUBLICACIONES SOBRE TEMAS HISTÓRICOS Y RELATOS LITERARIOS.  

 

“El colega Leoni”. Gaceta Laboral, vol. 16, núm. 2, mayo-agosto, 2010, Universidad del Zulia, Maracaibo, 

Venezuela. 

  

“Adrianus Vermeulen: Persona non grata. A 60 años del anuncio del retiro de Venezuela de la OIT en 

1955”. Gaceta Laboral, vol. 21, núm. 1, enero-abril, 2015, Universidad del Zulia, Maracaibo Venezuela. 

 

“Detrás de la ambulancia: viendo pasar desde la Tribuna B”. Letrame, Madrid, 2020. 

 

 

 

ALGUNAS PARTICIPACIONES EN JORNADAS Y CONGRESOS COMO CONFERENCISTA-

PANELISTA 

 

Universidad de la Laguna, Tenerife, España. .-  

Conferencista invitado ante las Jornadas “Sindicatos y Constitución. Veinte años de regulación 

constitucional de las relaciones sindicales en España (1978-1998), 14-18 de diciembre de 1998. 

 

Panelista invitado al Simposio Iberoamericano OIT "El futuro del Trabajo. Un escenario de cambios 

tecnológicos y transformaciones productivas". Isla de La Palma (Canarias) octubre, 2018 

 

Universidad de la República, Montevideo, Uruguay. Conferencista invitado ante las Jornadas 

Internacionales de Relaciones Laborales, Montevideo, Paraninfo de la Universidad, 8-06-2002. 
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Universidad (Pontificia) Católica del Perú. Conferencista invitado ante el Forum: Ley General del 

Trabajo, coauspiciado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, la Comisión de Trabajo del 

Congreso de la República y la Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe, 26-27 de 

noviembre de 2002. 

 

Universidad de Salamanca, España. 

Conferencista invitado ante las Vas. Jornadas de Estudio del Mercado de Trabajo: la calidad del empleo. 

Curso Extraordinario Internacional, 9-11 de abril de 2003. 

 

Conferencia inaugural de la quinta edición del Máster en Derecho del Trabajo y   Relaciones Laborales. 

Facultad de Derecho, 2019. 

 

 

 

PARTICIPACIÓN EN LOS CONGRESOS MUNDIALES DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL DE 

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL COMO MIEMBRO TITULAR, PANELISTA 

O RELATOR DE ALGUNA PONENCIA OFICIAL 

 

XV CONGRESO MUNDIAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

Miembro titular. (Buenos Aires, 1997).  

 

XX Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(SIDTSS), Santiago de Chile, 2012. Comentarista en la mesa que tuvo a cargo el Tema I: Eficacia del 

Derecho del Trabajo y el papel de la inspección del trabajo, cuyo ponente oficial fue Giuseppe Casale, 

ITALIA, OIT.  

XXII Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(SIDTSS) sobre las “Transformaciones del trabajo: retos para los sistemas nacionales de derecho del trabajo 

y de la seguridad social”, Turín, Italia, 2018. Relator oficial del Informe mundial sobre Trabajadores 

informales. 

 

Málaga, 05 de junio de 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

CV. Alberto Pizzoferrato 

Full Professor of Labour Law at the School of Law, University of Bologna 

Vice-President for Western Europe of the International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL) 

 

Born in 1967, graduated with honors at the University of Bologna in 1990, Alberto Pizzoferrato, upon 

completion of a LLM and a PhD program in Labour law and Industrial relations, started his 

professional career as Lecturer, Reader, then Associate Professor. 

Since 2005 he has been Full Professor of Labour law and Social Security law at the School of Law, 

the School of Economics and the School of Management, University of Bologna. 

Since 2004 he has also been Scientific Director of Labour Law Master degree at the University of 

Bologna. With the School of Law and the School of Management he has always carried on 

international teaching exchanges and organized international seminars. 

He has been appointed since 2016 as teacher of Comparative Labour Law at HRO Master of Bologna 

Business School (BBS) and at the Master in Industrial and Employment Relations of the 

International Training Centre of the International Labour Organization (ITC-ILO). Since 2001 he 

has been selected as Scientific Director for academic seminars and professional courses organized 

by the University of Bologna together with Public Organizations. 

Alberto Pizzoferrato is author of more than 150 scientific publications (4 monographies, essays, 

comments), besides many other educational publications in journals and newspapers. 

He is part of scientific boards, as referee or editor, of main legal journals (Argomenti di diritto del 

lavoro, Rivista italiana di diritto del lavoro, Il Lavoro nelle Pubbliche amministrazioni, Il Diritto del 

Mercato del lavoro). He has also been Co- Editor of the electronic journal “Italian Labour Law e-

Journal”. 

In the years, Alberto Pizzoferrato has been invited as speaker by many public and private institutions, 

among which Universities, research and training Centres, private and public Institutions, including 

Bar Associations. He has delivered speeches at 220 national and international conferences in the last 

decade. In particular, he has been invited as speaker for Italy at the XI European Congress of 



 

 

 

International Society for Labour and Social Security Law, held in Dublin (IE) on September 2014. 

He has been the speaker at the Italian Congress of the Labour and Social Security Law Italian 

Association, held in Foggia on May 2015, and session chairman at the XXII International Society 

for Labour and Social Security Law (ISLSSL) World Congress, held in Turin on September 2018, 

and he will be the speaker of the 1st Session, on Transformation of Work: Challenges to Labour Law, 

at the next World Congress of ISLSSL (Lima, September 7-10, 2021). 

Since September 2018 he has been Vice-President for Western Europe of the International Society 

for Labour and Social Security Law (ISLSSL). 

He has also been member of the International Program Committee of the Annual international 

congress LawTech2004 and LawTech2006, organized by the International Association of Science 

and Technology for Development. 

He has been an expert member of the ANVUR Evaluation Board for the assessment of the quality 

of Italian university research products (VQR) for the period 2011-2014. 

Since 1994 Alberto Pizzoferrato has been a Member of the Bologna Bar Association; since 2001 he 

has been admitted to practice before Upper Jurisdictions. He has been appointed by Employer 

Associations and Judicial Authorities as President or Member of several arbitration panels in labour 

and commercial disputes. His professional activity deals mainly with Labour law, Corporate law and 

Social Security law in its many applications, and covers both private and public sectors. He has been 

legal advisor for several Italian national and local authorities, both on legislative measures and 

practical issues. He has pleaded some relevant cases before the European Court of Justice (ECJ) and 

National Supreme Courts in the interest of Italian Public Administrations (Provincia Autonoma di 

Trento, Regione Emilia-Romagna, Municipality of Bologna, etc.). 

He is Co-Editor in chief of the third edition of the Italian Handbook on European Labour Law, 

published by Giappichelli, Turin, 2021. 

 

 

 
 



 

 

 

ANNEX II 

 

 

Primer Congreso Mundial de la Sección de Jóvenes Juristas (virtual) 

  

“El Futuro del Trabajo y los desafíos del derecho del trabajo frente a la transformación 

digital" 

  

Ciudad de México 30-31 de agosto 2021 

  

Auspicia: División de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la Universidad 

Nacional Autónoma de México / Sociedad Mexicana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social/ Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 

  

  

PROGRAMA 

  

  

DIA 1 

  

  

10:30 Hs. (GMT - 5 Horacio Ciudad de México). Ceremonia de Inauguración.  

Coordinador de la Sección Mundial de Jóvenes Juristas, Profesor Juan Pablo Mugnolo. 

Jefa de División de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM  

Coordinador de la Delegación Mexicana de Jóvenes Juristas Dr. Oscar Zavala Gamboa 

Pte. de la Sociedad Mexicana DTySS 

Coordinador Regional Europa  

Coordinador Regional América 

Representación Regional de África 

Representación Regional de Asia 

  

11:00 Hs. (GMT - 5 CDMX) Conferencia Magistral a cargo del Dr. Giuseppe Casale, 

Secretario General, Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. 

Director Adjunto del Centro Internacional de Formación de la OIT.  

  

  

12.00 a 14.00 Hs. (GMT - 5 CDMX) 

“Cambios del trabajo y economía digital: acciones normativas y jurisdiccionales en el 

campo de las Relaciones Laborales Individuales” (Ponencias libres) 

  

14.00/15.00 (GMT - 5 CDMX) Hs. - Break 

  

15 a 17 Hs. (GMT - 5 CDMX) 

“La acción colectiva ante los cambios en las formas de trabajo. Nuevas manifestaciones de 

organización sindical, negociación colectiva y huelga en la economía digital” (Ponencias 

libres) 

  

  

  

Día 2 

  

  

10.00 – 12:00 Hs. (GMT - 5 Horacio Ciudad de México) 



 

 

 

“Los desafíos de la Seguridad Social: ¿Cómo proteger a todos todo el tiempo?” (Ponencias 

libres) 

  

12:00 – 13.00 Hs. (GMT - 5 CDMX) Break 

  

  

13.00 – 15.00 Hs. (GMT - 5 CDMX) 

“Análisis y Propuestas de cambio legislativo ante los nuevos fenómenos de la economía 

digital. Tras la eficacia del Derecho del Trabajo”. (Ponencias libres) 

  

  

15: Hs (GMT - 5 CDMX) Conferencia Magistral de cierre – Adrián Goldin Prof. Emérito de la 

Faculta de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, Presidente honorario de la SIDTSS 

  

16:00 Hs (GMT - 5 CDMX) Clausura.  

Coordinador de la Sección Mundial Young Scholars SIDTSS – Juan Pablo Mugnolo 

Coordinador de la Delegación Mexicana de Jóvenes Juristas Dr. Oscar Zavala Gamboa 

Pte. de la Sociedad Mexicana DTySS 

Coordinador Regional Europa 

Coordinador Regional América 

  
  



 

 

 

IN MEMORIAM: ROLF BIRK 

 

 

 

Rolf Birk  
(14 April 1938 – 20 March 2021) 

Professor Rolf Birk was born in Stuttgart on April 14, 1938. He was Professor of Civil 

Law, Labor Law and Private International Law in the Department of Law at the 

University of Trier from 1983 until his retirement in 2006.  

In 1983, Rolf Birk became the first director of the Institute for Labor Law and Industrial 

Relations in the European Union (IAAEU ) at the University of Trier.  

Rolf Birk was visiting professor in the US, Japan, South Africa, Taiwan, Italy, Poland 

and the Netherlands, among others. The Universities of Miskolc (1996) and Pécs (2001) 

awarded him honorary doctorates. 

For many years, Rolf Birk was a member of the European Committee of Social Rights 

(ECSR), which monitors compliance with the European Social Charter by the member 

states of the Council of Europe. In 1996-1998, he chaired the committee as its president. 

Roilf Birk´s list of publications includes nearly 300 publications. He was also co-editor 

of the "Zeitschrift für vergleichende Rechtswissenschaft", the "Zeitschrift für 

Internationales Arbeits- und Sozialrecht" and the series "Studien zum ausländischen, 

vergleichenden und internationalen Arbeitsrecht". 

Rolf Birk was al long-standing member of the board of the German section of the 

International Society for Labour and Social Security Law and of the board of the Society 

for Comparative Law. 

With Rolf Birk, German labour law loses one of its most knowledgeable and effective 

representatives. He was one of the leading experts in European and International Labor 

Law and as such highly respected by his colleagues in Germany and abroad. 

Personally, I feel deeply indebted to Rolf Birk, who was my academic teacher. 

Bernd Waas 

President of the German Society for Labour and Social Security Law 

 



 

 

 

IN MEMORIAM: EDUARDO J. AMEGLIO 

 

 

 

Eduardo J. Ameglio 
(3 de Junio 1952 – 3 de Mayo de 2021) 

La Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social expresa el 

sentido pesar de sus Socios y Directivos ante la infausta noticia del fallecimiento de uno 

de sus prestigiosos miembros, el Prof. Dr. Eduardo J. Ameglio, quien fuera Presidente de 

esta institución que agrupa a los laboralistas del país. 

Eduardo Ameglio se recibió como Doctor en Derecho y Ciencias Sociales y desarrolló 

una relevante carrera docente, siendo Catedrático en Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social en la Facultad de Derecho de la Universidad de la República, así como 

profesor en cursos del grado y del posgrado. Al momento de su muerte, ocupaba el cargo 

de Director del Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, para el cual fue 

electo por la Sala docente y el Consejo de la Facultad. 

Son de su autoría numerosas publicaciones de la especialidad, editadas tanto en Uruguay 

como en el extranjero, resaltando el libro de su tesis que versó sobre el tema "Las 

empresas suministradoras de mano de obra temporal" (Ed. Amalio Fernández, 

Montevideo, 1984). Asimismo, formó parte del Comité de Redacción de la revista 

Derecho Laboral fundada por el Prof. Francisco De Ferrari en 1948, secundado por los 

Profs. Américo Plá Rodríguez y Héctor-Hugo Barbagelata, en cuya escuela desarrolló su 

formación, siendo relevante su activa participación durante varias décadas en el Grupo de 

los Miércoles. 

Se desempeñó como consultor externo de la Organización Internacional del Trabajo 

(OIT) en diversos proyectos de cooperación, uno de los cuales, en colaboración con el 

Ministerio de Trabajo de Chile, consistente en la elaboración de un proyecto de ley sobre 

subcontratación laboral (1998-1999). 

 

Integró en calidad de socio, el Estudio Jurídico Guyer & Regules, cultivando un ejercicio 

profesional que le valió el reconocimiento de su capacidad y brillantez en el medio. 



 

 

 

Tuvo una actuación distinguida en diferentes instituciones, entre las cuales ocupaba en 

los últimos tiempos un cargo en el Consejo Directivo de la Cámara de Comercio y 

Servicios y era Director de INEFOP desde abril de 2020. 

Su trato siempre afable, la caballerosidad que lo distinguía, los valores de lealtad y 

compañerismo que profesaba, así como su sencillez y bonhomía, fueron rasgos distintivos 

de su personalidad. 

Hacemos llegar a sus familiares y amigos nuestras sentidas condolencias, con la certeza 

de que su huella como persona, profesional y docente, permanecerá indeleble a lo largo 

de las épocas venideras. 

 

Asociación Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 


