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Chers collegues et amis,

Nous sommes heureux de vous présenter les derniéres mises a jour concernant les activités de la
Société internationale.

Message de la Présidente

Je me souviens du mois de septembre 2018, lorsque j'ai assumé la présidence a Turin. Comme cela
semble loin, et comme la pandémie de COVID a changé tant de plans. J'ai eu la chance de pouvoir
participer et profiter de la compagnie de mes collégues lors du congres régional des Amériques en
septembre 2019 a Cordoba, en Argentine. Pendant ce temps, j'ai discuté avec Maria Do Rosario
Palma-Ramalho et ses collegues de I'APODIT des plans ambitieux pour le congrés regional
européen de 2020 a Lisbonne. Puis le COVID s'est abattu sur nous et les voyages se sont arrétés.
Cependant, l'activité de la SIDTSS ne s'est pas arrétée. Aprés une pause temporaire, diverses
associations nationales ont commencé a organiser des webinaires. Apres avoir reporté le congres
régional européen a mai 2021, les organisateurs ont accepté que celui-ci se tienne virtuellement,
et ils ont entrepris un travail considérable pour que cela devienne une réalité. En outre, ils ont
examiné I'évolution de I'environnement et ont décidé de faire du droit du travail a I'ere numérique
le theme de leur congrés. De méme, nos différents séminaires pour jeunes chercheurs ont di passer
en ligne. Conscient que les gens ne peuvent tolérer les sessions Zoom que pendant un certain
temps, les organisateurs de ce séminaire a réalisé que le format habituel d'une journée entiére n'était
pas réalisable. Le séminaire “Isla Margherita”, qui durait quelques jours, s'est transformé en un
programme a part entiere composé de segments plus courts sur plusieurs semaines. Le séminaire



de Venise a utilisé un horaire comprimé mais a conservé l'importante session de discussion de
I'aprés-midi (Manfred Weiss a admirablement dirigé I'interaction virtuelle).

Je félicite tous ceux qui ont persévéré, et qui ont innové. Pour l'avenir, j'espére que nous
conserverons certaines réunions virtuelles. Le fait d'avoir des sessions virtuelles offrait en effet la
possibilité aux membres de “participer” a un séminaire ou a un congrées lorsqu'il aurait été peu
pratique ou impossible d'y étre présent en personne. J'ai porté un intérét particulier au deuxiéme
congrés de I'African Labour Law Society en novembre 2020, en partie parce que je connaissais
peu la situation dans nombre de ces pays. Et bien sir, puisque le COVID est toujours parmi nous,
le congrés mondial de 2021, organisé par la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, sera également virtuel. J'espére sincerement que ce sera le dernier congres
virtuel, car le se rencontrer en personne présente d'énormes avantages, en particulier la possibilité
de rencontrer de nouveaux collégues et d'avoir des conversations informelles en dehors des
contraintes de temps d'une session formelle.

Au cours des dernieres années, la SIDTSS a cherché a maintenir la vitalité de la Société. Adrian
Goldin a introduit les sections des jeunes chercheurs comme moyen d'accueillir les jeunes avocats
du travail et de s'assurer que nos associations nationales ne sont pas considérées comme un club
d'universitaires et de praticiens établis. Tiziano Treu a introduit une approche thématique a nos
congres, en renongant a un rapporteur qui résume les rapports nationaux (I'internet ayant rendu ces
rapports inutiles). Cela a impliqué de modifier la maniére dont les gens obtiennent une place dans
le programme, en passant d'un programme basé sur une invitation a un programme basé sur un
“appel a communications”. J'ai moi aussi tenu compte de I'évolution de I'environnement et j'ai
introduit la communication directe avec les membres par le biais du groupe Facebook de la
SIDTSS, car le fait de s'appuyer uniquement sur la communication par courriel avec les présidents
des associations nationales semblait trop formel et lent & une époque ou les gens utilisent
couramment les médias sociaux. J'ai le plaisir de vous annoncer que le groupe Facebook compte
désormais plus de 400 personnes et que les membres publient régulierement des informations sur
les webinaires, les conférences, les congrés a venir et les livres.

Au cours de I'année écoulée, il m'est apparu qu'un aspect de la structure de la Société était source
de confusion. A la fin des années ‘70, on s'inquiétait du fait que la direction de la Société était
dominée par les Européens. Une modification a été apportée afin d'assurer une diversité
géographique, mais les statuts de la Société ne précisent pas comment cela doit se faire; par
exemple, quelles sont les régions et quels pays se trouvent dans quelles régions. A I'heure actuelle,
nous avons six vice-présidents provenant de différentes parties du monde, mais si nous adhérons
a la notion selon laquelle c'est le “tour” d'une région tous les trois ans pour la presidence, cela
signifie que chaque région aurait son tour une fois tous les 18 ans. J'espére qu'au cours des



prochains mois, la nouvelle présidence va analyser cette question et se pencher sur la maniére dont
la diversité devrait fonctionner dans la pratique. Il se peut que les notions de régions des années
‘80 ne soient plus pertinentes. La diversité linguistique est peut-étre plus pertinente.

Puisque c'est mon derniére message en tant que président, permettez-moi de me tourner vers
I'avenir. J'espére que notre nouvelle présidente, Maria Emilia Casas Baamonde, et les vice-
présidents examineront le modele d'adhésion des associations nationales. Nous avons abordé ce
sujet lors de la réunion du comité exécutif en mai, lorsque nous avons souligné que quelques
associations semblaient s'étre désengagées de la Société. En plus, alors que nous faisons de grands
progres en Afrique (grace aux efforts substantiels de SASLAW, notre membre sud-africain), nous
avons peu progressé en Asie ou nous avons peu de membres. Le défi pour une association
internationale est toujours d'étre active dans le monde entier. Et, comme toutes les associations
bénévoles, elle a besoin de personnes prétes a s'engager et a assumer des taches. A cet égard,
permettez-moi de remercier deux personnes dont les efforts chronophages ne sont souvent pas
suffisamment reconnus, a savoir notre trésorier, Rolando Murgas, et notre commissaire aux
comptes, Stein Evju.

Permettez-moi de conclure en adressant mes plus vifs remerciements a notre secrétaire général,
Giuseppe Casale. Depuis 2015, d'abord en tant que trésorier et maintenant en tant que président,
j'ai travaillé avec Giuseppe. Son efficacité, sa bonne volonté, son impartialité et son attention
méticuleuse aux statuts se sont combinées pour que le r6le de secrétaire général semble facile.
Mais ce n'est pas le cas. Grace a son extraordinaire dévouement a la SIDTSS, son successeur
constatera que notre société dispose de finances saines, d'un excellent site Internet, grandement
amélioré, et des moyens nécessaires a une communication fluide.

Président
Prof. Janice Bellace

Election du président élu de la SIDTSS 2021-2024

Le 5 mai 2021, lors du Comité exécutif de la SIDTSS qui s'est réuni virtuellement a I'occasion du
Xllle Congres régional européen de la SIDTSS (Lisbonne, 5-7 mai 2021), la Prof. Maria Emilia
Casas Baamonde (Espagne) a été élue Présidente élue. Elle deviendra présidente de la SIDTSS a
I'issue du prochain XXIIle Congrés mondial qui se tiendra virtuellement a Lima (Pérou) du 7 au
10 septembre 2021. Sa période de présidence sera de 2021 & 2024. Le rapport complet de la réunion
du Comité exécutif est disponible sur https://islssl.org/wp-content/uploads/2021/06/Minutes-EC-
meeting-Lisbon-5-May-2021-EN _last.pdf.



Election du secrétaire général et du trésorier de la SIDTSS (2021-24)

Conformément aux statuts de la Société, a I'occasion du XXIl1éme Congres Mondial de la SIDTSS
qui se tiendra a Lima (Pérou) du 7 au 10 septembre 2021, le Comité Exécutif doit élire le prochain
Secrétaire Général et le prochain Trésorier de la Société pour la période 2021-24. Le 5 février
2021, un appel a candidature pour les postes de Secrétaire général et de Trésorier de la Société
Internationale de Droit du Travail et de la Sécurité Sociale a été envoyé a toutes nos associations
nationales, leur demandant de soumettre des candidatures avant le 4 juin 2021. En réponse a cet
appel, les candidatures suivantes ont été regues :

- L'Académie panaméenne de droit du travail (ADAPETRA) a nommé le professeur
Humberto Villasmil Prieto (OIT, Venezuela) au poste de secrétaire général, et

- L'Association italienne du droit du travail et de la sécurité sociale (AIDLASS) a nommé le
vice-président de la SIDTSS pour I'Europe, le professeur Alberto Pizzoferrato (Italie), au
poste de trésorier.

Les CV des deux candidats sont joints a I'annexe I.

Xllle Congreés régional européen (Lisbonne, 2021)

La Société internationale de droit du travail et de la securité sociale et I'Association portugaise de
droit du travail (APODIT) ont accueilli le XlIlle Congres régional européen en ligne - Lisbonne
2020, du 5 au 7 mai 2021.

Le Congres, dont le theme général était “Le travail a I'ere numérique : défis juridiques”, a été
diffusé en ligne en raison de la situation de pandémie et a béneéficié du soutien de plusieurs
partenaires, tels que le Bureau de I'OIT a Lisbonne, le gouvernement portugais, I'Université de
Lisbonne et le Conseil économique et social (CES - Portugal). Le Congrés a également bénéficié
de la participation active des partenaires sociaux, qui ont mené une session paralléle spéciale.

Les dix-sept sessions paralléles et les cing sessions pléniéres, avec traduction simultanée, ont été
diffusées et enregistrées par le biais d'une plateforme numérique propre, qui est disponible pendant
un an pour tous les participants au congrés (https:/lisbon2020digital.pt/inicio/). En plus des
sessions enregistrees, les participants ont également acceés a tous les articles et communications.

Plus de cent chercheurs du Portugal et de I'étranger ont soumis des articles a I'évaluation par les
pairs, et soixante-huit articles ont été approuvés et publiés sur le site web du congreés.

En outre, 503 participants et 73 orateurs principaux internationaux ont assisté au Congres, en
provenance de 48 pays, selon le tableau de répartition géographique ci-dessous :



Pays

Portugal

Espagne

Brésil

[talie

Corée du Sud

Belgique

Suisse

France

Allemagne

République tcheque

Norvege

Roumanie

ROYAUME-UNI

Grece

Pays-Bas

Slovénie

USA

Argentine

Républigue dominicaine

Thailande

Participants

277

60

37

19

12

Pays

Bulgarie

Irlande

Croatie

Hongrie

Turquie

Japon

Uruguay

Guatemala

Venezuela

Bolivie

Panama

Colombie

Equateur

Mexique

Chili

Canada

Bélarus

Lituanie

Finlande

Slovaquie

Participants



Afrique du Sud 2 Danemark 1
Pologne 2 Autriche 1

Suede 2

En ce qui concerne I'équilibre entre les hommes et les femmes, le Congres a atteint un grand
objectif parmi les participants, avec 52% de femmes et 48% d’hommes.

Félicitations a nos collégues portugais pour tous les efforts déployés pour mener a bien un tel
événement.

Congres de African Labour Law Society (ALLS)

L'African Labour Law Society (ALLS) prévoit d'organiser une conférence régionale au Kenya en
2023. Les organisateurs enverront plus de détails sur I'ordre du jour, la date et le lieu en temps
volu.

Séminaire d'études en droit international et comparé “Isla de Margarita” (Santo Domingo,
République dominicaine)

Une nouvelle édition du Séminaire en droit international et comparé qui se tient habituellement a
Isla Margarita (Venezuela) aura lieu. Les organisateurs enverront plus de détails sur I'ordre du jour,
la date et le lieu en temps voulu.

Séminaire sur la politique du travail comparée (Tokyo, Japon)

La SIDTSS continuera a soutenir la prochaine édition du séminaire international JILPT sur la
politique du travail, qui aura lieu a Tokyo. Les organisateurs enverront plus de détails sur I'ordre
du jour et la date en temps volu.

Séminaire sur le droit du travail international et comparé (Venise, Italie)

En raison de la persistance de la pandémie, le septiéme séminaire international sur le droit du
travail international et comparé a été organisé en ligne du 21 au 23 juin 2021. Le theme du
Séminaire était “Le droit du travail au-dela de la subordination. Questions, idées, propositions et
perspectives”, sous la coordination scientifique du Prof. Adalberto Perulli, Université Ca' Foscari
de Venise. Plus de 50 jeunes chercheurs et chercheurs confirmés du monde entier ont participé a
cette édition. La participation aux débats a été treés active et les échanges nombreux. Le séminaire
a été ouvert par la présidente de la SIDTSS, Prof. Janice Bellace, Prof. Giuseppe Casale, secrétaire
général de la SIDTSS, Prof. Teresa Carinci, déléguée AIDLASS et professeur a l'université de



Milan, et Prof. Tiziano Treu, président honoraire de la SIDTSS et président du Conseil national
italien de I'économie et du travail (CNEL).

Les interventions ont été faites par Adalberto Perulli (Université Ca' Foscari), Janice Bellace
(Université de Pennsylvanie), Guy Davidov (Université hébraique de Jérusalem) et Brian Langille
(Université de Toronto). lls ont abordé les développements les plus récents en matiére de
jurisprudence et de législation, afin de dépasser la dichotomie traditionnelle et historique entre
“travail indépendant” et “subordination”. L'apres-midi, les participants ont travaillé ensemble,
répartis en groupes, sous la coordination des professeurs Vania Brino (Université Ca' Foscari de
Venise), Valentina Cagnin (Université Ca' Foscari de Venise) et du professeur emerite Manfred
Weiss (Université de Francfort). Chaque groupe a débattu de certaines questions, en adoptant un
profil spécifique (et différent) : 1égislation, jurisprudence et négociation collective.

Le lendemain, le professeur Bruno Caruso (Université de Catane) a fait des présentations au nom
également du professeur Veronica Papa (Université de Catane), suivies des interventions du
professeur Takashi Araki (Université de Tokyo) et du professeur Pascal Lokiec (Université de
Paris 1 Panthéon-Sorbonne). Dans I'apres-midi, les participants ont été répartis en groupes pour
des discussions plus approfondies sur des questions choisies.

Les groupes de travail ont élaboré de courts rapports, qui ont été présentés le dernier jour du
séminaire sous la coordination du Prof. Stefano Bellomo (Université Sapienza de Rome). Le
professeur émérite Manfred Weiss a fait les conclusions du Séminaire.

Le séminaire de la SIDTSS - Ca' Foscari Vénice a suscité des réflexions, des idées, des
connaissances et des perspectives sur la maniere dont le droit du travail pourrait gérer le défi de
protéger les travailleurs indépendants et, plus généralement, toutes les nouvelles formes de travail
résultant de la révolution numérique (par exemple, le travail sur plateforme) qui ne respectent pas
strictement la dichotomie traditionnelle - et historique - entre travailleurs subordonnés et
indépendants. Par exemple, les questions suivantes ont été discutées: i) modifier la notion
d'employé afin d'étendre aux travailleurs la protection juridique dont jouissent les employés (par
exemple, le test ABC de Californie); ii) créer une catégorie intermédiaire avec une législation
protectrice ad hoc; iii) créer un systéeme de protection spéciale pour ces faibles travailleurs; iv) leur
étendre certains droits habituellement liés a la subordination, comme le cas de la “collaboration
hétéro-organisée”; v) adopter une approche corrective indépendante du droit du travail (par
exemple, le droit de la concurrence, le droit fiscal, le droit de I'environnement); v) adopter une
approche corrective indépendante du droit du travail (par exemple, droit de la concurrence, droit
fiscal, droit de la sécurité sociale); vi) confier a la jurisprudence la tache de remédier a I'absence



de droits pour les travailleurs qui ne sont pas considérés comme des employés, et y répondre au
cas par cas.

En conclusion générale, on peut dire que pour aller au-dela de la subordination, il est nécessaire
d'avoir une approche combinée de mesures en vue de repenser la portée du droit du travail et de
reconsidérer sa dichotomie traditionnelle (subordination et travail indépendant). D'une certaine
maniére, il convient d'envisager la rationalité dans la distribution des protections du travail, en
reconsidérant I'objectif principal, traditionnel et historique du droit du travail qui est de protéger
les étres humains.

Prochains congres de la SIDTSS
a. XXllle Congrés mondial du droit du travail et de la sécurité sociale (Lima, 2021)

Nous vous rappelons que le XXIllle Congrés mondial du droit du travail et de la securité sociale
de la Société internationale du droit du travail et de la sécurité sociale se tiendra selon une modalité
hybride du 7 au 10 septembre 2021 a Lima, au Pérou. L'événement est organisé par notre société
membre nationale, la Société péruvienne de droit du travail et de la sécurité sociale.

Nous avons inclus ci-dessous, pour votre information, les grandes lignes du programme du
Congreés. Le programme complet est disponible sur
https://en.islsslcongresslima2021.org/ponencias-libres.



https://en.islsslcongresslima2021.org/ponencias-libres

International Society for Labour

& Social Security Law
D World Congress
Septemnber 2021 - Lima,

XXllle Congres mondial de la SIDTSSL
Lima, 7-10 septembre 2021
“Defis pour le droit du travail et les systémes de sécurité sociale ”

PROGRAMME

(Heure de Lima GMT-5)

Mardi 07 septembre 2021

09:00 - 11:00
Réunion du Comité exécutif

09:00 - 11:00
Réunion de la section des jeunes chercheurs

09:00 - 11:00
Réunion privée de I'Association internationale des revues de droit du travail (IALLJ)

14:00 -17:00

Mercredi 08 septembre 2021

08:00 — 08:45
Cérémonie d'ouverture

09:00 - 10:00
Session pléniéere : Transformation du travail : Défis pour le droit du travail
Coordonné par Alberto Pizzoferrato (Italie) et Sergio Torres Teixera (Brésil).

10:15-11:15
Session pléniere - Commerce mondial et travail
Coordonné par Wilfredo Sanguineti Raymond (Pérou) et Marley Weiss (USA)

12:00 - 14:00
Sessions simultanées : présentation des communications

Jeudi 09 septembre 2021



08:00 — 09:00
Session pléniere : Les nouveaux défis de la sécurité sociale.
Coordonné par : Kurt Paerli (Suisse) et Masaiko lwamura (Japon).

09:15-10:15
Session pléniere : Les travailleurs migrants.
Coordonnée par : Petra Herzfeld-Olsson (Suéde) et Helga Spadina (Croatie).

10:30-11:30
Session pléniéere : Travailleurs atypiques et informels.
Coordonné par : Pamihidzai Bamu (Zimbabwe) et Roberto Fragale (Brésil)

12:00 - 14:00
Sessions simultanées : présentation des communications.

Vendredi 10 septembre 2021

08:00 — 09:00
Session pléniere : L'égalité au travail.
Coordonné par Monika Schlachter (Allemagne) et Maria Luisa Molero Marafion (Espagne)

09:15-10:15 ]
Session pléniéere : L'Etat et les nouvelles formes d'expression collective.
Coordonné par : Tomas H. Natividad Sanchez (Mexique) et Bernd Waas (Allemagne).

11:00 - 13:00
Sessions simultanées : présentation de documents

13:00 - 14:00
Assemblée générale de la Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale et
discours de clbture.

b. Xlle Congrés régional américain de droit du travail et de la sécurité sociale (Sdo Paulo,
2022)

L'Académie brésilienne de droit du travail accueillera le Xlle Congrés régional américain en
octobre 2022 a Sdo Paulo. Plus de détails sur I'agenda et la date seront envoyés en temps voulu.

c. XIVe Congreés régional européen du droit du travail et de la sécurité sociale (Gand, 2023)

Le XIVe Congres régional européen de la SIDTSS sera organise du 6 au 8 septembre 2023 a Gand,
en Belgique. A cette fin, nous incluons un message du comité d'organisation :



Chers collégues,

Nous sommes heureux d'annoncer que les préparatifs du XIVe Congreés régional européen de la
SIDTSS avancent a grands pas. Nous avons baptisé le congres “La fonction de phare du droit
social ”, car le droit social n'est pas un domaine isolé mais interagit et échange avec d'autres
domaines, fonctionnant méme souvent comme un guide ou donnant une direction a ceux qui sont
perdus en mer. Nous avons recemment finalise le site web du congres et nous sommes heureux de
partager le lien du site avec la SIDTSS: https://sociallawghent2023.be/fr . Le site est disponible
en anglais, frangais, allemand et espagnol, car nous considérons qu'une approche multilingue est
d'une importance capitale. Nous serions reconnaissants a la SIDTSS de diffuser ce site aupres de
ses membres et de ses contacts. Le site web reflete clairement nos progrés dans la préparation de
la conférence. Au niveau scientifique, nous avons déja dessiné les grandes lignes thématiques de
notre programme et sommes en train de les préciser davantage ainsi que d'établir un projet de
programme dans un calendrier. Au cours de notre prochaine réunion du Conseil scientifique, le
11 octobre (de 13h30 a 15h00), nous discuterons plus en détail du programme et de I'appel a
communications. Nous aimerions inviter la SIDTSS a cette réunion Zoom. Merci de confirmer
votre présence au Conseil scientifique.

Bien a vous
Yves Jorens & Alexander De Becker

Section des jeunes juristes

Le premier congrés mondial des jeunes juristes aura lieu en ligne les 30 et 31 aodt 2021. Le theme
du congres est “L'avenir du travail. Un défi pour le droit du travail face a la mondialisation et a la
transformation numérique”. Veuillez trouver en annexe Il le projet d'ordre du jour du Congrés pour
votre information.

Site web de la SIDTSS

Nous tenons a remercier tout particulierement Marina Asti et Mario Fasani de CIF-OIT pour le
travail effectué dans la mise a jour du site. Si vous constatez une erreur ou une omission dans le
contenu du site de notre Société, veuillez-nous le faire savoir en écrivant a islssl@outlook.com.

Giuseppe Casale Janice Bellace
Secrétaire général  Président


https://sociallawghent2023.be/en
https://sociallawghent2023.be/fr

ANNEXE |
CV. HUMBERTO ENRIQUE VILLASMIL PRIETO

CURRICULUM VITAE

HUMBERTO ENRIQUE VILLASMIL PRIETO

PERFIL - RESUMEN CURRICULAR

e  Especialista principal en normas internacionales del trabajo y relaciones laborales en la Oficina
de la OIT para los Paises del Cono Sur de América Latina con sede en Santiago de Chile.

e Integrante de la Catedra Honorifica del Departamento de Derecho Social de la Facultad de
Derecho de la Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB), profesor invitado y conferencista en
distintas universidades de América Latina y de Europa.

e Miembro de nimero de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

e Presidente de la Seccional OIT de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

e Docente y autor de libros y publicaciones en la materia de su especialidad.

DATOS PERSONALES

NACIONALIDAD Venezolana

FECHA DE NACIMIENTO 14 de mayo de 1957

ESTADO CIVIL Casado

DOMICILIO Glamis 3200, dpto. 103. Las Condes, Santiago de Chile.
TELEFONO + 56 941608375

E-MAIL villasmil@ilo.org; hvmcbo57@gmail.com

ANTECEDENTES ACADEMICOS


mailto:villasmil@ilo.org
mailto:hvmcbo57@gmail.com

POSTGRADO
Septiembre 2000

POSTGRADO
1990-1993

POSTGRADO
1981-1982

UNIVERSITARIA
1975-1980

Curso de Especializacion para Expertos Latinoamericanos en Problemas del
Trabajo y Relaciones Laborales: Libertad Sindical (Turin-Bologna-Toledo).
Organizacion Internacional del Trabajo, Centro Internacional de Formacion
(Turin), Universidad de Bologna (Departamento de Organizacion y Sistema
Politico) y Universidad de Castilla-La Mancha (Toledo).

Cursd y aprobd los cursos de Doctorado en el Departamento de Derecho Privado
de la Universidad Auténoma de Madrid, Espafia (UAM), bajo la tutoria del
catedratico D. Luis Enrique De la Villa Gil.

Especializacion en Derecho Social

Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), México.

Abogado

Universidad Catolica Andrés Bello (UCAB), Caracas, Venezuela.

IDIOMAS O LENGUAS DE TRABAJO

Espafiol (Lengua materna).

Inglés y francés (Nivel superior de lectura y funcional de conversacion y de redaccion).

EXPERIENCIA DOCENTE EN VENEZUELA

PREGRADO

Universidad Catoélica Andrés Bello (UCAB)

FACULTAD DE DERECHO: Profesor de la asignatura Derecho del Trabajo Il, por concurso, desde
1982 (actualmente en excedencia).

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES: ESCUELA DE ECONOMIA (1986-
87). Profesor de la asignatura Principios de Derecho del Trabajo.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES: ESCUELA DE RELACIONES
INDUSTRIALES. Ex Profesor de la asignatura Principios de Derecho del Trabajo.

FACULTAD DE DERECHO: Jefe del Departamento de Derecho Social por designacién del Consejo
de la Facultad en tres ocasiones.

POSTGRADO

Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB)



ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL. Profesor ordinario desde 1986, actualmente en
excedencia, en las siguientes asignaturas: Régimen del Trabajo Subordinado; Jurisprudencia sobre el
Despido (Seminario); Derecho Internacional del Trabajo; Negociacion Colectiva (catedra regular) y
Conflictos Colectivos de Trabajo (catedra regular).

ESPECIALIZACION EN DERECHO MERCANTIL. Profesor (desde 1987) en la asignatura Derecho
Cooperativo.

MAESTRIA EN RELACIONES INDUSTRIALES. Profesor ordinario (desde 1987) en la asignatura
Relaciones Obrero-Patronales.

MAESTRIA EN GERENCIA DE RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO:
Profesor, desde 1994, en las siguientes asignaturas: Relaciones Laborales y Administracion Publica;
Principios de Derecho del Trabajo y Negociacion Colectiva.

Universidad Central de Venezuela (UCV).
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS. Centro de Estudios de Postgrado. Profesor,
desde 1997, actualmente en excedencia, Especializacion en Derecho del Trabajo, en las asignaturas:
Introduccion a la Libertad Sindical, Derecho Individual del Trabajo 11 y Seminarios monograficos.

Universidad del Zulia (LUZ, Maracaibo, Venezuela)

Profesor de la Maestria en Derecho del Trabajo, desde 1995, actualmente en excedencia, en la
asignatura Derecho Colectivo del Trabajo.

Universidad de Carabobo (UC, Valencia, Venezuela).
Profesor de la Maestria en Derecho del Trabajo (desde 1986), actualmente en excedencia, en las
siguientes asignaturas: Relaciones Laborales en el Sector Publico y Seminario sobre la Ley Organica
de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Universidad Rafael Urdaneta (URU, Maracaibo, Venezuela).

Profesor de la Maestria en Derecho del Trabajo, desde 1995, actualmente en excedencia, en la
asignatura Técnicas de Negociacion Colectiva.

Universidad Catolica del Tachira (UCAT, San Cristobal, Venezuela).

Profesor de la Especializacion en Derecho del Trabajo, desde 1997, actualmente en excedencia, en la
asignatura Derecho Colectivo del Trabajo.

EXPERIENCIA DOCENTE EN OTROS PAISES

Universidad de Panama.

Profesor invitado de la Maestria en Derecho del Trabajo de la Facultad de Derecho en la asignatura
Derecho Internacional del Trabajo (entre 2001 y 2006).

Universidad Catolica Madre y Maestra (UCAMAIMA), Santo Domingo, Republica Dominicana.

Profesor del Diplomado de Relaciones Laborales auspiciado por el Proyecto Relacentro-OIT en sus
convocatorias, 2002-2003.

Universidad de Costa Rica (UCR), San José de Costa Rica.



Profesor del Diplomado de Relaciones Laborales auspiciado por el Proyecto Relacentro-OIT, 2004-
2005.

Universidad Dr. José Matias Delgado, San Salvador, El Salvador.

Profesor del Diplomado de Relaciones Laborales auspiciado por el proyecto Relacentro- OIT, 2004-
2005.

Universidad Catolica de Asuncion, Paraguay.

Coordinador y docente del Diplomado Tripartito sobre Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(2018).

Universidad de Chile, Santiago, Chile.

Profesor invitado del Magister de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2019-2020-2021.
Pontificia Universidad Catolica de Chile, Santiago, Chile.

Profesor invitado del Magister de Derecho LLM, 2019-2020.
Pontificia Universidad Catdlica del Per.

Profesor invitado en la Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (2020).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SECTOR PUBLICO VENEZOLANO
Procuraduria General de la RepUblica: Director de Contratacion Colectiva y otros Asuntos Laborales,
1984-87, a cargo de la representacion del Estado en los procesos de negociacion colectiva del Sector
Publico.

Procuraduria General de la Republica: Abogado Asesor Externo del Procurador General, desde el
01/01/87 al 31/12/87.

Ministerio del Trabajo: Direccién de Prevision Social. Abogado contratado para el estudio del
Reglamento de la Ley sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, programa financiado por la
OIT, 1987.

Consejo de la Judicatura: Juez Accidental del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Distrito Federal
y Estado Miranda (1988).

Ministerio del Trabajo: Director General Sectorial del Trabajo, a cargo de la administracion del trabajo
y, en lo especifico, de la gestién de mediacidn, conciliacion y supervision encomendada a las
Inspectorias del Trabajo.

Ministerio del Trabajo: Director General Sectorial (a.i) de Relaciones Internacionales y Enlace con la
OIT (1989-1990).

Ministerio del Trabajo: Vice Ministro (a.i), por Resoluciones del 15/09/89 y del 04/12/89.

Ministerio de la Familia: Consultor Juridico (1990).

CONDECORACIONES RECIBIDAS.



Orden al Mérito en el Trabajo conferida por el Presidente de la Republica, Rafael Caldera Rodriguez,
en el Palacio de Miraflores de Caracas, sede del Gobierno Nacional, en enero de 1999.

PARTICIPACION EN LA PREPARACION DE PROYECTOS LEGISLATIVOS Y EN LOS
ACUERDOS TRIPARTITOS SUSCRITOS EN VENEZUELA ENTRE 1997-1998.

Co-redactor del Proyecto de Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgénica del Trabajo, promulgada el 19
de junio de 1997.

Redactor del Proyecto Original de la Ley Organica (Marco) del Sistema de Seguridad Social Integral,
promulgada el 30 de diciembre de 1997.

Miembro de la Comision Redactora del Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, promulgado el 25
de enero de 1999.

Firmante, en representacion de la Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV), del Acuerdo
Tripartito sobre Seguridad Social Integral y Politica Salarial (ATSSI) del 17-03-1997, el cual orientd
la preparacion y sancion posterior de la Ley de Reforma Parcial de la Ley Orgéanica del Trabajo (19-
06-1997) y de la Ley Organica (Marco) de Seguridad Social Integral (30-12-1997); asimismo, suscribid
el Acuerdo Tripartito sobre la Revisidn de los Salarios Minimos (ATSAM), del 18 de febrero de 1998,
que posibilitd la fijacion tripartita de salarios minimos por primera vez en Venezuela y del Acuerdo
Tripartito sobre Dialogo y Concertacion Social (ADIC) del 25 de octubre de 1998, para la
institucionalizacién del Dialogo Social Tripartito.

MISIONES AL EXTERIOR EN REPRESENTACION DEL GOBIERNO NACIONAL, DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO DE CARACAS - VENEZUELA O DE
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES.

MEXICO, DF: Miembro de la mision gubernamental, en representacion del Ministerio del Trabajo,
que estudid el esquema de concertacion social (1989).

OIT. GINEBRA. Delegado gubernamental a la 243a. Reunién del Consejo de Administracion (mayo-
junio, 1989).

OIT. GINEBRA. Delegado gubernamental a la 76a. Conferencia Internacional del Trabajo (junio,
1989).

OIT. GINEBRA. Delegado gubernamental a la 244a. Reunién del Consejo de Administracion
(noviembre, 1989).

OIT. GINEBRA. Delegado gubernamental ante el Comité de Libertad Sindical del Consejo de
Administracién (1989).

UNESCO: Seminario sobre el desarrollo de los Medios de Comunicacién y la Democracia en América
Latina y el Caribe, ONU-UNESCO-PNUD, Santiago de Chile, 2-6 de mayo de 1994. En ese foro y
actuando como asesor juridico de la Oficina Regional de la Federacion Internacional de Periodistas
(FIP) presentd la ponencia, Derechos humanos y libertades sindicales de los periodistas, que luego la
UNESCO publicé en un libro que recogi6 las ponencias del seminario.

OIT. GINEBRA. Delegado por el sector trabajador ante la 852 Conferencia Internacional del Trabajo
(junio, 1997).

OIT. GINEBRA. Delegado por el sector trabajador ante la 882. Conferencia Internacional del Trabajo
(junio, 2000).

DECIMO ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE DERECHO DEL TRABAJO. Tlaxcala, Tlaxcala-
México. (17,18 y 19 de noviembre, 1997). Ponente.



Ponente ante las Jornadas sobre los Retos de la Administracion del Trabajo frente a la Globalizacién,
organizadas por el Ministerio de Trabajo de Panama, la OIT y la Fundacién del Trabajo, Ciudad de
Panama, 27-28 de enero de 1998.

Ponente en el Encuentro Andino de Derechos Humanos y Sindicales: “Las Libertades Sindicales en la
Region  Andina: Integracion, ~ Transicion ~y  Conflicto”,  organizado  por la
CIOSL/ORIT/CLC/CANADA. Santa Fe de Bogota, 28-29 de abril de 2000.

EJERCICIO PRIVADO DE LA PROFESION:

FEDERACION INTERNACIONAL DE PERIODISTAS (FIP), organizacion sindical mundial con
sede en Bruselas y “status” consultivo ante la ONU, OIT, UNESCO y CONSEJO DE EUROPA:
Oficina Regional para América Latina. Consultor Juridico (1994-1996).

“HUMBERTO VILLASMIL PRIETO. ESCRITORIO JURIDICO. Libre ejercicio profesional (1993-
2001). Caracas, Venezuela.

PERTENENCIA A ORGANISMOS INTERNACIONALES DE CARACTER CIENTIFICO:

Miembro de nimero del Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo (Santa Fe de Bogota), desde
1993.

Asociacion Internacional de Relaciones Internacionales de Trabajo (AIRT, hoy ILERA), Ginebra,
Suiza, desde 1986.

Miembro de nimero de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
sillén nimero 9.

Presidente de la Seccional OIT de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO COMO CONSULTOR
Y DESDE 2001 COMO FUNCIONARIO.

Consultor Externo de la Oficina para Centroamérica, Panama y Republica Dominicana; del Equipo
Técnico Multidisciplinario para Centroamérica, Cuba, Haiti, México, Panama y Republica Dominicana
(con sede en San José de Costa Rica) y del Proyecto de Dialogo Social para América Central
(PRODIAC), 2001.

Oficina de la OIT para América Central, Haiti, Panama y Republica Dominicana. Especialista principal
en legislacion del trabajo, administracion del trabajo y didlogo social, desde el 01/08/2001 al
31/01/2006.

Departamento de Didlogo y Unidad de Derecho Laboral y Reforma (LLU) del Departamento de
Governance (Ginebra). Especialista principal en legislacion del trabajo, desde el 01/02/2006 al
31/07/2016.

Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina. Especialista principal en Normas
Internacionales del Trabajo y Relaciones Laborales, desde el 01/08/2016 hasta la actualidad.

PUBLICACIONES




“La Reforma Municipal de 1984”. Revista SIC, No. 464, Caracas, 1984.

“La Cuestion de la Estabilidad en el Empleo y el Anteproyecto de Ley Organica del Trabajo de 1985”.
Revista de la Fundacién de la Procuraduria General de la Republica. No.1, Caracas, 1986.

“Las Razones de la Ley Caldera”. Revista SIC, No. 482, Caracas, 1986.

“La Nocidn del Salario en la Legislacion Laboral Venezolana a propdsito del Anteproyecto de Ley
Orgénica del Trabajo de 1985”. Revista de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas. Universidad
Central de Venezuela, No. 65, Caracas, 1986.

“El Despido Indirecto como Modalidad del Despido Abusivo”. Libro Homenaje al Profesor Rafael
Alfonso Guzman. UCV, AA.VV, Tomo I, Caracas, 1986.

“La Estabilidad en el Empleo y el Anteproyecto de Ley Organica del Trabajo de 1985”. Revista de la
Facultad de Derecho de LUZ, No.65, Maracaibo, 1986.

“Las nuevas tecnologias y el Derecho del Trabajo”, en coautoria con Oscar Hernandez Alvarez. Revista
Documentacion Laboral, Madrid, N° 26, 1988.

“Empleador y Empresa en el Derecho Laboral Venezolano”. Ponencia presentada al VV Curso de
Derecho Laboral Comparado”. Universidad Cat6lica Madre y Maestra, Santo Domingo, Republica
Dominicana, 1989.

“Las Relaciones Laborales en América Latina”, AA.VV. Edicion conjunta, Universidad
Centrooccidental Lisandro Alvarado, Instituto de Estudios Juridicos del Estado Lara, Instituto
Latinoamericano de Derecho del Trabajo. Barquisimeto, 1990.

“Huelgas a la Carta o al Gusto de la Administracion”. Revista SIC, Caracas, 1993.

“Apuntamientos de Derecho Colectivo del Trabajo: Negociaciones y Conflictos”, Caracas, Paredes
Editor, 1995. Al ser presentado como trabajo de ascenso en el escalafon académico de la UCAB, fue
recomendado como libro de texto para impartir las asignaturas de Derecho Colectivo del Trabajo.

En coautoria con César Carballo Mena: “Tripartismo y Derecho del Trabajo: La reforma laboral de
19977, UCAB, Caracas, 1997.

En coautoria con César Carballo Mena: “Dialogo y Concertacion Social en Venezuela, Ediciones del
Consejo Econémico y Social de Espafia (CES), con prélogo del Prof. Federico Duran Ldpez, 1998.

“El derecho sindical espafiol desde la contemplacion de un jurista americano. Los tres encuentros con
el derecho venezolano del trabajo”. Civitas. Revista espafiola de derecho del trabajo, N° 95, 1999.

“Estudios de Derecho del Trabajo”, Universidad Cat6lica Andrés Bello (UCAB), Caracas, 2001 (2
ediciones).

“Fundamentos de Derecho Sindical Venezolano”, UCAB, Caracas 2003, con dos reimpresiones.

“El Derecho del Diadlogo Social”. Humberto VILLASMIL, Lars JOHANSEN y Blanca PERALTA,
editores. Oficina Internacional del Trabajo, San José, Costa Rica, 2004.

“Relaciones Laborales en Tiempo Presente”, UCAB, 2007.

“Administracion del Trabajo y Dialogo social: unas lineas introductorias en perspectiva
latinoamericana, a prop6sito de una conmemoracion”, incluido en la obra: “A TREINTA ANOS DE
LA ADOPCION DEL CONVENIO N° 150 DE LA OIT SOBRE LA ADMINISTRACION DEL
TRABAJO. Un dialogo entre Europa y América Latina” que conto con la direccion de Giuseppe Casale
y José Luis Monereo Pérez y la coordinacion de José Antonio Fernandez Avilés y Humberto Villasmil
Prieto. AA.VV. Editorial Comares de Espafia, 2010.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=429
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/8532
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=284
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/9557

“La incidencia de la Organizacion Internacional del Trabajo en el momento fundacional del derecho
del trabajo Latinoamericano: unas notas introductorias”: Oficina Internacional del Trabajo,
Departamento de Relaciones Laborales y de Empleo (Ginebra) 2011, 1 v. (DIALOGUE Documento de
trabajo; nim.33).

En coautoria; “Globalizacion. El cambio del derecho del trabajo: de un derecho de frontera a un derecho
de fronteras”. Estudio comparado en homenaje a los profesores Umberto Romagnoli y Guillermo
Gonzalez Charry. AA.VV. Editorial Universidad del Rosario, Bogota, 2011.

“Subordination, Parasubordination and Self-Employment” (Eduardo J. Ameglio and Humberto
Villasmil Prieto) incluido en la obra: “The Employment Relationship: A Comparative Overview in
Selected Countries in Latin America and the Caribbean,
Giuseppe Casale (ed). ILO 2011.AAVV.

“Estudios de Derecho Internacional del Trabajo”, en homenaje al profesor. Dr. D. Rolando Murgas
Torrazza / Humberto Villasmil Prieto (Coordinador y coautor). AA.VV. Edicion de la Academia
Panamefia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (APADETRA), Panam4, 2012.

“Los convenios fundamentales de la OIT sobre la libertad sindical: antecedentes e influencias
iberoamericanas”, incluido en la obra: Participacion y accion sindical en la empresa, publicado por la
Editorial Bomarzo de Espafia en 2013 bajo la coordinacion de los profesores Jaime Cabeza Pereiro y
Belén Fernandez Docampo.

“100 afios de Legislacién de Trabajo en Panama”. Academia Panamefia de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social (APADETRA). AA.VV. Humberto Villasmil Prieto. Prologuista. Panama, 2014.

“La dualizacion del mercado de trabajo y su impacto en los derechos de libertad sindical y de
negociacién colectiva”, incluido en “El derecho a la negociacién colectiva: “Liber Amicorum” Profesor
Antonio Ojeda Avilés/coord. por Juan Gorelli Hernandez; Antonio Ojeda Avilés (hom.), 2014.

“Las cooperativas de trabajadores en el contexto internacional: una aproximacion desde las Normas
Internacionales del Trabajo”, incluida en la obra de AA.VV Empresas gestionadas por sus trabajadores
problematica juridica y social. Gemma Fajardo Garcia (coord.). Centro Internacional de Investigacion
e Informacion sobre la Economia Publica, Social y Cooperativa, CIRIEC-Espafia, 2015.

“Pasado y presente del derecho laboral latinoamericano y las vicisitudes de la relacién de trabajo”
(primera parte). Revista Latinoamericana de Derecho Social. Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) NP, 21, 2015.

“Pasado y presente del derecho laboral latinoamericano y las vicisitudes de la relacion de trabajo”
(segunda parte). Revista Latinoamericana de Derecho Social. Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) N°. N°, 22, 2016.

“Origen y momento de la Negociacion Colectiva: algunas tesis para el debate“, en la obra de AA.VV.
“Negociacion colectiva. Estudios en homenaje al profesor Emilio Morgado Valenzuela”. Sociedad
Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Santiago de Chile, 2017.

“Transformation of Work. Challenges for the Institutions and Social Actors”. Edited by Giuseppe
Casale, Tiziano Treu, 01/02/2019. Wolters Kluwer. AA.VV.

“La incidencia de la OIT en el momento fundacional del derecho del trabajo Latinoamericano: unas
notas introductorias”, incluido en la obra de AA.VV: “La OIT en América Latina. Los origenes de una
relacion”. Edicion de la Fundacion de Cultura Universitaria, Montevideo, 2019.

“La reordenacion del trabajo en la postmodernidad: riesgos y desafios para el derecho del trabajo”
incluido en la obra de AA.VV: “Latercerizacion empresarial en América Latina perspectiva laboralista”.
Palestra editores, Lima, 2019.


http://biblioteca.ugc.edu.co/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=Provider:Academia%20Paname%C3%B1a%20de%20Derecho%20del%20Trabajo
http://biblioteca.ugc.edu.co/cgi-bin/koha/opac-search.pl?q=Provider:Academia%20Paname%C3%B1a%20de%20Derecho%20del%20Trabajo
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6384259
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=563773
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=112249
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=504023
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7235549
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7150290

“El futuro del trabajo y las formas atipicas del trabajo™, en coautoria con Pablo Arnaldo Topet y Jesus
Garcia Jiménez. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo,
Vol. 7, N°. Extra 0, 2019 (Ejemplar dedicado a: Conmemoracidn del Centenario de la OIT, 2019).

“Recomendacion 198 OIT sobre la Relacion de Trabajo”. En coautoria con César Carballo Mena. 2a.
edicién. 01/08/2019. Universidad Libre de Colombia, Bogota.

“Una vision <<americana>> del Centenario de la OIT: aproximacion a una relacion histdrica”. Revista
Trabajo y Derecho. Madrid, 01/09/2019.

“Reflexiones sobre el trabajo. Visiones desde el Cono Sur de América Latina en el Centenario de la
OIT”. Santiago, Organizacion Internacional del Trabajo, AA.VV. 19/12/2019.

“Una visién “americana” del centenario de la OIT: aproximacion a la comprension de una relacion
histérica”. Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina. 30/12/2019.

Derecho laboral iberoamericano. Influencias del sistema normativo de la OIT. Director académico de
la obra junto con el profesor César Carballo Mena. AA.VV. Editorial tirant lo blanch y Universidad
Libre de Colombia, Bogota, 2021.

“A 75 afios de la ONU: Antecedentes de su creacion y la influencia de la Declaracidon de Filadelfia de
la OIT (1944)”. Trabajo y Derecho: nueva revista de actualidad y relaciones laborales, Madrid, N°. 73,
2021.

Estudios sobre el trabajo en los grandes rios americanos y europeos. In memoriam del profesor Marcel
Silva Romero. Edicion del Instituto Europeo de Relaciones Industriales. AA.VV. Obra bajo la
coordinacion de los profesores Antonio Ojeda Avilés (Espafia), Humberto Villasmil Prieto (OIT)
(coautor, igualmente), del magistrado Leonardo Corredor Avendafio (UNC Colombia) y de Luis A.
Torres Tarazona (ULC Colombia). 2021. En prensa.

LEYES Y CODIGOS DEL TRABAJO: ANOTADOS Y CONCORDADOS.

En coautoria con César Carballo Mena: “Ley Organica del Trabajo de Venezuela y su Reglamento:
anotados y concordados”. Universidad Catolica Andrés Bello (UCAB), Caracas, 1999.

“Codigo de Trabajo de Nicaragua”. Edicion rubricada y concordada con las Normas Internacionales
del Trabajo, 2006, Humberto Villasmil Prieto, Giovanni Rodriguez Mejia (editores), OIT, San José,
Costa Rica.

“Codigo de Trabajo de la Republica de El Salvador”. Edicion rubricada y concordada con las Normas
Internacionales del Trabajo. Version actualizada. Editores: Humberto Villasmil Prieto, Giovanni
Rodriguez Mejia y Adolfo Ciudad Reynaud. OIT, San José, Costa Rica, 2006. (12. edicion) y 2010.

“Cédigo del Trabajo de la Republica del Paraguay. Rubricado y concordado con Normas
Internacionales del Trabajo, Tratados sobre Derechos Humanos y Normativa Interna”. Santiago,
Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina, 2019. Humberto Villasmil Prieto (Editor).
06/06/2019.

PUBLICACIONES SOBRE TEMAS HISTORICOS Y RELATOS LITERARIOS.

“El colega Leoni”. Gaceta Laboral, vol. 16, nim. 2, mayo-agosto, 2010, Universidad del Zulia,
Maracaibo, Venezuela.

“Adrianus Vermeulen: Persona non grata. A 60 afios del anuncio del retiro de Venezuela de la OIT en
1955”. Gaceta Laboral, vol. 21, nim. 1, enero-abril, 2015, Universidad del Zulia, Maracaibo
Venezuela.

“Detras de la ambulancia: viendo pasar desde la Tribuna B”. Letrame, Madrid, 2020.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7784573
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=22997
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ALGUNAS PARTICIPACIONES EN JORNADAS Y CONGRESOS COMO CONFERENCISTA-
PANELISTA

Universidad de la Laguna, Tenerife, Espafia. .-
Conferencista invitado ante las Jornadas “Sindicatos y Constitucion. Veinte afios de regulacion
constitucional de las relaciones sindicales en Espafia (1978-1998), 14-18 de diciembre de 1998.

Panelista invitado al Simposio Iberoamericano OIT “El futuro del Trabajo. Un escenario de cambios
tecnoldgicos y transformaciones productivas™. Isla de La Palma (Canarias) octubre, 2018

Universidad de la Republica, Montevideo, Uruguay. Conferencista invitado ante las Jornadas
Internacionales de Relaciones Laborales, Montevideo, Paraninfo de la Universidad, 8-06-2002.

Universidad (Pontificia) Cat6lica del Per(. Conferencista invitado ante el Forum: Ley General del
Trabajo, coauspiciado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, la Comisién de Trabajo
del Congreso de la Republica y la Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe, 26-27
de noviembre de 2002.

Universidad de Salamanca, Espafia.
Conferencista invitado ante las Vas. Jornadas de Estudio del Mercado de Trabajo: la calidad del empleo.
Curso Extraordinario Internacional, 9-11 de abril de 2003.

Conferencia inaugural de la quinta edicién del Méaster en Derecho del Trabajoy Relaciones Laborales.
Facultad de Derecho, 2019.

PARTICIPACION EN LOS CONGRESOS MUNDIALES DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL DE
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL COMO MIEMBRO TITULAR,
PANELISTA O RELATOR DE ALGUNA PONENCIA OFICIAL

XV CONGRESO MUNDIAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
Miembro titular. (Buenos Aires, 1997).

XX Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(SIDTSS), Santiago de Chile, 2012. Comentarista en la mesa que tuvo a cargo el Tema I: Eficacia del
Derecho del Trabajo y el papel de la inspeccion del trabajo, cuyo ponente oficial fue Giuseppe Casale,
ITALIA, OIT.

XXII Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(SIDTSS) sobre las “Transformaciones del trabajo: retos para los sistemas nacionales de derecho del

trabajo y de la seguridad social”, Turin, Italia, 2018. Relator oficial del Informe mundial sobre
Trabajadores informales.

Malaga, 05 de junio de 2021.



CV. Alberto Pizzoferrato

Full Professor of Labour Law at the School of Law, University of Bologna

Vice-President for Western Europe of the International Society for Labour and Social Security Law
(ISLSSL)

Born in 1967, graduated with honors at the University of Bologna in 1990, Alberto Pizzoferrato,
upon completion of a LLM and a PhD program in Labour law and Industrial relations, started his
professional career as Lecturer, Reader, then Associate Professor.

Since 2005 he has been Full Professor of Labour law and Social Security law at the School of Law,
the School of Economics and the School of Management, University of Bologna.

Since 2004 he has also been Scientific Director of Labour Law Master degree at the University
of Bologna. With the School of Law and the School of Management he has always carried on
international teaching exchanges and organized international seminars.

He has been appointed since 2016 as teacher of Comparative Labour Law at HRO Master of
Bologna Business School (BBS) and at the Master in Industrial and Employment Relations of
the International Training Centre of the International Labour Organization (ITC-ILO). Since
2001 he has been selected as Scientific Director for academic seminars and professional courses
organized by the University of Bologna together with Public Organizations.

Alberto Pizzoferrato is author of more than 150 scientific publications (4 monographies, essays,
comments), besides many other educational publications in journals and newspapers.

He is part of scientific boards, as referee or editor, of main legal journals (Argomenti di diritto
del lavoro, Rivista italiana di diritto del lavoro, Il Lavoro nelle Pubbliche amministrazioni, Il
Diritto del Mercato del lavoro). He has also been Co- Editor of the electronic journal “Italian
Labour Law e-Journal”.

In the years, Alberto Pizzoferrato has been invited as speaker by many public and private
institutions, among which Universities, research and training Centres, private and public
Institutions, including Bar Associations. He has delivered speeches at 220 national and
international conferences in the last decade. In particular, he has been invited as speaker for Italy
at the XI European Congress of International Society for Labour and Social Security Law, held
in Dublin (IE) on September 2014. He has been the speaker at the Italian Congress of the Labour
and Social Security Law Italian Association, held in Foggia on May 2015, and session chairman
at the XXII International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL) World Congress,
held in Turin on September 2018, and he will be the speaker of the 1% Session, on Transformation
of Work: Challenges to Labour Law, at the next World Congress of ISLSSL (Lima, September
7-10, 2021).



Since September 2018 he has been Vice-President for Western Europe of the International Society
for Labour and Social Security Law (ISLSSL).

He has also been member of the International Program Committee of the Annual international
congress LawTech2004 and LawTech2006, organized by the International Association of
Science and Technology for Development.

He has been an expert member of the ANVUR Evaluation Board for the assessment of the quality
of Italian university research products (VQR) for the period 2011-2014.

Since 1994 Alberto Pizzoferrato has been a Member of the Bologna Bar Association; since 2001
he has been admitted to practice before Upper Jurisdictions. He has been appointed by Employer
Associations and Judicial Authorities as President or Member of several arbitration panels in
labour and commercial disputes. His professional activity deals mainly with Labour law,
Corporate law and Social Security law in its many applications, and covers both private and public
sectors. He has been legal advisor for several Italian national and local authorities, both on
legislative measures and practical issues. He has pleaded some relevant cases before the European
Court of Justice (ECJ) and National Supreme Courts in the interest of Italian Public
Administrations (Provincia Autonoma di Trento, Regione Emilia-Romagna, Municipality of
Bologna, etc.).

He is Co-Editor in chief of the third edition of the Italian Handbook on European Labour Law,
published by Giappichelli, Turin, 2021.

Firmato digitalmente
da

Alberto
Pizzoferrato



ANNEXE II

Primer Congreso Mundial de la Seccion de Jévenes Juristas (virtual)
“El Futuro del Trabajo y los desafios del derecho del trabajo frente a la transformacion digital”
Ciudad de México 30-31 de agosto 2021

Auspicia: Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional
Auténoma de México / Sociedad Mexicana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social/ Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

PROGRAMA

DIA1

10:30 Hs. (GMT - 5 Horacio Ciudad de México). Ceremonia de Inauguracion.
Coordinador de la Seccién Mundial de Jovenes Juristas, Profesor Juan Pablo Mugnolo.
Jefa de Division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Derecho de la UNAM
Coordinador de la Delegacion Mexicana de Jovenes Juristas Dr. Oscar Zavala Gamboa
Pte. de la Sociedad Mexicana DTySS

Coordinador Regional Europa

Coordinador Regional América

Representacion Regional de Africa

Representacion Regional de Asia

11:00 Hs. (GMT - 5 CDMX) Conferencia Magistral a cargo del Dr. Giuseppe Casale, Secretario

General, Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Director Adjunto del
Centro Internacional de Formacion de la OIT.

12.00 a 14.00 Hs. (GMT - 5 CDMX)

“Cambios del trabajo y economia digital: acciones normativas y jurisdiccionales en el campo de
las Relaciones Laborales Individuales” (Ponencias libres)

14.00/15.00 (GMT - 5 CDMX) Hs. - Break

15 a 17 Hs. (GMT - 5 CDMX)

“La accion colectiva ante los cambios en las formas de trabajo. Nuevas manifestaciones de
organizacion sindical, negociacion colectiva y huelga en la economia digital” (Ponencias libres)

Dia 2

10.00 — 12:00 Hs. (GMT - 5 Horacio Ciudad de México)



“Los desafios de la Seguridad Social: ¢ Como proteger a todos todo el tiempo?” (Ponencias libres)

12:00 — 13.00 Hs. (GMT - 5 CDMX) Break

13.00 — 15.00 Hs. (GMT - 5 CDMX)
“Andlisis y Propuestas de cambio legislativo ante los nuevos fendmenos de la economia digital.
Tras la eficacia del Derecho del Trabajo”. (Ponencias libres)

15: Hs (GMT - 5 CDMX) Conferencia Magistral de cierre — Adrian Goldin Prof. Emérito de la Faculta
de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, Presidente honorario de la SIDTSS

16:00 Hs (GMT - 5 CDMX) Clausura.

Coordinador de la Seccién Mundial Young Scholars SIDTSS — Juan Pablo Mugnolo
Coordinador de la Delegacion Mexicana de Jovenes Juristas Dr. Oscar Zavala Gamboa
Pte. de la Sociedad Mexicana DTySS

Coordinador Regional Europa

Coordinador Regional América



IN MEMORIAM: ROLF BIRK

Rolf Birk
(14 April 1938 — 20 March 2021)

Professor Rolf Birk was born in Stuttgart on April 14, 1938. He was Professor of Civil Law,
Labor Law and Private International Law in the Department of Law at the University of Trier
from 1983 until his retirement in 2006.

In 1983, Rolf Birk became the first director of the Institute for Labor Law and Industrial
Relations in the European Union (IAAEU ) at the University of Trier.

Rolf Birk was visiting professor in the US, Japan, South Africa, Taiwan, Italy, Poland and the
Netherlands, among others. The Universities of Miskolc (1996) and Pécs (2001) awarded him
honorary doctorates.

For many years, Rolf Birk was a member of the European Committee of Social Rights (ECSR),
which monitors compliance with the European Social Charter by the member states of the
Council of Europe. In 1996-1998, he chaired the committee as its president.

Roilf Birk’s list of publications includes nearly 300 publications. He was also co-editor of the
“Zeitschrift fir vergleichende Rechtswissenschaft”, the “Zeitschrift fiir Internationales Arbeits-
und Sozialrecht” and the series “Studien zum auslandischen, vergleichenden und
internationalen Arbeitsrecht”.

Rolf Birk was al long-standing member of the board of the German section of the International
Society for Labour and Social Security Law and of the board of the Society for Comparative
Law.

With Rolf Birk, German labour law loses one of its most knowledgeable and effective
representatives. He was one of the leading experts in European and International Labor Law
and as such highly respected by his colleagues in Germany and abroad.

Personally, | feel deeply indebted to Rolf Birk, who was my academic teacher.

Bernd Waas
President of the German Society for Labour and Social Security Law



IN MEMORIAM: EDUARDO J. AMEGLIO

Eduardo J. Ameglio
(3 de Junio 1952 — 3 de Mayo de 2021)

La Asociacion Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social expresa el sentido
pesar de sus Socios y Directivos ante la infausta noticia del fallecimiento de uno de sus
prestigiosos miembros, el Prof. Dr. Eduardo J. Ameglio, quien fuera Presidente de esta
institucion que agrupa a los laboralistas del pais.

Eduardo Ameglio se recibié como Doctor en Derecho y Ciencias Sociales y desarrollé una
relevante carrera docente, siendo Catedratico en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
en la Facultad de Derecho de la Universidad de la Republica, asi como profesor en cursos del
grado y del posgrado. Al momento de su muerte, ocupaba el cargo de Director del Instituto de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, para el cual fue electo por la Sala docente y el
Consejo de la Facultad.

Son de su autoria numerosas publicaciones de la especialidad, editadas tanto en Uruguay como
en el extranjero, resaltando el libro de su tesis que versd sobre el tema “Las empresas
suministradoras de mano de obra temporal” (Ed. Amalio Fernandez, Montevideo, 1984).
Asimismo, formo parte del Comité de Redaccion de la revista Derecho Laboral fundada por el
Prof. Francisco De Ferrari en 1948, secundado por los Profs. Américo Pl&4 Rodriguez y Héctor-
Hugo Barbagelata, en cuya escuela desarroll6 su formacion, siendo relevante su activa
participacion durante varias décadas en el Grupo de los Miércoles.

Se desempefié como consultor externo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en
diversos proyectos de cooperacion, uno de los cuales, en colaboracion con el Ministerio de
Trabajo de Chile, consistente en la elaboracion de un proyecto de ley sobre subcontratacion
laboral (1998-1999).



Integro en calidad de socio, el Estudio Juridico Guyer & Regules, cultivando un ejercicio
profesional que le valio el reconocimiento de su capacidad y brillantez en el medio.

Tuvo una actuacion distinguida en diferentes instituciones, entre las cuales ocupaba en los
ultimos tiempos un cargo en el Consejo Directivo de la Camara de Comercio y Servicios y era
Director de INEFOP desde abril de 2020.

Su trato siempre afable, la caballerosidad que lo distinguia, los valores de lealtad y
comparfierismo que profesaba, asi como su sencillez y bonhomia, fueron rasgos distintivos de
su personalidad.

Hacemos llegar a sus familiares y amigos nuestras sentidas condolencias, con la certeza de que
su huella como persona, profesional y docente, permanecera indeleble a lo largo de las épocas
venideras.

Asociacion Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social



