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Estimados colegas, ante todo quisiéramos trasladarles nuestros mejores
deseos en este afio 2022. Que este nuevo afio sea tiempo propicio para
logros de toda indole y para el fortalecimiento de la Sociedad y de las
asociaciones nacionales afiliadas.

Se trata del primer Boletin de la mesa directiva que tomo posesién en el
XXIII CONGRESO MUNDIAL DE LA SIDTSS (7-10 DE SEPTIEMBRE DE 2021-
LIMA, PERU) y por este medio quisiéramos, de una parte, poner en
conocimiento las acciones e iniciativas de la nueva directiva y, en general,
las actividades de nuestra Sociedad Internacional.

Este Boletin dara cuenta especialmente de lo relacionado con la transicion
de funciones con la mesa directiva anterior y lo que ello implicd, a
proposito de la administracion de las cuentas bancarias de la Sociedad, el
traslado del hosting del sitio web de la Sociedad, etc.

Hemos introducido algunas innovaciones respecto del formato de los
Boletines anteriores. Siendo asi, les estimariamos cualquier sugerencia
gue puedan trasladarnos para que esta via de comunicacion regular de la
mesa directiva con los miembros de la SIDTSS resulte lo mas practica e
informativa posible.

Mensaje Institucional de la Presidenta.

En mi primer mensaje como Presidenta de la Sociedad Internacional quiero
hacer llegar a todos sus miembros mis fervientes deseos de salud y bienestar
ante las sucesivas olas de la pandemia de la COVID-19, asi como de fortaleza
renovada en este nuevo afio en que esperemos que podamos ver su fin vy
recuperar la presencialidad de nuestras reuniones, tan valiosa para los contactos
personales entre los miembros de nuestra gran comunidad cientifica. La
pandemia ha abierto posibilidades positivas, algunas de las cuales ya estaban
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entre nosotros y que permaneceran, como ha sido facilitar las comunicaciones
virtuales, que en las comunicaciones y reuniones de la Sociedad seguiremos
necesitando.

No es necesario insistir en la excepcionalidad de la pandemia, un
acontecimiento global que ha cambiado la vida y las férmulas de convivencia de
la humanidad y ha provocado una crisis sanitaria, econdmica y social sin
precedentes, en la que los Derechos del trabajo y de la seguridad social, no
preparados para ello cuando la pandemia estalld, han desempefiado un papel
estratégico. Mirando al presente y al futuro inmediato, conviene no olvidar que
la crisis virica ha incrementado las desigualdades sociales y econdmicas entre
paises y dentro de éstos, con una repercusion desproporcionada en las mujeres,
jovenesy personas trabajadoras no cualificadas. Ha producido transformaciones
de todo orden y ha incidido sobre otras en curso, como las provenientes de la
revolucidn digital, un factor asimismo en permanente evolucién, aunque no el
unico. La globalizacidon y la extensidén de la competitividad empresarial sin
fronteras, la transformacion climatica y energética, las variaciones demograficas
de los mercados de trabajo -edad, género, migraciones- y de las propias formas
de organizaciéon del trabajo y empresarial, con un desarrollo transnacional a
través de cadenas globales de valor y de distribucidon antes inusuales, exigen
también respuestas juridicas que acojan las nuevas realidades. La pandemia ha
cambiado también el ritmo de evolucidon de esos factores de transformacion,
acelerandolo, que han iniciado ya procesos transicionales hacia nuevos modelos
productivos, con su influjo imparable en la conformaciéon de la realidad
economico-social y laboral y, en consecuencia, en el territorio institucional de
los ordenamientos laborales y de bienestar social. La pandemia, como antes la
crisis financiero-econdmica de 2008, una crisis obviamente distinta, han
expresado acontecimientos sobresalientes del contexto siempre cambiante en
que se desarrolla el proceso permanente de creacidn y recreacién del Derecho
del trabajo y de la seguridad social y de su ciencia, al menos desde las crisis
econdmicas de los aifos 70 del pasado siglo. Desafortunadamente, el aumento
de la desigualdad es la consecuencia a largo plazo de la COVID-19, con
importantes brechas de produccion entre las distintas regiones del mundo, que,
segun estimaciones de Naciones Unidas, exacerbaran en las menos favorecidas
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la pobreza y la desigualdad y frenardn los avances en la consecucion del
desarrollo sostenible y la lucha contra el cambio climatico. La igualdad, sin duda,
es el eje de la transformacién social. Ademas, en nuestras sociedades todo est3
afectado por el género y nada puede ser abordado con un enfoque neutro. El
valor capital de la igualdad es un imperativo democratico.

Hemos iniciado ya una fase de recuperacion econdmicay social post-COVID, mas
o menos sostenida segun los paises, en que el debate de ideas sobre las
legislaciones laborales y los sistemas de seguridad o proteccion social tiene un
papel importante que cumplir, como lo demuestran las reformas aprobadas en
muchos de ellos. Aspiro a que, con la colaboracion de todos sus miembros, la
Sociedad se convierta en el punto focal de recepcion e intercambio de la
informacidn proveniente de las actividades de las asociaciones que la integran.
La Sociedad es expresion de la diversidad de los sistemas nacionales juridico-
laborales y de welfare, cuyo conocimiento no oculta el contraste, pero tampoco
un sorprendente fondo comun de soluciones a problemas que son globales, una
comunidad de lineas de transformacion que marcan sus contenidos después
concretados en soluciones técnicas diversas. El conocimiento y su transmision
son nuestras herramientas fundamentales ante la diversidad y la complejidad
de los sistemas laborales y de proteccidn social.

La Sociedad nos pertenece a todos y a todas y el impulso de su relevancia,
ademas de sus o6rganos de direccion, ha de provenir de las asociaciones
nacionales y de sus miembros que han de sentirse participes en un proyecto
comun de trabajo global. Globalidad y diversidad: esta es su riqueza. La
colaboracién entre la Sociedad y las asociaciones y miembros nacionales es muy
valiosa en la organizacion de Congresos. Este Boletin proporciona cumplida
informacion de alguno ya realizado desde que asumi la Presidencia de la
Sociedad y de otros que han de llevarse a cabo en fechas préoximas o muy
proximas, asi como de la importancia de los temas en ellos abordados: el Xl
Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
en S3ao Paulo, 14 a 16 de septiembre de 2022, organizado por la Academia
Brasileira de Direito do Trabalho; y el XIV Congreso Regional Europeo en Gante,
6 a 8 de septiembre de 2023, organizado por BEGASOZ/ABETRASS; vy los
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Seminarios Internacionales de Derecho Comparado del Trabajo de Isla de
Margarita (Venezuela), ya desarrollado con todo éxito entre el 22 de noviembre
y el 18 de diciembre de 2021 de la mano de la Fundacion Universitas; el 52
Seminario de Politica Social Comparada de Tokyo, organizado por el Instituto
Japonés de Politica Laboral y Formacion (JILPT) el 9 de marzo de 2022, y el 82
Seminario Internacional de Derecho del Trabajo Internacional y Comparado, 23-
26 de mayo, organizado por la Universidad Ca” Foscari de Venecia.

Llamo a la participacion masiva en ellos. Y solicito la colaboracion para que la
Sociedad se convierta en el canal operativo y util de comunicacidon de las
actividades de sus miembros para el eficaz cumplimiento de sus cometidos
estatutarios; y no solo de las actividades, sino de sus resultados, para conseguir
abrir un espacio de debate publico en el que la Sociedad Internacional pueda
expresar las opiniones cientificas de sus miembros o, en su caso, su opiniéon
comun. La Sociedad ha de ser sujeto activo en la difusién de la informacion,
relevante para las demas asociaciones y miembros; debe ser foco de la cultura
de la transparencia y de la informacién para el cumplimiento de sus fines
estatutarios, de su razén de ser institucional.

Si somos capaces de aunar esfuerzos podremos comprobar y beneficiarnos de
sus ventajas para el comun aprovechamiento. Les animo a la participacion activa
en la Sociedad. Trataremos de paliar las dificultades poniendo a la disposicion
de los miembros la nueva web de la Sociedad, llamada a recibir contribuciones
de las asociaciones nacionales y de sus miembrosy a alojar la proyectada Revista
de la Sociedad en un futuro préoximo, e invitandoles a participar en la difusion
de sus actividades a través de nuestras redes sociales. Para su funcionamiento
es imprescindible la colaboracidn activa de los miembros nacionales, como se
sefiala en el Boletin.

Una gestion mas compartida y colegiada contara con las Vicepresidentas y
Vicepresidentes regionales, que ya han comenzado a desarrollar su eficaz
colaboraciéon en el area. Y precisara el apoyo de los Presidentes y Presidenta
honorarios, que con su experiencia y opiniones, seran imprescindibles en las
futuras reuniones semestrales online del Comité Ejecutivo, en las que la Mesa
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informara del desarrollo de las actividades y recabard opiniones e iniciativas de
entre todos sus integrantes.

La Mesa ha empezado a crear ademds un equipo de trabajo que ird
extendiéndose en los préoximos meses, encargado de poner en practica sus
decisiones de gestién ordinaria. Ha encomendado su coordinacion al profesor
José Maria Miranda Boto (Universidad de Santiago de Compostela), y ya se
ocupan de la administracion de las redes sociales de la Sociedad por decisién de
la Mesa el profesor David Carvalho Martins (Universidade de Lisboa),
coordinador mundial de nuestros jévenes juristas, y el profesor Daniel Pérez del
Prado (Universidad Carlos Ill de Madrid). Este equipo se ira reforzando en el
futuro, volviéndose mas diverso, con las peticiones que dirigimos a los miembros
nacionales en este Boletin para que nos propongan los nombres de personas
para colaborar en el mantenimiento de la pagina web, en el funcionamiento de
las redes y en los diversos drganos de la Revista. La Mesa quiere, en definitiva,
aumentar el niumero de los actores que se implicaran en el crecimiento de la
Sociedad.

Nuestra expansion no es objetivo menor de la Sociedad. Saludamos con alegria
las solicitudes de incorporacion de las asociaciones nacionales de Cuba y de
Paraguay. Y celebramos con igual jubilo que las asociaciones de Filipinas e India
hayan reactivado su afiliacion a la Sociedad. Por otra parte, es importante que
la Mesa cuente con informacidn actualizada de las asociaciones nacionales y de
su peso especifico.

Tenemos por delante una gran tarea. En cumplimiento del mandato del Comité
Ejecutivo de Lima, del mes de septiembre de 2021, me propongo convocar la
primera reunién extraordinaria del Comité Ejecutivo en el primer semestre del
aflo en curso para abordar la ampliacidon del nimero de Vicepresidentes y los
criterios de eleccion, darles cuenta de las iniciativas de la Mesa, nombrar la
Comision de trabajo que preparara la reforma estatutaria que anuncié en mi
Programa vy fijar los temas de investigacidon en torno a los que se articulara
nuestro Congreso Mundial de 2024.



c; International Society for Labour and Social Security Law

Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Les remito a la lectura del Boletin para encontrar los detalles sobre algunas de
estas iniciativas.

La Presidenta

Prof. ME Casas Baamonde

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Entrevista con el DG de la OIT, Guy Ryder, para gestionar la firma
de un convenio de cooperacidn institucional entre la OIT y la
Sociedad.

El pasado 16 de septiembre y a pocos dias de tomar posesion, la
actual junta directiva -la Presidenta y los demas integrantes de la
mesa- se reunié con el Director General de la OIT quien habia
respondido, antes y positivamente, una comunicacién de Ia
Profesora Maria Emilia Casas, cuando era presidenta electa,
solicitando la entrevista.

En la comunicacion por la cual solicitaba la entrevista, la profesora
Casas Baamonde le expresaba al DG: “Considero que nuestra
colaboracion puede ofrecer grandes beneficios para ambas
organizaciones. En el mundo que seguird a la pandemia, como
usted lo ha destacado reiteradamente, la legislacion laboral y de la
seguridad social -incluyendo a las normas internacionales del
trabajo- estd llamada a ser, con mds intensidad que en mucho
tiempo, un elemento esencial en la configuracion de la sociedad. La
SIDTSS, que pasaré a presidir a partir de septiembre préximo, puede
ofrecer a la OIT su capital de excelencia cientifica para la
construccion de un mundo basado en el trabajo decente”.
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La reunidn resulté muy positiva y como conclusion el DG designd
una comision de funcionarios de la Organizacion que, con la mesa
directiva de la Sociedad, debera preparar un proyecto de convenio.

Estamos en ello precisamente y confiamos poder dar mas
informacion al respecto prontamente.

Comunicacion de la Directora de Normas Internacionales del
Trabajo de la OIT a la Presidenta solicitando que la Sociedad
promueva ante sus miembros la presentacion de candidaturas
para cubrir tres (3) vacantes de la Comision de Expertos en
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR).

Esta iniciativa da seguimiento a la decision del Consejo de
Administracion de noviembre de 2021 respecto de la convocatoria
de manifestaciones de interés relativas a las tres vacantes
actualmente abiertas en la composicion de la Comisidn de Expertos
en el sitio web publico mundial y regional de la OIT. Con
anterioridad, se publicd |la convocatoria de manifestaciones de
interés en el sitio web de la OIT el 18 de diciembre de 2021.

Quisiéramos exhortar a las asociaciones nacionales de las
regiones mencionadas a que promuevan entre sus miembros
candidaturas que, sequn el perfil exigido, puedan ser
consideradas.

“Criterios de elegibilidad:

Los miembros de la Comision de Expertos son profesionales de alto
nivel académico y juridico, con experiencia consolidada en derecho
laboral, derecho internacional de derechos humanos y derecho
internacional publico.

Deben tener conocimientos sobre la OIT, y estar sensibilizados en
lo que respecta a la diversidad econdmica, social y cultural de sus


https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB343/lils/WCMS_827829/lang--es/index.htm
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c; International Society for Labour and Social Security Law

Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Miembros y sobre el hecho de que estos se encuentran en
diferentes etapas de desarrollo econdmico y social; asi como acerca
del caracter tripartito de la Organizacién, que reune a Gobiernos,
empleadores y trabajadores.

Los miembros de la Comision de Expertos son totalmente
independientes e imparciales. No pueden solicitar ni recibir
ninguna instruccidn para el ejercicio de sus funciones y tienen una
alta consideracion moral e integridad.

Han de dominar el inglés, el francés o el espafiol, que son los
idiomas de trabajo de la Comisidon de Expertos.

Ademas de un excelente dominio de uno de los idiomas de trabajo,
se valorara el conocimiento de uno de los otros, o de los otros dos,
idiomas de trabajo.

Los miembros de la Comisidon de Expertos seran nombrados para
un mandato de tres afos y podran ser reelegidos por un maximo de
cuatro mandatos adicionales de tres afos.

Se alienta a las mujeres a expresar su interés por esta vacante”.

Ill. Solicitudes de afiliacion de asociaciones nacionales.

Dos asociaciones latinoamericanas han manifestado su interés en
gue una proxima reunion del Comité Ejecutivo considere su
incorporacion como miembros de la SIDTSS.

Estas fueron presentadas al Secretario General, quien, como es
politica de esta Mesa Directiva, trasladd la consulta a los
Vicepresidentes regionales concernidos.

a) El Presidente de la Sociedad Cubana de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, Dr. Guillermo Ferriol, manifesté el interés
de afiliar a esta entidad como miembro nacional de la Sociedad.
Esta solicitud fue trasladada al Vicepresidente para la Regidon del
Caribe, Martin Bretén, quien manifesté su complacencia con esta
iniciativa.
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b) El Profesor Jorge Barboza, de la Universidad Catdlica de
Asuncién, Paraguay, Juez Coordinador de la Magistratura del
Trabajo del Paraguay, nos ha manifestado el interés en inscribir
una asociacion nacional paraguaya como miembro de la Sociedad.
Sobre este interés se le dio traslado a Oscar Blanco, Vicepresidente
Regional concernido, quien manifestd su complacencia con esta
iniciativa.

Confiamos que las directivas de ambas entidades podran cumplir
plenamente con los requisitos exigidos por el Articulo 3.1 de
nuestros Estatutos para su incorporacion.

IV. Asociaciones nacionales que se han reactivado o que han puesto
al dia sus cotizaciones.

En ejercicio de nuestro mandato, las asociaciones de Filipinas e
India han reactivado su afiliacién a la SIDTSS, mientras que, hasta la
fecha, Bulgaria, Finlandia, Francia, Malasia, Rumania y Espafia han
pagado la cuota de 2021.

V. Traspaso de funciones entre la mesa directiva anterior y la actual.

a) Administracion de las cuentas de la Sociedad en el UBS
Después de un proceso largo y dificil hemos finalmente logrado
tener acceso a la administracién/movilizacion de las cuentas
bancarias de la Sociedad.

Las dificultades derivadas de la pandemia, el hecho de que los
miembros de la Mesa vivimos en paises distintos -y de que ninguno
reside en Ginebra, donde estan domiciliadas las cuentas- aparte de
las explicaciones que debimos dar en mas de una ocasién a los
funcionarios del banco sobre la naturaleza de la Sociedad, nos
dificulté mucho culminar este proceso.
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La anterior Presidenta y el Secretario General, Janice Bellace y
Giuseppe Casale, nos brindaron todo su apoyo en relacién a este
asunto, lo que deseamos agradecer.

b) Traslado del hosting del sitio web de la Sociedad y
propuestas para su renovacion.

i) A propdsito del traslado del hosting del sitio web para que la
nueva mesa directiva pudiera tener acceso a su administracion, se
recibieron dos ofertas de empresas especializadas, de Chile vy
Espaiia, respectivamente. Una vez examinadas la experticia y la
oferta econdmica de ambas, se eligid a la empresa: Pipermint
Comunicacion: https://pipermint.com

ii. El traslado del hosting se realizd finalmente el pasado
diciembre y se incluyd en la web la direccion electrénica del
Secretario General para responder cualquier consulta o
requerimiento de los usuarios.

iii. De otra parte, se le ha solicitado a la empresa Pipermint
Comunicacion que nos presente una propuesta para la renovacion
de la web de la Sociedad. Este redisefio estara intimamente
vinculado a una presencia mas activa en las redes sociales. En los
proximos dias se realizard una reunion de la Mesa con la empresa
para recibir sus propuestas al respecto, sobre lo cual se les
informara oportunamente.

iv. Deseariamos agradecer al profesor Giuseppe Casale, a
Marina Asti, a Mario Fasaniy a Gaél Lams, del Centro Internacional
de la Formacion de la OIT (Turin), su inestimable apoyo en este
sentido.
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VI. Redes Sociales: designacion de enlaces nacionales.

i. Uno de los principales objetivos de la Mesa es la potenciacion de
las redes sociales de la SIDTSS, con la intencién de ofrecer mas y
mejor informacién sobre las actividades de los miembros
nacionales y también sobre los desarrollos que la legislacion laboral
experimenta en los distintos paises. La filosofia con la que
abordaremos esta tarea es la de la colaboracion imprescindible de
los miembros nacionales.

. Con esafinalidad, pronto pondremos en marcha el perfil de Twitter
de la SIDTSS. Estara coordinado por dos jovenes miembros de la
Seccion de Jovenes Juristas, David Carvalho Martins y Daniel Pérez
del Prado. No obstante, el contenido a incluir debera ser aportado
muy especialmente por los miembros nacionales que quieran
ofrecer su colaboracion. Para ello, solicitamos a cada miembro
nacional designe un responsable de enlace de redes sociales,
guienes seran los encargados de alimentar la cuenta de Twitter con
informacidn de sus respectivos paises a propodsito de congresos y
eventos académicos, en general; reformas legislativas,
jurisprudencia, libros y publicaciones destacadas, etc.

En la misma linea, buscaremos dar un impulso al existente Grupo
de Facebook. Las distintas redes sociales tienen perfiles distintos,
de alli que debamos impulsar igualmente la expansion de este
grupo. En este sentido, le solicitamos a nuestros miembros que
designen su enlace con el Grupo para aportar y compartir
informacion de interés. Recientemente se ha actualizado la
administracion de la cuenta.

iv. Una vez que estas redes se hayan consolidado, abordaremos la

creacion del canal de Youtube de la SIDTSS, en el que podamos
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compartir contenidos relevantes de las actividades propias de la
SIDTSS y de sus miembros nacionales.

v. Confiamos en que estas iniciativas sean bien acogidas por los
miembros nacionales, Presidentes y Presidenta honorarios,
Vicepresidentes y Vicepresidentas, que con la colaboracién de
todos podamos expandir unas redes sociales que sirvan como
referencia y fuente de informacion de las actividades de la
Sociedad.

VII. Proximos congresos Yy eventos oficiales de la SIDTSS
recientemente celebrados:

° The 5th JILPT Tokyo Comparative Labor Policy Seminar
2022. 1. Organizer by The Japan Institute for Labor Policy and
Training (JILPT)
https://www.jil.go.jp/english/organization/aboutus.html. 2. Date
and time: 13:30-18:00 Wednesday, March 9, 2022 (Japan Time) —
tentative 3. Theme: “The Impact of COVID-19 on Labor Market and
Policy Responses: Strengthening Social Protection for Vulnerable
Workers” 4. Method: Online seminar using Zoom.

° 8th International Seminar on International and Comparative
Labour Law. Labour Law and Climate Change: towards a Just
Transition. 23 May- 26 May 2022. Ca’ Foscari University Venice.

° Xll CONGRESSO REGIONAL AMERICANO DE DIREITO DO
TRABALHO E DA SEGURIDADE SOCIAL- SAO PAULO. 14 a 16 de
setembro de 2022. DEMOCRACIA E TRABALHO. DIALOGOS PARA
UMA NOVA ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO. Modalidade hibrida
— Presencial e on-line. Local das sessdes: Rua Alvares Penteado, 151
— Centro Histérico, Sao Paulo. La mesa directiva recibié de parte del
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Comité Organizador del Congreso el programa y el temario del
evento que podran ver en el apéndice.

o The ISLSSL XIV_European Regional Congress (6,7,8
September 2023. In cooperation with BEGASOZ and ISLSSL, Ghent
University

El pasado 11 de octubre 2021 el Secretario General y el Tesorero se
reunieron con el Comité Cientifico que tiene a su cargo la
organizacion del proximo XIV Congreso Regional Europeo. Se ha
publicado el programa junto con el llamado a la presentacién de
ponencias. Ver, https://sociallawghent2023.be/en

° El Seminario Internacional de Derecho Comparado del
Trabajo “Isla de Margarita” traté en su edicion 2021 sobre las
relaciones laborales en un mundo cambiante. Fue celebrado
virtualmente, entre el 22 de noviembre y el 18 de diciembre del
2021. En el marco del programa se desarrollaron cinco (5) ejes
tematicos de mucha actualidad, bajo la conduccidn de veintitrés
(23) destacados ponentes de trece (13) paises de América Latinay
Europa, incluida la Seccion de Jovenes Juristas de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Participaron treinta y tres (33) alumnos de doce (12) paises
distintos de Latinoamérica y Europa.

Reunion extraordinaria del Comité Ejecutivo de la Sociedad.
Segun lo acordado en la Reunion del Comité Ejecutivo celebrada
en Lima, previo al inicio del XXIll CONGRESO MUNDIAL DE LA
SIDTSS.

a) La Presidenta convocara una reunidén extraordinaria del
Comité Ejecutivo que debera conocer, en principio, sobre los

criterios para la escogencia de dos vicepresidentes adicionales.
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En los proximos dias y previo a la convocatoria oficial de esta
reunion, la Presidenta dirigird comunicaciones a los Presidentes y
Presidenta Honorarios, a los Vicepresidentes y Vice Presidentas y a
los Presidentes y Presidentas de las respectivas sociedades
nacionales, explorando la fecha mas conveniente y la modalidad de
la reunidn, que muy probablemente deba ser virtual.

b) Aparte de lo mencionado en el numero anterior, la Mesa
Directiva presentara al Comité Ejecutivo dos iniciativas que aspira
concretar:

° La politica institucional que regira los apoyos, avales y
auspicios académicos y financieros que preste la Sociedad,
haciendo un llamado, desde ahora, a que todas las asociaciones
dfiliadas se animen a presentar propuestas y proyectos que la
Sociedad pudiese acompanar -incluyendo un eventual apoyo
presupuestario- en la medida de nuestras posibilidades.

° Las bases para la convocatoria del Premio Anual de
Investigacion de la SIDTSS que reconozcan una suma a determinar
para el galardonado; la publicaciéon de la obra premiada, junto con
la convocatoria de un acto de premiacion. La propuesta del premio
anual que se presentara al proximo Comité Ejecutivo incluira los
criterios de integracion del jurado que debera otorgarlo.

IX. Llamado especial a las Asociaciones nacionales, a los Presidentes y
Presidenta Honorarios y a los Vicepresidentes y Vicepresidentas a
presentar propuestas a la mesa directiva.

Si bien la gestion de la Mesa se orientara basicamente por el
programa que la Presidenta, Maria Emilia Casas Baamonde
presentd en su dia, es de su mayor interés promover ideas e
iniciativas que nos trasladen nuestros afiliados.
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En este sentido, la Mesa Directiva desea alentar la mayor
participacion de los miembros de la Sociedad, no sdlo a propdsito
de las consultas que se realicen oportunamente, sino de iniciativas
que deseen promover.

Maria Emilia Casas Baamonde
Presidenta

Humberto Villasmil Prieto

Secretario General
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Apéndices.
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The 5th JILPT Tokyo Comparative Labor Policy Seminar 2022

1. Organizer

The Japan Institute for Labor Policy and Training (JILPT)
https://www.jil.go.jp/english/organization/aboutus.html

2. Date and time:
13:30-18:00 Wednesday, March 9, 2022 (Japan Time) — tentative
3. Theme:

“The Impact of COVID-19 on Labor Market and Policy Responses: Strengthening
Social Protection for Vulnerable Workers”

4. Method:
Online seminar using Zoom
5. Program:

+ Welcome and Opening Remarks (Prof. Yoshio HIGUCHI, President, JILPT)
+ Keynote Lectures
* Dr. Stéphane CARCILLO, Head of Jobs and Income Division,
Directorate for Employment, Labour and Social Affairs, OECD
* Prof. Maria Emilia CASAS BAAMONDE, President, International
Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL)
+ Presentations by 10 researchers from the Asia-Pacific region
+ Concluding Discussion

6. Working Language:
English

7. For further information, please contact:

Mr. Hideyuki Ohshima, Deputy Director (email: hi.ohshima244@)jil.go.jp)
Ms. Yoshiko Suzuki (email: ys-suzuki@jil.go.jp)

International Research Exchange Section
The Japan Institute for Labour Policy and Training (JILPT)
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List of Participants

Keynote Lecturers

Stéphane CARCILLO, Head of Jobs and Income Division, Directorate for
Employment, Labour and Social Affairs, OECD

Maria Emilia CASAS BAAMONDE, President, International Society for Labour
and Social Security Law (ISLSSL)

Chairs for the Presentation Sessions

Yanfei ZHOU, Professor, Japan Women's University
Chikako KANKI, Associate Professor, the University of Tokyo Graduate Schools
for Law and Politics

Moderator for Concluding Panel

Takashi ARAKI, Professor, the University of Tokyo Graduate Schools for Law and
Politics

Presenters

Adriana ORIFICI (Australia), Lecturer, Department of Business Law and Taxation
at Monash Business School, Monash University

Tianyu WANG (China), Associate Professor, Institute of Law, Chinese Academy of
Social Sciences (CASS)

Radhicka KAPOOR (India), Senior Fellow, the Indian Council for Research on
International Economic Relations (ICRIER)

Ike FARIDA (Indonesia), Founder and Managing Partner of Farida Law Office
Koji TAKAHASHI (Japan), Senior Researcher, the Japan Institute for Labour
Policy and Training (JILPT)

Sukhwan CHOI (Korea), Assistant Professor, School of Law, Seoul National
University

Beatrice Fui Yee LIM (Malaysia), Senior Lecturer, Faculty of Business, Economics
and Accountancy, Universiti Malaysia Sabah

Dawn DUNCAN (New Zealand), Lecturer, Faculty of Law, University of Otago
Ronahlee A. ASUNCION (Philippines), Dean, School of Labor and Industrial
Relations, University of the Philippines Diliman

. Wan-Ning HSU (Taiwan), Professor, College of Law, National Taiwan University

. JILPT Participants

Yoshio HIGUCHI, President
Keiichiro HAMAGUCHI, Research Director General
Mitsuji AMASE, Deputy Research Director General

2/ 4
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JILPT Tokyo Comparative Labor Policy Seminar 2022

13:30-13:40
13:40-13:45

13:45-14:00

14:00-14:15

14:15-14:30

14:30-14:45

14:45-15:00

15:00-15:15

15:15-15:30

15:30-15:40
15:40-15:50

<Opening Ceremony & Keynote Lectures >

Welcome & Opening Remarks (Prof. Yoshio HIGUCH]I, President, JILPT)

Information about the Seminar Structure

<Keynote Lectures> (pre-recorded video lectures)

Keynote Lecture: Dr. Stéphane CARCILLO, Head of Jobs and Income
Division, Directorate for Employment, Labour and Social Affairs, OECD

Keynote Lecture: Prof. Maria Emilia CASAS BAAMONDE, President,
International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL)

<Session 1: Research Presentations, Part 1>
Chair : Prof. Yanfei ZHOU, Professor, Japan Women's University

Presentation 1: Adriana ORIFICI (Australia), Lecturer, Department of
Business Law and Taxation at Monash Business School, Monash University
“COVID-19 and Australian Labour Regulation: Impacts, Policy Responses

and Future Directions” (tentative)

Presentation 2: Radhicka KAPOOR (India), Senior Fellow, the Indian
Council for Research on International Economic Relations (ICRIER)
“Strengthening India's Social Protection Architecture for the Informal

Sector: Lessons for India from the Covid Crisis”

Presentation 3: Tke FARIDA (Indonesia), Founder and Managing Partner of
Farida Law Office
“The Social Security, Employment and Unemployment Trends during
Covid-19 Pandemic in Indonesia” (tentative )

Presentation 4: Koji TAKAHASHI (Japan), Senior Researcher, the Japan
Institute for Labour Policy and Training (JILPT)
“COVID-19’s Impact on Labor Market and Policy Responses in Japan”

Presentation 5: Beatrice Fui Yee LIM (Malaysia), Senior Lecturer,
Faculty of Business, Economics and Accountancy, Universiti Malaysia Sabah
“The Impact of COVID-19 on the Malaysian Labour Market: Trend and
Characteristics” (fentative)

Chair's Comments

Break

3/ 4
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JILPT Tokyo Comparative Labor Policy Seminar 2022

15:50-16:05

16:05-16:20

16:20-16:35

16:35-16:50

16:50-17:05

17:05-17:15

17:15-18:00

18:00

<Session 2: Research Presentations, Part 2>

Chair : Prof. Chikako KANKI, Associate Professor, The University of Tokyo
Graduate Schools for Law and Politics

Presentation 6: Tianyu WANG (China), Associate Professor, Institute of
Law, Chinese Academy of Social Sciences (CASS)
“Resilience and its Reinforcement: How China's Labor Market Resists the
COVID-19 Epidemic and Policy Efficacy”

Presentation 7: Sukhwan CHOI (Korea), Assistant Professor, School of Law,
Seoul National University
“Social Protections in Exchange for Freedom - New Insight about Law for
Working People in Korea” (tentative)

Presentation 8: Dawn DUNCAN (New Zealand), Lecturer, Faculty of Law,
University of Otago
“Added Pressure: Exploring the Impacts of Covid-19 on Workers and
Labour Laws in Aotearoa New Zealand” (tentative)

Presentation 9: Ronahlee A. ASUNCION (Philippines), Dean, School of
Labor and Industrial Relations, University of the Philippines Diliman
“Mitigating the Covid-19 Pandemic Impact in the Philippine Labor Market”

Presentation 10: Wan-Ning HSU (Taiwan), Professor, College of Law,
National Taiwan University
“Covid-19 and Labor Law in Taiwan”

Chair's Comments

<Concluding Session >

Concluding Discussion
Moderator : Prof. Takashi ARAKI, Professor, the University of Tokyo
Graduate Schools for Law and Politics

Closure

4/ 4
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Universita
Ca'Foscari
Venezia

Department of Economics
Labour Law Master
GESAM Master

Centre for Legal Studies

8th International Seminar on International and Comparative Labour
Law

Labour Law and Climate Change: towards a Just
Transition

23 May- 26 May 2021

Ca’ Foscari University Venice

Programme

May 22, Sunday
Participants arrival.

May 23, Monday
Morning
Welcoming regards

Introduction to the Seminar

Environmental Humanities, Labour Law and Economy: an
interdisciplinary dialogue

Afternoon:
Working groups and discussion
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May 24, Tuesday

Morning:
Labour Market facing with Climate Change: critical issues and
perspectives

Afternoon:
Working groups and discussion

May 25, Wednesday
Morning:

Climate Change and its implications on Employment
Relationships

Afternoon:
Working groups and discussion

May 26, Thursday
Morning:

Climate Change and Industrial Relations

Afternoon:
Working groups and discussion

May 27, Friday
Morning:

Young Scholars’ Section ISLSSL Papers presentation

Afternoon:
Papers presentation and discussion

General conclusions of the Seminar

islsslseminar@gmail.com
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PROGRAMA TEMAS

)\ AL
ON LABOR AND SOCIAL SECURITY LawW

ACADEMIA BRASILEIRA
DE DIREITO DO TRABALHO

XII CONGRESSO REGIONAL AMERICANO DE
DIREITO DO TRABALHO E DA SEGURIDADE
SOCIAL- SAO PAULO

Realizacao

ABDT - Academia Brasileira de Direito do Trabalho

SIDTSS - Sociedade Internacional de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social

Organizagao Operacional
AASP - Associagdo dos Advogados de Sao Paulo

Apoio Institucional — AIADTSS - Academia Iberoamericana de
Direito do Trabalho e Seguridade Social

Comissdo Organizadora

Alexandre Agra Belmonte (Presidente)
Antonio Carlos Aguiar

Gilberto Stirmer

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho

Luiz Carlos Amorim Robortella

Marco Antonio Villatore
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Auspiciado por la
XII SEMINARIO INTERNACIONAL DE Sociedad
DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO “ISLA Internacional de
DE MARGARITA”. RELACIONES LABORALES Derecho del
EN UN MUNDO CAMBIANTE.

Trabajo y de la
Seguridad Social.

MODALIDAD VIRTUAL PARA LA RED GLOBAL.

Del lunes 22 de noviembre al sabado 18 de
diciembre 2021.
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XII Seminario Internacional de Derecho del Trabajo Comparado

“Isla de Margarita”
Del 22 -11 hasta el 18 - 12 - 2021

PRV

elaciones
aborales &

Mundo Cambiante

Avalado por

o
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L

O 100% en vivo y

NOTA HISTORICA: El Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo
denominado “Isla de Margarita” se hizo por vez primera, precisamente, en la Isla de
Margarita, Venezuela, por iniciativa de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social (SIDTSS).

Todo comenzé en el ano 2009 cuando el Presidente de la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Michal SEWERYNSKI (Polonia), durante
la reunion ejecutiva del Congreso Mundial de Sidney (Australia) de ese ano, propuso la
necesidad de crear un Seminario Internacional en esta disciplina auspiciado por la
Sociedad Internacional para Ameérica Latina.

Idea que fue propuesta en Ameérica Latina a Universitas Fundacién para que se
encargase de la realizacion de un ciclo de estudios avanzados anuales dedicados a
especialistas en esta disciplina. Idea transmitida por la profesora y Vice-Presidenta de
la Sociedad por América del Sur Cristina MANGARELLI, el profesor y Vicepresidente por
América del Norte Carlos HERNANDEZ y el profesor Oscar ERMIDA URIARTE, al
profesor Oscar HERNANDEZ ALVAREZ y al Director de Universitas Fundacién, Ivan
MIRABAL RENDON en la ciudad de Colonia, Uruguay en ese mismo ano 2009 durante
una reunion académica de temas laborales.

En vista de la anterior propuesta, Universitas Fundacién acepté el compromiso y celebré
en el ano 2011 su primera edicion del Seminario, con el auspicio de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

A finales del ano 2012, en el Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social celebrado en Santiago de Chile, la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social bajo la presidencia de Adrian GOLDIN en el Comité Ejecutivo
dispuso someterlo a su consideracién para formalizarlo como una de sus actividades
formativas para Ameérica Latina al modo de los seminarios que la Sociedad auspiciara
desde hace décadas en Europa, en Szeged, Bordeaux, en Lyon-Saint Etienne, Francia y
actualmente en Venecia, Italia. Esta propuesta fue aprobada por unanimidad en la
reunion del Comité Ejecutivo de la Sociedad Internacional de ese Congreso Mundial.

Del anno 2011 al 2016, ambos anos incluidos, se celebraron de forma consecutiva seis

Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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ediciones del Seminario Internacional en la Isla de Margarita, Venezuela. En el ano 2017
luego de la crisis en Venezuela que impidiera la realizacién del Seminario en la Isla de
Margarita, tuvo que hacerse fuera de Venezuela el séptimo seminario para poder
continuar con la responsabilidad de seguir haciendo el Seminario. Fue cuando por
primera vez se realizé fuera de la Isla de Margarita. El primer lugar donde hizo vida el
Seminario fuera de Venezuela fue en Villa Carlos Paz, Provincia de Cérdoba, Argentina,
gran ayuda brindaron los cordobeses, en especial el profesor César ARESE, Carolina
FORNERO y Laura NIEVAS.

Su octava edicién se celebré en Santo Domingo, Republica Dominicana en el ano 2018,
gracias al apoyo de los dominicanos, en especial los Magistrados Manuel HERRERA
CARBUCCIA y Nancy SALCEDO, el profesor Martin BRETON y Javier SUAREZ, el cual
pudo hacerse en la sede de la Suprema Corte de Justicia. La novena edicién en ese
mismo ano se hizo en Santa Fe, Argentina, con el apoyo fundamental del profesor
Sebastian COPOLLETTA y se celebré en la Universidad Nacional del Litoral.
Posteriormente, la sede de su décima edicién en 2019 fue en la Academia de Ciencias
de Republica Dominicana. Y producto de la pandemia en el ano 2020 se hizo de manera
virtual en su undécima edicién.

El seminario se ha realizado de forma continuada sin interrupciéon desde que se hizo la
primera edicién en el ano 2011, bajo las presidencias de la Sociedad Internacional de
Adrian GOLDIN (Argentina) (2012-2015); Tiziano TREU (Italia) (2015-2018); Janice
BELLACE (Estados Unidos) (2018-2021); y en la actualidad es el momento de la
Presidenta Maria Emilia CASAS BAAMONDE (Espana) (2021- ).

En definitiva, Universitas Fundacién ha mantenido a flote el Seminario Internacional
“Isla de Margarita” durante mas de una década, tras vencer obstaculos de aguda crisis
en el pais sede, debiendo emigrar con el seminario a otros paises desde el ano 2017. Por
otra parte, la profunda crisis mundial del ano 2020 con ocasién a la pandemia nos
obligé a efectuar el seminario en forma virtual. Logrando asi durante todos los anos
desde su creacion de  manera Q 100% en:vivo

ininterrumpida vencer cualquier
dificultad que se encontrase para poder XIT Seminais
cumplir con la responsabilidad de

VIIVERSIITAG

Internacional
realizar este Seminario internacional. Derecho
del Trabajo
A la fecha se han celebrado once (11) Comparado
ediciones de este Seminario “Isla de Margarita”
Internacional. En las mismas se han sobre
abordado las variadas modalidades en elaciones

que se manifiesta el Derecho del Trabajo
y sus ramas afines. Donde han
participado mas de 50 profesores, mas
de 300 alumnos de mas de 15 paises
durante doce anos de trabajo desde que
se propuso esta idea a Universitas Fundacion en el ano 2009 en Uruguay.

aborales &2

Mundo Cambiante

Avalado por

Este ano 2021 se celebra la duodécima edicién en forma virtual por la pandemia.

OBJETIVO GENERAL: El objetivo general del programa consiste en que los participantes

Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
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profundicen en el conocimiento teérico y practico en relacién con el contenido y
funcionamiento de las tiltimas tendencias del Derecho del Trabajo y sus ramas afines, sus
principios articuladores, los actores sociales y las instituciones que del ordenamiento
juridico emanan. Se persigue perfeccionar el conocimiento de los participantes sobre las
modalidades que viene adoptando las relaciones de trabajo en conformidad con los grandes
cambios y transformaciones presentes en el mundo contemporaneo, mediante el estudio de
la legislacion, la jurisprudencia, la doctrina y la practica forense a nivel comparado
internacional.

OBJETIVO ESPECIFICO: El tema de la XII ediciéon de este Seminario versa sobre las
modalidades que han venido adoptando las relaciones de trabajo para adaptarse a los
cambios que estan ocurriendo en la sociedad y en el mercado, los cuales caracterizan
al actual como un mundo cambiante.

JUSTIFICACION: Este seminario internacional y comparado, tiene como propésito
actualizar integralmente a los profesionales vinculados a las relaciones laborales,
brindandole elementos necesarios para un adecuado desempeno en el ejercicio de sus
actividades profesionales, ya sea en la administraciéon de justicia, en el manejo de las
relaciones laborales, industriales o recursos humanos empresariales, sindicales,
funcionariales, en actividades independientes en el ambito de asesoria, investigacioén o
en el litigio. Igualmente el Seminario permite una interaccion de los alumnos con los
profesores, por tratarse de un pequeno grupo de participantes.

METODOLOGIA ACADEMICA: Antes del inicio del seminario se enviara una clase
grabada introductoria sobre el Derecho Comparado del Trabajo para interiorizar la
modalidad metédica que sera aplicada durante todo el seminario. Para poder cumplir
con el desarrollo del seminario es indispensable que los alumnos vean esa clase. De la
misma forma, la Coordinacién Académica formara grupos de participantes procurando
mezclar dentro de cada grupo a alumnos de diferentes nacionalidades y se avisara de
la organizacién de los grupos al inicio del Seminario. Cada uno de los temas sera
expuesto por los profesores respectivos escogido para tal fin segiin la fecha y hora
indicado en el programa (forma sincroénica), en esa misma sesion se realizara un panel,
en el cual, los otros profesores presentes, expondran sus comentarios ante la
conferencia para de seguidas abrir un debate con participacion de los asistentes al
seminario y los profesores.

Los grupos formados con los asistentes al seminario recibiran varios puntos a discutir,
relativos al tema de la conferencia, un punto para cada grupo, éstos se reuniran
virtualmente (utilizando el medio digital que escojan) para discutir, trabajar y resolver
la pregunta asignada, y asi deberan redactar un informe breve (maximo 3 paginas), el
cual debe ser enviado el dia jueves de cada semana a las 18:00 Hrs. (Venezuela). El dia
sabado de cada semana todos los grupos se reuniran con el profesor o ponente principal
para presentar y discutir sus conclusiones.

Seran utilizados recursos digitales para el desarrollo del Seminario: Zoom (sesiones o
clases en vivo), Telegram (comunicacion directa con los participantes desde la
Coordinaciéon Académica y entre los integrantes de los equipos de trabajo), Facebook
(grupo privado donde quedaran alojadas las clases en vivo) y correo electrénico.

PROFESORES ESPECIALISTAS: El Seminario esta estructurado con la participaciéon de
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veintitrés (23) ponentes de trece (13) paises distintos.

1. Adalberto PERULLI ([talia. Director del Seminario Internacional de Derecho Internacional y
Comparado del Trabajo. Universita Ca’ Foscari. Venecia).

N

Alba Cristina SOSA (Venezuela-Argentina. Universitas Fundacion).

3. Alexander GODINEZ (Costa Rica. Universidad de Costa Rica. Miembro de numero de la
Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

Aleyda BATISTA FERNANDEZ, (Panamd. Academia Panamena de Derecho del Trabajo).
Ana DOMINGUEZ MORALES (Esparia. Universidad de Sevilla).

César CARBALLO (Venezuela. Universidad Catélica Andrés Bello).

Federico ROSENBAUM (Uruguay. Universidad Catolica del Uruguay).

Gabriela PAATS NICORA, (Paraguay. Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion).

© ® N oo s

Gilberto CHAVEZ OROZCO (México. Presidente de la Academia Mexicana de Derecho
Procesal del Trabajo).

10.Ignacio ZUBILLAGA, (Uruguay. Universidad de la Republica).

11.Ivan MIRABAL RENDON (Venezuela. Director de Universitas Fundacion).

12.Jaddy LADRON DE GUEVARA LANDA, (Perti. Presidenta de la Seccién Peruana de Jovenes

Juristas).
13.Jaime CABEZA (Espana. Universidad de Vigo).
14.José Luis UGARTE (Chile. Universidad Diego Portales).
15.Juan RASO DELGUE (Uruguay. Universidad de la Republica. Miembro de ntmero de la

Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

16.Lucas CAPARROS, (Argentina. Universidad de Buenos Aires).

17.Maria Emilia CASAS BAAMONDE (Esparia. Universidad Complutense de Madrid. Presidenta
de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

18.Martin BRETON (Republica Dominicana. Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra
Vicepresidente de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

19.0scar HERNANDEZ ALVAREZ (Venezuela. Ex-Presidente de la Academia Iberoamérica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

20.0scar ZAVALA GAMBOA (México. Universidad Nacional Auténoma de México).
21.Rosa RODRIGUEZ (Esparia. Universidad de Vigo).

22.Rosina ROSSI (Uruguay. Universidad de la Repuiblica).

23.Thereza NAHAS (Brasil. Poder Judicial).

COORDINADORES ACADEMICOS: Oscar HERNANDEZ ALVAREZ. Profesor de
Derecho del Trabajo de la Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado. Ex
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Presidente de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. (Venezuela).

Ivan MIRABAL RENDON. Director de Universitas Fundacién. Presidente de la
Asociacion de Profesores Universitarios de Derecho del Trabajo de Venezuela (APUDTV).

(Venezuela).

DURACION: Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo tendra una
duracién de cuarenta y ocho (48) horas académicas.

FECHAS: El Seminario se realizara en modalidad virtual desde el 22 de Noviembre de
2021 hasta el 18 de Diciembre de 2021
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PROGRAMA.

Mediante interaccién en vivo

(Modalidad sincrénica)

SEMANA 1
Del 22 al 27 de noviembre de 2021.

Lunes, 22 de noviembre: hora 13.00 Caracas. Venezuela.

CRITICA A LA SUBORDINACION EN MOMENTOS DE ACTUALIDAD. LA SUBORDINACION
EN LAS NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Conferencistas: 3

Oscar HERNANDEZ ALVAREZ (Venezuela. Ex-Presidente de la Academia Iberoamérica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

José Luis UGARTE (Chile. Universidad Diego Portales).

Panel de profesores:

Federico ROSENBAUM (Uruguay. Universidad Catélica del Uruguay).

Juan RASO DELGUE (Uruguay. Universidad de la Reptuiblica).

Interaccion con participantes.

Sdbado, 27 de noviembre de 2021: hora 10.00 Caracas. Venezuela.

Discusion de los informes de los Grupos de Trabajo.
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SEMANA 2
Del 29 de noviembre al 04 de diciembre de 2021.

Ltfnes, 29 de noviembre: hora 13.00 a 16.00 Caracas. Venezuela. SECCION DE
JOVENES JURISTAS DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

TEMA: LOS DERECHOS FUNDAMENTALES i
DE LOS TRABAJADORES FRENTE AL DESARROLLO TECNOLOGICO

Coordinador:
Oscar ZAVALA GAMBOA, (México. Universidad Nacional Auténoma de México).

Participantes:

. Aleyda BATISTA FERNANDEZ, (Panamd. Academia Panamena de Derecho del
Trabajo).

. Gabriela PAATS NICORA, (Paraguay. Universidad Catélica Nuestra Senora de la
Asuncion).

. Ignacio ZUBILLAGA, (Uruguay. Universidad de la Republica).

. Jaddy LADRON DE GUEVARA LANDA, (Perii. Presidenta de la Seccién Peruana de
Jovenes Juristas).

. Lucas CAPARROS, (Argentina. Universidad de Buenos Aires).

Hora 15.00: Interaccién con participantes.

Sdbado, 04 de diciembre: hora 09.00 Caracas. Venezuela.

JURISPRUDENCIA SOBRE LAS NUEVAS MODALIDADES DE LA RELACION DE
TRABAJO.

1. Rosina ROSSI (Uruguay. Universidad de la Republica).

2. Martin BRETON (Republica Dominicana. Pontificia Universidad Catélica Madre y
Maestra).

3. Gilberto CHAVEZ OROZCO (México. Presidente de la Academia Mexicana de
Derecho Procesal del Trabajo).

4. Alexander GODINEZ (Costa Rica. Universidad de Costa Rica. Miembro de ntimero
de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

5. Rosa RODRIGUEZ (Espana. Universidad de Vigo).

11.00: Interaccion con participantes.
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SEMANA 3
Del 06 al 11 de diciembre de 2021.

Lunes, 06 de diciembre 2021: hora 13.00 Caracas. Venezuela.

LIMITES DE LA JORNADA LABORAL EN EL TELETRABAJO Y EN EL TRABAJO
MEDIANTE PLATAFORMAS DIGITALES. DERECHO A LA DESCONEXION.

Conferencista:
César CARBALLO (Venezuela. Universidad Catoélica Andrés Bello).

Panel de profesores:
Alba Cristina SOSA (Venezuela-Argentina. Universitas Fundacion).
Thereza NAHAS (Brasil. Poder Judicial).

Interaccion con participantes.

Sdabado, 11 de diciembre de 2021: 10.00 H Caracas. Venezuela. Discusiéon de los
informes de los Grupos de Trabajo.

SEMANA 4
Del 13 al 18 de diciembre de 2021.

Lunes, 13 de diciembre 2021: hora 13.00 Caracas. Venezuela.

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS NUEVAS FORMAS DE LA RELACION DE
TRABAJO.

Conferencista:
Jaime CABEZA (Espana. Universidad de Vigo).

Panel de profesores:

Ana DOMINGUEZ MORALES (Espafia. Universidad de Sevilla).

Oscar HERNANDEZ ALVAREZ (Venezuela. Ex-Presidente de la Academia Iberoamérica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

Interaccién con participantes.

Sdabado, 18 de diciembre de 2021: hora 10.00 Caracas. Venezuela. Discusion de los
informes de los Grupos de Trabajo.
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Palabras de Clausura del XII Seminario.
Sdbado 18 de diciembre de 2021: 12.00 H Caracas. Venezuela

Adalberto PERULLI (Italia. Director del Seminario Internacional de Derecho Internacional y
Comparado del Trabajo. Universita Ca’ Foscari. Venecia. Auspiciado por la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Europa).

Maria Emilia CASAS BAAMONDE (Espania. Universidad Complutense de Madrid. Presidenta
de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

Ivain MIRABAL RENDON (Venezuela. Director del Seminario Internacional de Derecho
Comparado del Trabajo “Isla de Margarita”. Director de Universitas Fundacioén).
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