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  Boletín Núm. 156 

Febrero 2022. 

 

● Estimados colegas, ante todo quisiéramos trasladarles nuestros mejores 

deseos en este año 2022. Que este nuevo año sea tiempo propicio para 

logros de toda índole y para el fortalecimiento de la Sociedad y de las 

asociaciones nacionales afiliadas.  

● Se trata del primer Boletín de la mesa directiva que tomó posesión en el 

XXIII CONGRESO MUNDIAL DE LA SIDTSS (7-10 DE SEPTIEMBRE DE 2021- 

LIMA, PERÚ) y por este medio quisiéramos, de una parte, poner en 

conocimiento las acciones e iniciativas de la nueva directiva y, en general, 

las actividades de nuestra Sociedad Internacional. 

● Este Boletín dará cuenta especialmente de lo relacionado con la transición 

de funciones con la mesa directiva anterior y lo que ello implicó, a 

propósito de la administración de las cuentas bancarias de la Sociedad, el 

traslado del hosting del sitio web de la Sociedad, etc. 

● Hemos introducido algunas innovaciones respecto del formato de los 

Boletines anteriores. Siendo así, les estimaríamos cualquier sugerencia 

que puedan trasladarnos para que esta vía de comunicación regular de la 

mesa directiva con los miembros de la SIDTSS resulte lo más práctica e 

informativa posible.  

I. Mensaje Institucional de la Presidenta. 

En mi primer mensaje como Presidenta de la Sociedad Internacional quiero 

hacer llegar a todos sus miembros mis fervientes deseos de salud y bienestar 

ante las sucesivas olas de la pandemia de la COVID-19, así como de fortaleza 

renovada en este nuevo año en que esperemos que podamos ver su fin y 

recuperar la presencialidad de nuestras reuniones, tan valiosa para los contactos 

personales entre los miembros de nuestra gran comunidad científica. La 

pandemia ha abierto posibilidades positivas, algunas de las cuales ya estaban 
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entre nosotros y que permanecerán, como ha sido facilitar las comunicaciones 

virtuales, que en las comunicaciones y reuniones de la Sociedad seguiremos 

necesitando.   

No es necesario insistir en la excepcionalidad de la pandemia, un 

acontecimiento global que ha cambiado la vida y las fórmulas de convivencia de 

la humanidad y ha provocado una crisis sanitaria, económica y social sin 

precedentes, en la que los Derechos del trabajo y de la seguridad social, no 

preparados para ello cuando la pandemia estalló, han desempeñado un papel 

estratégico.  Mirando al presente y al futuro inmediato, conviene no olvidar que 

la crisis vírica ha incrementado las desigualdades sociales y económicas entre 

países y dentro de éstos, con una repercusión desproporcionada en las mujeres, 

jóvenes y personas trabajadoras no cualificadas. Ha producido transformaciones 

de todo orden y ha incidido sobre otras en curso, como las provenientes de la 

revolución digital, un factor asimismo en permanente evolución, aunque no el 

único. La globalización y la extensión de la competitividad empresarial sin 

fronteras, la transformación climática y energética, las variaciones demográficas 

de los mercados de trabajo -edad, género, migraciones- y de las propias formas 

de organización del trabajo y empresarial, con un desarrollo transnacional a 

través de cadenas globales de valor y de distribución antes inusuales, exigen 

también respuestas jurídicas que acojan las nuevas realidades. La pandemia ha 

cambiado también el ritmo de evolución de esos factores de transformación, 

acelerándolo, que han iniciado ya procesos transicionales hacia nuevos modelos 

productivos, con su influjo imparable en la conformación de la realidad 

económico-social y laboral y, en consecuencia, en el territorio institucional de 

los ordenamientos laborales y de bienestar social. La pandemia, como antes la 

crisis financiero-económica de 2008, una crisis obviamente distinta, han 

expresado acontecimientos sobresalientes del contexto siempre cambiante en 

que se desarrolla el proceso permanente de creación y recreación del Derecho 

del trabajo y de la seguridad social y de su ciencia, al menos desde las crisis 

económicas de los años 70 del pasado siglo. Desafortunadamente, el aumento 

de la desigualdad es la consecuencia a largo plazo de la COVID-19, con 

importantes brechas de producción entre las distintas regiones del mundo, que, 

según estimaciones de Naciones Unidas, exacerbarán en las menos favorecidas 
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la pobreza y la desigualdad y frenarán los avances en la consecución del 

desarrollo sostenible y la lucha contra el cambio climático. La igualdad, sin duda, 

es el eje de la transformación social.  Además, en nuestras sociedades todo está 

afectado por el género y nada puede ser abordado con un enfoque neutro. El 

valor capital de la igualdad es un imperativo democrático. 

Hemos iniciado ya una fase de recuperación económica y social post-COVID, más 

o menos sostenida según los países, en que el debate de ideas sobre las 

legislaciones laborales y los sistemas de seguridad o protección social tiene un 

papel importante que cumplir, como lo demuestran las reformas aprobadas en 

muchos de ellos. Aspiro a que, con la colaboración de todos sus miembros, la 

Sociedad se convierta en el punto focal de recepción e intercambio de la 

información proveniente de las actividades de las asociaciones que la integran. 

La Sociedad es expresión de la diversidad de los sistemas nacionales jurídico-

laborales y de welfare, cuyo conocimiento no oculta el contraste, pero tampoco 

un sorprendente fondo común de soluciones a problemas que son globales, una 

comunidad de líneas de transformación que marcan sus contenidos después 

concretados en soluciones técnicas diversas. El conocimiento y su transmisión 

son nuestras herramientas fundamentales ante la diversidad y la complejidad 

de los sistemas laborales y de protección social. 

La Sociedad nos pertenece a todos y a todas y el impulso de su relevancia, 

además de sus órganos de dirección, ha de provenir de las asociaciones 

nacionales y de sus miembros que han de sentirse partícipes en un proyecto 

común de trabajo global. Globalidad y diversidad: esta es su riqueza. La 

colaboración entre la Sociedad y las asociaciones y miembros nacionales es muy 

valiosa en la organización de Congresos. Este Boletín proporciona cumplida 

información de alguno ya realizado desde que asumí la Presidencia  de la 

Sociedad y de otros que han de llevarse a cabo en fechas próximas o muy 

próximas, así como de la importancia de los temas en ellos abordados: el XII 

Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

en São Paulo, 14 a 16 de septiembre de 2022, organizado por la Academia 

Brasileira de Direito do Trabalho; y el XIV Congreso Regional Europeo en Gante,  

6 a 8 de septiembre de 2023, organizado por BEGASOZ/ABETRASS; y los 
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Seminarios Internacionales de Derecho Comparado del Trabajo de Isla de 

Margarita (Venezuela), ya desarrollado con todo éxito entre el 22 de noviembre 

y el 18 de diciembre de 2021 de la mano de la Fundación Universitas; el 5º 

Seminario de Política Social Comparada de Tokyo, organizado por el Instituto 

Japonés de Política Laboral y Formación (JILPT) el 9 de marzo de 2022, y el 8º 

Seminario Internacional de Derecho del Trabajo Internacional y Comparado, 23-

26 de mayo, organizado por la Universidad Ca´  Foscari de Venecia.  

Llamo a la participación masiva en ellos. Y solicito la colaboración para que la 

Sociedad se convierta en el canal operativo y útil de comunicación de las 

actividades de sus miembros para el eficaz cumplimiento de sus cometidos 

estatutarios; y no solo de las actividades, sino de sus resultados, para conseguir 

abrir un espacio de debate público en el que la Sociedad Internacional pueda 

expresar las opiniones científicas de sus miembros o, en su caso, su opinión 

común. La Sociedad ha de ser sujeto activo en la difusión de la información, 

relevante para las demás asociaciones y miembros; debe ser foco de la cultura 

de la transparencia y de la información para el cumplimiento de sus fines 

estatutarios, de su razón de ser institucional.  

Si somos capaces de aunar esfuerzos podremos comprobar y beneficiarnos de 

sus ventajas para el común aprovechamiento. Les animo a la participación activa 

en la Sociedad. Trataremos de paliar las dificultades poniendo a la disposición 

de los miembros la nueva web de la Sociedad, llamada a recibir contribuciones 

de las asociaciones nacionales y de sus miembros y a alojar la proyectada Revista 

de la Sociedad en un futuro próximo, e invitándoles a participar en la difusión 

de sus actividades a través de nuestras redes sociales. Para su funcionamiento 

es imprescindible la colaboración activa de los miembros nacionales, como se 

señala en el Boletín. 

Una gestión más compartida y colegiada contará con las Vicepresidentas y 

Vicepresidentes regionales, que ya han comenzado a desarrollar su eficaz 

colaboración en el área. Y precisará el apoyo de los Presidentes y Presidenta 

honorarios, que con su experiencia y opiniones, serán imprescindibles en las 

futuras reuniones semestrales online del Comité Ejecutivo, en las que la Mesa 
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informará del desarrollo de las actividades y recabará opiniones e iniciativas de 

entre todos sus integrantes.  

La Mesa ha empezado a crear además un equipo de trabajo que irá 

extendiéndose en los próximos meses, encargado de poner en práctica sus 

decisiones de gestión ordinaria. Ha encomendado su coordinación al profesor 

José María Miranda Boto (Universidad de Santiago de Compostela), y ya se 

ocupan de la administración de las redes sociales de la Sociedad por decisión de 

la Mesa el profesor David Carvalho Martins (Universidade de Lisboa), 

coordinador mundial de nuestros jóvenes juristas, y el profesor Daniel Pérez del 

Prado (Universidad Carlos III de Madrid). Este equipo se irá reforzando en el 

futuro, volviéndose más diverso, con las peticiones que dirigimos a los miembros 

nacionales en este Boletín para que nos propongan los nombres de personas 

para colaborar en el mantenimiento de la página web, en el funcionamiento de 

las redes y en los diversos órganos de la Revista. La Mesa quiere, en definitiva, 

aumentar el número de los actores que se implicarán en el crecimiento de la 

Sociedad. 

Nuestra expansión no es objetivo menor de la Sociedad. Saludamos con alegría 

las solicitudes de incorporación de las asociaciones nacionales de Cuba y de 

Paraguay. Y celebramos con igual júbilo que las asociaciones de Filipinas e India 

hayan reactivado su afiliación a la Sociedad. Por otra parte, es importante que 

la Mesa cuente con información actualizada de las asociaciones nacionales y de 

su peso específico. 

Tenemos por delante una gran tarea. En cumplimiento del mandato del Comité 

Ejecutivo de Lima, del mes de septiembre de 2021, me propongo convocar la 

primera reunión extraordinaria del Comité Ejecutivo en el primer semestre del 

año en curso para abordar la ampliación del número de Vicepresidentes y los 

criterios de elección, darles cuenta de las iniciativas de la Mesa, nombrar la 

Comisión de trabajo que preparará la reforma estatutaria que anuncié en mi 

Programa y fijar los temas de investigación en torno a los que se articulará 

nuestro Congreso Mundial de 2024.  
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Les remito a la lectura del Boletín para encontrar los detalles sobre algunas de 

estas iniciativas. 

  

                                                                La Presidenta 

 

                                                      Prof. ME Casas Baamonde 

 

II. Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

 

i. Entrevista con el DG de la OIT, Guy Ryder, para gestionar la firma 

de un convenio de cooperación institucional entre la OIT y la 

Sociedad. 

 

El pasado 16 de septiembre y a pocos días de tomar posesión, la 

actual junta directiva -la Presidenta y los demás integrantes de la 

mesa- se reunió con el Director General de la OIT quien había 

respondido, antes y positivamente, una comunicación de la 

Profesora María Emilia Casas, cuando era presidenta electa, 

solicitando la entrevista.  

En la comunicación por la cual solicitaba la entrevista, la profesora 

Casas Baamonde le expresaba al DG: “Considero que nuestra 

colaboración puede ofrecer grandes beneficios para ambas 

organizaciones. En el mundo que seguirá a la pandemia, como 

usted lo ha destacado reiteradamente, la legislación laboral y de la 

seguridad social -incluyendo a las normas internacionales del 

trabajo- está llamada a ser, con más intensidad que en mucho 

tiempo, un elemento esencial en la configuración de la sociedad. La 

SIDTSS, que pasaré a presidir a partir de septiembre próximo, puede 

ofrecer a la OIT su capital de excelencia científica para la 

construcción de un mundo basado en el trabajo decente”.  
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La reunión resultó muy positiva y como conclusión el DG designó 

una comisión de funcionarios de la Organización que, con la mesa 

directiva de la Sociedad, deberá preparar un proyecto de convenio.  

 

Estamos en ello precisamente y confiamos poder dar más 

información al respecto prontamente. 
 

ii. Comunicación de la Directora de Normas Internacionales del 

Trabajo de la OIT a la Presidenta solicitando que la Sociedad 

promueva ante sus miembros la presentación de candidaturas 

para cubrir tres (3) vacantes de la Comisión de Expertos en 

Aplicación de Convenios y Recomendaciones (CEACR).  
 

Esta iniciativa da seguimiento a la decisión del Consejo de 

Administración de noviembre de 2021 respecto de la convocatoria 

de manifestaciones de interés relativas a las tres vacantes 

actualmente abiertas en la composición de la Comisión de Expertos 

en el sitio web público mundial y regional de la OIT. Con 

anterioridad, se publicó la convocatoria de manifestaciones de 

interés en el sitio web de la OIT el 18 de diciembre de 2021. 

 

 Quisiéramos exhortar a las asociaciones nacionales de las 

regiones mencionadas a que promuevan entre sus miembros 

candidaturas que, según el perfil exigido, puedan ser 

consideradas. 

  

“Criterios de elegibilidad: 

Los miembros de la Comisión de Expertos son profesionales de alto 

nivel académico y jurídico, con experiencia consolidada en derecho 

laboral, derecho internacional de derechos humanos y derecho 

internacional público. 

Deben tener conocimientos sobre la OIT, y estar sensibilizados en 

lo que respecta a la diversidad económica, social y cultural de sus 

https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB343/lils/WCMS_827829/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB343/lils/WCMS_827829/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/committee-of-experts-on-the-application-of-conventions-and-recommendations/WCMS_832505/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/committee-of-experts-on-the-application-of-conventions-and-recommendations/WCMS_832505/lang--es/index.htm
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Miembros y sobre el hecho de que estos se encuentran en 

diferentes etapas de desarrollo económico y social; así como acerca 

del carácter tripartito de la Organización, que reúne a Gobiernos, 

empleadores y trabajadores. 

Los miembros de la Comisión de Expertos son totalmente 

independientes e imparciales. No pueden solicitar ni recibir 

ninguna instrucción para el ejercicio de sus funciones y tienen una 

alta consideración moral e integridad. 

Han de dominar el inglés, el francés o el español, que son los 

idiomas de trabajo de la Comisión de Expertos. 

Además de un excelente dominio de uno de los idiomas de trabajo, 

se valorará el conocimiento de uno de los otros, o de los otros dos, 

idiomas de trabajo. 

Los miembros de la Comisión de Expertos serán nombrados para 

un mandato de tres años y podrán ser reelegidos por un máximo de 

cuatro mandatos adicionales de tres años. 

Se alienta a las mujeres a expresar su interés por esta vacante”. 

 
III. Solicitudes de afiliación de asociaciones nacionales.  

 
Dos asociaciones latinoamericanas han manifestado su interés en 

que una próxima reunión del Comité Ejecutivo considere su 

incorporación como miembros de la SIDTSS. 

Estas fueron presentadas al Secretario General, quien, como es 

política de esta Mesa Directiva, trasladó la consulta a los 

Vicepresidentes regionales concernidos. 

  

a) El Presidente de la Sociedad Cubana de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social, Dr. Guillermo Ferriol, manifestó el interés 

de afiliar a esta entidad como miembro nacional de la Sociedad. 

Esta solicitud fue trasladada al Vicepresidente para la Región del 

Caribe, Martín Bretón, quien manifestó su complacencia con esta 

iniciativa. 
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b) El Profesor Jorge Barboza, de la Universidad Católica de 

Asunción, Paraguay, Juez Coordinador de la Magistratura del 

Trabajo del Paraguay, nos ha manifestado el interés en inscribir 

una asociación nacional paraguaya como miembro de la Sociedad. 

Sobre este interés se le dio traslado a Óscar Blanco, Vicepresidente 

Regional concernido, quien manifestó su complacencia con esta 

iniciativa. 

 

Confiamos que las directivas de ambas entidades podrán cumplir 

plenamente con los requisitos exigidos por el Artículo 3.1 de 

nuestros Estatutos para su incorporación. 

 
IV. Asociaciones nacionales que se han reactivado o que han puesto 

al día sus cotizaciones. 
 

En ejercicio de nuestro mandato, las asociaciones de Filipinas e 

India han reactivado su afiliación a la SIDTSS, mientras que, hasta la 

fecha, Bulgaria, Finlandia, Francia, Malasia, Rumania y España han 

pagado la cuota de 2021.  

 

V. Traspaso de funciones entre la mesa directiva anterior y la actual. 
 

a) Administración de las cuentas de la Sociedad en el UBS 

Después de un proceso largo y difícil hemos finalmente logrado 

tener acceso a la administración/movilización de las cuentas 

bancarias de la Sociedad.  

Las dificultades derivadas de la pandemia, el hecho de que los 

miembros de la Mesa vivimos en países distintos -y de que ninguno 

reside en Ginebra, donde están domiciliadas las cuentas- aparte de 

las explicaciones que debimos dar en más de una ocasión a los 

funcionarios del banco sobre la naturaleza de la Sociedad, nos 

dificultó mucho culminar este proceso. 
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La anterior Presidenta y el Secretario General, Janice Bellace y 

Giuseppe Casale, nos brindaron todo su apoyo en relación a este 

asunto, lo que deseamos agradecer.  

 

b) Traslado del hosting del sitio web de la Sociedad y 

propuestas para su renovación. 

 

i)           A propósito del traslado del hosting del sitio web para que la 

nueva mesa directiva pudiera tener acceso a su administración, se 

recibieron dos ofertas de empresas especializadas, de Chile y 

España, respectivamente. Una vez examinadas la experticia y la 

oferta económica de ambas, se eligió a la empresa: Pipermint 

Comunicación: https://pipermint.com 

 

ii. El traslado del hosting se realizó finalmente el pasado 

diciembre y se incluyó en la web la dirección electrónica del 

Secretario General para responder cualquier consulta o 

requerimiento de los usuarios. 

 

iii. De otra parte, se le ha solicitado a la empresa Pipermint 

Comunicación que nos presente una propuesta para la renovación 

de la web de la Sociedad. Este rediseño estará íntimamente 

vinculado a una presencia más activa en las redes sociales. En los 

próximos días se realizará una reunión de la Mesa con la empresa 

para recibir sus propuestas al respecto, sobre lo cual se les 

informará oportunamente. 

 

iv. Desearíamos agradecer al profesor Giuseppe Casale, a 

Marina Asti, a Mario Fasani y a Gaël Lams, del Centro Internacional 

de la Formación de la OIT (Turín), su inestimable apoyo en este 

sentido.  

 
 

mailto:Pipermint%20Comunicación
mailto:Pipermint%20Comunicación
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VI. Redes Sociales: designación de enlaces nacionales. 
 

i. Uno de los principales objetivos de la Mesa es la potenciación de 

las redes sociales de la SIDTSS, con la intención de ofrecer más y 

mejor información sobre las actividades de los miembros 

nacionales y también sobre los desarrollos que la legislación laboral 

experimenta en los distintos países. La filosofía con la que 

abordaremos esta tarea es la de la colaboración imprescindible de 

los miembros nacionales. 

 

ii. Con esa finalidad, pronto pondremos en marcha el perfil de Twitter 

de la SIDTSS. Estará coordinado por dos jóvenes miembros de la 

Sección de Jóvenes Juristas, David Carvalho Martins y Daniel Pérez 

del Prado. No obstante, el contenido a incluir deberá ser aportado 

muy especialmente por los miembros nacionales que quieran 

ofrecer su colaboración. Para ello, solicitamos a cada miembro 

nacional designe un responsable de enlace de redes sociales, 

quienes serán los encargados de alimentar la cuenta de Twitter con 

información de sus respectivos países a propósito de congresos y 

eventos académicos, en general; reformas legislativas, 

jurisprudencia, libros y publicaciones destacadas, etc. 

 

iii. En la misma línea, buscaremos dar un impulso al existente Grupo 

de Facebook. Las distintas redes sociales tienen perfiles distintos, 

de allí que debamos impulsar igualmente la expansión de este 

grupo. En este sentido, le solicitamos a nuestros miembros que 

designen su enlace con el Grupo para aportar y compartir 

información de interés. Recientemente se ha actualizado la 

administración de la cuenta. 

 

iv. Una vez que estas redes se hayan consolidado, abordaremos la 

creación del canal de Youtube de la SIDTSS, en el que podamos 

https://web.facebook.com/groups/islssl
https://web.facebook.com/groups/islssl
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compartir contenidos relevantes de las actividades propias de la 

SIDTSS y de sus miembros nacionales. 

 

v. Confiamos en que estas iniciativas sean bien acogidas por los 

miembros nacionales, Presidentes y Presidenta honorarios, 

Vicepresidentes y Vicepresidentas, que con la colaboración de 

todos podamos expandir unas redes sociales que sirvan como 

referencia y fuente de información de las actividades de la 

Sociedad. 

 

VII. Próximos congresos y eventos oficiales de la SIDTSS 
recientemente celebrados: 

 

● The 5th JILPT Tokyo Comparative Labor Policy Seminar 

2022. 1. Organizer by The Japan Institute for Labor Policy and 

Training (JILPT) 

https://www.jil.go.jp/english/organization/aboutus.html. 2. Date 

and time: 13:30‒18:00 Wednesday, March 9, 2022 (Japan Time) – 

tentative 3. Theme: ‟The Impact of COVID-19 on Labor Market and 

Policy Responses: Strengthening Social Protection for Vulnerable 

Workers” 4. Method: Online seminar using Zoom. 

 

● 8th International Seminar on International and Comparative 

Labour Law. Labour Law and Climate Change: towards a Just 

Transition. 23 May– 26 May 2022. Ca’ Foscari University Venice. 

 

 

● XII CONGRESSO REGIONAL AMERICANO DE DIREITO DO 

TRABALHO E DA SEGURIDADE SOCIAL– SÃO PAULO. 14 a 16 de 

setembro de 2022. DEMOCRACIA E TRABALHO. DIÁLOGOS PARA 

UMA NOVA ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO. Modalidade híbrida 

– Presencial e on-line. Local das sessões: Rua Álvares Penteado, 151 

– Centro Histórico, São Paulo.  La mesa directiva recibió de parte del 

https://www.jil.go.jp/english/organization/aboutus.html
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Comité Organizador del Congreso el programa y el temario del 

evento que podrán ver en el apéndice.  

 

● The ISLSSL XIV European Regional Congress (6,7,8 

September 2023. In cooperation with BEGASOZ and ISLSSL, Ghent 

University 
El pasado 11 de octubre 2021 el Secretario General y el Tesorero se 

reunieron con el Comité Científico que tiene a su cargo la 

organización del próximo XIV Congreso Regional Europeo. Se ha 

publicado el programa junto con el llamado a la presentación de 

ponencias.  Ver, https://sociallawghent2023.be/en 

 

● El Seminario Internacional de Derecho Comparado del 

Trabajo “Isla de Margarita” trató en su edición 2021 sobre las 

relaciones laborales en un mundo cambiante. Fue celebrado 

virtualmente, entre el 22 de noviembre y el 18 de diciembre del 

2021. En el marco del programa se desarrollaron cinco (5) ejes 

temáticos de mucha actualidad, bajo la conducción de veintitrés 

(23) destacados ponentes de trece (13) países de América Latina y 

Europa, incluida la Sección de Jóvenes Juristas de la Sociedad 

Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. 

Participaron treinta y tres (33) alumnos de doce (12) países 

distintos de Latinoamérica y Europa.  

 
 

VIII. Reunión extraordinaria del Comité Ejecutivo de la Sociedad. 
Según lo acordado en la Reunión del Comité Ejecutivo celebrada 
en Lima, previo al inicio del XXIII CONGRESO MUNDIAL DE LA 
SIDTSS. 

 
a) La Presidenta convocará una reunión extraordinaria del 

Comité Ejecutivo que deberá conocer, en principio, sobre los 

criterios para la escogencia de dos vicepresidentes adicionales. 

https://sociallawghent2023.be/en
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En los próximos días y previo a la convocatoria oficial de esta 

reunión, la Presidenta dirigirá comunicaciones a los Presidentes y 

Presidenta Honorarios, a los Vicepresidentes y Vice Presidentas y a 

los Presidentes y Presidentas de las respectivas sociedades 

nacionales, explorando la fecha más conveniente y la modalidad de 

la reunión, que muy probablemente deba ser virtual. 

 

b) Aparte de lo mencionado en el número anterior, la Mesa 

Directiva presentará al Comité Ejecutivo dos iniciativas que aspira 

concretar:  

 

● La política institucional que regirá los apoyos, avales y 

auspicios académicos y financieros que preste la Sociedad, 

haciendo un llamado, desde ahora, a que todas las asociaciones 

afiliadas se animen a presentar propuestas y proyectos que la 

Sociedad pudiese acompañar -incluyendo un eventual apoyo 

presupuestario- en la medida de nuestras posibilidades. 

 

● Las bases para la convocatoria del Premio Anual de 

Investigación de la SIDTSS que reconozcan una suma a determinar 

para el galardonado; la publicación de la obra premiada, junto con 

la convocatoria de un acto de premiación. La propuesta del premio 

anual que se presentará al próximo Comité Ejecutivo incluirá los 

criterios de integración del jurado que deberá otorgarlo. 

 

IX. Llamado especial a las Asociaciones nacionales, a los Presidentes y 
Presidenta Honorarios y a los Vicepresidentes y Vicepresidentas a 
presentar propuestas a la mesa directiva. 
 

Si bien la gestión de la Mesa se orientará básicamente por el 

programa que la Presidenta, Maria Emilia Casas Baamonde 

presentó en su día, es de su mayor interés promover ideas e 

iniciativas que nos trasladen nuestros afiliados. 
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En este sentido, la Mesa Directiva desea alentar la mayor 

participación de los miembros de la Sociedad, no sólo a propósito 

de las consultas que se realicen oportunamente, sino de iniciativas 

que deseen promover. 

 

         

 
María Emilia Casas Baamonde 

Presidenta 
 
 
 
 

Humberto Villasmil Prieto 
 

Secretario General 
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Department of Economics  
Labour Law Master 
GESAM Master  
Centre for Legal Studies  
 
 

 
                  

8th International Seminar on International and Comparative Labour 
Law 

Labour Law and Climate Change: towards a Just 

Transition 

 
23 May– 26 May 2021 

 Ca’ Foscari University Venice 

 
Programme 
 
May 22, Sunday  
Participants arrival.  
 
May 23, Monday 
Morning  
 Welcoming regards 

 
Introduction to the Seminar 

 
Environmental Humanities, Labour Law and Economy: an 

interdisciplinary dialogue 
 
Afternoon:  

Working groups and discussion 
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May 24, Tuesday 

Morning:  
Labour Market facing with Climate Change: critical issues and 
perspectives  
Afternoon:  

Working groups and discussion 
 

 
May 25, Wednesday 
Morning:  

Climate Change and its implications on Employment 
Relationships 
 
Afternoon:  

Working groups and discussion 
 
May 26, Thursday 
Morning: 

Climate Change and Industrial Relations  
 
Afternoon:  

Working groups and discussion 
 

May 27, Friday  
Morning:  

Young Scholars’ Section ISLSSL Papers presentation 
  

 
Afternoon:  

Papers presentation and discussion 
General conclusions of the Seminar 

 
 
islsslseminar@gmail.com 

 

mailto:islsslseminar@gmail.com
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