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Février 2022.

Chers collegues, avant tout nous voulons vous présenter nos meilleurs
voeux pour cette année 2022. Que cette nouvelle année soit un temps
propice pour des réussites quelle qu’en soit la nature y de renforcement
de la Société et des associations nationales affiliées.

Il s’agit du premier Bulletin du Bureau qui a pris possession le XXIII
CONGRES MONDIAL DE LA SIDTSS (7-10 SEPTEMBRE DE 2021-LIMA,
PEROU) et par ce moyen, nous voudrions d’une part, vous faire savoir les
actions et les initiatives de la nouvelle directive et, en général, les activités
de notre Société Internationale.

Ce bulletin donnera un compte rendu spécialement de I'apparenté de la
transition des fonctions avec le conseil d’administration antérieure et ce
qu’elle impliquait, a propos de I'administration des comptes bancaires de
la Société, le changement de hosting du site internet de la Société, etc.
Nous avons introduit quelques innovations au niveau du format des
bulletins antérieurs. Cela étant, nous vous serions reconnaissants de nous
faire part de vos suggestions qui peuvent nous acheminer afin que ce
canal de communication régulier du Bureau avec les membres de la
SIDTSS soit le plus pratique et informatif possible.

Message Institutionnel de la Présidente

Dans mon premier message comme Présidente de la Société Internationale, je
tiens a transmettre a tous ses membres mes veoeux fervents de santé et de
protection face aux vagues successives de la pandémie de Covid-19, ainsi qu’un
regain de force pour cette nouvelle année ou nous espérons voir sa fin et
récupérer le face a face dans nos réunions, si précieux pour les contacts
personnels entre les membres de notre grande communauté scientifique. La
pandémie a ouvert des possibilités positives, dont certaines étaient déja entre
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nous et qui resteront, comme la facilitation des communications virtuelles et
dont nous continuerons d’avoir besoin dans les communications et dans les
réunions de la Société.

Il n"est pas nécessaire d’insister sur I'exceptionnalité de la pandémie, un
évenement mondial qui ha changé la vie et les formules de cohabitation de
I’lhumanité et qui a provoqué une crise sanitaire, économique et sociales sans
précédent, dans laquelle les Droits du Travail et de la Sécurité Sociale, pas
préparés a cela lorsque la pandémie a éclaté, ont joué un réle stratégique. En
regardant le présent et le futur immédiatement, il est nécessaire de ne pas
oublier que la crise virale a provoqué une augmentation des inégalités sociales
et économiques entre les pays et certains, avec un impact disproportionné chez
les femmes, les jeunes et les travailleurs non qualifiés. Elle a produit des
transformations de tous genres et a eu un impact sur d’autres en cours, comme
ceux issus de la révolution numérique, un facteur également d’évolution
permanente, bien que pas le seul. La mondialisation et I'extension de la
compétitivité des entreprises sans frontieres, la transformation du climat et de
I’énergie, les variations démographiques sur les marchés du travail-age, sexe,
migration- dans les formes mémes d’organisation du travail et d’entreprise, avec
un développement transnational par le biais des chaines mondiales de valeur et
de distribution auparavant inhabituelles, exigent aussi des réponses juridiques
qui tiennent compte des nouvelles réalités. La pandémie a modifié aussi le
rythme de I'évolution de ces facteurs de transformation, 'accélérant, qui ont
déja initié des processus de transition vers de nouveaux modeles productifs
dans le monde entier, avec son influence imparable sur la conformité de la
réalité socio-économique et du travail et, en conséquence, sur le territoire
institutionnel des reglements du travail et de la protection sociale.

La Pandémie, tout comme la crise financiere-économique de 2008, une crise
bien-siir différente, a exprimé des évenements marquants du contexte en
constante évolution dans lequel se développe le processus permanent de
création et récréation du Droit du Travail et de la sécurité sociale et de sa
science, au moins depuis les crises économiques des années 70 du siécle dernier.
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Malheureusement, I'augmentation de l'inégalité est la conséquence a long
terme de la COVID-19, avec d’importants écarts de production entres les
différentes régions du monde, qui, selon les estimations des Nations Unies,
exacerberont chez les moins favorisées la pauvreté et I'inégalité et ralentiront
les progres envers I'obtention du développement durable et la lutte contre le
changement climatique. L’'égalité est, sans aucun doute, l'axe de Ia
transformation sociale. De plus, dans nos sociétés, tout est affecté para le genre
et rien ne peut étre abordé avec une approche neutre. La valeur fondamentale
de I'égalité est un impératif démocratique.

Nous avons déja commencé une phase de récupération économique et sociale
post-COVID, plus ou moins soutenue selon les pays, dont les débat des idées sur
la législation du travail et les systemes de sécurité ou protection sociale ont un
role important a jouer, comme en témoignent les réformes approuvées dans
beaucoup d’entre eux. J'espere qu’avec la collaboration de tous ses membres,
la Société deviendra le point focal de la réception et de |'échange de
I'information issue des activités des associations qui la composent. La Société
est 'expression de la diversité des systemes nationaux juridiques du travail et
de protection sociale, dont les connaissances ne cachent pas le contraste, mais
ni moins un surprenant fonds commun de solutions a des problemes qui sont
globaux, une communauté de lignes de transformation qui marquent leurs
contenus concrétisés plus tard dans diverses solutions techniques. La
connaissance et sa transmission sont nos outils fondamentaux face a la diversité
et la complexité des systemes de travail et de protection sociale.

La Société nous appartient a tous et a toutes et I'impulsion de sa pertinence, en
plus de ses organes directeurs, doit venir des associations nationales et de leurs
membres qui doivent se sentir impliqués dans un projet commun de travail
mondial. Globalité et diversité: telle est sa richesse. La collaboration entre la
Société et les associations et les membres nationaux est tres précieuse dans
I’organisation des Congrés. Ce bulletin fournit des informations complétes sur
d’autres déja effectués depuis que j'ai assumé la Présidence de la Société et
d’autres doivent étre effectués dans un avenir proche ou voir tres proche, ainsi
gue l'importance des sujets qui ont été abordés: le XII Congrés Régional
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Ameéricain du Droit du Travail et de la Sécurité Social, a Sao Paolo, du 14 au 16
septembre 2022, organisé par I’Académie Brésilienne du Droit du Travail; et le
XIV Congrés Régional Européen a Gante, du 6 au 8 septembre 2023, organisé par
BEGASOZ/ABETRASS; et les Séminaires Internationaux du Droit Comparé du
Travail d’Isla Margarita (Venezuela), qui s’est déroulé avec grand succes entre le
22 et 18 décembre 2021 en compagnie de la Fondation Universitas; le 5°m¢
Séminaire de Politique Sociales Comparée de Tokyo, organisé par I'Institut
Japonais de Politique du Travail et de Formation (JILPT) le 9 mars 2022, et le 8°™¢
Séminaire International du Droit du Travail International et Comparé, du 23 au
26 mai, organisé par I'Université Ca Foscari de Venise.

Jappelle a une participation de masse a ces activités. Je demande toute
collaboration pour que la Société devienne le canal opérationnel et utile de
communication des activités de ses membres pour I'accomplissement efficace
de ses taches statutaires; et non seulement des activités, mais aussi de leurs
résultats, afin d’ouvrir un espace au débat public ou la Société Internationale
puisse exprimer les opinions scientifiques de ses membres ou, le cas échéant,
leur opinion commune.

La Société doit étre un sujet actif dans la diffusion des informations, pertinentes
pour les autres associations et membres; elle doit étre au centre de la culture
de la transparence et de l'information pour la réalisation de ses objectifs
statutaires, de sa raison d’étre institutionnelle.

Si nous sommes capables d’unir nos forces, nous pourrons voir et bénéficier de
ses avantages pour le profit commun. Je vous encourage a participer activement
alaSociété. Nous essaierons d’atténuer les difficultés en mettant a la disposition
aux membres le nouveau site web de la Société, appelé a recevoir des
contributions des associations nationales et de leurs membres et a accueillir le
projet de la Revue de la Société dans un futur proche et, en les invitant a les
participer a la diffusion de leurs activités a travers nos réseaux sociaux. La
collaboration active des membres nationaux est essentielle pour un bon
fonctionnement, comme l'indique le Bulletin.
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Une gestion plus partagée et collégiale sera composée des Vice-présidentes et
Vice-présidents régionaux, qui ont déja commencé a développer leur
collaboration efficace dans le domaine. Et elle aura besoin du soutien des
Présidents et Présidentes d’honneur, qui, avec leur expérience et opinions,
seront essentiels dans les futures réunions semestrielles en ligne du Comité
Exécutif, au cours desquelles le Bureau rendra compte de I’évolution des
activités et recueillera les opinions et initiatives de tous ses membres.

Le Bureau a commencé a créer en plus une équipe de travail qui sera élargie
dans les prochains mois, chargée de mettre en ceuvre leurs décisions de gestion
ordinaire. Elle a confié sa coordination au Professeur José Maria Miranda Boto
(Université de Santiago de Compostela), et le Professeur David Carvalho Martins
(Université de Lisbonne), coordinateur mondial de nos jeunes juristes, et le
Professeur Daniel Pérez del Prado (Université Carlos Ill de Madrid) sont déja a
charge de I'administration des réseaux sociaux de la Société par décision du
Bureau. Cette équipe sera renforcée a l'avenir, se diversifiant, avec les
demandes que nous adressons aux membres nationaux dans ce Bulletin pour
gu’ils nous proposent les noms des personnes afin de collaborer a la
maintenance du site Web, au fonctionnement des réseaux et aux différents
organes de la Revue. Le Bureau veut, en réalité, augmenter le nombre d’acteurs
qui seront impliqués dans la croissance de la Société.

Notre expansion n’est pas un objectif mineur de la Société. Nous saluons avec
joie les demandes d’incorporation des associations nationales de Cuba et du
Paraguay. Et nous célébrons avec la méme joie que les associations des
Philippines et de I'Inde aient réactivé leur adhésion a la Société. D’autre part, il
est important que le Comité Exécutif dispose d’informations a jour sur les
associations nationales et leur poids spécifique.

Nous avons une grande tache devant nous. Conformément au mandat du
Comité exécutif de Lima, du mois de septembre 2021, j’ai l'intention de
convoquer la premiere réunion extraordinaire du Comité exécutif au cours du
premier semestre de I'année en cours pour aborder I'augmentation du nombre
de vice-présidents et les criteres d’élection, pour rendre compte des initiatives
du Bureau, pour nommer le Comité de Travail qui préparera la réforme



c; International Society for Labour and Social Security Law

Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

statutaire que j'ai annoncée dans mon programme et pour fixer les themes de
recherche autour desquels s’articulera notre Congres mondial 2024.

Je vous renvoie a la lecture du Bulletin pour trouver les détails de certaines de
ces initiatives.

La Présidente

Prof. M.E. Casas Baamonde

Il. Organisation internationale du travail (OIT).

i Entretien avec Guy Ryder, DG de I’OIT, pour gérer la signature d’un
accord de coopération institutionnelle entre I’OIT et la Société.

Le 16 septembre et a quelques jours de son entrée en fonction, le
Bureau actuel -la Présidente et les autres membres - a rencontré le
Directeur général de I’OIT qui avait répondu, avant et positivement,
a une communication de la Professeure Maria Emilia Casas,
lorsqu’elle était présidente élue, demandant une entrevue.

Dans la communication ou elle demandait I'entrevue, Ila
professeure Casas Baamonde a déclaré au DG: « Je crois que notre
collaboration peut offrir de grands avantages pour les deux
organisations. Dans le monde qui suivra la pandémie, comme vous
I'avez souligné a maintes reprises, la législation du travail et de la
sécurité sociale - y compris les normes internationales du travail -
est appelée a étre, plus intensément que jamais, un élément
essentiel de la formation de la société. La SIDTSS, que je présiderai
a partir de septembre prochain, peut offrir a I'OIT son capital
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d’excellence scientifique pour la construction d’un monde fondé sur
le travail décent. »

La réunion a été tres positive et, en conclusion, le DG a nommé un
comité de fonctionnaires de I’Organisation qui, avec le Bureau de
la Société, devra préparer un projet d’alliance.

Nous y travaillons précisément et nous espérons pouvoir donner
bientot plus d’informations a ce sujet.

ii. Communication de la Directrice des Normes Internationales du
Travail de I’OIT a la Présidente demandant a la Société de promouvoir
auprés de ses membres la présentation de candidatures pour
pourvoir trois (3) postes vacants au sein du Comité d’Experts en
Application des Conventions et Recommandations (CEACR).

Cette initiative fait suite a la décision du Conseil d’Administration
de novembre 2021 sur |'appel de manifestations d’intérét relatif
aux trois postes vacants actuellement ouverts dans la composition
du Comité d’Experts sur le site internet public mondial et régional
de I'OIT. Auparavant, I"appel a manifestation d’intérét avait été
publié sur le site web de I’OIT |le 18 décembre 2021.

Nous tenons a exhorter les associations nationales des régions
susmentionnées a promouvoir parmi leurs membres des
candidatures qui, selon le profil requis, peuvent étre envisagées.

Criteres d'éligibilité

Les membres de la CEACR sont des universitaires et juristes réputés
dont les compétences sont bien établies dans les domaines du droit
du travail, des droits de ’homme et du droit international public. Ils
connaissent I'OIT et ont conscience de la diversité économique,
sociale et culturelle de ses états Membres - lesquels se situent a des


https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB343/lils/WCMS_827828/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB343/lils/WCMS_827828/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/committee-of-experts-on-the-application-of-conventions-and-recommendations/WCMS_832506/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/committee-of-experts-on-the-application-of-conventions-and-recommendations/WCMS_832506/lang--fr/index.htm
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niveaux de développement économique et social différents - ainsi
qgue du caractere tripartite de I'OIT, qui réunit gouvernements,
employeurs et travailleurs.

Les membres de la CEACR sont totalement indépendants et
impartiaux. lls ne peuvent ni solliciter ni recevoir d’instructions
dans I'exercice de leurs fonctions et font preuve d’un degré élevé
de moralité et d’intégrité.

lls doivent maitriser I'anglais, le francais ou I’espagnol, qui sont les
langues de travail de la CEACR. Outre une excellente maitrise de
I"'une des langues de travail, la connaissance d’'une ou deux autres
langues de travail serait un atout.

Les membres de la CEACR sont nommeés pour un mandat de trois
ans. lls peuvent étre reconduits dans leurs fonctions pour un
nombre maximum de quatre mandats de trois ans.

Les femmes sont encouragées a se porter candidates a ce poste
vacant.

Dans le cadre de cet appel a candidature, afin de maintenir
I’équilibre géographique au sein de la CEACR dans sa composition
actuelle, les manifestations d’intérét sont actuellement réservées
aux ressortissants des pays de I’Afrique de I'Ouest, de I’Asie du Sud-
Est et de ’Amérique du Sud.

L’OIT s’emploie a promouvoir I’égalité de chances et de traitement
entre les femmes et les hommes en situation de handicap, et a les
faire participer véritablement a ses activités.
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iii. Demandes d’adhésion d’associations nationales.

Deux associations latino-américaines ont exprimé leur intérét pour
une prochaine réunion du Comité Exécutif envisageant leur
incorporation en tant que membres de la SIDTSS.

Celles-ci ont été présentées au Secrétaire Général qui,
conformément a la politigue de ce Conseil d’Administration, a
transféré la consultation aux vice-présidents régionaux concernés.

a) Le Président de la Société Cubaine de Droit du Travail et de la
Sécurité Sociale, Dr. Guillermo Ferriol, a exprimé son intérét a
rejoindre cette entité en tant que membre national de la Société.
Cette demande a été transmise au vice-président pour la région des
Caraibes, Martin Bretdon, qui s’est déclaré satisfait de cette
initiative.

b) Le professeur Jorge Barboza de [I'Université catholique
d’Asuncidn, Paraguay, Juge Coordonnateur de la Magistrature du
Travail du Paraguay, nous a fait part de son intérét pour inscrire
une association nationale paraguayenne en tant que membre de la
Société. Cet intérét a été transmis a Oscar Blanco, vice-président
régional concerné, qui s’est déclaré satisfait de cette initiative.

Nous sommes convaincus que les administrateurs des deux entités
seront en mesure de se conformer pleinement aux exigences de
I"article 3.1 de nos Statuts pour leur incorporation.

iv. Des Associations nationales qui ont réactivé ou mis a jour leurs
contributions.

Dans I’exercice de notre mandat, les associations des Philippines et
de I'Inde ont réactivé leur adhésion a la SIDTSS, tandis qu’a ce jour,
la Bulgarie, la Finlande, la France, la Malaisie, la Roumanie et
I’Espagne ont payé la cotisation de 2021.
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Transfert de fonctions entre lI'ancien et le nouveau Conseil

D’Administration.

a)

b)

i)

Administration des comptes de la Société a la UBS

Apres un processus long et difficile, nous avons finalement réussi a
accéder a I'administration/mobilisation des comptes bancaires de
la Société.

Les difficultés découlant de la pandémie, le fait que les membres
du Conseil vivent dans différents pays - et qu’aucun ne réside a
Geneve, ou les comptes sont domiciliés - en dehors des explications
qgue nous avons di donner a plus d’une occasion aux responsables
de la banque sur la nature de la Société - nous ont rendu tres
difficile 'achevement de ce processus.

La Présidente précédente et le Secrétaire général, Janice Bellace et
Giuseppe Casale, nous ont apporté leur plein soutien a ce sujet, ce
que nous tenons a remercier.

Transfert du hosting du site Internet de la Société et propositions
de renouvellement.

En ce qui concerne le transfert du hosting du site Web afin que
le nouveau Bureau puisse avoir acces a son administration, deux
offres ont été recues de sociétés spécialisées, du Chili et d’Espagne,
respectivement. Une fois examinées I'expertise et [Ioffre
économique, I'entreprise choisie est: Pipermint Communication :
https://pipermint.com

Le transfert du hosting a finalement été effectué en décembre

dernier et I'adresse électronique du Secrétaire Général a été incluse
sur le site Web pour répondre a toute question ou exigence des
utilisateurs.
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D’autre part, la société Pipermint Communication a été invitée
a nous présenter une proposition du renouvellement du site
Web de la société. Cette refonte sera intimement liée a une
présence plus active sur les médias sociaux. Dans les prochains
jours, il y aura une réunion du Bureau avec |'’entreprise pour
recevoir leurs propositions a cet égard, dont vous en serez
informés en temps opportun.

Nous tenons a remercier le Professeur Giuseppe Casale, Marina

Asti, Mario Fasani et Gaél Lams du Centre international de
formation de I’OIT (Turin) pour leur soutien inestimable a cet
égard.

Réseaux sociaux : désignation des liens nationaux.

L’'un des principaux objectifs du Bureau est le renforcement des
réseaux sociaux de la SIDTSS, avec lintention d’offrir plus
d’informations et une meilleure qualité sur les activités des
membres nationaux et aussi sur les développements que la
législation du travail connait dans les différents pays. La philosophie
avec laquelle nous aborderons cette tache est celle de la
collaboration essentielle des membres nationaux.

A cette fin, nous lancerons bient6t le profil Twitter de la SIDTSS. Il
sera coordonné par deux jeunes membres de la Section des Jeunes
Juristes, David Carvalho Martins et Daniel Pérez del Prado.
Toutefois, le contenu a inclure devra étre apporté notamment par
les membres nationaux qui souhaiteront offrir leur collaboration.
Pour ce faire, nous demandons a chaque membre national de
nommer un agent de liagison pour les médias sociaux, qui sera
chargé d’alimenter le compte Twitter avec des informations de
leurs pays respectifs sur les congres et les événements

11
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universitaires, en général ; réformes législatives, jurisprudence,
livres et publications exceptionnelles, etc.

iii)  Dans le méme ordre d’idées, nous chercherons a donner un coup
de pouce au groupe Facebook existant. Les différents réseaux
sociaux ont des profils différents, nous devons donc également
promouvoir I'expansion de ce groupe. A cet égard, nous
demandons a nos membres de désigner leur lien avec le Groupe
pour fournir et partager des informations d’intérét. La gestion du
compte a récemment été mise a jour.

iv)  Une fois ces réseaux consolidés, nous aborderons la création de la
chaine YOUTUBE de la SIDTSS, dans laquelle nous pourrons
partager les contenus pertinents des activités de la SIDTSS et de ses
membres nationaux.

V) Nous espérons que ces initiatives seront bien accueillies par les
membres nationaux, les Présidents d’Honneur et les Vice-
Présidents et qu’avec la collaboration de tous, nous pourrons
élargir les réseaux sociaux qui servent de référence et de source
d’information sur les activités de la Société.

VIl. Les prochains congrés et événements officiels de la SIDTSS qui
ont récemment eu lieu:

° The 5th JILPT Tokyo Comparative Labor Policy Seminar
2022. 1. Organizer by The Japan Institute for Labor Policy and
Training (JILPT)
https://www.jil.go.jp/english/organization/aboutus.html.

2. Date and time: 13:30-18:00 Wednesday, March 9, 2022 (Japan
Time) — tentative 3. Theme: “The Impact of COVID-19 on Labor
Market and Policy Responses: Strengthening Social Protection for
Vulnerable Workers” 4. Method: Online seminar using Zoom.
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° 8th International Seminar __on International and
Comparative Labour Law. Labour Law and Climate Change:
towards a Just Transition. 23 May— 26 May 2022. Ca’ Foscari
University Venice.

° Xl CONGRESSO REGIONAL AMERICANO DE DIREITO DO
TRABALHO E DA SEGURIDADE SOCIAL- SAO PAULO. 14 a 16 de
setembro de 2022. DEMOCRACIA E TRABALHO. DIALOGOS PARA
UMA NOVA ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO. Modalidade hibrida
— Presencial e on-line. Local das sessdes: Rua Alvares Penteado, 151
— Centro Histérico, Sao Paulo. Le Bureau a recu du Comité
d’organisation du Congres le programme et |'ordre du jour de
I’événement que vous pourrez voir en annexe.

o The ISLSSL XIV European Regional Congress (6,7,8
September 2023. In cooperation with BEGASOZ and ISLSSL, Ghent
University

Le 11 octobre 2021, le Secrétaire Général et le Trésorier ont
rencontré le Comité Scientifique chargé d’organiser le prochain
XIVe Congres Régional Européen. Le programme a été publié en
méme temps que |'appel a la présentation de communications.
Voir, https://sociallawghent2023.be/en

° Le Séminaire International sur le Droit Comparé du Travail
« Isla de Margarita » a traité dans son édition 2021 les relations de
travail dans un monde en mutation. Il s’est tenu virtuellement,
entre le 22 novembre et le 18 décembre 2021. Dans le cadre du
programme, cing (5) axes thématiques actuels ont été développés,
sous la direction de vingt-trois (23) conférenciers exceptionnels de
treize (13) pays d’Amérique Latine et d’Europe, y compris la
Section des jeunes juristes de la Société internationale de Droit du
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Travail et de la Sécurité Sociale. Trente-trois (33) étudiants de
douze (12) pays différents d’Amérique Latine et d’Europe y ont
participé.

Réunion extraordinaire du Comité exécutif de la Société.

Comme convenu lors de la réunion du Comité exécutif tenue a

Lima, avant le début du XXllle CONGRES MONDIAL DE LA SIDTSS.

a)

b)

La Présidente convoquera une réunion extraordinaire du Comité
exécutif qui devra connaitre, en principe, les criteres d’élection de
deux vice-présidents supplémentaires.

Dans les prochains jours et précédant la convocation officielle de
cette réunion, la Présidente adressera des communications aux
Présidents d’"Honneur, aux Vice-Présidents et aux Présidents des
sociétés nationales respectives, en explorant la date et la modalité
les plus pratiques de la réunion, qui sera tres probablement
virtuelle.

Outre ce qui est mentionné dans le numéro précédent, le Bureau
présentera au Comité exécutif deux initiatives qu’il espere
concrétiser :

e La politique institutionnelle qui régira les mécénats
académiques et/ou financiers fournis par la Société, appelant,
désormais, a ce que toutes les associations affiliées soient
encouragées a présenter des propositions et des projets que la
Société pourrait accompagner - y compris un éventuel soutien
budgétaire - dans la mesure de nos possibilités.

e Les bases de I'appel pour le Prix Annuel de Recherche de la
SIDTSS qui comprendra une somme a déterminer pour le
gagnant ; la publication de I'ceuvre gagnante, ainsi que I'appel a
une cérémonie de remise de prix. La proposition du prix annuel

14
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qui sera remis au prochain Comité exécutif inclura les critéres
d’intégration du jury qui devra I’attribuer.

Appel spécial aux Associations nationales, aux Présidents
d’Honneur et aux Vice-Présidents pour soumettre des
propositions au conseil d’administration.

Bien que la direction du Bureau soit essentiellement guidée par le
programme que la Présidente, Maria Emilia Casas Baamonde, a
présenté a ce jour, il est de son plus grand intérét de promouvoir
les idées et les initiatives que nos affiliés nous transmettent.

A cet égard, le Bureau souhaite encourager une plus grande
participation des membres de la Société, non seulement en ce qui
concerne les consultations qui sont menées en temps opportun,
mais aussi dans les initiatives qu’ils souhaitent promouvoir.

Maria Emilia Casas Baamonde
Présidente

Humberto Villasmil Prieto

Secrétaire General
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The 5th JILPT Tokyo Comparative Labor Policy Seminar 2022

1. Organizer

The Japan Institute for Labor Policy and Training (JILPT)
https://www.jil.go.jp/english/organization/aboutus.html

2. Date and time:
13:30-18:00 Wednesday, March 9, 2022 (Japan Time) — tentative
3. Theme:

“The Impact of COVID-19 on Labor Market and Policy Responses: Strengthening
Social Protection for Vulnerable Workers”

4. Method:
Online seminar using Zoom
5. Program:

+ Welcome and Opening Remarks (Prof. Yoshio HIGUCHI, President, JILPT)
+ Keynote Lectures
* Dr. Stéphane CARCILLO, Head of Jobs and Income Division,
Directorate for Employment, Labour and Social Affairs, OECD
* Prof. Maria Emilia CASAS BAAMONDE, President, International
Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL)
+ Presentations by 10 researchers from the Asia-Pacific region
+ Concluding Discussion

6. Working Language:
English

7. For further information, please contact:

Mr. Hideyuki Ohshima, Deputy Director (email: hi.ohshima244@)jil.go.jp)
Ms. Yoshiko Suzuki (email: ys-suzuki@jil.go.jp)

International Research Exchange Section
The Japan Institute for Labour Policy and Training (JILPT)

1/ 4
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List of Participants

Keynote Lecturers

Stéphane CARCILLO, Head of Jobs and Income Division, Directorate for
Employment, Labour and Social Affairs, OECD

Maria Emilia CASAS BAAMONDE, President, International Society for Labour
and Social Security Law (ISLSSL)

Chairs for the Presentation Sessions

Yanfei ZHOU, Professor, Japan Women's University
Chikako KANKI, Associate Professor, the University of Tokyo Graduate Schools
for Law and Politics

Moderator for Concluding Panel

Takashi ARAKI, Professor, the University of Tokyo Graduate Schools for Law and
Politics

Presenters

Adriana ORIFICI (Australia), Lecturer, Department of Business Law and Taxation
at Monash Business School, Monash University

Tianyu WANG (China), Associate Professor, Institute of Law, Chinese Academy of
Social Sciences (CASS)

Radhicka KAPOOR (India), Senior Fellow, the Indian Council for Research on
International Economic Relations (ICRIER)

Ike FARIDA (Indonesia), Founder and Managing Partner of Farida Law Office
Koji TAKAHASHI (Japan), Senior Researcher, the Japan Institute for Labour
Policy and Training (JILPT)

Sukhwan CHOI (Korea), Assistant Professor, School of Law, Seoul National
University

Beatrice Fui Yee LIM (Malaysia), Senior Lecturer, Faculty of Business, Economics
and Accountancy, Universiti Malaysia Sabah

Dawn DUNCAN (New Zealand), Lecturer, Faculty of Law, University of Otago
Ronahlee A. ASUNCION (Philippines), Dean, School of Labor and Industrial
Relations, University of the Philippines Diliman

. Wan-Ning HSU (Taiwan), Professor, College of Law, National Taiwan University

. JILPT Participants

Yoshio HIGUCHI, President
Keiichiro HAMAGUCHI, Research Director General
Mitsuji AMASE, Deputy Research Director General

2/ 4
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JILPT Tokyo Comparative Labor Policy Seminar 2022

13:30-13:40
13:40-13:45

13:45-14:00

14:00-14:15

14:15-14:30

14:30-14:45

14:45-15:00

15:00-15:15

15:15-15:30

15:30-15:40
15:40-15:50

<Opening Ceremony & Keynote Lectures >

Welcome & Opening Remarks (Prof. Yoshio HIGUCH]I, President, JILPT)

Information about the Seminar Structure

<Keynote Lectures> (pre-recorded video lectures)

Keynote Lecture: Dr. Stéphane CARCILLO, Head of Jobs and Income
Division, Directorate for Employment, Labour and Social Affairs, OECD

Keynote Lecture: Prof. Maria Emilia CASAS BAAMONDE, President,
International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL)

<Session 1: Research Presentations, Part 1>
Chair : Prof. Yanfei ZHOU, Professor, Japan Women's University

Presentation 1: Adriana ORIFICI (Australia), Lecturer, Department of
Business Law and Taxation at Monash Business School, Monash University
“COVID-19 and Australian Labour Regulation: Impacts, Policy Responses

and Future Directions” (tentative)

Presentation 2: Radhicka KAPOOR (India), Senior Fellow, the Indian
Council for Research on International Economic Relations (ICRIER)
“Strengthening India's Social Protection Architecture for the Informal

Sector: Lessons for India from the Covid Crisis”

Presentation 3: Tke FARIDA (Indonesia), Founder and Managing Partner of
Farida Law Office
“The Social Security, Employment and Unemployment Trends during
Covid-19 Pandemic in Indonesia” (tentative )

Presentation 4: Koji TAKAHASHI (Japan), Senior Researcher, the Japan
Institute for Labour Policy and Training (JILPT)
“COVID-19’s Impact on Labor Market and Policy Responses in Japan”

Presentation 5: Beatrice Fui Yee LIM (Malaysia), Senior Lecturer,
Faculty of Business, Economics and Accountancy, Universiti Malaysia Sabah
“The Impact of COVID-19 on the Malaysian Labour Market: Trend and
Characteristics” (fentative)

Chair's Comments

Break

3/ 4
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JILPT Tokyo Comparative Labor Policy Seminar 2022

15:50-16:05

16:05-16:20

16:20-16:35

16:35-16:50

16:50-17:05

17:05-17:15

17:15-18:00

18:00

<Session 2: Research Presentations, Part 2>

Chair : Prof. Chikako KANKI, Associate Professor, The University of Tokyo
Graduate Schools for Law and Politics

Presentation 6: Tianyu WANG (China), Associate Professor, Institute of
Law, Chinese Academy of Social Sciences (CASS)
“Resilience and its Reinforcement: How China's Labor Market Resists the
COVID-19 Epidemic and Policy Efficacy”

Presentation 7: Sukhwan CHOI (Korea), Assistant Professor, School of Law,
Seoul National University
“Social Protections in Exchange for Freedom - New Insight about Law for
Working People in Korea” (tentative)

Presentation 8: Dawn DUNCAN (New Zealand), Lecturer, Faculty of Law,
University of Otago
“Added Pressure: Exploring the Impacts of Covid-19 on Workers and
Labour Laws in Aotearoa New Zealand” (tentative)

Presentation 9: Ronahlee A. ASUNCION (Philippines), Dean, School of
Labor and Industrial Relations, University of the Philippines Diliman
“Mitigating the Covid-19 Pandemic Impact in the Philippine Labor Market”

Presentation 10: Wan-Ning HSU (Taiwan), Professor, College of Law,
National Taiwan University
“Covid-19 and Labor Law in Taiwan”

Chair's Comments

<Concluding Session >

Concluding Discussion
Moderator : Prof. Takashi ARAKI, Professor, the University of Tokyo
Graduate Schools for Law and Politics

Closure

4/ 4
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Universita
Ca'Foscari
Venezia

Department of Economics
Labour Law Master
GESAM Master

Centre for Legal Studies

8th International Seminar on International and Comparative Labour
Law

Labour Law and Climate Change: towards a Just
Transition

23 May- 26 May 2021

Ca’ Foscari University Venice

Programme

May 22, Sunday
Participants arrival.

May 23, Monday
Morning
Welcoming regards

Introduction to the Seminar

Environmental Humanities, Labour Law and Economy: an
interdisciplinary dialogue

Afternoon:
Working groups and discussion

21



International Society for Labour and Social Security Law
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

May 24, Tuesday

Morning:
Labour Market facing with Climate Change: critical issues and
perspectives

Afternoon:
Working groups and discussion

May 25, Wednesday
Morning:

Climate Change and its implications on Employment
Relationships

Afternoon:
Working groups and discussion

May 26, Thursday
Morning:

Climate Change and Industrial Relations

Afternoon:
Working groups and discussion

May 27, Friday
Morning:

Young Scholars’ Section ISLSSL Papers presentation

Afternoon:
Papers presentation and discussion

General conclusions of the Seminar

islsslseminar@gmail.com
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PROGRAMA TEMAS

)\ AL
ON LABOR AND SOCIAL SECURITY LawW

ACADEMIA BRASILEIRA
DE DIREITO DO TRABALHO

XII CONGRESSO REGIONAL AMERICANO DE
DIREITO DO TRABALHO E DA SEGURIDADE
SOCIAL- SAO PAULO

Realizacao

ABDT - Academia Brasileira de Direito do Trabalho

SIDTSS - Sociedade Internacional de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social

Organizagao Operacional
AASP - Associagdo dos Advogados de Sao Paulo

Apoio Institucional — AIADTSS - Academia Iberoamericana de
Direito do Trabalho e Seguridade Social

Comissdo Organizadora

Alexandre Agra Belmonte (Presidente)
Antonio Carlos Aguiar

Gilberto Stirmer

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho

Luiz Carlos Amorim Robortella

Marco Antonio Villatore
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Auspiciado por la
XII SEMINARIO INTERNACIONAL DE Sociedad
DERECHO COMPARADO DEL TRABAJO “ISLA Internacional de
DE MARGARITA”. RELACIONES LABORALES Derecho del
EN UN MUNDO CAMBIANTE.

Trabajo y de la
Seguridad Social.

MODALIDAD VIRTUAL PARA LA RED GLOBAL.

Del lunes 22 de noviembre al sabado 18 de
diciembre 2021.
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XII Seminario Internacional de Derecho del Trabajo Comparado

“Isla de Margarita”
Del 22 -11 hasta el 18 - 12 - 2021

PRV

elaciones
aborales &

Mundo Cambiante

Avalado por

o
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NOTA HISTORICA: El Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo
denominado “Isla de Margarita” se hizo por vez primera, precisamente, en la Isla de
Margarita, Venezuela, por iniciativa de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social (SIDTSS).

Todo comenzé en el ano 2009 cuando el Presidente de la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Michal SEWERYNSKI (Polonia), durante
la reunion ejecutiva del Congreso Mundial de Sidney (Australia) de ese ano, propuso la
necesidad de crear un Seminario Internacional en esta disciplina auspiciado por la
Sociedad Internacional para Ameérica Latina.

Idea que fue propuesta en Ameérica Latina a Universitas Fundacién para que se
encargase de la realizacion de un ciclo de estudios avanzados anuales dedicados a
especialistas en esta disciplina. Idea transmitida por la profesora y Vice-Presidenta de
la Sociedad por América del Sur Cristina MANGARELLI, el profesor y Vicepresidente por
América del Norte Carlos HERNANDEZ y el profesor Oscar ERMIDA URIARTE, al
profesor Oscar HERNANDEZ ALVAREZ y al Director de Universitas Fundacién, Ivan
MIRABAL RENDON en la ciudad de Colonia, Uruguay en ese mismo ano 2009 durante
una reunion académica de temas laborales.

En vista de la anterior propuesta, Universitas Fundacién acepté el compromiso y celebré
en el ano 2011 su primera edicion del Seminario, con el auspicio de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

A finales del ano 2012, en el Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social celebrado en Santiago de Chile, la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social bajo la presidencia de Adrian GOLDIN en el Comité Ejecutivo
dispuso someterlo a su consideracién para formalizarlo como una de sus actividades
formativas para Ameérica Latina al modo de los seminarios que la Sociedad auspiciara
desde hace décadas en Europa, en Szeged, Bordeaux, en Lyon-Saint Etienne, Francia y
actualmente en Venecia, Italia. Esta propuesta fue aprobada por unanimidad en la
reunion del Comité Ejecutivo de la Sociedad Internacional de ese Congreso Mundial.

Del anno 2011 al 2016, ambos anos incluidos, se celebraron de forma consecutiva seis

Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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ediciones del Seminario Internacional en la Isla de Margarita, Venezuela. En el ano 2017
luego de la crisis en Venezuela que impidiera la realizacién del Seminario en la Isla de
Margarita, tuvo que hacerse fuera de Venezuela el séptimo seminario para poder
continuar con la responsabilidad de seguir haciendo el Seminario. Fue cuando por
primera vez se realizé fuera de la Isla de Margarita. El primer lugar donde hizo vida el
Seminario fuera de Venezuela fue en Villa Carlos Paz, Provincia de Cérdoba, Argentina,
gran ayuda brindaron los cordobeses, en especial el profesor César ARESE, Carolina
FORNERO y Laura NIEVAS.

Su octava edicién se celebré en Santo Domingo, Republica Dominicana en el ano 2018,
gracias al apoyo de los dominicanos, en especial los Magistrados Manuel HERRERA
CARBUCCIA y Nancy SALCEDO, el profesor Martin BRETON y Javier SUAREZ, el cual
pudo hacerse en la sede de la Suprema Corte de Justicia. La novena edicién en ese
mismo ano se hizo en Santa Fe, Argentina, con el apoyo fundamental del profesor
Sebastian COPOLLETTA y se celebré en la Universidad Nacional del Litoral.
Posteriormente, la sede de su décima edicién en 2019 fue en la Academia de Ciencias
de Republica Dominicana. Y producto de la pandemia en el ano 2020 se hizo de manera
virtual en su undécima edicién.

El seminario se ha realizado de forma continuada sin interrupciéon desde que se hizo la
primera edicién en el ano 2011, bajo las presidencias de la Sociedad Internacional de
Adrian GOLDIN (Argentina) (2012-2015); Tiziano TREU (Italia) (2015-2018); Janice
BELLACE (Estados Unidos) (2018-2021); y en la actualidad es el momento de la
Presidenta Maria Emilia CASAS BAAMONDE (Espana) (2021- ).

En definitiva, Universitas Fundacién ha mantenido a flote el Seminario Internacional
“Isla de Margarita” durante mas de una década, tras vencer obstaculos de aguda crisis
en el pais sede, debiendo emigrar con el seminario a otros paises desde el ano 2017. Por
otra parte, la profunda crisis mundial del ano 2020 con ocasién a la pandemia nos
obligé a efectuar el seminario en forma virtual. Logrando asi durante todos los anos
desde su creacion de  manera Q 100% en:vivo

ininterrumpida vencer cualquier
dificultad que se encontrase para poder XIT Seminais
cumplir con la responsabilidad de

VIIVERSIITAG

Internacional
realizar este Seminario internacional. Derecho
del Trabajo
A la fecha se han celebrado once (11) Comparado
ediciones de este Seminario “Isla de Margarita”
Internacional. En las mismas se han sobre
abordado las variadas modalidades en elaciones

que se manifiesta el Derecho del Trabajo
y sus ramas afines. Donde han
participado mas de 50 profesores, mas
de 300 alumnos de mas de 15 paises
durante doce anos de trabajo desde que
se propuso esta idea a Universitas Fundacion en el ano 2009 en Uruguay.

aborales &2

Mundo Cambiante

Avalado por

Este ano 2021 se celebra la duodécima edicién en forma virtual por la pandemia.

OBJETIVO GENERAL: El objetivo general del programa consiste en que los participantes
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profundicen en el conocimiento teérico y practico en relacién con el contenido y
funcionamiento de las tiltimas tendencias del Derecho del Trabajo y sus ramas afines, sus
principios articuladores, los actores sociales y las instituciones que del ordenamiento
juridico emanan. Se persigue perfeccionar el conocimiento de los participantes sobre las
modalidades que viene adoptando las relaciones de trabajo en conformidad con los grandes
cambios y transformaciones presentes en el mundo contemporaneo, mediante el estudio de
la legislacion, la jurisprudencia, la doctrina y la practica forense a nivel comparado
internacional.

OBJETIVO ESPECIFICO: El tema de la XII ediciéon de este Seminario versa sobre las
modalidades que han venido adoptando las relaciones de trabajo para adaptarse a los
cambios que estan ocurriendo en la sociedad y en el mercado, los cuales caracterizan
al actual como un mundo cambiante.

JUSTIFICACION: Este seminario internacional y comparado, tiene como propésito
actualizar integralmente a los profesionales vinculados a las relaciones laborales,
brindandole elementos necesarios para un adecuado desempeno en el ejercicio de sus
actividades profesionales, ya sea en la administraciéon de justicia, en el manejo de las
relaciones laborales, industriales o recursos humanos empresariales, sindicales,
funcionariales, en actividades independientes en el ambito de asesoria, investigacioén o
en el litigio. Igualmente el Seminario permite una interaccion de los alumnos con los
profesores, por tratarse de un pequeno grupo de participantes.

METODOLOGIA ACADEMICA: Antes del inicio del seminario se enviara una clase
grabada introductoria sobre el Derecho Comparado del Trabajo para interiorizar la
modalidad metédica que sera aplicada durante todo el seminario. Para poder cumplir
con el desarrollo del seminario es indispensable que los alumnos vean esa clase. De la
misma forma, la Coordinacién Académica formara grupos de participantes procurando
mezclar dentro de cada grupo a alumnos de diferentes nacionalidades y se avisara de
la organizacién de los grupos al inicio del Seminario. Cada uno de los temas sera
expuesto por los profesores respectivos escogido para tal fin segiin la fecha y hora
indicado en el programa (forma sincroénica), en esa misma sesion se realizara un panel,
en el cual, los otros profesores presentes, expondran sus comentarios ante la
conferencia para de seguidas abrir un debate con participacion de los asistentes al
seminario y los profesores.

Los grupos formados con los asistentes al seminario recibiran varios puntos a discutir,
relativos al tema de la conferencia, un punto para cada grupo, éstos se reuniran
virtualmente (utilizando el medio digital que escojan) para discutir, trabajar y resolver
la pregunta asignada, y asi deberan redactar un informe breve (maximo 3 paginas), el
cual debe ser enviado el dia jueves de cada semana a las 18:00 Hrs. (Venezuela). El dia
sabado de cada semana todos los grupos se reuniran con el profesor o ponente principal
para presentar y discutir sus conclusiones.

Seran utilizados recursos digitales para el desarrollo del Seminario: Zoom (sesiones o
clases en vivo), Telegram (comunicacion directa con los participantes desde la
Coordinaciéon Académica y entre los integrantes de los equipos de trabajo), Facebook
(grupo privado donde quedaran alojadas las clases en vivo) y correo electrénico.

PROFESORES ESPECIALISTAS: El Seminario esta estructurado con la participaciéon de
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veintitrés (23) ponentes de trece (13) paises distintos.

1. Adalberto PERULLI ([talia. Director del Seminario Internacional de Derecho Internacional y
Comparado del Trabajo. Universita Ca’ Foscari. Venecia).

N

Alba Cristina SOSA (Venezuela-Argentina. Universitas Fundacion).

3. Alexander GODINEZ (Costa Rica. Universidad de Costa Rica. Miembro de numero de la
Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

Aleyda BATISTA FERNANDEZ, (Panamd. Academia Panamena de Derecho del Trabajo).
Ana DOMINGUEZ MORALES (Esparia. Universidad de Sevilla).

César CARBALLO (Venezuela. Universidad Catélica Andrés Bello).

Federico ROSENBAUM (Uruguay. Universidad Catolica del Uruguay).

Gabriela PAATS NICORA, (Paraguay. Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion).

© ® N oo s

Gilberto CHAVEZ OROZCO (México. Presidente de la Academia Mexicana de Derecho
Procesal del Trabajo).

10.Ignacio ZUBILLAGA, (Uruguay. Universidad de la Republica).

11.Ivan MIRABAL RENDON (Venezuela. Director de Universitas Fundacion).

12.Jaddy LADRON DE GUEVARA LANDA, (Perti. Presidenta de la Seccién Peruana de Jovenes

Juristas).
13.Jaime CABEZA (Espana. Universidad de Vigo).
14.José Luis UGARTE (Chile. Universidad Diego Portales).
15.Juan RASO DELGUE (Uruguay. Universidad de la Republica. Miembro de ntmero de la

Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

16.Lucas CAPARROS, (Argentina. Universidad de Buenos Aires).

17.Maria Emilia CASAS BAAMONDE (Esparia. Universidad Complutense de Madrid. Presidenta
de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

18.Martin BRETON (Republica Dominicana. Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra
Vicepresidente de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

19.0scar HERNANDEZ ALVAREZ (Venezuela. Ex-Presidente de la Academia Iberoamérica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

20.0scar ZAVALA GAMBOA (México. Universidad Nacional Auténoma de México).
21.Rosa RODRIGUEZ (Esparia. Universidad de Vigo).

22.Rosina ROSSI (Uruguay. Universidad de la Repuiblica).

23.Thereza NAHAS (Brasil. Poder Judicial).

COORDINADORES ACADEMICOS: Oscar HERNANDEZ ALVAREZ. Profesor de
Derecho del Trabajo de la Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado. Ex

31



International Society for Labour and Social Security Law
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Presidente de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. (Venezuela).

Ivan MIRABAL RENDON. Director de Universitas Fundacién. Presidente de la
Asociacion de Profesores Universitarios de Derecho del Trabajo de Venezuela (APUDTV).

(Venezuela).

DURACION: Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo tendra una
duracién de cuarenta y ocho (48) horas académicas.

FECHAS: El Seminario se realizara en modalidad virtual desde el 22 de Noviembre de
2021 hasta el 18 de Diciembre de 2021
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PROGRAMA.

Mediante interaccién en vivo

(Modalidad sincrénica)

SEMANA 1
Del 22 al 27 de noviembre de 2021.

Lunes, 22 de noviembre: hora 13.00 Caracas. Venezuela.

CRITICA A LA SUBORDINACION EN MOMENTOS DE ACTUALIDAD. LA SUBORDINACION
EN LAS NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Conferencistas: 3

Oscar HERNANDEZ ALVAREZ (Venezuela. Ex-Presidente de la Academia Iberoamérica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

José Luis UGARTE (Chile. Universidad Diego Portales).

Panel de profesores:

Federico ROSENBAUM (Uruguay. Universidad Catélica del Uruguay).

Juan RASO DELGUE (Uruguay. Universidad de la Reptuiblica).

Interaccion con participantes.

Sdbado, 27 de noviembre de 2021: hora 10.00 Caracas. Venezuela.

Discusion de los informes de los Grupos de Trabajo.
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SEMANA 2
Del 29 de noviembre al 04 de diciembre de 2021.

Ltfnes, 29 de noviembre: hora 13.00 a 16.00 Caracas. Venezuela. SECCION DE
JOVENES JURISTAS DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

TEMA: LOS DERECHOS FUNDAMENTALES i
DE LOS TRABAJADORES FRENTE AL DESARROLLO TECNOLOGICO

Coordinador:
Oscar ZAVALA GAMBOA, (México. Universidad Nacional Auténoma de México).

Participantes:

. Aleyda BATISTA FERNANDEZ, (Panamd. Academia Panamena de Derecho del
Trabajo).

. Gabriela PAATS NICORA, (Paraguay. Universidad Catélica Nuestra Senora de la
Asuncion).

. Ignacio ZUBILLAGA, (Uruguay. Universidad de la Republica).

. Jaddy LADRON DE GUEVARA LANDA, (Perii. Presidenta de la Seccién Peruana de
Jovenes Juristas).

. Lucas CAPARROS, (Argentina. Universidad de Buenos Aires).

Hora 15.00: Interaccién con participantes.

Sdbado, 04 de diciembre: hora 09.00 Caracas. Venezuela.

JURISPRUDENCIA SOBRE LAS NUEVAS MODALIDADES DE LA RELACION DE
TRABAJO.

1. Rosina ROSSI (Uruguay. Universidad de la Republica).

2. Martin BRETON (Republica Dominicana. Pontificia Universidad Catélica Madre y
Maestra).

3. Gilberto CHAVEZ OROZCO (México. Presidente de la Academia Mexicana de
Derecho Procesal del Trabajo).

4. Alexander GODINEZ (Costa Rica. Universidad de Costa Rica. Miembro de ntimero
de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

5. Rosa RODRIGUEZ (Espana. Universidad de Vigo).

11.00: Interaccion con participantes.
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SEMANA 3
Del 06 al 11 de diciembre de 2021.

Lunes, 06 de diciembre 2021: hora 13.00 Caracas. Venezuela.

LIMITES DE LA JORNADA LABORAL EN EL TELETRABAJO Y EN EL TRABAJO
MEDIANTE PLATAFORMAS DIGITALES. DERECHO A LA DESCONEXION.

Conferencista:
César CARBALLO (Venezuela. Universidad Catoélica Andrés Bello).

Panel de profesores:
Alba Cristina SOSA (Venezuela-Argentina. Universitas Fundacion).
Thereza NAHAS (Brasil. Poder Judicial).

Interaccion con participantes.

Sdabado, 11 de diciembre de 2021: 10.00 H Caracas. Venezuela. Discusiéon de los
informes de los Grupos de Trabajo.

SEMANA 4
Del 13 al 18 de diciembre de 2021.

Lunes, 13 de diciembre 2021: hora 13.00 Caracas. Venezuela.

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS NUEVAS FORMAS DE LA RELACION DE
TRABAJO.

Conferencista:
Jaime CABEZA (Espana. Universidad de Vigo).

Panel de profesores:

Ana DOMINGUEZ MORALES (Espafia. Universidad de Sevilla).

Oscar HERNANDEZ ALVAREZ (Venezuela. Ex-Presidente de la Academia Iberoamérica de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

Interaccién con participantes.

Sdabado, 18 de diciembre de 2021: hora 10.00 Caracas. Venezuela. Discusion de los
informes de los Grupos de Trabajo.
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Palabras de Clausura del XII Seminario.
Sdbado 18 de diciembre de 2021: 12.00 H Caracas. Venezuela

Adalberto PERULLI (Italia. Director del Seminario Internacional de Derecho Internacional y
Comparado del Trabajo. Universita Ca’ Foscari. Venecia. Auspiciado por la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Europa).

Maria Emilia CASAS BAAMONDE (Espania. Universidad Complutense de Madrid. Presidenta
de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

Ivain MIRABAL RENDON (Venezuela. Director del Seminario Internacional de Derecho
Comparado del Trabajo “Isla de Margarita”. Director de Universitas Fundacioén).
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