
 

 

 

Policy of sponsorship of the International Society for labour and 

Social Security Law (ISLSSL) 

 

a)  JUSTIFICATION:  

• The International Society for Labor and Social Security Law (ISLSSL) was created in Brussels in 

June 1958 with a mission of an exclusively scientific nature, regardless of any political, 

philosophical or religious considerations. 

 

• The objectives of de ISLSSL include: 

I. The study for scientific purposes of labour law and social security, at national and 

international levels; 

II. The promotion of the exchange of ideas, of comparative information, as well as close 

collaboration between university students, jurists and other specialists in the field of 

labour law and social security. 

• The ILSSL officers, under the presidency of Professor María Emilia Casas Baamonde, in 

consideration of the aforementioned and acting in accordance with the competence assigned 

to it by the Society's Statutes (and in particular, articles 9.6 and 10.1) ; reiterating a principle 

that has been guiding the management of the current officers, such as promoting 

transparency, participation and good practices in the performance of the ILSSL and in the 

administration of its funds, it has believed it necessary to agree on the following sponsorship 

policy of the entity: 

 

 



b)  SPONSORSHIP POLICY: 

The International Society, in view of its attributions and the tasks it pursues, may agree to support 

initiatives, activities, projects, events (seminars, congresses, conferences) that the national 

associations present to it and that are approved by the officers. 

These sponsorships will be governed by the requirements and criteria that are mentioned below: 

a) These should be events of national associations, preferably considering initiatives that bring 

together two or more national entities that are members of the ISLSSL. In this sense, the 

Officers wishes to promote bilateral, regional or sub-regional events, which -with the greatest 

extent- could be of interest to our member associations. 

b) Sufficiently in advance, interested entities must request sponsorship through a proposal that 

will include a duly motivated project that indicates at least: 

• Sense and orientation of the event; 

• Target audience to which it is directed; 

• Objective pursued with the organization of project; 

• Speakers or facilitators involved, who must be consulted with the Officers; 

• Agenda of each event, which must also be consulted with the Officers, and; 

• Any other aspect that the Officers deems appropriate to clarify or request from the 

applicant associations 

 

c) The events that the ISLSSL sponsors must be completely free and not have any lucrative 

purpose. 

d) Without prejudice to any other criterion that seems reasonable for the purposes of 

transparency and best practices of inclusion, preference will be given to initiatives postulated 

by national associations that can show comparatively greater membership; recent growth in 

its number of members; better sequence of activities developed in the immediately preceding 

time, greater and better promotion of the ISLSSL Young Lawyers Section, etc. 

e) The foregoing does not prevent that, as long as the national association or associations 

consider it good, they could agree to support public entities, preferably: universities, research 

centers, training schools for unions, employers or civil servants; magazines or editorials of an 

institutional nature whose object is linked to the purposes and tasks of the ISLSSL, provided 

that they act jointly with a national entity that is a member of the Society. 

f) The beneficiary of the approved contribution will always be one or more national associations, 

active and solvent in the ISLSSL. In no case will deposits or contributions of any nature be 

made to natural or legal persons other than the requesting association or associations. 

g) When the contribution is made through the granting of scholarships, these will be granted 

directly to the beneficiaries who, according to the profile of each program or activity, have 

qualified for it, which must be accredited in each one. 



h) The officers wishes to stimulate, in a particular way, those projects that include the publication 

of national, bi-national or sub-regional editions on topics that are of particular interest to the 

Society. In this sense, the Officers will suggest and promote that the topics of the projects are 

in some way linked to the research groups that the International Society convenes for the next 

World Congress. 

i) The national association or associations that receive the requested sponsorship must account 

for the use of the resources provided by the ISLSSL, through a report that they will present 

within thirty (30) days after the event is held, attaching the corresponding receipts. 

j) Anything not foreseen will be resolved by the officers in accordance with the statutory powers 

assigned to it. 

 

 

December 7, 2022. 

Maria Emilia Casas Baamonde 

President 

Humberto Villasmil Prieto. 

General Secretary 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Politique de parrainage de la Société internationale de droit du 

travail et de la sécurité sociale (SIDTSS). 

 

a) JUSTIFICATION : 

• La Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale (ISLSSL) a été créée à 

Bruxelles en juin 1958 avec une mission exclusivement scientifique, indépendamment de 

toute considération politique, philosophique ou religieuse. 

 

• Parmi ses objectifs figurent les suivants : 

I. l'étude à des buts scientifiques du droit du travail et de la sécurité sociale au 

niveau national et international 

II. la promotion de l'échange d'idées et d'informations comparatives, ainsi qu'une 

collaboration étroite entre les universitaires, les juristes et autres spécialistes dans le 

domaine du droit du travail et de la sécurité sociale. 

• Le Bureau de la SIDTSS, sous la présidence de la Prof. María Emilia Casas Baamonde, en 

considération de ce qui précède et agissant conformément aux pouvoirs qui lui sont attribués 

par les Statuts de la Société (et en particulier les articles 9.6 et 10.1) en réitérant un principe 

qui a guidé la gestion de l'actuel conseil d'administration, à savoir la promotion de la 

transparence, de la participation et des bonnes pratiques dans le fonctionnement de la SIDTSS 

et dans l'administration de ses fonds, a jugé nécessaire d'établir la politique de parrainage 

suivante: 

 



b)  POLITIQUE DE PARRAINAGE : 

La Société internationale, en fonction de ses attributions et des objectifs qu'elle poursuit, peut 

convenir de soutenir des initiatives, activités, projets, événements (séminaires, congrès, conférences) 

soumis par les associations nationales et approuvés par le Bureau. 

Ces parrainages seront réglés par les conditions et critères suivants : 

a) Ils doivent être des événements d'associations nationales, de préférence aux initiatives qui 

réunissent deux ou plusieurs organismes nationaux membres de la SIDTSS. À cet égard, le 

Bureau souhaite promouvoir des événements bilatéraux, régionaux ou sous-régionaux, 

qui- avec la plus grande amplitude possible- pourraient intéresser nos associations 

membres. 

b) Avec un préavis suffisant, les entités intéressées devront demander un parrainage en 

soumettant un projet, qui doit comprendre une demande dûment motivée, indiquant au 

moins les éléments suivants 

• Sens et orientation de l'événement ; 

• Public cible ; 

• Objectif poursuivi par l'organisation de l’événement ; 

• Les conférenciers ou les facilitateurs concernés, qui seront consultés avec le 

Bureau. 

• Programme de chaque événement, qui doit également être consulté avec le 

Bureau, et 

• Tout autre aspect que le Bureau juge opportun de clarifier ou de demander aux 

associations candidates. 

 

c) Les événements parrainés par la SIDTSS seront entièrement gratuits et n'auront aucun but 

lucratif. 

d) Sans préjudice de tout autre critère qui semble raisonnable aux fins de la transparence et 

les meilleures pratiques en matière d'inclusion, la préférence sera donnée aux initiatives 

soumises par les associations nationales qui peuvent justifier d'un nombre d'adhérents 

comparativement plus élevé ; une croissance récente des membres ; une meilleure 

séquence des activités dans l’immédiat ; une plus grande et meilleure promotion de la 

Section des Jeunes Juristes de la SIDTSS, etc. 

e) Ce qui précède n'exclut pas que, si l'association ou les associations nationales le jugent 

opportun, il puisse être convenu de soutenir des entités publiques, de préférence : 

universités, centres de recherche, écoles de formation pour les syndicats, employeurs ou 

fonctionnaires ; revues ou maisons d'édition institutionnelles dont l'objet est lié aux 

objectifs et aux tâches de la SIDTSS, à condition qu'ils agissent conjointement avec un 

membre national de la Société. 



f) Le bénéficiaire de la contribution approuvée sera toujours une ou plusieurs associations 

nationales, actives et solvables dans la SIDTSS. En aucun cas auront lieu dépôts ou apports 

de quelque nature que ce soit à des personnes physiques ou morales autres que la ou les 

associations concernées. 

g) Lorsque la contribution se fait par l'octroi de bourses d'études, celles-ci seront données 

directement aux bénéficiaires qui, selon le profil de chaque programme ou activité, 

qualifient pour en bénéficier, ce qui devra être accrédité dans chacun d'eux. 

h) Le Bureau souhaite encourager, en particulier, les projets qui prévoient la publication 

d'éditions nationaux, binationaux ou sous-régionaux sur des sujets présentant un intérêt 

particulier pour la société. En ce sens, le Bureau suggère et promeut que les thèmes des 

projets soient liés, en quelque sorte, aux groupes de recherche que la Société 

internationale convoquera en vue du prochain Congrès mondial. 

i) Là où les associations nationales recevant le parrainage demandé devront rendre compte 

de l'utilisation des ressources fournies par la SIDTSS par le biais de  la présentation d'un 

rapport à soumettre dans les trente (30) jours suivant la tenue de l'événement, en joignant 

les reçus justificatifs pertinents. 

j) Toutes les questions non prévues seront résolues par le Bureau conformément aux 

pouvoirs statutaires qui lui sont attribuées. 

 

 

 

7 décembre 2022. 

María Emilia Casas Baamonde 

Président. 

Humberto Villasmil Prieto 

Secrétaire Général 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Política de auspicios de la Sociedad Internacional del Derecho al 

Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS). 

 

a) JUSTIFICACIÓN:  

• La Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS) fue 

creada en Bruselas en junio de 1958 con un cometido de naturaleza exclusivamente 

científica, independientemente de toda consideración de orden político, filosófico o 

religioso. 

• Entre los objetivos de la SIDTSS se incluyen: 

 

I. El estudio con fines científicos del derecho del trabajo y de la seguridad social, a 

nivel nacional e internacional; 

 

II. la promoción del intercambio de ideas, de informaciones comparativas, así como la 

colaboración estrecha entre universitarios, juristas y otros especialistas en el campo 

del derecho del trabajo y de la seguridad social. 

 

• La Mesa directiva de la SIDTSS, bajo la presidencia de la profesora María Emilia Casas 

Baamonde, en consideración a lo mencionado con anterioridad y actuando conforme con las 

competencias que le asignan los Estatutos de la Sociedad (y en particular, los artículos 9.6 y 

10.1); reiterando un principio que ha sido rector de la gestión de la actual Mesa directiva como 

es promover la transparencia, la participación y las buenas prácticas en el desempeño de la 

SIDTSS y en la administración de sus fondos, ha creído necesario acordar la siguiente política 

de auspicios de la entidad: 



 

b) POLÍTICA DE AUSPICIOS:  

La Sociedad internacional, en atención a sus atribuciones y a los cometidos que persigue, podrá 

acordar dar apoyo a iniciativas, actividades, proyectos, eventos (seminarios, congresos, jornadas) que 

las asociaciones nacionales le presenten y resulten aprobados por la Mesa directiva. 

Estos auspicios se regirán por los requisitos y criterios que enseguida se mencionan:   

a) Deberá tratarse de eventos de las asociaciones nacionales considerándose preferiblemente 

las iniciativas que agrupen a dos o más entidades nacionales miembros de la SIDTSS. En 

este sentido, la Mesa directiva desea promover eventos bilaterales, regionales o sub-

regionales, que -con la mayor amplitud- pudieran interesar a nuestras asociaciones 

miembros.  

b) Con anticipación suficiente, las entidades interesadas deberán solicitar el auspicio 

mediante una propuesta que incluirá un proyecto debidamente motivado que indique 

como mínimo:  

• Sentido y orientación del evento;  

• Público meta al que se dirige; 

• Objetivo que se persigue con la organización del mismo;  

• Ponentes o facilitadores involucrados, quienes deberán ser consultados con la 

Mesa directiva; 

• Temario de cada evento, lo que igualmente deberá ser consultado con la Mesa 

directiva, y;  

• Cualquier otro aspecto que la Mesa directiva estime oportuno aclarar o solicitar 

a las asociaciones postulantes 

 

c) Los eventos que la SIDSS auspicie deberán ser del todo gratuitos y no tener ninguna 

finalidad lucrativa.  

d) Sin perjuicio de cualquier otro criterio que parezca razonable a efectos de la transparencia 

y de las mejores prácticas de inclusión, se dará preferencia a las iniciativas postuladas por 

las asociaciones nacionales que puedan mostrar comparativamente mayor membresía; 

crecimiento reciente en su número de miembros; mejor secuencia de actividades 

desarrolladas en el tiempo inmediatamente anterior, mayor y mejor promoción de la 

Sección de Jóvenes Juristas de la SIDTSS, etc.  

e) Lo anterior no impide que, siempre y cuando la asociación o las asociaciones nacionales a 

bien lo estimen, pudiera acordarse apoyar a entidades públicas, preferentemente: 

universidades, centros de investigación, escuelas de formación de sindicatos, de 

empleadores o de funcionarios; revistas o editoriales de naturaleza institucional cuyo 



objeto esté vinculado a los fines y cometidos de la SIDTSS, siempre que actúen 

conjuntamente con alguna entidad nacional miembro de la Sociedad.  

f) El beneficiario del aporte aprobado será siempre una o más asociaciones nacionales, 

activas y solventes en la SIDTSS. En ningún caso se realizarán depósitos o aportes de 

cualquier naturaleza a personas naturales o jurídicas distintas a la asociación o 

asociaciones solicitantes. 

g) Cuando el aporte se concrete mediante el otorgamiento de becas, estas serán otorgadas 

directamente a los beneficiarios que, según el perfil de cada programa o actividad, hayan 

calificado para ello, lo que deberá ser acreditado en cada uno.  

h) La Mesa directiva desea estimular, de manera particular, aquellos proyectos que incluyan 

la publicación de ediciones nacionales, binacionales o subregionales sobre temas que 

resulten de particular interés de la Sociedad. En este sentido la Mesa directiva sugerirá y 

promoverá que los temas de los proyectos estén de algún modo vinculados con los grupos 

de investigación que la Sociedad Internacional convoque de cara al siguiente Congreso 

Mundial.   

i) La o las asociaciones nacionales que reciban el auspicio solicitado deberán rendir cuenta 

sobre el uso de los recursos aportados por la SIDTSS, mediante un informe que 

presentarán dentro de los treinta (30) días siguientes a la celebración del evento, 

anexando los comprobantes correspondientes.  

j) Todo lo no previsto será resuelto por la Mesa directiva de conformidad con las 

atribuciones estatutarias que tiene asignadas. 

 

 

 

7 de diciembre de 2022. 

María Emilia Casas Baamonde 

Presidenta. 

Humberto Villasmil Prieto. 

Secretario General  

 

 


