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Chers collegues et amis,

Nous avons le plaisir de vous informer que le processus de
désignations des candidats pour les groupes de recherche
destinés a contribuer au Congres Mondial de 2027 a Mexico
est désormais lancé. Nous avons déja recgu plusieurs
propositions de qualité et nous sommes impatients de
commencer les travaux dans les plus brefs délais. C’est
pourquoi nous vous prions de bien vouloir soumettre des noms,
si cela n’a pas encore été fait, dans de brefs délais. A
titre de rappel, les principaux themes qui guideront nos
travaux au cours des trois prochaines années sont les
suivants

a) L'impact du changement climatique sur les relations de
travail

b) L'influence de 1l'intelligence artificielle et d'autres
technologies sur les relations de travail

c) Les conflits collectifs transnationaux dans le domaine du
travail (y compris la législation applicable, la
juridiction, 1l'exécution et les décisions)

d) Le travail précaire et la sécurité sociale

e) L'intelligence artificielle et la sécurité sociale
opportunités et risques

Nous avons également le plaisir de vous annoncer gque nous
avons récemment entamé un processus de rafraichissement du
site internet de la Société Internationale de Droit du
Travail et de la Sécurité Sociale. Ces modifications seront
légeres, dans la mesure ou les équipes précédentes ont déja
accompli un travail exemplaire. L’objectif principal de ces
changements est de conserver l'architecture du site tout en
l'enrichissant de nouvelles informations, vy compris en
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mettant en lumiere 1’histoire de notre Société
Internationale et en honorant les contributions majeures de
celles et ceux qui ont participé a sa fondation et a son
développement au fil des années.

Nous vous invitons cordialement a nous faire part de vos

suggestions ou remarques sur ce point
(secretarygeneral@islssl.org, president@islssl.org), ainsi
que sur nos canaux de réseaux sociaux

(secretarygeneral@islssl.org, president@islssl.orqg).

L'Association Uruguayenne de Droit du Travail et de 1la
Sécurité Sociale a défini les thémes du 13¢ Congres Régional
Américain de la Société Internationale de Droit du Travail
et de la Sécurité Sociale, qui se tiendra a Montevideo du 10
au 13 septembre 2024. Les propositions pour les sessions
paralleles peuvent étre soumises Jjusqu'au 31 mai 2025. Le
programme, encore sujet a des ajustements et modifications,
se trouve dans 1'Annexe I.

Dans le méme esprit, nous vous encourageons a continuer de
nous faire parvenir des informations sur les événements que
vous organisez ainsi que sur les publications de vos membres.
Nous nous engageons a diffuser ces informations non seulement
dans nos lettres circulaires, mais aussi sur notre site web,
dans la section “Actualités régionales et nationales”, ainsi
gue sur nos réseaux sociaux. Nous sommes convaincus que la
connaissance des réalisations des autres sociétés, qu’il
s’agisse de publications ou d’événements, constitue une
source précieuse d'inspiration et de motivation pour tous,
contribuant ainsi de maniére significative a la réalisation
de nos objectifs institutionnels, qui sont

- Etudier le droit du travail et la sécurité sociale tant au
niveau national qu’international ;
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- Favoriser 1'échange d'idées et d'informations dans une
perspective comparative ;

- Encourager la collaboration la plus étroite possible entre
universitaires, juristes et autres experts dans les domaines
du droit du travail et de la sécurité sociale.

Nous souhaitons également exprimer notre plus sincéere
gratitude aux Professeurs David Carvalho Martins et Daniel
Pérez del Prado, qui, malgré leurs nombreux engagements, ont
géré avec dévouement les réseaux sociaux de la Société
Internationale lors de la précédente administration. Ils ont
toutefois décidé de ne pas accepter notre invitation a
prolonger ce rdle pour une nouvelle période de trois ans.
Les noms des nouveaux coordinateurs seront communiqués sous
peu, certains étant encore en cours d’identification.

Enfin, nous poursuivons notre recherche des numéros 1 a 93
de nos bulletins afin de compléter 1l'archive historique de
notre Société Internationale sur le site web. Toute personne
en possession de ces numéros et disposée a les partager sous
format PDF peut les envoyer a president@islssl.org et
secretarygeneral@islssl.org. Votre aide nous serait
précieuse.

Veuillez agréer, chers collegues et amis, 1’expression de
nos salutations les plus distinguées.

Jean Michel Servais

Président

Jorge C. Boucinhas Filho

Secrétaire Général
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Actualités concernant les publications:

Nous profitons de cette occasion pour annoncer la publication
récente des ouvrages suivants

Labour Law Utopias: Post-Growth & Post-Productive Work
Approaches, édité par Nicolas Bueno, Berly ter Haar et Nuna
Zekic. https://academic.oup.com/book/58011?1login=false
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Salariés, livres.. et hereux? La face cachée de 1’autonomie
au travail. Ecrit par Pascal Lokiec.

https://academic.oup.com/book/58011?1login=false
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PASCAL LOKIEC

SALARIES,
LIBRES...
ET HEUREUX ?

LA FAGE GACHEE
DE L'AUTONGRIE AU TRAVAIL

Odile
Jacob

Human Rights at work: Reimagining Employment Law. Ecrit par
Alan Bogg, Hugh Collins, ACL Davies et Virginia Manouvalou.

https://www.bloomsbury.com/uk/human-rights-at-work-
9781509938735/

o

HUMAN RIGHTS
AT WORK

Reimagining Employment Law

CLT comentada. Ecrit par Claudio Freitas, Amanda Diniz et
Alexandre Belmonte.

https://www.editorajuspodivm.com.br/clt-comentada-

2024claudio—-amanda-
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alexandre?srsltid=AfmBOogqXuaYPCKegZaRmHCzYzZfvxRINtbFmSL-
AsUm7hohluAO6CAZnp

Cur

Comentada

Nous avons le grand plaisir de vous informer que le numéro
14 de la Revista Juridica del Trabajo a été publié, dirigé
par Jorge Rosenbaum et coordonné par Federico Rosenbaum,
tous deux membres de 1'Association Uruguayenne.

REVISTA JURIDICA DEL TRABAJO

DIRECTOR
JORGE ROSENBAUM

COORDINADOR
FEDERICO ROSENBAUM

Vol.5

No. 14

Mayo-Agosto
2024

Voici les détails pour y accéder:

http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/issue/vi
ew/15
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Jorge Rosenbaum et Federico Rosenbaum vous invitent tous a
participer a cette initiative en soumettant des articles de
leur propre auteur, des commentaires ou des suggestions. Les
articles peuvent étre envoyés via le site web.




Inteational Society for Labour and Social Security Law
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

XIII CONGRESO REGIONAL AMERICANO 2025

Lugar: Montevideo, Uruguay
Sede: Hotel Radisson Victoria Plaza

Fechas: 10 al 13 de setiembre de 2025

ACTIVIDADES ACADEMICAS PREVISTAS:

Conferencias:

l1.- Los retos qgque afronta la OIT en el nuevo contexto
internacional.

2 .- Funciones del Derecho del trabajo ante la transformacidn
econbémica y tecnoldgica.

3.- Los usos del Derecho internacional del trabajo en las
campafias de libertad sindical: tres casos de estudio en las
Américas.
Paneles:
l1.- La «creciente internacionalidad de 1las <relaciones

laborales: cadenas globales de valor y recaudo de “la debida
diligencia”, la renovada internacionalidad de los standards
de proteccidén, teletrabajo internacional y crowdworking,
etc.

2.- Trabajo y nuevas tecnologias: limites éticos y juridicos.

Conversatorio:

Tutela colectiva de los trabajadores precarios vy los
trabajadores autdénomos.
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Mesa Redonda:

Cambio climdtico y su impacto en las relaciones de trabajo.

Grupos de traba‘jo:

1.- Nuevas formas de conflicto colectivo de trabajo.

2.- La proteccidén social y laboral durante las transiciones
no retribuidas entre los periodos de empleo remunerado:
desempleo u otras formas de carencia de trabajo, cumplimiento
de deberes familiares, servicios militares o comunitarios,
suspensiones no retribuidas, imposibilidad de la prestacidn
de trabajo por razones de salud.

3.- Derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable.

4.- Protecciédn contra la discriminacidén por razones de
género: lo hecho y lo que queda por hacer.

5.- Las nuevas formas de trabajo en la economia digital:
desafios y oportunidades para el Derecho del trabajo.

6.- Negociacidén colectiva en el sector puUblico: tendencias
y orientaciones en las Américas.

Otras actividades:

1.- Reunidén de la Seccidédn de Jd6venes Juristas.
2.- Presentacidén de libros y revistas.

3.- Coloquio abierto de la Academia Iberoamericana de Derecho
del Trabajo

LLAMADO PARA PONENCIAS:

Se podrén presentar ponencias para los temas de los
Paneles, la Mesa Redonda y los Grupos de Trabajo.
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Plazo de remisidén de las ponencias para su valoracidn por
Comité Evaluador: a mas tardar 31 de mayo de 2025.

INFORMACIONES :

web del congreso: https://congresomontevideo2025.o0rg/

web institucional: www.audtss.com.uy

ARANCELES:
Del 14 de mayo
Hasta el 13
al 8 de En Sede
de mayo )
setiembre
General 220 250 280
Estudiantes (no
egresados de carreras 120 150 180
de grado)
Socios AUDTSS con cuota al dia antes del 28/2/25: 180




