International Society for Labour and Social Security Law
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Estimados colegas y amigos,

Nos complace enormemente compartir con ustedes la
programacidén de cuatro eventos de gran relevancia gque se
celebrardn préximamente. E1 26 de marzo tendra lugar la 82
edicién del Seminario Comparativo de Politica Laboral JILPT
Tokyo, cuyo tema central serd “Envejecimiento Poblacional y
Politica Laboral”. E1 11 de abril organizaremos un Webinar
Brasil-Estados Unidos, titulado “Diferencias y Similitudes
en la Formacién del Derecho Laboral en los Paises de Derecho
Anglo-Sajén (Common Law) y Romano-Germéanico (Civil Law)”. E1
5 de mayo de 2025, organizaremos, en conjunto con el Grupo
de Investigacién em Derecho Laboral de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Helsinki, el seminario wvirtual
"Comparative Labour Law Methodology in the Changing World of
Work", gue exploraréa las principales cuestiones
metodoldégicas en el derecho laboral comparado. Finalmente,
entre el 24 y el 27 de mayo, se celebrard la 102 edicidén del
tradicional Seminario Internacional y Comparado de Derecho
del Trabajo de Venecia, cuyo tema principal sera “Derechos
Humanos % Empresas: Uniendo Responsabilidad %
Sostenibilidad”. El programa detallado de los cuatro eventos
se encuentra disponible en la seccidn correspondiente de

esta carta circular.

Mientras nos preparamos para el Congreso Regional Americano,
que se celebrard en la ciudad de Montevideo entre el 10 y el
13 de septiembre de 2025, compartimos con ustedes el primer
folleto y 1las primeras informaciones sobre el Congreso

Regional Europeo, que tendrd lugar en la ciudad de Ljubljana



entre el 16 y el 18 de septiembre de 2026, con el tema
central "Europa Social bajo Tensidén: Desafios contemporaneos

del derecho 1laboral y de la seguridad social nacional vy

europea". La programacién completa del Congreso de
Montevideo esta disponible en su pagina web
https://congresomontevideo2025.0rg/, v las primeras

informaciones sobre el Congreso de Ljubljana estan
disponibles en el apartado correspondiente de esta carta

circular.

El cualificado grupo que se encarga de las redes sociales de
la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social acaba de recibir el refuerzo de los
investigadores June Namgoong, del South Korean Labour
Institute, Jean Louis Correa, de la Universidad Virtual del
Senegal; Sana Souissi, de la Facultad de Droit et des
Sciences Politiques de Tunis (Tunisia) y Zina Yacoub, de la
Uniersité de Béjaia, Argelia. Ellos nos ayudardn a compartir
informacién sobre eventos, obras y personalidades de 1los

continentes asiatico y africano.

June Namgoong es originario de la Republica de Corea (Corea del Sur) y
se desempefia como Investigador y Director de la Oficina de Cooperacidn
Internacional e Informacidén en el Korea Labour Institute (KLI). Posee
un doctorado en Derecho por la University College London, un LLM por la

Vanderbilt University y un LLB por la Korea University.

A lo largo de su carrera, ha impartido clases de derecho laboral, derecho
comparado e internacional (laboral) vy derecho civil en diversas
universidades del Reino Unido y de Corea. Ademads, June Namgoong ejerce
como miembro de interés puUblico en un comité de adjudicacidén (juez
laboral) de la Comisién Regional de Relaciones Laborales de Chungbuk, y
participa activamente en el Domestic Advisory Group y en el Civil Society
Forum en el marco de los acuerdos de libre comercio entre la UE y Corea,

asi como entre el Reino Unido y Corea.

Jean-Louis CORREA es abogado y profesor en la Universidad Virtual de
Senegal, con un doctorado en Derecho por la Universidad de Lausana y

experiencia como investigador invitado y asistente en la Escuela de



https://congresomontevideo2025.org/

Verano del Instituto de Federalismo de la Universidad de Friburgo, Suiza.
Actualmente, es el Director Interino de Estudios, Investigacidén e
Innovacién en la UVS, encargado de la coordinacidn académica. El Profesor
Corréa es el fundador, en la UVS, del programa de licenciatura en
Legaltech, una combinacién de derecho y tecnologias de la informacidén y

la comunicacién.

E1l Profesor Corréa también preside el grupo de trabajo del Ministerio
de Digitalizacidén y Telecomunicaciones para la reforma de los textos que
organizan la tecnologia digital en Senegal (LOSI 2008). Ademas, es
experto internacional en la implementacidén de procesos de e-learning
para los gobiernos africanos. Es autor de varios libros especializados
y articulos cientificos. Recientemente publicd una tribuna en la revista
"Jeune Afrique" sobre "Los usos de la tecnologia digital en Africa",
como miembro del Instituto de Derechos Fundamentales Digitales, con sede

en Paris.

Sana Souissi es abogada y Agregada en Derecho Privado, Profesora en la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de Tunez, Especialista en
derecho laboral, Miembro de la Asociacidén Tunecina de Derecho Social,
Experta en derecho laboral y Titulada con una Tesis de Doctorado titulada

"La empresa y el derecho laboral" (20l16-publicada por CPU).

Zina Yacoub es abogada en el Tribunal de los Colegios de Abogados de
Tizi-Ouzou, y actualmente ocupa el cargo de Maestra de Conferencias A
en la Universidad de Bejaia, Argelia. Es asimismo Jefa de Investigaciédn
y Lider del Proyecto PRFU en Derecho Social, y se desempefla como
Correspondiente Internacional de la Revista de Derecho Comparado del
Trabajo y de la Seguridad Social, Comptrasec, Bordeaux. Ademés, ejerce
funciones como Coordinadora en la red de noticias Jjuridicas de la
Universidad de Sevilla (Espafa), y actla como Facilitadora Nacional del
programa CLE (Comprender la Empresa) de la Organizacidén Internacional

del Trabajo (OIT).

La actual direccidén de la Sociedad Internacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social incorpord También al
Profesor Duarte Abrunhosa y Sousa, apoyado por la Asociacidn
Portuguesa de Derecho del Trabajo, para coordinar el premio

anual de investigacién.

Duarte es un abogado y académico portugués con doctorado por la
Universidad de Santiago de Compostela, y trabaja como investigador en

la Universidad de Oporto. Ha publicado mads de 50 articulos y colabora




en proyectos internacionales. También organiza eventos académicos y es

revisor de revistas cientificas.

Recordamos también que el plazo para la presentacidédn de
nominaciones de nombres para integrar los cinco grupos de
investigacién formados con el fin de preparar el Congreso
Mundial de México concluiréd el 31 de marzo de 2025. En abril,
anunciaremos los nombres de los miembros de los grupos y Sus
coordinadores, y comenzaremos las actividades. Los grupos ya
cuentan con investigadores que provienen de los siguientes
paises: Alemania, Argentina, Austria, Bélgica, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafia, Francia, Gabdén, Hungria, Italia, Japdén, Macedonia
del Norte, Noruega, Polonia, Portugal, Rumania, Suiza,
Taiwan y Uruguay. Dado que el objetivo es desarrollar
trabajos de derecho comparado, seria de suma importancia que
los paises que aun no han indicado a sus representantes 1lo

hagan dentro del plazo sefialado.

Con gran pesar, informamos que esta carta circular no esta
compuesta Unicamente por buenas noticias. Lamentablemente,
debemos comunicar el fallecimiento del ilustre
juslaboralista Emilio Morgado Valenzuela, ocurrido el 6 de
marzo de 2025. Tal como se resalta en un homenaje redactado
por Nelson Manrich, publicado en la Revista Juridica del
Trabajo (cuyos detalles y enlace compartimos al final de
esta carta), el Sr. Emilio forma parte de la constelacidén de
grandes juristas laborales latinoamericanos que cimentaron
las bases de lo que hoy entendemos como Derecho del Trabajo
en América Latina. Expresamos nuestras mas sinceras
condolencias a sus familiares, amigos y a todos aquellos

que, como nosotros, lo consideran una fuente de admiraciédn.

Finalizamos renovando nuestra solicitud para que continten
enviandonos informacién sobre los eventos que organizan y

las publicaciones de sus miembros.




Reciban un muy cordial saludo.

Jean Michel Servais

Presidente

Jorge C. Boucinhas Filho

Secretario General




Noticias sobre publicaciones:

También queremos aprovechar esta oportunidad para anunciar
los siguientes trabajos recientemente publicados:

The major themes
of contemporary labour law
mental val | d

The major themes of contemporary labour law: Scope, social
and environmental wvalues, vulnerability and the labour
market, digital technologies. Editado por Adalberto Perulli

e Stefano Bellomo.

https://www.giappichelli.it/the-major-themes-of-

contemporary-labour—-law-

9791221157482?srs1tid=AfmBOog9sIwBHEFV8zkDI0ovYxPNRSuLgJVkug

ToN9A4qvUMTjURZANT7

Préface d'Alain Supiot

LE STATUT DU TRAVAIL

Repenser le statut du travail. Une contribution africaine.
Escrito por Ousmane Sidibé.



https://www.giappichelli.it/the-major-themes-of-contemporary-labour-law-9791221157482?srsltid=AfmBOoq9sIwBHFV8zkDI0ovYxPNR5uLgJVkuqToN9A4qvUMTjURzANT7
https://www.giappichelli.it/the-major-themes-of-contemporary-labour-law-9791221157482?srsltid=AfmBOoq9sIwBHFV8zkDI0ovYxPNR5uLgJVkuqToN9A4qvUMTjURzANT7
https://www.giappichelli.it/the-major-themes-of-contemporary-labour-law-9791221157482?srsltid=AfmBOoq9sIwBHFV8zkDI0ovYxPNR5uLgJVkuqToN9A4qvUMTjURzANT7
https://www.giappichelli.it/the-major-themes-of-contemporary-labour-law-9791221157482?srsltid=AfmBOoq9sIwBHFV8zkDI0ovYxPNR5uLgJVkuqToN9A4qvUMTjURzANT7

https://editionsatelier.com/boutique/accueil/377-repenser-
le-statut-du-travail-le-modele-africain-9782708254190.html

Augustin Emane & Thelma Bendome-Emane

Préface de Paul-Gérard Pc

Code Du Travail Malien Commenté. Escrito por Augustin Emane
y Thelma Bendome-Emane.

https://www.africanbookscollective.com/books/code-du-

travail-malien-commente

Trabajo y suicidio

DAVID LANTARON BARQUIN

Trabajo y Suicidio. Escrito por David Lantaron Barqgquin.



https://editionsatelier.com/boutique/accueil/377-repenser-le-statut-du-travail-le-modele-africain-9782708254190.html
https://editionsatelier.com/boutique/accueil/377-repenser-le-statut-du-travail-le-modele-africain-9782708254190.html
https://www.africanbookscollective.com/books/code-du-travail-malien-commente
https://www.africanbookscollective.com/books/code-du-travail-malien-commente

https://tienda.aranzadilaley.es/trabajo-y-
suicidio?srsltid=AfmBOooC4pd-
J5G5NNDT11vAbOMeuwzsSaxBAmYhsrewlBwmi3l XD57

Adalberto Perulli & Tiziano Treu (eds)

Labour Law
in the Mirror

Categories, Values, Interlocutors

lzl Wolters Kluwer

Labour Law in the Mirror: categories, values, interlocutors.
Editado por Adalberto Perulli & Tiziano Treu.

https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-
in-the-mirror-categories-values-
interlocutors/01tPg000005UJ1VIAW

RESEARCH HANDBOOK ON

Social Welfare Léw

r » Edward Kirton-Darling
Jed Meers « Marin Fernanda Salceds Repolis

Research Handbook on Social Welfare Law. Editado por Helen
Carr, Edward Kirton-Darling, 1, Jed Meers y Maria Fernanda
Salcedo Repolés, Cheltenham,E. Elgar, 2024.



https://tienda.aranzadilaley.es/trabajo-y-suicidio?srsltid=AfmBOooC4pd-j5G5NNDTl1vAbOMeuwzsSaxBAmYhsrew1Bwmi31_XD57
https://tienda.aranzadilaley.es/trabajo-y-suicidio?srsltid=AfmBOooC4pd-j5G5NNDTl1vAbOMeuwzsSaxBAmYhsrew1Bwmi31_XD57
https://tienda.aranzadilaley.es/trabajo-y-suicidio?srsltid=AfmBOooC4pd-j5G5NNDTl1vAbOMeuwzsSaxBAmYhsrew1Bwmi31_XD57
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-in-the-mirror-categories-values-interlocutors/01tPg000005UJlVIAW
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-in-the-mirror-categories-values-interlocutors/01tPg000005UJlVIAW
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-in-the-mirror-categories-values-interlocutors/01tPg000005UJlVIAW
https://www.elgaronline.com/view/book/9781800379428/9781800379428.xml

https://www.e-elgar.com/shop/usd/research-handbook-on-
social-welfare-1aw-9781800379411.html

LES FONCTIONS DE LA PROTECTION
DE LA SANTE DES TRAVAILLEURS
EN DROIT DU TRAVAIL

Lorédane Besnier

DNEEE

Les fonctions de la protection de la santé des travailleurs
en droit du travail. Escrito por Lorédane Besnier

https://www.lgdj.fr/les-fonctions-de-la-protection-de-la-

sante-des-travailleurs-en-droit-du-travail-
9782275157085 .html

Fatse Tebichrn de Asevedo Nete
Gadeded Vidariabso Coerdn

POLITICAS PUBLICAS
JUDICIARIAS DE SOLUCAO
CONSENSUAL DE CONFLITDS
TRABALHISTAS

Politicas publicas judiciaras de solugdo consensual de
conflitos trabalhistas. Escrito por Platon Teixeira de
Azevedo Neto y Gabriel Vilarinho Corréa.

https://editorartm.com.br/empresa ver.php?id=401



https://www.e-elgar.com/shop/usd/research-handbook-on-social-welfare-law-9781800379411.html
https://www.e-elgar.com/shop/usd/research-handbook-on-social-welfare-law-9781800379411.html
https://www.lgdj.fr/les-fonctions-de-la-protection-de-la-sante-des-travailleurs-en-droit-du-travail-9782275157085.html
https://www.lgdj.fr/les-fonctions-de-la-protection-de-la-sante-des-travailleurs-en-droit-du-travail-9782275157085.html
https://www.lgdj.fr/les-fonctions-de-la-protection-de-la-sante-des-travailleurs-en-droit-du-travail-9782275157085.html
https://editorartm.com.br/empresa_ver.php?id=401

Modernizacién Laboral y Promocién del Empleo Registrado
Reforma Laboral Ley De Bases Y S Reglamentacién. Escrito
por Héctor César Guisado y Liliana Hebe Literio.

https://tienda.thomsonreuters.com.ar/modernizacion-laboral-
y-promocion-del-empleo-registrado-reforma-laboral-ley-de-
bases-y-su-reglamentacion-ebook-papel-2024/p



https://tienda.thomsonreuters.com.ar/modernizacion-laboral-y-promocion-del-empleo-registrado-reforma-laboral-ley-de-bases-y-su-reglamentacion-ebook-papel-2024/p
https://tienda.thomsonreuters.com.ar/modernizacion-laboral-y-promocion-del-empleo-registrado-reforma-laboral-ley-de-bases-y-su-reglamentacion-ebook-papel-2024/p
https://tienda.thomsonreuters.com.ar/modernizacion-laboral-y-promocion-del-empleo-registrado-reforma-laboral-ley-de-bases-y-su-reglamentacion-ebook-papel-2024/p

Noticias sobre eventos:

El 8° Seminario Comparativo de Politica Laboral JILPT Tokio
“Poblacién Envejecida y Politica Laboral”

26 de marzo de 2025
Idioma: Inglés (sin interpretacidn)

Cada presentacidén serda de 25 minutos (18 minutos de
exposicion + 7 minutos para la intervencidn del comentarista
y preguntas).

Tema del Seminario: Poblacién Envejecida y Politica Laboral
La regidbn Asia-Pacifico es la que presenta la poblacidn de
mayor envejecimiento en el mundo. Se espera que la regidn
experimente el envejecimiento de la poblacidén en los préoximos
27 afios a un ritmo similar al que experimentaron los paises
de altos ingresos en otras partes del mundo en los Ultimos
60 afios. Se proyecta que la proporcidén de la poblacidn de 65
afios y mas con respecto a la poblacién de 15 a 64 afos
aumente del 0,15 en 2023 al 0,31 en 2050. El1 indice de
dependencia econdémica, definido como la proporcidén de
personas no empleadas respecto a las personas empleadas
dentro de la poblacidén en edad de trabajar, se proyecta que
aumentard del 0,72 en 2023 al 0,90 en 2050, lo que se
traducird en casi una persona dependiente por cada persona
empleada en la regidédn. Este aumento se debe a la caida en la
tasa de participacién en la fuerza laboral, que pasarad del
60,9% en 2023 al 54,9% en 2050, impulsado por el
envejecimiento de la poblacidén en la regidn.

El envejecimiento de la poblacidén plantea desafios
significativos que requieren una reestructuracidén de
diversos aspectos de la sociedad, afectando los mercados
laborales, los sistemas de seguridad social y las politicas
econdmicas y fiscales. Las empresas de muchos paises vy
sectores estadn enfrentando graves escaseces de mano de obra
debido al envejecimiento de la poblacidén, lo que aumentara
la necesidad de que las personas mayores trabajen durante
mas tiempo. Para promover la participacién social de 1los
adultos mayores a través del empleo y garantizar que puedan
trabajar de manera segura y cdmoda, son fundamentales las
reformas en los sistemas de empleo, la formacidn profesional
y las mejoras en el entorno laboral.




Por lo tanto, este seminario tiene como objetivo compartir
informacién y conocimientos sobre el estado actual de las
poblaciones envejecidas, las respuestas politicas en
diferentes paises y las implicaciones para las empresas vy
los trabajadores. También se discutirédn los desafios futuros
y las iniciativas para encontrar soluciones.

Puntos de discusién
1. Situacién actual del envejecimiento y el "retiro"
¢ Definicién de la tercera edad

e Escala vy cambios en el envejecimiento desde las
estadisticas macroecondmicas (numero y porcentaje de la
poblacién anciana, tasa de empleo, porcentaje de la
fuerza laboral, etc.)

e El proceso tipico de "retiro" del trabajador promedio
(edad tipica de retiro, trayectoria comun del retiro)

e Percepcidn social general y actitudes hacia el "retiro"

2. Respuestas politicas
(1) Legislacién laboral

e Existencia o) no de regulaciones sobre retiro
obligatorio

e Existencia o no de prohibiciones de discriminacidn por
edad

e Otras regulaciones legales relacionadas con el empleo
de personas mayores (medidas de promocidédn del empleo de
personas mayores, politicas para el desempleo de
personas mayores, politicas activas del mercado
laboral, etc.)
(2) Legislacidén sobre pensiones

e Visidn general de los sistemas de seguridad de ingresos
después del retiro (importancia relativa y funciones de
las pensiones puUblicas y privadas)

e Pensiones publicas (edad de jubilacidén, posibilidad de
recibir pensiones mientras se estd empleado)

e Pensiones privadas (sistemas para asegurar los ingresos
post-jubilacién)




3. Impacto en empresas y trabajadores

e Respuestas e iniciativas de empresas/organizaciones de
empleadores (gestién de recursos humanos)

e Respuestas e iniciativas de trabajadores/sindicatos

e Situacidn actual y desafios de la escasez de mano de
obra

4. Desafios futuros e iniciativas para una vida laboral
mas larga

e Reformas del sistema de empleo (apoyo para la
reincorporacidédn laboral de personas mayores, extensidn
de 1la edad de Jubilacién, abolicidén del retiro
obligatorio, sistemas de reincorporacidén laboral)

e Recapacitacidén/formacidn para personas mayores

e Consejeria de carrera a mitad de vida y educaciédn
financiera/econémica para la seguridad de ingresos
post-jubilacidén

e Medidas contra el desempleo y la pobreza de personas
mayores (mejoras en las condiciones laborales,
prevencidén de la discriminacién por edad)

Lista de participantes
I. Palabras de apertura
FUJIMURA Hiroyuki

Presidente, el Instituto Japonés para la Politica y Formacidn
Laboral (JILPT)

II. Discurso inaugural (mensaje en video)
Jean-Michel SERVAIS

Presidente, Sociedad Internacional de Derecho Laboral vy
Derecho de la Seguridad Social (ISLSSL)

ITT. Presidentes de las sesiones de presentacién
ARAKI Takashi (Presentaciones de investigacidén, Parte 1)
Profesor, Universidad de Tokio

KANKI Chikako (Presentaciones de investigacidén, Parte 2)
Profesora, Universidad de Tokio




MORITO Hideyuki (Sesidn de cierre)
Profesor, Universidad Keio

IV. Presentadores

1

. WANG Tianyu (China). Profesor, Academia China de

Ciencias Sociales (CASS)

. OH Dai Young (Corea). Profesor Asociado, Universidad

Nacional de Jeju

. MORIYAMA Tomohiko (Japdn). Investigador, el Instituto

Japonés para la Politica y Formacidédn Laboral (JILPT)

. HUANG Johsiang (Taiwan) . Profesor Asistente,

Universidad Nacional Tsing Hua

. Amanda SELVARAJAH (Australia). Profesora, Universidad

Monash

. Panthip PRUKSACHOLAVIT (Tailandia). Profesora Asociada,

Universidad Chulalongkorn

. Ronahlee A. ASUNCION (Filipinas) . Profesora,

Universidad de Filipinas Diliman

. Ravindra Kumar G RENGASAMY (Malasia). Presidente,

Sociedad Malaya de Derecho Laboral y Derecho de 1la
Seguridad Social (MSLSSL)

. ITke FARIDA (Indonesia). Fundadora y Socia Principal,

Farida Law Office

V. Comentaristas

1.

ZHONG Qi (China). Investigador Principal, el Instituto
Japonés para la Politica y Formacidédn Laboral (JILPT)

. LI Ziwei (Corea) . Estudiante de Posgrado, la

Universidad de Tokio

. YAMAMOTO Yota (Japdén). Investigador Principal, el

Instituto Japonés para la Politica y Formacidén Laboral
(JILPT)

. KATAYAMA Yuta (Taiwén). Estudiante de Posgrado, la

Universidad de Tokio




. KAMEDA Koji (Australia). Profesor Asociado, Universidad
Kokushikan

. ISHIGURO Shun (Tailandia). Profesor, la Universidad de
Tokio

. ISHIKAWA Mari (Filipinas). Investigadora, Instituto de
Investigacidén JTUC para el Avance de los Estéandares de
Vida (RENGO-RIALS)

. TAKIHARA Hiromitsu (Malasia) . Profesor Asociado,
Universidad Daito Bunka

. HIHARA Yukie (Indonesia). Profesora, Universidad de
Yamagata




Seminario Web Internacional Brasil -
Estados Unidos

“Diferencias y Similitudes en la Formacidén del Derecho
Laboral en Paises de Derecho Anglosajén (Common Law) y
Romano-Germénico (Civil Law)”

Fecha: 11 de abril de 2025.
Idioma: Inglés (sin interpretacidn)

Inscripcién: E1 seminario es gratuito, pero es necesario
registrarse previamente en el sitio
https://andt.org.br/eventos/international-webinar-brazil-

united-states/ para obtener el enlace de acceso.

13:00h Brasilia - 11:00 Washington - Conferencia de Apertura
La Importancia de las Técnicas de Estudio del Derecho
Comparado para una Mejor Comprensién del Derecho Laboral y
las Relaciones Laborales

Jean Michel Servais. Presidente de la Sociedad Internacional
de Derecho Laboral <y Derecho de la Seguridad Social.
Exdirector de la OIT.

14:00h Brasilia - 12:00 Washington - ler Panel.

La Negociacion Colectiva como  Herramienta  para la
Construccion del Derecho Laboral en Brasil y Estados Unidos
Risa Lieberwitz. Profesora en 1la Escuela de Relaciones
Industriales y Laborales de la Universidad de Cornell (ILR).
Directora Académica en el Worker Institute de Cornell vy
codirectora de la especializacidén en Derecho y Sociedad de
la Universidad de Cornell.

Jorge Boucinhas Filho. Profesor en FGV vy Mackenzie.
Secretario General de la Sociedad Internacional de Derecho
Laboral y Derecho de la Seguridad Social. Academia Brasilefia
de Derecho del Trabajo.

16:00h Brasilia - 14:00 Washington - 2do Panel.



https://andt.org.br/eventos/international-webinar-brazil-united-states/
https://andt.org.br/eventos/international-webinar-brazil-united-states/

Los Sistemas Sindicales en Estados Unidos 'y Brasil
Guilherme Guimardes Feliciano. Profesor en la Universidad de
S&o Paulo. Miembro de la Academia Brasilefia de Derecho del
Trabajo. Magistrado y miembro del Consejo Nacional de
Justicia de Brasil.

Jeffrey Vogt. Director de Estado de Derecho del Solidarity
Center y cofundador de la Red de Abogados Internacionales
que Asisten a los Trabajadores (ILAW). Miembro del Organo de
Gobierno de la OIT.

17:00h Brasilia - 15:00 Washington
3er Panel. Los Desafios para la Proteccidn de 1los
Trabajadores en Plataformas Digitales en Estados Unidos y
Brasil

Antonio Rodrigues de Freitas Junior. Profesor en la
Universidad de S&o Paulo. Exsecretario Nacional de Justicia
de Brasil. Fiscal Legislativo retirado de la Camara Municipal
de Sdo Paulo.

Liz Tippet. Profesora en la Universidad de Oregdn vy
Codirectora del Programa de Maestria en Resolucidén de
Conflictos y Disputas.

18:00h Brasilia - 16:00 Washington - 4to Panel.

Proteccidn Colectiva de los Derechos Laborales:
Especificidades de las Demandas Colectivas Americanas y las
Acciones Civiles Publicas Brasilefias.

Enoque Ribeiro dos Santos. Profesor en la Universidad de Sao
Paulo. Magistrado del Tribunal Laboral de Rio de Janeiro.

Stanley Gacek. Asesor del Sindicato de Trabajadores de la
Alimentacién y Comercio de los Estados Unidos (UFCW) .

19:00h Brasilia - 17:00 Washington - 5to Panel.

Los  Precedentes Judiciales como Mecanismos para la
Construccion del Derecho Laboral en el Derecho Brasilefo y
Estadounidense

Janice Bellace. Presidenta Honoraria de la Sociedad
Internacional de Derecho Laboral y Derecho de la Seguridad
Social. Profesora de Estudios Legales en la Wharton School,




Universidad de Pensilvania, especializada en derecho laboral
y empleo internacional y comparado.

Sergio Torres Teixeira. Miembro de la Academia Brasilefla de
Derecho del Trabajo. Juez del Tribunal Regional del Trabajo
de Pernambuco.




Metodologia del Derecho Laboral Comparado en el Mundo Laboral
en Cambio

SEMINARIO ONLINE 5 de mayo de 2025

Este seminario en linea, organizado por el Grupo de Investigacion en Derecho
Laboral de la Facultad de Derecho de la Universidad de Helsinki y la Sociedad
Internacional de Derecho Laboral y Derecho de la Seguridad Social (ISLSSL),
explora cuestiones metodolégicas clave en el derecho laboral comparado. Analiza
los desafios que enfrentan los comparatistas al estudiar los desarrollos del derecho
laboral en diferentes paises y desde perspectivas globales o transnacionales.
El seminario esta abierto a todos los participantes interesados, pero requiere
inscripcién previa antes del 2 de mayo de 2025 en
https://www.lyyti.fi/reg/Comparative_Labour_Law_Methodology in_the_Changing
_World_of_Work_8294. Animamos especialmente a los investigadores en etapas
tempranas de su carrera y a los estudiantes de doctorado que se dediquen a la
comparacion juridica a unirse a nosotros.

Programa

14:30 - 14:35 hora de Helsinki | Apertura

Parte |

14:35-15:05 hora de Helsinki | Los Transplantes Legales en el Derecho
Laboral: La Representacion de los Trabajadores a Nivel de la Junta como
Ejemplo

Profesor Achim Seifert, Catedra de Derecho Civily Derecho Laboral Alemany
Europeo en la Universidad de Saarland

15:05 - 15:35 hora de Helsinki | Reflexiones sobre el Estudio Complejo del
Derecho Laboral Comparado: El Caso de la Transicion Ecolégica Justa

Angela Martin-Pozuelo Lépez, Profesora Asistente de Derecho en la Universidad de
Valencia

15:35-16:05 hora de Helsinki | (Y si Hubiera un Elemento Extranjero en el
Contrato de Trabajo? Sobre el Uso del Derecho Laboral Comparado en la
Practica Judicial y Académica Francesa

Marcel Zernikow, Dr., Profesor Contratual Investigador en la Universidad de
Cércega Pasquale Paoli

Parte Il

16:05 - 16:35 hora de Helsinki | Describiendo las Leyes Laborales de Africa
Occidental - Algunas Preocupaciones Metodolégicas

Jérdbme Porta, Profesor de Derecho Privado en la Universidad de Burdeos



https://www.lyyti.fi/reg/Comparative_Labour_Law_Methodology_in_the_Changing_World_of_Work_8294
https://www.lyyti.fi/reg/Comparative_Labour_Law_Methodology_in_the_Changing_World_of_Work_8294

16:35-17:05 hora de Helsinki | Culturay Derecho Laboral: El Caso de las
Leyes sobre Salud y Seguridad en el Trabajo en China

Yifeng Chen, Profesor Asociado en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Pekin

17:05-17:35 hora de Helsinki | La Importancia de las Dimensiones Culturales
y Otras No Juridicas en el Derecho Laboral Comparado

Jean-Michel Servais, Presidente de la Sociedad Internacional de Derecho Laboraly
Derecho de la Seguridad Social (ISLSSL)

17:35-18:05 hora de Helsinki | Algunas Reflexiones sobre el Derecho Laboral
Comparado desde una Perspectiva Decolonial

Ulla Liukkunen, Profesora de Derecho Laboral y Derecho Internacional Privado en
la Universidad de Helsinki

18:05-18:20 hora de Helsinki | Comentarios y Reflexiones
Cynthia Estlund, Profesora Crystal Eastman en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Nueva York

18:20 - 18:25 hora de Helsinki | Conclusion




11" SEMINAR ON INTERNATIONAL
AND COMPARATIVE LABOUR LAW

HUMAN RIGHTS AND
BUSINESS: BRIDGING

RESPONSIBILITY AND
SUSTAINABILITY

May 21st-24th, 2025
Ca' Foscari University of Venice

May 21st

9.30 am - 1.30 pm, Room: Ca’ Dolfin
Welcoming regards

Giacomo Pasini, Director of the
Department of Economics, Ca'
Foscari University of Venice
Jean-Michel Servais, ISL SSL_ Elected President
Domenico Garofalo, AIDLASS President
Oscar Hernandez Alvarez, Fundacion
University, Academic Director of the
International Seminar of Comparative
Law "Isla de Margarita"

Introduction to the Seminar
Adalberto Perulli, Ca' Foscari
University of Venice

Values and rights in the
Sustainability Paradigm

Chair: Tiziano Treu, ISLSSL Past
President, Cattolica University of Milan
Manfred Weiss, Goethe University of
Frankfurt - Sustainability and
Innovation on social rights dimension
Brian Langille, University of Toronto -
The values of sustainability according to
the capabilities approach

Antoine Lyon-Caen, Paris Nanterre
University - s it possible a socio-
ecological labour law?

Tonia Novitz, University of Bristol -
The values of sustainability on the trade
agreements

Julia Lopez, Chelo Chacartegui,
Pompeu Fabra University - Solidarity
and sustainability: linking welfare state
policies and labor law

Valerio Speziale, University of
Pescara, Labour Law and the challenge
of Sustainability

2.30 - 4.00 pm
Roundtable on Sustainability with
Enterprises

4.30 - 5.30 pm, Room: Ca' Dolfin
Working groups and discussion

May 22nd

9.30am - 1.00 pm, Room: Baratto
Corporate social and environmental
responsibility within and beyond
labour law

Chair: Vania Brino, Ca' Foscari
University of Venice

Attila Kun, Karoli Gaspar Reformed
University - Bringing due diligence to
the workplace. The incorporation of the
method of human rights due diligence
into the principles and institutions of
labour

Nerina Boschiero, University of Milan
- The extraterritoriality of the European
Directive on Corporate Sustainabililty, at
the intersection of Public and Private
International law

Marco Fasciglione, National Research
Council of Italy - The UNGPS and

the corporate responsibility to respect
human rights in the light of the case law
Tatiana Sachs, Paris Nanterre
University - The protection of the
environment as new function of labour
law?

Sophie Robin Olivier, Université Paris
1 Panthéon-Sorbonne - The impact of
Corporate social and environmental
responsibility on EU social policy

Maria Giovannone, Roma Tre
University - The EU Directive on
Corporate Sustainability Due Diligence:
the potential for Workers' Participation
and Non State Actors’ Involvment
Gabriele Franza, University of
Macerata - The evolution of corporate
social responsibility between digitisation
process and data protection rules

3.00 - 5.30 pm, Room: Sala Archivio
Working groups and discussion

May 23rd

9.30am - 1.00 pm, Room: Ca’ Dolfin
The comparative, supranational and
international perspective: rights,
responsibilities, effective remedies
Chair: Manfred Weiss, Goethe
University of Frankfurt

Giuseppe Casale, Past Director ITCILO
Turin - The normative action of the ILO
Francesca Marinelli, University of Milan
- Achieving sustainability by combating
workplace violence: the ILO approach
Alberto Pizzoferrato, University of
Bologna - Accounting for CSR: Insights
from Italian Businesses

Angelica Bonfanti, University of Milan -
Intemnational law and contracts between
enterprises on the global value chain

Elena Sychenko, Saint-Petersburg State
University - /s Sustainability Reporting a
tool to enhance companies’

with interational labour standards?
Maurizio Falsone, Ca’ Foscari
University of Venice - The
Extraterritoriality of Domestic Law as a
bridge towards responsibility?
Sukhwan Choi, Seoul National
University School of Law - Collective
Bargaining and Business Issues: the
South Korean Experience

3.00 - 5.30 pm, Room: Ca' Dolfin
Working groups and discussion

May 24th

9.30 am - 1.00 pm, Room: Baratto
Young Scholars’ Section ISLSSL
Papers presentation

Chair: Stefano Bellomo, Sapienza
University of Rome

Conclusion

Manfred Weiss, Goethe University of
Frankfurt

For information islssi@unive.it

Scientific Direction: A. Perulli, T. Treu
Sdentific Committee: A. Perulli, T. Treu, A.
Lyon-Caen, G. Casale, M. Weiss, V. Brino, B.
Langille, J. Bellace, T. Novitz, J. Lopez, G.
Davidov, S. Bellomo.

Studio condotto nell'ambito del Progetto “Global value chains, human rights and the law. The Italian,
European and international path towards accountability” finanziato dall'Unione Europea —Next-
GenerationEU - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — MISSIONE 4 COMPONENTE
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SIDTSS JOVENES JURISTAS SECION

LLAMADAS PARA PONENCIAS LIBRES

A LAS ASOCIACIONES NACIONALES DE LA

SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

15 de enero de 2025
Estimados colegas,

El 10° Seminario 1Internacional sobre Derecho Laboral
Internacional y Comparado se llevard a cabo en Venecia, en
la Universidad Ca' Foscari, del 21 de mayo de 2025 al 24 de
mayo de 2025.

La edicidén 2025 del Seminario estard dedicada al tema de
"Derechos Humanos vy Empresas: uniendo Responsabilidad vy
Sostenibilidad".

Se invita a todos los participantes del Seminario a
participar activamente en la discusidén desde una perspectiva
interdisciplinaria. El1 24 de mayo se dedicard una sesidén a




la presentacidén y discusidédn de los trabajos presentados por
los Jbébvenes Académicos del ISLSSL. Esta convocatoria para
presentar ponencias esta abierta también a todos los Jdbvenes
Académicos que deseen participar en el Seminario
Internacional. Por supuesto, los académicos interesados
también pueden presentar perspectivas adicionales de
andlisis, pero siempre relacionadas con el tema general del
Seminario. Se invita a los investigadores y Jdbvenes
Académicos de paises de todo el mundo a presentar trabajos
originales con nuevos e 1innovadores resultados sobre
experiencias cientificas, técnicas y practicas.

El Seminario tiene como objetivo analizar, a través de una
perspectiva predominantemente legal, la cuestidén de la
regulacién empresarial en el escenario global y los desafios
y oportunidades resultantes en el &dmbito de los derechos
humanos, la proteccién laboral y medicambiental. La demanda
de conductas éticas en el ejercicio de la actividad
empresarial surge de manera urgente de la sociedad civil vy
la opinidn publica, mads que de las demandas politicas para
establecer limites a la creacién de ganancias. Al observar
los sistemas legales de 1los paises en desarrollo, esta
necesidad, no tan urgente, se impone progresivamente por la
conciencia internacional a través de denuncias de delitos
perpetrados en detrimento de las comunidades de los paises
donde las multinacionales reubican sus plantas de
produccidén. Esta conducta, gque no siempre se traduce en un
incumplimiento especifico de las normativas vigentes, se ha
configurado, en primer lugar, como un peligro para la
reputacién de la empresa en ausencia de sanciones. Sin
embargo, las brechas regulatorias encontradas en estos
sistemas legales o las regulaciones fragmentarias en vigor
en estas jurisdicciones han favorecido que estas empresas se
liberen de las restricciones legales impuestas por el sistema
legal nacional, favoreciendo el fendémeno del 1llamado
"shopping" de derechos humanos.

A medida que las actividades econdémicas se expanden a través
de las fronteras nacionales, las empresas estan obligadas a
cumplir con un amplio marco regulatorio internacional,
incluidos tratados, convenciones y normativas que rigen el
comportamiento de las empresas en sus operaciones globales.
Al mismo tiempo, sin embargo, la irresponsabilidad
generalizada ha puesto de relieve los limites del marco
regulador, de ahi la necesidad de reflexionar sobre 1la




introduccién de nuevas herramientas para responsabilizar a
los actores econdmicos. La Unidén Europea ha desempefiado un
papel pionero en este tema, influyendo en la evolucidn del
debate mas allad de las fronteras europeas.

Es por eso que, dentro de la diversidad y las complejidades
que caracterizan la dimensidén regulatoria de las empresas en
el mercado global (y en particular en la Cadena de Valor
Global), el Seminario tiene como objetivo ordenar
sistemdticamente las medidas recientes implementadas a nivel
internacional, europeo vy nacional, con el objetivo de
eliminar, o al menos mitigar, el impacto de estos procesos
sobre las relaciones laborales, para desarrollar
posteriormente un andlisis funcional hacia el desarrollo de
leyes y politicas sobre estos temas. En resumen, todos estos
eventos dependen del hecho de que la articulacidén espacial
de las Cadenas de Valor Globales y la divisidén internacional
del trabajo gque favorecen y refuerzan, dejan en manos de las
empresas una especie de "pase libre" para acceder a 1los
territorios donde se encuentran los centros productivos mas
baratos, aprovechando los respectivos mercados laborales. La
‘nacionalidad’ del sistema legal debe confrontarse
necesariamente con la dimensidén espacial fluida de 1la
empresa: esto desafia duramente los paradigmas constructivos
de regulacidn, trastornados por los disturbios que estédn en
su mayoria ligados a la omnipresencia del mercado global y
sus dindmicas desespacializadas. Si, por un lado, el negocio
global ha evolucionado en busca de espacios y modelos
organizacionales mas eficientes, independientemente de su
impacto en los sistemas sociales, mediocambientales vy
laborales, por otro lado, la proteccidén de los derechos
sociales sigue estando fundamentalmente anclada en su
dimensidén estatal, como una competencia casi exclusiva de
los Estados-nacién. E1 andlisis debe situarse necesariamente
dentro de los marcos multicapas donde operan mualtiples
actores: instituciones internacionales, gobiernos
nacionales, empresas, ONGs, sociedad civil y consumidores.
Al investigar las medidas adoptadas a nivel nacional para
combatir la violacidén de los derechos humanos cometida por
empresas en el extranjero, podemos observar una red
regulatoria extremadamente heterogénea. Junto al modelo
tradicional de "mandato y control", se ha desarrollado desde
hace tiempo un sistema complejo vy también variado de
incentivos % medidas promocionales (preferencias
arancelarias, créditos a la exportacidén, certificaciones




sociales, compras puUblicas) con el objetivo de promover
comportamientos que respeten los derechos humanos. Si al
principio los Estados intervenian promoviendo medidas de
responsabilidad social empresarial, mediante incentivos vy
diversas formas de concesiones para las empresas que
adoptaran tales medidas, especialmente en operaciones fuera
de las fronteras nacionales, los desarrollos més recientes
nos brindan un marco mas robusto y avanzado juridicamente,
caracterizado, por un 1lado, por la implementacidén de
obligaciones de transparencia e informes en las cadenas de
suministro y, por otro lado, por la definicidén de nuevas
dreas de responsabilidad del actor econdémico dentro de la
cadena de suministro.

Ambos caminos regulatorios adoptan una ldégica centrada en la
extensién del sistema de proteccidén mas alléd de las fronteras
nacionales: en una palabra, sobre el alcance
extraterritorial de las normas. La ley francesa sobre el
"devoir de vigilance" del 27 de marzo de 2017 representa la
primera disciplina adoptada por un estado europeo con el
objetivo de atribuir a las empresas una "responsabilidad
transnacional" por la conducta llevada a cabo fuera de las
fronteras nacionales. Pero tenemos muchos otros ejemplos,
como en Alemania y Noruega, solo por mencionar los Ultimos
paises europeos que introdujeron disposiciones similares. El
Seminario creard una especie de marco de todas estas medidas
para analizar los pros y los contras y evaluar su eficacia
y efectividad.

En resumen, el propdsito del seminario es doble: por un lado,
una definicién de los nuevos caminos de la
responsabilidad/culpa empresarial (iremos méas en detalle
sobre estos conceptos y sus interconexiones) gque se mueven
dentro del eje de la responsabilidad/transparencia; por otro
lado, delinear los perfiles problemdticos para trazar una
posible hoja de ruta que los resuelva.

El seminario incluird tres dias de sesiones temdticas y un
cuarto dia dedicado a la presentacidén de trabajos de jdvenes
académicos gque serdn seleccionados por el comité cientifico.

1. En la primera sesidén temédtica, el Seminario tiene 1la
intencién de centrar la atencidén en los marcos de valores y
derechos en accidén, tanto en los contextos internacional,
europeo como nacional, con el objetivo de definir el
perimetro dentro del cual debe desarrollarse el




empoderamiento empresarial respetando los valores y derechos
involucrados. La disposicién de las fuentes define el alcance
objetivo de los instrumentos introducidos con el objetivo de
garantizar y promover una gobernanza corporativa sostenible.
La elaboracién de informes y la diligencia debida deben
entenderse como los medios de la sostenibilidad, pero, al
mismo tiempo, solo definiendo detalladamente las fuentes de
proteccidn que deben ser respetadas se pueden hacer efectivos
y funcionales los procesos.

2. En la segunda sesidén temdtica, el enfoque se traslada al
tema de la responsabilidad o, para ser mas precisos, los
regimenes de responsabilidad, algunos de los cuales también
pueden traducirse en obligaciones de conducta que afectan a
las empresas hoy en dia, tanto en contextos nacionales como
supranacionales. En particular, se discutirédn los temas de
la responsabilidad civil y penal de las empresas por
violaciones de derechos, las implicaciones legales
relacionadas con la sostenibilidad mediocambiental vy las
condiciones laborales, y las sanciones para las empresas que
no cumplan con estas regulaciones.

3. La tercera sesidén temdtica explora el tema adoptando una
perspectiva comparativa con el objetivo de comprender las
reacciones y acciones implementadas fuera de Europa sobre la
cuestidédn de la responsabilidad empresarial en el mercado
global.

El seminario explora las diferentes regulaciones y enfoques
legales adoptados en varios sistemas legales globales con
respecto a la responsabilidad corporativa por violaciones de
derechos humanos, condiciones laborales e impactos
ambientales. Con un enfoque en los principales paises vy
regiones fuera de Europa, el seminario analiza 1las
diferencias y similitudes entre los enfoques adoptados por
los Estados Unidos, Asia, América Latina y.Africa, destacando
cébmo cada sistema aborda la responsabilidad corporativa en
un contexto global. El objetivo es proporcionar una visidn
comparativa de las diferentes estrategias de
responsabilidad, resaltando los desafios legales vy las
oportunidades que surgen de la integracién de 1las
regulaciones globales y la creciente presién de los actores
internacionales. En resumen, se pretende reflexionar sobre
los puntos de afinidad vy posibles tensiones entre la
perspectiva europea/occidental y aquellas establecidas fuera
de Europa, con el fin de estimular una reflexidén que busque




resaltar las salvaguardias que realmente son practicables vy,
por el contrario, las afirmaciones que son improbables, en
la practica, de contrarrestar la irresponsabilidad
corporativa generalizada.

Los trabajos seleccionados seran presentados y discutidos en
sesiones tematicas, distribuidos durante la reunidn vy
publicados en el sitio web del evento.

INFORMACION PARA JOVENES ACADEMICOS PARA LA PRESENTACION DEL
RESUMEN

Los trabajos completos o resumenes largos (minimo 1000
palabras) en formato pdf deben ser enviados en linea a més
tardar el 1 de abril de 2025.

Tenga en cuenta que la seleccidén de los trabajos se ha vuelto
cada vez mas competitiva en los UGltimos afios. Las
presentaciones que describen completamente un andalisis
detallado generalmente tienen mas posibilidades de ser
aceptadas que los resumenes largos. Al enviar un resumen
largo, aseglUrese de que el estudio y los resultados estén
suficientemente descritos para permitir su comparacidn con
los trabajos completos presentados. Cada persona puede
presentar solo un trabajo seleccionado, aunque se permiten
presentaciones multiples y coautorias.

Los trabajos y resumenes deben enviarse a las siguientes
direcciones:
stefanobellomo@mmba.it, adaper@unive.it, islssl@unive.it.

El resumen serd examinado por los organizadores del seminario
y, Si1 es aceptado, el trabajo completo (no més de 30,000
caracteres, incluidos espacios, notas al pie y apéndices)
deberd presentarse en la sesidén del 24 de mayo de 2025.

Presentacién de los trabajos - Sesién de Jévenes Académicos:
Durante la sesidén del 6 de Jjunio, los Jjdvenes académicos
presentardn sus trabajos. Los académicos podrdn presentar
sus trabajos de manera presencial o remota.

Tenga en cuenta que todos los ganadores de becas (beca
ISLSSL; beca AIDLaSS; beca Ca’ Foscari) deben escribir un
trabajo para la Sesidén de Jb6venes Académicos del Seminario.

Para més informacidén sobre esta convocatoria de trabajos,
por favor contacte al Prof. Stefano Bellomo
(stefanobellomo@mmba.it), al Prof. Adalberto Perulli
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(adaper@unive.it) o escriba un

correo electrdédnico a islssl@unive.it.

Para mas informacidén sobre el Seminario ISLSSL, por favor
escriba a islssl@unive.it.

Direccién cientifica de ISLSSL: A. Perulli, T. Treu
Comité cientifico de ISLSSL: A. Perulli, T. Treu, A. Lyon-
Caen, G. Casale, M. Weiss, V. Brino, B. Langille, J. Bellace,
T. Novitz, J. Lbépez, G. Davidov, S. Bellomo.

Saludos cordiales
Prof. Adalberto Perulli
Prof. Stefano Bellomo
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10° SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE DERECHO LABORAL
INTERNACIONAL Y COMPARADO

"Derechos Humanos y Empresas: Uniendo
Responsabilidad y Sostenibilidad"

21 de mayo - 24 de mayo
Ca’Foscari University of Venice

Directrices para la presentacion

Estimados colegas y amigos,

A partir del 25 de enero de 2025, sera posible aplicar para participar en la 112
edicion del Seminario sobre Derecho Laboral Internacional y Comparado, que se
llevara a cabo en la Universidad Ca’ Foscari de Venecia (ltalia), bajo la direccion
de los Profesores Adalberto Perulli y Tiziano Treu.

El seminario esta dirigido a académicos, estudiantes de posgrado y expertos
especializados en derecho laboral internacional y derecho del trabajo. Se
requeriran habilidades en el idioma inglés para participar. Dado que hay un
maximo de 30 plazas disponibles, se dara prioridad a las solicitudes tempranas.
El costo total del seminario es de 1200 euros + IVA (22%), lo que incluye
alojamiento (Check-in el 20 de mayo - Check-out el 24 de mayo de 2025 en una
residencia universitaria, en una habitacion individual con bafo privado),
desayuno, comidas y administracion.

Las solicitudes deben enviarse por correo electronico a islssl.admin@unive.it y
islssl@unive.it antes del 30 de abril de 2025. Fecha limite para el pago: 10 de
mayo de 2024.

Convocatoria de Becas

Becas SIDTSS

Con el objetivo de promover el estudio del derecho laboral y la seguridad social
entre los académicos de derecho, iniciamos el proceso de seleccion para otorgar
seis becas (1.000 euros cada una), que incluiran alojamiento (Check-in el 20 de
mayo - Check-out el 24 de mayo), en una residencia universitaria, en una
habitacion individual con bafo privado, desayuno, comidas y gastos
administrativos.

Requisitos:
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1. Solo los solicitantes provenientes de paises distintos a Italia son elegibles.
Edad maxima de cuarenta (40) anos: se dara preferencia a los solicitantes
menores de 35 anos.

Los que hayan recibido una beca de ISLSSL no son elegibles.

4. Los ganadores de las becas deben escribir un articulo para la Sesion de
Jovenes Académicos del Seminario. Los articulos seran evaluados para una
posible publicacion.

5. Ademas, cada ganador de la beca debe enviar a la Sociedad Internacional de
Derecho Laboral y Seguridad Social un informe sobre sus actividades y
contenidos, dentro de los 30 dias posteriores a la conclusion del seminario.

6. Se aceptan solicitantes de ambos sexos, pero se alienta a las mujeres a
postularse.

7. Las solicitudes deben enviarse a la asociacion nacional de derecho laboral y
seguridad social correspondiente al pais del solicitante, acompafiadas del
curriculum vitae del solicitante, motivaciones para participar en el
seminario, intereses de investigacion, afiliacion universitaria y otros
elementos y requisitos que la asociacion nacional considere relevantes. La
misma solicitud debe enviarse también a islssl@unive.it. Las solicitudes para
las becas ISLSSL deben enviarse antes del 1 de abril de 2025.

8. Para asegurar la distribucion mas amplia posible de las becas a nivel
internacional, ISLSSL otorgara una beca por cada pais. Si la asociacion
nacional recibe mas de una solicitud, se iniciara un procedimiento de
seleccion basado en el mérito y la experiencia (determinado por cada
asociacion nacional). Si ninguno de los solicitantes es elegible, la seleccion
se declarara infructuosa.

9. Las asociaciones nacionales deben notificar a ISLSSL antes del 10 de abril de
2024 el nombre, CV y otra informacion proporcionada por el solicitante
seleccionado. En caso de que el nimero de solicitantes nominados por las
asociaciones nacionales sea mayor que el nimero total de becas disponibles
(6), ISLSSL, a través del Comité Cientifico Internacional del Seminario,
seleccionara a los seis solicitantes. Este Comité tendra un maximo de 10 dias
para identificar a los seis solicitantes que recibiran las becas. La decision es
final y no se puede apelar.

Invitamos a las asociaciones nacionales de ISLSSL a abrir inmediatamente la

convocatoria para las respectivas becas, estableciendo plazos y lugares para las

solicitudes que den tiempo adecuado para la seleccion, y a comunicar la decision

a ISLSSL dentro del plazo establecido.

w

Becas AIDLASS
AIDLASS otorgara 3 becas (1.000 euros cada una) exclusivamente para
académicos italianos.

Las solicitudes para las becas AIDLASS deben enviarse por correo electronico a
islssl@unive.it, adjuntando el CV del solicitante, sus motivaciones para participar
en el seminario, intereses de investigacion y afiliacion universitaria.
Las solicitudes para las becas AIDLASS deben enviarse antes del 1 de abril de
2025.

Becas Ca’ Foscari
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La Universidad Ca’ Foscari otorgara 4 becas (500 euros cada una).
Las solicitudes para las becas Ca’ Foscari deben enviarse por correo electronico
a islssl@unive.it, adjuntando el CV del solicitante, sus motivaciones para
participar en el seminario, intereses de investigacion y afiliacion universitaria.
Las solicitudes para las becas Ca’ Foscari deben enviarse antes del 1 de abril de
2025.

Los beneficiarios de las becas seran notificados por correo electronico antes del
15 de abril de 2025.

Los beneficiarios de las becas deben asistir a todo el seminario y deben escribir
un articulo para la Sesion de Jovenes Académicos del Seminario. En caso de
recibir una beca parcial (AIDLaSS y Ca’ Foscari), los beneficiarios deberan abonar
el resto del importe de la cuota del seminario.

Para mas informacion sobre la inscripcion, la cuota o la logistica, por favor,
escriba a islssl.admin@unive.it

Direccion Cientifica: A. Perulli, T. Treu
Comité Cientifico: A. Perulli, T. Treu, A. Lyon-Caen, G. Casale, M. Weiss, V. Brino,
B. Langille, J. Bellace, T. Novitz, J. Lopez, G. Davidov, S. Bellomo



mailto:islssl@unive.it
mailto:islssl.admin@unive.it

NV JucoNcRso Inicio  Autoridades  Programa v  Ponencias v = :
¥ == Spanish v

Contacto

XII Congreso Regional Americano
de Derecho del'Trabajoy dela
Seguridad Social

Fecha: 10 al 13.de setiembre 2025

Sede: Radisson Montevideo Victoria Plaza Hotel-Uruguay

iBienvenidos! Organizan:

iBienvenidos al XIll Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social: “Derecho del trabajo, Seguridad Social y Proteccién Social:
respuestas e instrumentos para los desafios de la transformacién tecnolégica, las

nuevas formas de organizacion empresarial y la tutela de los trabajadores”!

Desde la Asociacion Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social nos

complace invitarlos a participar de esta actividad, cuya organizacién nos fuera

confiada

por la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, la cual se

celebrara en la ciudad de Montevideo, entre los dias 10 y 13 de setiembre de 2025,

reuniendo a laboralista de todo el continente americano.

Convencidos de que lo enriquecedor de la actividad depende en gran medida de las
aportes e intercambios que efectliien cada uno de los académicos, profesionales,
estudiantes y demas interesados en la materia que nos acomparien, es que los
instamos a que naveguen por esta pagina en la que encontraran informacién sobre
los

contenidos del Congreso, formas de participaciéon en el mismo, mecanismos de

inscripcion, matriculas e informacion util al respecto.

jLos esperamos!

https://congresomontevideo2025.0rg/
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Congreso Europeo ISLSSL XV: LJUBLJANA
16-18 de septiembre de 2026

Titulo: Europa Social bajo tensién: Desafios contemporaneos del
derecho laboral y de la seguridad social nacional y europea

Como sefialdé Herédclito, lo Unico constante en la vida es el cambio.
Esto es cierto tanto para las vidas de los individuos como de las
sociedades, tanto nacionales como europeas. Todas se enfrentan a
nuevas formas de organizar el trabajo, un rol modificado de los
actores sociales, una comprensidén maés privada de los riesgos
sociales y necesidades crecientes de proteccidén de la seguridad
social, todo ello a la luz de las nuevas tecnologias y el uso de la
inteligencia artificial. De ahi que el objetivo del Congreso ISLSSL
de Ljubljana sea discutir los principios fundamentales del derecho
laboral y de la seguridad social, tanto a nivel nacional como
europeo, y establecer hasta qué punto han llegado a estar bajo
tensién. Si se presionan demasiado, deben adaptarse o colapsar, Yy
deben establecerse nuevos principios.

El Congreso ISLSSL de Ljubljana se divide en tres partes. La primera
estda relacionada con los desafios del derecho laboral individual y
posibles mejoras. Esta parte estd dividida en seis grupos due
abordan elementos fundamentales del derecho laboral. El1 Grupo 1
podria tratar sobre la subordinacidén vy las nuevas formas de
organizar el trabajo. Los temas podrian incluir a los trabajadores
de plataformas como trabajadores subordinados (practicas
nacionales, nueva Directiva sobre trabajo en plataformas, amenaza
de aumento del trabajo precario), si el trabajo bajo la direccidn y
supervisién de un empleador sigue siendo una suposicidén valida,
amenaza de precariedad en el trabajo (efectos no deseados vy
posibilidades de superarlos), cudles son los elementos (cambiantes)
de la relacidén laboral (también teniendo en cuenta la Recomendaciédn
de la OIT R198 sobre la relacidén de empleo, 2006), entre otros.

El Grupo 2 podria abordar la digitalizacidén y sus impactos en las
relaciones laborales. Los temas podrian tratar sobre la supervisién

de los trabajadores con tecnologias modernas, incluyendo
dispositivos portéatiles, pasando de ser una persona subordinada a
una "maquina" subordinada, la recopilacién de muchos datos

personales, de la cuantificacidén del trabajo a la cuantificaciédn de
un trabajador, etc. La gestidén algoritmica también ha sido analizada
en un documento reciente de la OCDE (Documento de trabajo sobre
gestién algoritmica en el lugar de trabajo, Nuevas evidencias de
una encuesta a empleadores de la OCDE), y también deben considerarse
las leyes de la UE y las disposiciones de la Carta Social Europea.
El establecimiento y la terminacién de un contrato de trabajo
podrian verse influidos por entrevistas virtuales, respaldadas por
IA, y la pregunta podria ser qué criterios se consideran, si una
decisién la toma un ser humano o la IA para contratar o despedir a
un trabajador, de quién es la responsabilidad final, etc.




El Grupo 3 podria estar relacionado con la existencia y sustancia
de la relacién de empleo. Se podrian abordar temas de derechos vy
deberes fundamentales derivados de la relacidén laboral, como el
deber de trabajar y el derecho al pago. Los temas podrian
relacionarse con el tiempo de trabajo como un factor aln relevante
en las relaciones laborales (Directiva sobre el tiempo de trabajo,
estricta distincidén entre la vida laboral y la vida privada o la
combinacidén de ambas; por ejemplo, ¢;el trabajo a distancia implica
trabajar desde casa, durante las vacaciones, los fines de semana,
la combinacién de tiempo de trabajo y actividad por cuenta propia,
por ejemplo, en el sector sanitario, Directiva sobre equilibrio
entre vida laboral y personal, Directiva sobre condiciones laborales
transparentes y predecibles, posting de trabajadores, pero también
el derecho a desconectarse) y el pago (Directiva sobre sueldos
minimos adecuados, ¢sigue siendo relevante?, :pago en efectivo o en
beneficios, remuneracién de funcionarios publicos vy empleados
civiles, etc.). Ademas, ¢;cuanto de derecho privado y cuanto de
derecho puUblico debe considerarse al establecer o finalizar un
contrato de trabajo?

El Grupo 4 podria abordar cuestiones de no discriminacién. E1
principio de igualdad proporciona justicia en la sociedad y muchas
veces estd bajo tensidén. Los temas podrian relacionarse con la
igualdad de género (mejorar el equilibrio de género entre los
directores de las empresas cotizadas y las medidas relacionadas,
Directiva sobre la brecha salarial de género, ¢sigue siendo un
problema?), edad y otras desigualdades basadas en las circunstancias
personales. Ademés, los trabajadores no migrantes y migrantes (de
paises de la UE o no de la UE, por ejemplo, debido a migraciones
por cambio climdtico) podrian ser tratados de manera diferente en
el mercado laboral nacional o europeo sin justificacidén razonable.
El Grupo 5 podria centrarse en la salud y seguridad laboral, un tema
a menudo olvidado o tratado por separado. Los temas podrian incluir
la salud y seguridad relacionadas con nuevas formas de organizacidn
del trabajo, nuevos riesgos de salud y seguridad (como pandemias,
teletrabajo, digitalizacidén y control excesivo de los trabajadores)
y la prestacidédn transfronteriza de seguridad y salud en el trabajo.
La primera parte del congreso se completard con el Grupo 6 sobre
las transformaciones del derecho laboral, abordando temas de
sostenibilidad social bajo los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), el impacto del cambio climético en las relaciones laborales,
las cadenas de suministro globales y las responsabilidades del
derecho laboral. Ademéds, se podria considerar la ampliacidén del
ambito del derecho laboral (en diversas direcciones).

El Congreso ISLSSL de Ljubljana continuard con la segunda parte
sobre el derecho de seguridad social. El1l Grupo 7 podria tratar el
tema de los riesgos sociales, basandose en los hallazgos del
Congreso Mundial ISLSSL de Roma. Los temas podrian abordar el
desarrollo de la comprensidén de los riesgos sociales en diferentes
paises europeos (de la solidaridad a la mayor responsabilidad
individual - ¢para todos los riesgos sociales?, procesos de reforma
en perspectiva comparativa y europea). Ademéds, podria discutirse si




las nuevas contingencias en la vida (como los desastres naturales)
han desarrollado un nuevo riesgo social.

El Grupo 8 podria explorar el impacto de las nuevas formas de
organizacién del trabajo y la automatizacidén de la seguridad social.
Los temas podrian abordar el teletrabajo transfronterizo en la UE y
mas alld, y la legislacidén aplicable de seguridad social, la
limitacién de la precariedad laboral mediante medidas de seguridad
social, la creciente importancia de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE para la seguridad social y la asistencia
social, la automatizacién de la seguridad social y la influencia de
la IA, medidas para combatir la amenaza de la precariedad en la
seguridad social.

El Grupo 9 podria tratar el ambito y el contenido de la seguridad
social, bajo la universalidad y la suficiencia de la seguridad
social. Los temas podrian centrarse en la universalidad de 1la
atencién médica: experiencias de los paises europeos (Declaracidn
de la ONU "Cobertura universal de salud: avanzar Jjuntos para
construir un mundo mas saludable", reformas en la atencidén médica y
diversas formas de acceso a la atencidén médica, como el acceso
geografico, temporal, econdmico, procesal e informativo), inclusidn
de los trabajadores migrantes en la seguridad social nacional (de
acuerdo con la Declaracidn Universal de Derechos Humanos, el derecho
a la seguridad social debe ser disfrutado por todos como miembros
de la sociedad - ¢quién es "todos" y cémo debe entenderse la sociedad
aplicando una interpretacidén dinamica?), suficiencia de 1los
beneficios de seguridad social y asistencia social (especialmente
en tiempos de crisis, como la revisidén ad hoc del Comité Europeo de
Derechos Sociales sobre la crisis del costo de vida).

El Grupo 10 abordard la supervisidén del estado social/bienestar. El
estado social en Europa continental o el estado de bienestar en el
orden juridico anglosajoén es responsable de mitigar las
circunstancias de vida de las personas. Sin embargo, también puede
ser demasiado intrusivo e incluso antisocial (y contra legem). Los
ejemplos podrian incluir sanciones demasiado estrictas contra los
beneficiarios de prestaciones en Noruega, el llamado escéandalo de
NAV, donde al menos 80 personas fueron condenadas errdneamente por
fraude en la seguridad social, y méds de 2,400 beneficiarios de
prestaciones sociales fueron demandados incorrectamente debido a
una interpretacidén incorrecta de las Regulaciones del EEE por los
tribunales y la administracién; o el 1llamado escéndalo de las
prestaciones de cuidado infantil en los Paises Bajos, donde miles
de familias fueron acusadas errdéneamente de realizar reclamaciones
fraudulentas y se les pididé que devolvieran las ayudas recibidas,
lo que provocd dificultades econdmicas graves. La pregunta serd qué
mecanismos de control existen y deben existir, tanto internos (como
los tribunales sociales y otros tribunales, defensores del pueblo)
como externos (como los socios sociales, es decir, los sindicatos y
las organizaciones de empleadores, que también pueden estar
encargados de financiar y gestionar los seguros sociales). A nivel
internacional europeo, el procedimiento de quejas colectivas ante




el Comité Europeo de Derechos Sociales (de acuerdo con la Carta
Social Europea) también podria servir como ejemplo.

La tercera parte del Congreso subrayarda la importancia del derecho
colectivo del trabajo. La paz social es un elemento importante para
la paz en general. Por lo tanto, el Grupo 11 se centrard en la
diversidad de la negociacidén colectiva y las acciones colectivas.
Los temas podrian estar relacionados con el ambito de los acuerdos
laborales <colectivos y su aplicabilidad transfronteriza, vy la
transposicién de las directivas del derecho laboral de la UE a
través de acuerdos colectivos a nivel nacional, el derecho a huelga
bajo las leyes nacionales y las decisiones (¢;divergentes?) del TEDH
y el CESR, con un enfoque especial en las especificidades del sector
publico vy otras acciones colectivas en el derecho nacional vy
europeo.

El Grupo 12 profundizard en la informacidén, consulta y co-
determinacién, con temas sobre las experiencias con los consejos de
trabajo (europeos) y las Directivas de la UE, los niveles de
cooperacidén, desde la mera informacidédn hasta la consulta y co-
determinacidén, las especificidades para los trabajadores de
plataformas, la comparacidédn entre paises (también sobre el didlogo
social més o menos extenso).

Con el Grupo 12, el Congreso ISLSSL de Ljubljana completara su
misidén. E1 numero 12 tiene un significado especial en la existencia
europea. La bandera de la UE presenta un circulo de 12 estrellas
doradas, gue representan los ideales de unidad, solidaridad vy
armonia entre los pueblos de Europa. El1l derecho laboral y de
seguridad social nacional y europeo debe contribuir valientemente a
estos ideales.




Noticias de las sociedades nacionales

El Grupo Latinocamericano de la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social eligid, por
aclamacidén, a sus nuevos Coordinadores. Héctor Guisado,
Presidente de la Asociacidén Argentina de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, serd su nuevo coordinador. Y
Margarita Centella, Directora de Relaciones Internacionales
de la Sociedad Internacional, serd su nueva secretaria
ejecutiva.

El Vicepresidente de 1la Sociedad Internacional para la
Gestidn 2018-2021 y ex-Presidente de la Asociacidén Uruguaya
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Juan Raso
Delgue, escribe regularmente sobre relaciones laborales. El
blog de Juan Raso se ha convertido en una importante fuente
de informacidén y debates y puede ser consultado a través del
siguiente enlace: https://elblogdejuanraso.blogspot.com/

La Sociedad Cubana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social organizara, como se divulgd en el espacio
correspondiente de esta carta circular, el XVII Encuentro
Internacional de Abogados Laboralistas y del Movimiento
Sindical, que se llevard a cabo entre los dias 26 y 28 de
marzo de 2025 en el Palacio de las Convenciones de La Habana
y tendra como tema central “El1 derecho del Trabajo que se
necesita ante los nuevos escenarios y en la proteccidn de
los derechos fundamentales de trabajadores y trabajadoras.
La inclusidén social, como paradigma juridico.

La Asociacidén Dominicana de Derecho del Trabajo y de 1la
Seguridad Socialnos comunica su intencidén de organizar el I
Encuentro Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad
Social entre los dias 19 y 23 de agosto de 2025, en Punta
Cana.
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XVII ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS
Y DEL MOVIMIENTO SINDICAL
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AssoclacAo LATINO-AMERICANA DOS JuizEs DO TRABALHO

“EL DERECHO DEL TRABAJO QUE SE NECESITA ANTE LOS NUEVOS
ESCENARIOS Y EN LA PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS. LA INCLUSION SOCIAL, COMO
PARADIGMA JURIDICO”.

26 al 28 de marzo de 2025
Palacio de las Convenciones de la Habana

INFORMACION No.2

CONVOCADO POR LA SOCIEDAD CUBANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNION NACIONAL
DE JURISTAS DE CUBA, LA ASOCIACION LATINOAMERICANA DE ABOGADOS Y ABOGADAS LABORALISTAS, LA
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE JUECES DELTRABAJO, LA ASOCIACION IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL, LA ASOCIACION AMERICANA DE JURISTAS, ASOLABORALES, DE COLOMBIA, LA
ASOCIACION DE ABOGADOS LABORALISTAS DE ROSARIO, ARGENTINA Y LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA HABANA.

Coauspician: Gremio Nacional de Abogados de los Estados Unidos, Asociacion Brasilefia de Abogados Laboralistas.

La convocatoria se dirige a abogados, jueces, procuradores, profesores, asesores, investigadores de diferentes especialidades,
representantes de organizaciones sindicales, asi como a otros especialistas interesados en las tematicas vinculadas al mundo del
trabajo y la seguridad social, con el objetivo de reflexionar y profundizar sobre los cambios ocurridos en el continente y para generar
la mejor doctrina y defender y fortalecer el derecho al trabajo en las circunstancias actuales.

PRINCIPALES EJES TEMATICOS

1. Las reformas constitucionales y legales y su impacto en la estabilidad en el trabajo y la proteccion
de los derechos de los trabajadores.

2. El Derecho a la inclusion social como paradigma ante los nuevos escenarios.

3. EL Derecho del Trabajo del siglo XXI, su naturaleza, su formulacion.

4. Experiencias en la articulaciéon de acciones en la defensa del Derecho del Trabajo. La Carta
Sociolaboral Latinoamericana.

5. Laclase trabajadora, el movimiento sindical, las amenazas a la Libertad Sindical y a la negociacion
colectiva y al derecho al trabajo en el siglo XXI.

6. Elderecho a la informacién y la participacion de los trabajadores en la gestion empresarial

7. La Seguridad y salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales como principio y derecho
fundamental.

8. Eltrabajador autbnomo y de las cooperativas de produccion y servicios, nuevos sujetos laborales,
su proteccion.

9. Los trabajadores migrantes y la defensa de sus derechos humanos.

10. Acoso, violencia en el trabajo, la trata y el trafico de personas en los escenarios laborales, el
convenio 190 de la OIT




11. Solucion de conflictos en materia de trabajo y seguridad social.

12. La proteccién a la maternidad y a la paternidad en los nuevos escenarios.

13. Elementos de género en materia de trabajo y seguridad social.

14. Las denominadas formas “atipicas” de trabajo, el teletrabajo, el trabajo a distancia, el trabajo en
plataformas.

Los debates se desarrollardn mediante, conferencias magistrales, ponencias, paneles, talleres y exposiciones de ponencias libres.
Se prevé habilitar tres salas para garantizar amplitud en los debates de las mesas y paneles. Los expositores tendran hasta 20
minutos para presentar sus ponencias.

Los trabajos deben ser enviados al Comité Organizador antes del 10 de marzo de 2025, acompafiados de un resumen de una
cuartilla, precisando titulo del trabajo, nombres y apellidos del autor o autores y pais, tanto en soporte magnético o papel,
preferiblemente a través de los correos electronicos indicados en la convocatoria.

Los expositores de Conferencias Magistrales seran designados por el Comité Organizador y de entre las ponencias presentadas se
escogeran las que se expondran en los paneles y talleres.

Los idiomas oficiales seran el espafiol y el inglés, con la posibilidad de analizar casuisticamente otras alternativas para solicitudes
especificas de traduccion, en dependencia de la cantidad de participantes.

CUOTA DE INSCRIPCION:

Nacionales: 7,500.00 CUP para delegados/as y 4,500.00 CUP para ponentes por pago institucional o empresarial, el que
podra efectuarse por cheque o transferencia bancaria, previo a la realizacién del evento.

Internacionales: 350 USD//330.00 Euros para delegados/as, 260 USD//240.00 Euros para ponentes, 240 USD//220.00 Euros
para estudiantes de pregrado, previa presentacion de documento acreditativo y 205 USD//185.00 Euros para acompafnantes.
Incluye: Participacion en todas las sesiones del evento, coffee breaks, coctel de despedida y certificado de asistencia. El
pago de la cuota de inscripcién se realizara en el momento de la acreditacion.

SOLICITUDES DE INSCRIPCION

Las solicitudes de inscripcion se formularan al Comité Organizador al correo electronico eventos@unjc.cu con antelacion al 28 de
febrero de 2025

Si se contacta con las agencias de cada pais vinculadas a los viajes a Cuba, se podran obtener paquetes turisticos que incluyan
alojamiento con desayuno, traslados: aeropuerto — hotel -aeropuerto y servicio de guia.

El Comité Organizador le estara muy agradecido a toda instituciéon, agencia, medio de prensa o persona que publiquen esta
convocatoria y la divulguen en universidades, entidades juridicas, tribunales, colegios de abogados, sindicatos, bufetes
especializados y otros que tengan vinculacién con el Derecho del Trabajo, la Seguridad Social y el trabajo de los sindicatos en
defensa de los trabajadores.

DATOS PARA LA SOLICITUD DE INSCRIPCION
1. Nombre y Apellidos

2. Pais

3. Direccion, teléfono, correo electronico,

4. Especialidad.

5. Categoria: Delegado____, Estudiante , Acompafante
6. ¢Va a presentar ponencia?  Si No

7. Titulo de la ponencia

8. ¢, Cede el derecho a publicarla? Si No

9. Fecha, via (aeropuerto y vuelo) y hora de llegada a Cuba

Las personas de contacto en Cuba, a los efectos de enviar las solicitudes de inscripciéon seran:

Ms C. Guillermo Ferriol Molina, Presidente Sociedad Cubana de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Secretario General
de la ALAL Email: ferriol 2005@yahoo.es,Telf: (537) 832 6209 // 832 6513 — 14 // 832 7562, Cel (53) 53947922

Ms C. Antonio Raudilio Martin Sanchez, Miembro del Comité Ejecutivo de la AAJ -E. mail: // antonio.martin@infomed.sld.cu Telf:
(537) 832 6209 // 832 6513 — 14 // 832 7562

Msc. Georgina Cambet Torres, Vicepresidenta de la sociedad cubana de derecho del trabajo y de seguridad social email:
georgina.cambet@lha.onbc.cu Telf: (537) 832 6209 // 832 6513 — 14 // 832 7562

Ms C. Lydia Guevara Ramirez, Miembro de la Directiva de la Sociedad Cubana de Derecho del trabajo y Seguridad Social, Secretaria
de la Mujer de la ALAL. E. mail: Iguevara46@gmail.com, Telf. : Cel: (563) 5 2418629

Siempre con copia a: eventos@unjc.cu
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I Encuentro Internacional de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social de 1la
Asociacién Dominicana de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social

Fechas: 19 a 23 de agosto de 2025, en Punta Cana.

Miércoles, 20 de agosto de 2025

Palabras de bienvenida

Conferencia magistral: La transformaciédn digital y su
impacto en las relaciones laborales

Conferencia magistral: La inteligencia artificial y el
derecho del trabajo

Jueves, 21 de agosto de 2025

Los derechos fundamentales en el trabajo
Igualdad, diversidad e inclusidén en el trabajo

Plataformas digitales: retos y desafios para el derecho
del trabajo

Nuevos modelos de empleo y contratacién: flexibilidad
y tercerizacidén en el derecho del trabajo

Viernes, 22 de agosto de 2025

La reforma laboral en Iberocamérica

Conferencia de clausura: Nuevos desafios de la justicia
laboral




HOMENAJE A EMILIO MORGADO VALENZUELA. Por Nelson Mannrich.
Texto publicado en la Revista Juridica del Trabajo RJT vy
disponible en el siguiente enlace:
http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/
view/184

Don Emilio Morgado Valenzuela forma parte de la constelacidn
de grandes juristas laborales latinoamericanos que
construyeron las bases de lo que hoy conocemos como Derecho
del Trabajo en América Latina. Su legado y su trayectoria
como figura publica y académico lo transformaron en uno de
los principales iconos de la llamada “Escuela Juslaboralista
Latinoamericana”. Es también la historia viva de la Academia
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Abogado, asesor nacional, profesor % funcionario
internacional en Derecho Laboral y Relaciones Laborales vy
Administracidén Laboral, Don Emilio es reconocido por su
liderazgo en procesos de integracidén y libre comercio.

También es especialista en derecho internacional y comparado
del trabajo, seguridad social, dialogo social, concertacidn
y acuerdos sociales, relaciones laborales en la
administracién plblica y empresas estatales.

Es reconocido, asimismo, como un experto en prevencidén vy
resolucidén de conflictos.

Se destaca como docente en programas de pregrado y posgrado
en Derecho Internacional y Comparado del Trabajo en diversas
universidades de América Latina. También se destaca como
funcionario experto en Derecho del Trabajo en organismos
internacionales, con énfasis en la OIT.
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Don Emilio es un referente no sbélo por las ensefilanzas que
atrajeron a qgquienes hoy se han enamorado del Derecho del
Trabajo. Es una verdadera leyenda, ya sea como Jjurista
extraordinario o como ser humano admirable.

El quizds tenga una idea de cudntos lo conocen personalmente,
sin embargo, desconoce la multitud de discipulos vy
admiradores que ha conquistado en todo el mundo, a lo largo
de su envidiable carrera.

Esto se debe a que continta hasta el dia de hoy sirviendo de
modelo y ejemplo de vida para todos los que trabajamos con
el Derecho Laboral.

De su envidiable y extenso CV destacamos su labor como (I)
académico, como (II) empleado ejemplar de la OIT y como (IIT)
ser humano bondadoso, Qque preserva y promueve los valores
familiares.

1. Emilio Morgado, el académico

Se licencidé en Derecho en la Facultad de Derecho de 1la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, de la Universidad
de Chile, donde se gradud y obtuvo el titulo de abogado.

Obtuvo un posgrado de la Universidad de Cornell, Nueva York
y un doctorado honorario de 1la Universidad de Burdeos,
Francia.

Fue nombrado Profesor Titular de Derecho del Trabajo de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Chile, cargo dque
gané mediante concurso publico en 1969.

En 1994, fue invitado a ser Profesor del Centro
Iberocamericano de Relaciones Industriales, de la Universidad
de Alcald Henares - Espafia.

Cuenta con mas de 120 publicaciones académicas, divididas
en: autoria en publicaciones individuales, autoria en
publicaciones colectivas, coautoria en publicaciones
individuales, coautoria en publicaciones colectivas, autoria
en publicaciones en revistas.

Una de sus obras méds extraordinarias se titula “Derecho
colectivo del trabajo en Chile. Su relacidén con los derechos
laborales internacionales vy los derechos humanos. E1




futuro”, que, de hecho, es el tema del Seminario vy
seguramente una fuente de inspiracidén para los debates que
se desarrollardn durante estos tres dias.

En la wvida académica, Don Emilio siempre fue 1la figura
destacada y estrella de primera magnitud que dio mayor brillo
a la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de 1la
Seguridad Social.

Con su grandeza de espiritu y su cuidadosa cultura, siempre
ha sido el orgullo de la Academia y un académico ejemplar.
Con este reconocimiento, también se integrd al llamado “Grupo
de los 9”, que, en expresién de Humberto Villasmil, estaba
integrado por una “constelacidén de grandes abogados
laboralistas”.

1. Emilio Morgado, el empleado ejemplar de la Oficina de
la OIT

Fue en organismos internacionales, como la OEA - Organizacidn
de los Estados Americanos vy, en particular, la OIT -
Organizacién Internacional del Trabajo, gque marcaron su
trayectoria como alto funcionario, particularmente en la
Oficina Regional de la OIT, debido a su alta calificacidn
como Jjurista y hombre de didlogo.

Entre sus actividades mas destacadas se encuentran las de
experto en Derecho del Trabajo para casi todos los paises
latinocamericanos, ya sea desarrollando actividades de
cooperacidédn técnica y ocupando puestos directivos.

Desde 1994, como colaborador externo, ha participado en
misiones de impacto. Resaltd, entre ellos, su misidédn con los
siguientes &érganos: Consejo Econdémico y Social de Espafia;
Secretaria General de la Comunidad Andina de Naciones;
Organizacidén Ibercamericana de Seguridad Social; Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD); Comisidn

Econbémica para América Latina vy el Caribe (CEPALC) ;
Organizacién de Estados Americanos (OEA) ; Banco
Interamericano de Desarrollo - BID y  Organizacioén

Internacional del Trabajo (OIT).

Pero es en la OIT donde se destaca su trayectoria,
entrelazandose con la historia de la propia OIT, en América
Latina. Gracias a esta envidiable experiencia, escribid una




de las paginas méas importantes de la historia de la OIT en
nuestro continente.

Desde 1970 hasta 1974 fue Asesor Técnico Principal de 1la
Secretaria General de la OEA - Organizacidén de los Estados
Americanos.

De febrero a mayo de 1970 ocupd el cargo de Perito en
Administracidén Laboral, Relaciones Laborales y Negociacidn
Colectiva, en Panami.

De 1974 a 1985 fue Consejero Regional de Derecho del Trabajo
y Relaciones Laborales para América Latina.

De 1985 a 1989 ocupd el cargo de Director de la Oficina de
la OIT para Centro América Latina y Panaméa.

De 1990 a 1992 se desempefié como director del Centro
Interamericano para la Administracién del Trabajo (CIACT),
con sede en Lima.

Desde 1992 hasta 1994 ocupd el cargo de Director Regional
Adjunto de la Oficina de la OIT para América Latina y el
Caribe, con sede en Lima.

Como afirmdé Humberto Villasmil Prieto, Emilio Morgado, como
director al frente de la OIT, fue un hombre extraordinario,
un jurista excepcional, que “permitid a la OIT vivir afios de
prestigio y enorme influencia en etapas dificiles de la
historia del querido Istmo” de Centroamérica, una época
marcada por conflictos armados dque desgarraron estas
sociedades y alarmaron al mundo”.

Humberto Villasmil también describe a Emilio Morgado como un
“maestro generoso, elegante, sobrio, sistemdtico, denso vy
ordenado en todo lo que ensefia”.

1. Emilio Morgado, el ser humano

El reconocimiento a los valores de D. Emilio no estd en las
distinciones y honores que recibidé a lo largo de su carrera
académica ni en la innumerable produccidén publicada en
libros, articulos, entrevistas, periddicos y otros medios,
ni en los importantes cargos que desempefid.

Sus valores méds altos los encuentra dentro de su familia,
como esposo, padre y abuelo.




Nacido en Santiago de Chile, es viudo de D. Lola Maurtua
Cardenas.

Su hija Patricia Morgado Maurtua es arquitecta y profesora
de arquitectura en la Universidad Estatal de Carolina del
Norte.

Su hija Lucia Morgado MalUrtua es odontdéloga titulada e
investigadora de medicamentos.

Su nieta Paula Camino Morgado es licenciada en Derecho por
la PUC en Perl, donde actualmente es profesora asistente y
estudiante de maestria en la Universidad de Oxford.

Como dijo una vez Victor Hugo: “Ser bueno es facil. Lo
dificil es ser Jjusto”. Don Emilio, ademds de su bondad
natural, fue siempre un hombre justo y, por tanto, un hombre
integro y modelo de ser humano para todos nosotros.

Muchas gracias Don Emilio por otorgarnos su ejemplo vy
felicitaciones por el legado que dejdé a esta generacidn y a
las generaciones futuras.




