
 
 

Estimados colegas y amigos, 

Nos complace enormemente compartir con ustedes la 

programación de cuatro eventos de gran relevancia que se 

celebrarán próximamente. El 26 de marzo tendrá lugar la 8ª 

edición del Seminario Comparativo de Política Laboral JILPT 

Tokyo, cuyo tema central será “Envejecimiento Poblacional y 

Política Laboral”. El 11 de abril organizaremos un Webinar 

Brasil-Estados Unidos, titulado “Diferencias y Similitudes 

en la Formación del Derecho Laboral en los Países de Derecho 

Anglo-Sajón (Common Law) y Romano-Germánico (Civil Law)”. El 

5 de mayo de 2025, organizaremos, en conjunto con el Grupo 

de Investigación em Derecho Laboral de la Facultad de Derecho 

de la Universidad de Helsinki, el seminário virtual 

"Comparative Labour Law Methodology in the Changing World of 

Work", que explorará las principales cuestiones 

metodológicas en el derecho laboral comparado. Finalmente, 

entre el 24 y el 27 de mayo, se celebrará la 10ª edición del 

tradicional Seminario Internacional y Comparado de Derecho 

del Trabajo de Venecia, cuyo tema principal será “Derechos 

Humanos y Empresas: Uniendo Responsabilidad y 

Sostenibilidad”. El programa detallado de los cuatro eventos 

se encuentra disponible en la sección correspondiente de 

esta carta circular. 

Mientras nos preparamos para el Congreso Regional Americano, 

que se celebrará en la ciudad de Montevideo entre el 10 y el 

13 de septiembre de 2025, compartimos con ustedes el primer 

folleto y las primeras informaciones sobre el Congreso 

Regional Europeo, que tendrá lugar en la ciudad de Ljubljana 



 

entre el 16 y el 18 de septiembre de 2026, con el tema 

central "Europa Social bajo Tensión: Desafíos contemporáneos 

del derecho laboral y de la seguridad social nacional y 

europea". La programación completa del Congreso de 

Montevideo está disponible en su página web 

https://congresomontevideo2025.org/, y las primeras 

informaciones sobre el Congreso de Ljubljana están 

disponibles en el apartado correspondiente de esta carta 

circular. 

El cualificado grupo que se encarga de las redes sociales de 

la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social acaba de recibir el refuerzo de los 

investigadores June Namgoong, del South Korean Labour 

Institute, Jean Louis Correa, de la Universidad Virtual del 

Senegal; Sana Souissi, de la Facultad de Droit et des 

Sciences Politiques de Tunis (Tunisia) y Zina Yacoub, de la 

Uniersité de Béjaia, Argelia. Ellos nos ayudarán a compartir 

información sobre eventos, obras y personalidades de los 

continentes asiático y africano. 

June Namgoong es originario de la República de Corea (Corea del Sur) y 

se desempeña como Investigador y Director de la Oficina de Cooperación 

Internacional e Información en el Korea Labour Institute (KLI). Posee 

un doctorado en Derecho por la University College London, un LLM por la 

Vanderbilt University y un LLB por la Korea University. 

A lo largo de su carrera, ha impartido clases de derecho laboral, derecho 

comparado e internacional (laboral) y derecho civil en diversas 

universidades del Reino Unido y de Corea. Además, June Namgoong ejerce 

como miembro de interés público en un comité de adjudicación (juez 

laboral) de la Comisión Regional de Relaciones Laborales de Chungbuk, y 

participa activamente en el Domestic Advisory Group y en el Civil Society 

Forum en el marco de los acuerdos de libre comercio entre la UE y Corea, 

así como entre el Reino Unido y Corea. 

Jean-Louis CORRÉA es abogado y profesor en la Universidad Virtual de 

Senegal, con un doctorado en Derecho por la Universidad de Lausana y 

experiencia como investigador invitado y asistente en la Escuela de 

https://congresomontevideo2025.org/


 

Verano del Instituto de Federalismo de la Universidad de Friburgo, Suiza. 

Actualmente, es el Director Interino de Estudios, Investigación e 

Innovación en la UVS, encargado de la coordinación académica. El Profesor 

Corréa es el fundador, en la UVS, del programa de licenciatura en 

Legaltech, una combinación de derecho y tecnologías de la información y 

la comunicación. 

El Profesor Corréa también preside el grupo de trabajo del Ministerio 

de Digitalización y Telecomunicaciones para la reforma de los textos que 

organizan la tecnología digital en Senegal (LOSI 2008). Además, es 

experto internacional en la implementación de procesos de e-learning 

para los gobiernos africanos. Es autor de varios libros especializados 

y artículos científicos. Recientemente publicó una tribuna en la revista 

"Jeune Afrique" sobre "Los usos de la tecnología digital en África", 

como miembro del Instituto de Derechos Fundamentales Digitales, con sede 

en París. 

Sana Souissi es abogada y Agregada en Derecho Privado, Profesora en la 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de Túnez, Especialista en 

derecho laboral, Miembro de la Asociación Tunecina de Derecho Social, 

Experta en derecho laboral y Titulada con una Tesis de Doctorado titulada 

"La empresa y el derecho laboral" (2016-publicada por CPU). 

Zina Yacoub es abogada en el Tribunal de los Colegios de Abogados de 

Tizi-Ouzou, y actualmente ocupa el cargo de Maestra de Conferencias A 

en la Universidad de Bejaia, Argelia. Es asimismo Jefa de Investigación 

y Líder del Proyecto PRFU en Derecho Social, y se desempeña como 

Correspondiente Internacional de la Revista de Derecho Comparado del 

Trabajo y de la Seguridad Social, Comptrasec, Bordeaux. Además, ejerce 

funciones como Coordinadora en la red de noticias jurídicas de la 

Universidad de Sevilla (España), y actúa como Facilitadora Nacional del 

programa CLE (Comprender la Empresa) de la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT). 

La actual dirección de la Sociedad Internacional de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social incorporó También al 

Profesor Duarte Abrunhosa y Sousa, apoyado por la Asociación 

Portuguesa de Derecho del Trabajo, para coordinar el premio 

anual de investigación.  

Duarte es un abogado y académico portugués con doctorado por la 

Universidad de Santiago de Compostela, y trabaja como investigador en 

la Universidad de Oporto. Ha publicado más de 50 artículos y colabora 



 

en proyectos internacionales. También organiza eventos académicos y es 

revisor de revistas científicas.  

Recordamos también que el plazo para la presentación de 

nominaciones de nombres para integrar los cinco grupos de 

investigación formados con el fin de preparar el Congreso 

Mundial de México concluirá el 31 de marzo de 2025. En abril, 

anunciaremos los nombres de los miembros de los grupos y sus 

coordinadores, y comenzaremos las actividades. Los grupos ya 

cuentan con investigadores que provienen de los siguientes 

países: Alemania, Argentina, Austria, Bélgica, Brasil, 

Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Eslovaquia, Eslovenia, 

España, Francia, Gabón, Hungría, Italia, Japón, Macedonia 

del Norte, Noruega, Polonia, Portugal, Rumania, Suiza, 

Taiwán y Uruguay. Dado que el objetivo es desarrollar 

trabajos de derecho comparado, sería de suma importancia que 

los países que aún no han indicado a sus representantes lo 

hagan dentro del plazo señalado. 

Con gran pesar, informamos que esta carta circular no está 

compuesta únicamente por buenas noticias. Lamentablemente, 

debemos comunicar el fallecimiento del ilustre 

juslaboralista Emilio Morgado Valenzuela, ocurrido el 6 de 

marzo de 2025. Tal como se resalta en un homenaje redactado 

por Nelson Manrich, publicado en la Revista Jurídica del 

Trabajo (cuyos detalles y enlace compartimos al final de 

esta carta), el Sr. Emilio forma parte de la constelación de 

grandes juristas laborales latinoamericanos que cimentaron 

las bases de lo que hoy entendemos como Derecho del Trabajo 

en América Latina. Expresamos nuestras más sinceras 

condolencias a sus familiares, amigos y a todos aquellos 

que, como nosotros, lo consideran una fuente de admiración. 

Finalizamos renovando nuestra solicitud para que continúen 

enviándonos información sobre los eventos que organizan y 

las publicaciones de sus miembros. 



 

Reciban un muy cordial saludo. 

 

Jean Michel Servais   

Presidente   

 

Jorge C. Boucinhas Filho   

Secretario General   

 

  



 

Noticias sobre publicaciones:   

También queremos aprovechar esta oportunidad para anunciar 

los siguientes trabajos recientemente publicados:  

 

The major themes of contemporary labour law: Scope, social 

and environmental values, vulnerability and the labour 

market, digital technologies. Editado por Adalberto Perulli 

e Stefano Bellomo. 

https://www.giappichelli.it/the-major-themes-of-

contemporary-labour-law-

9791221157482?srsltid=AfmBOoq9sIwBHFV8zkDI0ovYxPNR5uLgJVkuq

ToN9A4qvUMTjURzANT7  

 

 

Repenser le statut du travail. Une contribution africaine. 

Escrito por Ousmane Sidibé.  

https://www.giappichelli.it/the-major-themes-of-contemporary-labour-law-9791221157482?srsltid=AfmBOoq9sIwBHFV8zkDI0ovYxPNR5uLgJVkuqToN9A4qvUMTjURzANT7
https://www.giappichelli.it/the-major-themes-of-contemporary-labour-law-9791221157482?srsltid=AfmBOoq9sIwBHFV8zkDI0ovYxPNR5uLgJVkuqToN9A4qvUMTjURzANT7
https://www.giappichelli.it/the-major-themes-of-contemporary-labour-law-9791221157482?srsltid=AfmBOoq9sIwBHFV8zkDI0ovYxPNR5uLgJVkuqToN9A4qvUMTjURzANT7
https://www.giappichelli.it/the-major-themes-of-contemporary-labour-law-9791221157482?srsltid=AfmBOoq9sIwBHFV8zkDI0ovYxPNR5uLgJVkuqToN9A4qvUMTjURzANT7


 

https://editionsatelier.com/boutique/accueil/377-repenser-

le-statut-du-travail-le-modele-africain-9782708254190.html  

 

 

 

Code Du Travail Malien Commenté. Escrito por Augustin Émane 

y Thelma Bendome-Émane. 

https://www.africanbookscollective.com/books/code-du-

travail-malien-commente  

 

 

 

Trabajo y Suicidio. Escrito por David Lantaron Barquin. 

https://editionsatelier.com/boutique/accueil/377-repenser-le-statut-du-travail-le-modele-africain-9782708254190.html
https://editionsatelier.com/boutique/accueil/377-repenser-le-statut-du-travail-le-modele-africain-9782708254190.html
https://www.africanbookscollective.com/books/code-du-travail-malien-commente
https://www.africanbookscollective.com/books/code-du-travail-malien-commente


 

https://tienda.aranzadilaley.es/trabajo-y-

suicidio?srsltid=AfmBOooC4pd-

j5G5NNDTl1vAbOMeuwzsSaxBAmYhsrew1Bwmi31_XD57   

 

 

Labour Law in the Mirror: categories, values, interlocutors. 

Editado por Adalberto Perulli & Tiziano Treu. 

https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-

in-the-mirror-categories-values-

interlocutors/01tPg000005UJlVIAW  

 

 

Research Handbook on Social Welfare Law. Editado por Helen 

Carr, Edward Kirton-Darling, l, Jed Meers y Maria Fernanda 

Salcedo Repolês, Cheltenham,E. Elgar, 2024. 

https://tienda.aranzadilaley.es/trabajo-y-suicidio?srsltid=AfmBOooC4pd-j5G5NNDTl1vAbOMeuwzsSaxBAmYhsrew1Bwmi31_XD57
https://tienda.aranzadilaley.es/trabajo-y-suicidio?srsltid=AfmBOooC4pd-j5G5NNDTl1vAbOMeuwzsSaxBAmYhsrew1Bwmi31_XD57
https://tienda.aranzadilaley.es/trabajo-y-suicidio?srsltid=AfmBOooC4pd-j5G5NNDTl1vAbOMeuwzsSaxBAmYhsrew1Bwmi31_XD57
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-in-the-mirror-categories-values-interlocutors/01tPg000005UJlVIAW
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-in-the-mirror-categories-values-interlocutors/01tPg000005UJlVIAW
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-in-the-mirror-categories-values-interlocutors/01tPg000005UJlVIAW
https://www.elgaronline.com/view/book/9781800379428/9781800379428.xml


 

https://www.e-elgar.com/shop/usd/research-handbook-on-

social-welfare-law-9781800379411.html  

 

 

Les fonctions de la protection de la santé des travailleurs 

en droit du travail. Escrito por Lorédane Besnier 

https://www.lgdj.fr/les-fonctions-de-la-protection-de-la-

sante-des-travailleurs-en-droit-du-travail-

9782275157085.html  

 

 

Políticas públicas judiciáras de solução consensual de 

conflitos trabalhistas. Escrito por Platon Teixeira de 

Azevedo Neto y Gabriel Vilarinho Corrêa.   

https://editorartm.com.br/empresa_ver.php?id=401  

https://www.e-elgar.com/shop/usd/research-handbook-on-social-welfare-law-9781800379411.html
https://www.e-elgar.com/shop/usd/research-handbook-on-social-welfare-law-9781800379411.html
https://www.lgdj.fr/les-fonctions-de-la-protection-de-la-sante-des-travailleurs-en-droit-du-travail-9782275157085.html
https://www.lgdj.fr/les-fonctions-de-la-protection-de-la-sante-des-travailleurs-en-droit-du-travail-9782275157085.html
https://www.lgdj.fr/les-fonctions-de-la-protection-de-la-sante-des-travailleurs-en-droit-du-travail-9782275157085.html
https://editorartm.com.br/empresa_ver.php?id=401


 

 

 

 

Modernización Laboral y Promoción del Empleo Registrado 

Reforma Laboral Ley De Bases Y S Reglamentación. Escrito 

por Héctor César Guisado y Liliana Hebe Literio. 

https://tienda.thomsonreuters.com.ar/modernizacion-laboral-

y-promocion-del-empleo-registrado-reforma-laboral-ley-de-

bases-y-su-reglamentacion-ebook-papel-2024/p 

https://tienda.thomsonreuters.com.ar/modernizacion-laboral-y-promocion-del-empleo-registrado-reforma-laboral-ley-de-bases-y-su-reglamentacion-ebook-papel-2024/p
https://tienda.thomsonreuters.com.ar/modernizacion-laboral-y-promocion-del-empleo-registrado-reforma-laboral-ley-de-bases-y-su-reglamentacion-ebook-papel-2024/p
https://tienda.thomsonreuters.com.ar/modernizacion-laboral-y-promocion-del-empleo-registrado-reforma-laboral-ley-de-bases-y-su-reglamentacion-ebook-papel-2024/p


 

Noticias sobre eventos:   

 

El 8° Seminario Comparativo de Política Laboral JILPT Tokio 

“Población Envejecida y Política Laboral” 

 

26 de marzo de 2025 

Idioma: Inglés (sin interpretación) 

Cada presentación será de 25 minutos (18 minutos de 

exposición + 7 minutos para la intervención del comentarista 

y preguntas). 

Tema del Seminario: Población Envejecida y Política Laboral 

La región Asia-Pacífico es la que presenta la población de 

mayor envejecimiento en el mundo. Se espera que la región 

experimente el envejecimiento de la población en los próximos 

27 años a un ritmo similar al que experimentaron los países 

de altos ingresos en otras partes del mundo en los últimos 

60 años. Se proyecta que la proporción de la población de 65 

años y más con respecto a la población de 15 a 64 años 

aumente del 0,15 en 2023 al 0,31 en 2050. El índice de 

dependencia económica, definido como la proporción de 

personas no empleadas respecto a las personas empleadas 

dentro de la población en edad de trabajar, se proyecta que 

aumentará del 0,72 en 2023 al 0,90 en 2050, lo que se 

traducirá en casi una persona dependiente por cada persona 

empleada en la región. Este aumento se debe a la caída en la 

tasa de participación en la fuerza laboral, que pasará del 

60,9% en 2023 al 54,9% en 2050, impulsado por el 

envejecimiento de la población en la región. 

El envejecimiento de la población plantea desafíos 

significativos que requieren una reestructuración de 

diversos aspectos de la sociedad, afectando los mercados 

laborales, los sistemas de seguridad social y las políticas 

económicas y fiscales. Las empresas de muchos países y 

sectores están enfrentando graves escaseces de mano de obra 

debido al envejecimiento de la población, lo que aumentará 

la necesidad de que las personas mayores trabajen durante 

más tiempo. Para promover la participación social de los 

adultos mayores a través del empleo y garantizar que puedan 

trabajar de manera segura y cómoda, son fundamentales las 

reformas en los sistemas de empleo, la formación profesional 

y las mejoras en el entorno laboral. 



 

Por lo tanto, este seminario tiene como objetivo compartir 

información y conocimientos sobre el estado actual de las 

poblaciones envejecidas, las respuestas políticas en 

diferentes países y las implicaciones para las empresas y 

los trabajadores. También se discutirán los desafíos futuros 

y las iniciativas para encontrar soluciones. 

Puntos de discusión 

1. Situación actual del envejecimiento y el "retiro" 

• Definición de la tercera edad 

• Escala y cambios en el envejecimiento desde las 

estadísticas macroeconómicas (número y porcentaje de la 

población anciana, tasa de empleo, porcentaje de la 

fuerza laboral, etc.) 

• El proceso típico de "retiro" del trabajador promedio 

(edad típica de retiro, trayectoria común del retiro) 

• Percepción social general y actitudes hacia el "retiro" 

 

2. Respuestas políticas 

(1) Legislación laboral 

• Existencia o no de regulaciones sobre retiro 

obligatorio 

• Existencia o no de prohibiciones de discriminación por 

edad 

• Otras regulaciones legales relacionadas con el empleo 

de personas mayores (medidas de promoción del empleo de 

personas mayores, políticas para el desempleo de 

personas mayores, políticas activas del mercado 

laboral, etc.) 

(2) Legislación sobre pensiones 

• Visión general de los sistemas de seguridad de ingresos 

después del retiro (importancia relativa y funciones de 

las pensiones públicas y privadas) 

• Pensiones públicas (edad de jubilación, posibilidad de 

recibir pensiones mientras se está empleado) 

• Pensiones privadas (sistemas para asegurar los ingresos 

post-jubilación) 



 

3. Impacto en empresas y trabajadores 

• Respuestas e iniciativas de empresas/organizaciones de 

empleadores (gestión de recursos humanos) 

• Respuestas e iniciativas de trabajadores/sindicatos 

• Situación actual y desafíos de la escasez de mano de 

obra 

4. Desafíos futuros e iniciativas para una vida laboral 

más larga 

• Reformas del sistema de empleo (apoyo para la 

reincorporación laboral de personas mayores, extensión 

de la edad de jubilación, abolición del retiro 

obligatorio, sistemas de reincorporación laboral) 

• Recapacitación/formación para personas mayores 

• Consejería de carrera a mitad de vida y educación 

financiera/económica para la seguridad de ingresos 

post-jubilación 

• Medidas contra el desempleo y la pobreza de personas 

mayores (mejoras en las condiciones laborales, 

prevención de la discriminación por edad) 

Lista de participantes 

I. Palabras de apertura 

FUJIMURA Hiroyuki 

Presidente, el Instituto Japonés para la Política y Formación 

Laboral (JILPT) 

II. Discurso inaugural (mensaje en video) 

Jean-Michel SERVAIS 

Presidente, Sociedad Internacional de Derecho Laboral y 

Derecho de la Seguridad Social (ISLSSL) 

III. Presidentes de las sesiones de presentación 

ARAKI Takashi (Presentaciones de investigación, Parte 1) 

Profesor, Universidad de Tokio 

 

KANKI Chikako (Presentaciones de investigación, Parte 2) 

Profesora, Universidad de Tokio 

 



 

MORITO Hideyuki (Sesión de cierre) 

Profesor, Universidad Keio 

 

IV. Presentadores 

1. WANG Tianyu (China). Profesor, Academia China de 

Ciencias Sociales (CASS) 

2. OH Dai Young (Corea). Profesor Asociado, Universidad 

Nacional de Jeju 

3. MORIYAMA Tomohiko (Japón). Investigador, el Instituto 

Japonés para la Política y Formación Laboral (JILPT) 

4. HUANG Johsiang (Taiwán). Profesor Asistente, 

Universidad Nacional Tsing Hua 

5. Amanda SELVARAJAH (Australia). Profesora, Universidad 

Monash 

6. Panthip PRUKSACHOLAVIT (Tailandia). Profesora Asociada, 

Universidad Chulalongkorn 

7. Ronahlee A. ASUNCION (Filipinas). Profesora, 

Universidad de Filipinas Diliman 

8. Ravindra Kumar G RENGASAMY (Malasia). Presidente, 

Sociedad Malaya de Derecho Laboral y Derecho de la 

Seguridad Social (MSLSSL) 

9. Ike FARIDA (Indonesia). Fundadora y Socia Principal, 

Farida Law Office 

 

V. Comentaristas 

1. ZHONG Qi (China). Investigador Principal, el Instituto 

Japonés para la Política y Formación Laboral (JILPT) 

2. LI Ziwei (Corea). Estudiante de Posgrado, la 

Universidad de Tokio 

3. YAMAMOTO Yota (Japón). Investigador Principal, el 

Instituto Japonés para la Política y Formación Laboral 

(JILPT) 

4. KATAYAMA Yuta (Taiwán). Estudiante de Posgrado, la 

Universidad de Tokio 



 

5. KAMEDA Koji (Australia). Profesor Asociado, Universidad 

Kokushikan 

6. ISHIGURO Shun (Tailandia). Profesor, la Universidad de 

Tokio 

7. ISHIKAWA Mari (Filipinas). Investigadora, Instituto de 

Investigación JTUC para el Avance de los Estándares de 

Vida (RENGO-RIALS) 

8. TAKIHARA Hiromitsu (Malasia). Profesor Asociado, 

Universidad Daito Bunka 

9. HIHARA Yukie (Indonesia). Profesora, Universidad de 

Yamagata 

 

 

  



 

Seminario Web Internacional Brasil – 

Estados Unidos 

“Diferencias y Similitudes en la Formación del Derecho 

Laboral en Países de Derecho Anglosajón (Common Law) y 

Romano-Germánico (Civil Law)” 

Fecha: 11 de abril de 2025. 

Idioma: Inglés (sin interpretación) 

Inscripción: El seminario es gratuito, pero es necesario 

registrarse previamente en el sitio 

https://andt.org.br/eventos/international-webinar-brazil-

united-states/  para obtener el enlace de acceso. 

 

 

13:00h Brasília – 11:00 Washington – Conferencia de Apertura 

La Importancia de las Técnicas de Estudio del Derecho 

Comparado para una Mejor Comprensión del Derecho Laboral y 

las Relaciones Laborales 

Jean Michel Servais. Presidente de la Sociedad Internacional 

de Derecho Laboral y Derecho de la Seguridad Social. 

Exdirector de la OIT. 

 

14:00h Brasília – 12:00 Washington - 1er Panel.  

La Negociación Colectiva como Herramienta para la 

Construcción del Derecho Laboral en Brasil y Estados Unidos 

Risa Lieberwitz. Profesora en la Escuela de Relaciones 

Industriales y Laborales de la Universidad de Cornell (ILR). 

Directora Académica en el Worker Institute de Cornell y 

codirectora de la especialización en Derecho y Sociedad de 

la Universidad de Cornell. 

Jorge Boucinhas Filho. Profesor en FGV y Mackenzie. 

Secretario General de la Sociedad Internacional de Derecho 

Laboral y Derecho de la Seguridad Social. Academia Brasileña 

de Derecho del Trabajo. 

 

16:00h Brasilia – 14:00 Washington - 2do Panel.  

https://andt.org.br/eventos/international-webinar-brazil-united-states/
https://andt.org.br/eventos/international-webinar-brazil-united-states/


 

Los Sistemas Sindicales en Estados Unidos y Brasil 

Guilherme Guimarães Feliciano. Profesor en la Universidad de 

São Paulo. Miembro de la Academia Brasileña de Derecho del 

Trabajo. Magistrado y miembro del Consejo Nacional de 

Justicia de Brasil. 

Jeffrey Vogt. Director de Estado de Derecho del Solidarity 

Center y cofundador de la Red de Abogados Internacionales 

que Asisten a los Trabajadores (ILAW). Miembro del Órgano de 

Gobierno de la OIT. 

 

17:00h Brasilia – 15:00 Washington 

3er Panel. Los Desafíos para la Protección de los 

Trabajadores en Plataformas Digitales en Estados Unidos y 

Brasil 

Antonio Rodrigues de Freitas Júnior. Profesor en la 

Universidad de São Paulo. Exsecretario Nacional de Justicia 

de Brasil. Fiscal Legislativo retirado de la Cámara Municipal 

de São Paulo. 

Liz Tippet. Profesora en la Universidad de Oregón y 

Codirectora del Programa de Maestría en Resolución de 

Conflictos y Disputas. 

 

18:00h Brasilia – 16:00 Washington - 4to Panel.  

Protección Colectiva de los Derechos Laborales: 

Especificidades de las Demandas Colectivas Americanas y las 

Acciones Civiles Públicas Brasileñas.  

Enoque Ribeiro dos Santos. Profesor en la Universidad de São 

Paulo. Magistrado del Tribunal Laboral de Río de Janeiro. 

Stanley Gacek. Asesor del Sindicato de Trabajadores de la 

Alimentación y Comercio de los Estados Unidos (UFCW). 

 

19:00h Brasilia – 17:00 Washington - 5to Panel.  

Los Precedentes Judiciales como Mecanismos para la 

Construcción del Derecho Laboral en el Derecho Brasileño y 

Estadounidense 

Janice Bellace. Presidenta Honoraria de la Sociedad 

Internacional de Derecho Laboral y Derecho de la Seguridad 

Social. Profesora de Estudios Legales en la Wharton School, 



 

Universidad de Pensilvania, especializada en derecho laboral 

y empleo internacional y comparado. 

Sergio Torres Teixeira. Miembro de la Academia Brasileña de 

Derecho del Trabajo. Juez del Tribunal Regional del Trabajo 

de Pernambuco. 

  



 

Metodología del Derecho Laboral Comparado en el Mundo Laboral 
en Cambio 

SEMINARIO ONLINE 5 de mayo de 2025 

 
Este seminario en línea, organizado por el Grupo de Investigación en Derecho 
Laboral de la Facultad de Derecho de la Universidad de Helsinki y la Sociedad 
Internacional de Derecho Laboral y Derecho de la Seguridad Social (ISLSSL), 
explora cuestiones metodológicas clave en el derecho laboral comparado. Analiza 
los desafíos que enfrentan los comparatistas al estudiar los desarrollos del derecho 
laboral en diferentes países y desde perspectivas globales o transnacionales. 
El seminario está abierto a todos los participantes interesados, pero requiere 
inscripción previa antes del 2 de mayo de 2025 en 
https://www.lyyti.fi/reg/Comparative_Labour_Law_Methodology_in_the_Changing
_World_of_Work_8294. Animamos especialmente a los investigadores en etapas 
tempranas de su carrera y a los estudiantes de doctorado que se dediquen a la 
comparación jurídica a unirse a nosotros. 

Programa 

14:30 – 14:35 hora de Helsinki | Apertura 
Parte I 
14:35 – 15:05 hora de Helsinki | Los Transplantes Legales en el Derecho 
Laboral: La Representación de los Trabajadores a Nivel de la Junta como 
Ejemplo 
Profesor Achim Seifert, Cátedra de Derecho Civil y Derecho Laboral Alemán y 
Europeo en la Universidad de Saarland 

15:05 – 15:35 hora de Helsinki | Reflexiones sobre el Estudio Complejo del 
Derecho Laboral Comparado: El Caso de la Transición Ecológica Justa 
Ángela Martín-Pozuelo López, Profesora Asistente de Derecho en la Universidad de 
Valencia 

15:35 – 16:05 hora de Helsinki | ¿Y si Hubiera un Elemento Extranjero en el 
Contrato de Trabajo? Sobre el Uso del Derecho Laboral Comparado en la 
Práctica Judicial y Académica Francesa 
Marcel Zernikow, Dr., Profesor Contratual Investigador en la Universidad de 
Córcega Pasquale Paoli 

Parte II 
16:05 – 16:35 hora de Helsinki | Describiendo las Leyes Laborales de África 
Occidental - Algunas Preocupaciones Metodológicas 
Jérôme Porta, Profesor de Derecho Privado en la Universidad de Burdeos 

https://www.lyyti.fi/reg/Comparative_Labour_Law_Methodology_in_the_Changing_World_of_Work_8294
https://www.lyyti.fi/reg/Comparative_Labour_Law_Methodology_in_the_Changing_World_of_Work_8294


 

16:35 – 17:05 hora de Helsinki | Cultura y Derecho Laboral: El Caso de las 
Leyes sobre Salud y Seguridad en el Trabajo en China 
Yifeng Chen, Profesor Asociado en la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Pekín 

17:05 – 17:35 hora de Helsinki | La Importancia de las Dimensiones Culturales 
y Otras No Jurídicas en el Derecho Laboral Comparado 
Jean-Michel Servais, Presidente de la Sociedad Internacional de Derecho Laboral y 
Derecho de la Seguridad Social (ISLSSL) 

17:35 – 18:05 hora de Helsinki | Algunas Reflexiones sobre el Derecho Laboral 
Comparado desde una Perspectiva Decolonial 
Ulla Liukkunen, Profesora de Derecho Laboral y Derecho Internacional Privado en 
la Universidad de Helsinki 

18:05 – 18:20 hora de Helsinki | Comentarios y Reflexiones 
Cynthia Estlund, Profesora Crystal Eastman en la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Nueva York 

18:20 – 18:25 hora de Helsinki | Conclusión 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIDTSS JOVENES JURISTAS SECIÓN  

LLAMADAS PARA PONENCIAS LIBRES 

   

 
A LAS ASOCIACIONES NACIONALES DE LA  

SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

 

   

15 de enero de 2025 

Estimados colegas, 

El 10º Seminario Internacional sobre Derecho Laboral 

Internacional y Comparado se llevará a cabo en Venecia, en 

la Universidad Ca' Foscari, del 21 de mayo de 2025 al 24 de 

mayo de 2025. 

La edición 2025 del Seminario estará dedicada al tema de 

"Derechos Humanos y Empresas: uniendo Responsabilidad y 

Sostenibilidad". 

Se invita a todos los participantes del Seminario a 

participar activamente en la discusión desde una perspectiva 

interdisciplinaria. El 24 de mayo se dedicará una sesión a 



 

la presentación y discusión de los trabajos presentados por 

los Jóvenes Académicos del ISLSSL. Esta convocatoria para 

presentar ponencias está abierta también a todos los Jóvenes 

Académicos que deseen participar en el Seminario 

Internacional. Por supuesto, los académicos interesados 

también pueden presentar perspectivas adicionales de 

análisis, pero siempre relacionadas con el tema general del 

Seminario. Se invita a los investigadores y Jóvenes 

Académicos de países de todo el mundo a presentar trabajos 

originales con nuevos e innovadores resultados sobre 

experiencias científicas, técnicas y prácticas. 

El Seminario tiene como objetivo analizar, a través de una 

perspectiva predominantemente legal, la cuestión de la 

regulación empresarial en el escenario global y los desafíos 

y oportunidades resultantes en el ámbito de los derechos 

humanos, la protección laboral y medioambiental. La demanda 

de conductas éticas en el ejercicio de la actividad 

empresarial surge de manera urgente de la sociedad civil y 

la opinión pública, más que de las demandas políticas para 

establecer límites a la creación de ganancias. Al observar 

los sistemas legales de los países en desarrollo, esta 

necesidad, no tan urgente, se impone progresivamente por la 

conciencia internacional a través de denuncias de delitos 

perpetrados en detrimento de las comunidades de los países 

donde las multinacionales reubican sus plantas de 

producción. Esta conducta, que no siempre se traduce en un 

incumplimiento específico de las normativas vigentes, se ha 

configurado, en primer lugar, como un peligro para la 

reputación de la empresa en ausencia de sanciones. Sin 

embargo, las brechas regulatorias encontradas en estos 

sistemas legales o las regulaciones fragmentarias en vigor 

en estas jurisdicciones han favorecido que estas empresas se 

liberen de las restricciones legales impuestas por el sistema 

legal nacional, favoreciendo el fenómeno del llamado 

"shopping" de derechos humanos. 

A medida que las actividades económicas se expanden a través 

de las fronteras nacionales, las empresas están obligadas a 

cumplir con un amplio marco regulatorio internacional, 

incluidos tratados, convenciones y normativas que rigen el 

comportamiento de las empresas en sus operaciones globales. 

Al mismo tiempo, sin embargo, la irresponsabilidad 

generalizada ha puesto de relieve los límites del marco 

regulador, de ahí la necesidad de reflexionar sobre la 



 

introducción de nuevas herramientas para responsabilizar a 

los actores económicos. La Unión Europea ha desempeñado un 

papel pionero en este tema, influyendo en la evolución del 

debate más allá de las fronteras europeas. 

Es por eso que, dentro de la diversidad y las complejidades 

que caracterizan la dimensión regulatoria de las empresas en 

el mercado global (y en particular en la Cadena de Valor 

Global), el Seminario tiene como objetivo ordenar 

sistemáticamente las medidas recientes implementadas a nivel 

internacional, europeo y nacional, con el objetivo de 

eliminar, o al menos mitigar, el impacto de estos procesos 

sobre las relaciones laborales, para desarrollar 

posteriormente un análisis funcional hacia el desarrollo de 

leyes y políticas sobre estos temas. En resumen, todos estos 

eventos dependen del hecho de que la articulación espacial 

de las Cadenas de Valor Globales y la división internacional 

del trabajo que favorecen y refuerzan, dejan en manos de las 

empresas una especie de "pase libre" para acceder a los 

territorios donde se encuentran los centros productivos más 

baratos, aprovechando los respectivos mercados laborales. La 

‘nacionalidad’ del sistema legal debe confrontarse 

necesariamente con la dimensión espacial fluida de la 

empresa: esto desafía duramente los paradigmas constructivos 

de regulación, trastornados por los disturbios que están en 

su mayoría ligados a la omnipresencia del mercado global y 

sus dinámicas desespacializadas. Si, por un lado, el negocio 

global ha evolucionado en busca de espacios y modelos 

organizacionales más eficientes, independientemente de su 

impacto en los sistemas sociales, medioambientales y 

laborales, por otro lado, la protección de los derechos 

sociales sigue estando fundamentalmente anclada en su 

dimensión estatal, como una competencia casi exclusiva de 

los Estados-nación. El análisis debe situarse necesariamente 

dentro de los marcos multicapas donde operan múltiples 

actores: instituciones internacionales, gobiernos 

nacionales, empresas, ONGs, sociedad civil y consumidores. 

Al investigar las medidas adoptadas a nivel nacional para 

combatir la violación de los derechos humanos cometida por 

empresas en el extranjero, podemos observar una red 

regulatoria extremadamente heterogénea. Junto al modelo 

tradicional de "mandato y control", se ha desarrollado desde 

hace tiempo un sistema complejo y también variado de 

incentivos y medidas promocionales (preferencias 

arancelarias, créditos a la exportación, certificaciones 



 

sociales, compras públicas) con el objetivo de promover 

comportamientos que respeten los derechos humanos. Si al 

principio los Estados intervenían promoviendo medidas de 

responsabilidad social empresarial, mediante incentivos y 

diversas formas de concesiones para las empresas que 

adoptaran tales medidas, especialmente en operaciones fuera 

de las fronteras nacionales, los desarrollos más recientes 

nos brindan un marco más robusto y avanzado jurídicamente, 

caracterizado, por un lado, por la implementación de 

obligaciones de transparencia e informes en las cadenas de 

suministro y, por otro lado, por la definición de nuevas 

áreas de responsabilidad del actor económico dentro de la 

cadena de suministro. 

Ambos caminos regulatorios adoptan una lógica centrada en la 

extensión del sistema de protección más allá de las fronteras 

nacionales: en una palabra, sobre el alcance 

extraterritorial de las normas. La ley francesa sobre el 

"devoir de vigilance" del 27 de marzo de 2017 representa la 

primera disciplina adoptada por un estado europeo con el 

objetivo de atribuir a las empresas una "responsabilidad 

transnacional" por la conducta llevada a cabo fuera de las 

fronteras nacionales. Pero tenemos muchos otros ejemplos, 

como en Alemania y Noruega, solo por mencionar los últimos 

países europeos que introdujeron disposiciones similares. El 

Seminario creará una especie de marco de todas estas medidas 

para analizar los pros y los contras y evaluar su eficacia 

y efectividad. 

En resumen, el propósito del seminario es doble: por un lado, 

una definición de los nuevos caminos de la 

responsabilidad/culpa empresarial (iremos más en detalle 

sobre estos conceptos y sus interconexiones) que se mueven 

dentro del eje de la responsabilidad/transparencia; por otro 

lado, delinear los perfiles problemáticos para trazar una 

posible hoja de ruta que los resuelva. 

El seminario incluirá tres días de sesiones temáticas y un 

cuarto día dedicado a la presentación de trabajos de jóvenes 

académicos que serán seleccionados por el comité científico. 

1. En la primera sesión temática, el Seminario tiene la 

intención de centrar la atención en los marcos de valores y 

derechos en acción, tanto en los contextos internacional, 

europeo como nacional, con el objetivo de definir el 

perímetro dentro del cual debe desarrollarse el 



 

empoderamiento empresarial respetando los valores y derechos 

involucrados. La disposición de las fuentes define el alcance 

objetivo de los instrumentos introducidos con el objetivo de 

garantizar y promover una gobernanza corporativa sostenible. 

La elaboración de informes y la diligencia debida deben 

entenderse como los medios de la sostenibilidad, pero, al 

mismo tiempo, solo definiendo detalladamente las fuentes de 

protección que deben ser respetadas se pueden hacer efectivos 

y funcionales los procesos. 

2. En la segunda sesión temática, el enfoque se traslada al 

tema de la responsabilidad o, para ser más precisos, los 

regímenes de responsabilidad, algunos de los cuales también 

pueden traducirse en obligaciones de conducta que afectan a 

las empresas hoy en día, tanto en contextos nacionales como 

supranacionales. En particular, se discutirán los temas de 

la responsabilidad civil y penal de las empresas por 

violaciones de derechos, las implicaciones legales 

relacionadas con la sostenibilidad medioambiental y las 

condiciones laborales, y las sanciones para las empresas que 

no cumplan con estas regulaciones. 

3. La tercera sesión temática explora el tema adoptando una 

perspectiva comparativa con el objetivo de comprender las 

reacciones y acciones implementadas fuera de Europa sobre la 

cuestión de la responsabilidad empresarial en el mercado 

global. 

El seminario explora las diferentes regulaciones y enfoques 

legales adoptados en varios sistemas legales globales con 

respecto a la responsabilidad corporativa por violaciones de 

derechos humanos, condiciones laborales e impactos 

ambientales. Con un enfoque en los principales países y 

regiones fuera de Europa, el seminario analiza las 

diferencias y similitudes entre los enfoques adoptados por 

los Estados Unidos, Asia, América Latina y África, destacando 

cómo cada sistema aborda la responsabilidad corporativa en 

un contexto global. El objetivo es proporcionar una visión 

comparativa de las diferentes estrategias de 

responsabilidad, resaltando los desafíos legales y las 

oportunidades que surgen de la integración de las 

regulaciones globales y la creciente presión de los actores 

internacionales. En resumen, se pretende reflexionar sobre 

los puntos de afinidad y posibles tensiones entre la 

perspectiva europea/occidental y aquellas establecidas fuera 

de Europa, con el fin de estimular una reflexión que busque 



 

resaltar las salvaguardias que realmente son practicables y, 

por el contrario, las afirmaciones que son improbables, en 

la práctica, de contrarrestar la irresponsabilidad 

corporativa generalizada. 

Los trabajos seleccionados serán presentados y discutidos en 

sesiones temáticas, distribuidos durante la reunión y 

publicados en el sitio web del evento. 

 

INFORMACIÓN PARA JÓVENES ACADÉMICOS PARA LA PRESENTACIÓN DEL 

RESUMEN 

Los trabajos completos o resúmenes largos (mínimo 1000 

palabras) en formato pdf deben ser enviados en línea a más 

tardar el 1 de abril de 2025. 

Tenga en cuenta que la selección de los trabajos se ha vuelto 

cada vez más competitiva en los últimos años. Las 

presentaciones que describen completamente un análisis 

detallado generalmente tienen más posibilidades de ser 

aceptadas que los resúmenes largos. Al enviar un resumen 

largo, asegúrese de que el estudio y los resultados estén 

suficientemente descritos para permitir su comparación con 

los trabajos completos presentados. Cada persona puede 

presentar solo un trabajo seleccionado, aunque se permiten 

presentaciones múltiples y coautorías. 

Los trabajos y resúmenes deben enviarse a las siguientes 

direcciones: 

stefanobellomo@mmba.it, adaper@unive.it, islssl@unive.it. 

El resumen será examinado por los organizadores del seminario 

y, si es aceptado, el trabajo completo (no más de 30,000 

caracteres, incluidos espacios, notas al pie y apéndices) 

deberá presentarse en la sesión del 24 de mayo de 2025. 

Presentación de los trabajos - Sesión de Jóvenes Académicos: 

Durante la sesión del 6 de junio, los jóvenes académicos 

presentarán sus trabajos. Los académicos podrán presentar 

sus trabajos de manera presencial o remota. 

Tenga en cuenta que todos los ganadores de becas (beca 

ISLSSL; beca AIDLaSS; beca Ca’ Foscari) deben escribir un 

trabajo para la Sesión de Jóvenes Académicos del Seminario. 

Para más información sobre esta convocatoria de trabajos, 

por favor contacte al Prof. Stefano Bellomo 

(stefanobellomo@mmba.it), al Prof. Adalberto Perulli 

mailto:stefanobellomo@mmba.it
mailto:adaper@unive.it
mailto:islssl@unive.it
mailto:stefanobellomo@mmba.it


 

(adaper@unive.it) o escriba un 

correo electrónico a islssl@unive.it. 

Para más información sobre el Seminario ISLSSL, por favor 

escriba a islssl@unive.it. 

Dirección científica de ISLSSL: A. Perulli, T. Treu 

Comité científico de ISLSSL: A. Perulli, T. Treu, A. Lyon-

Caen, G. Casale, M. Weiss, V. Brino, B. Langille, J. Bellace, 

T. Novitz, J. López, G. Davidov, S. Bellomo. 

Saludos cordiales 

Prof. Adalberto Perulli 

Prof. Stefano Bellomo 
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10º SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE DERECHO LABORAL 
INTERNACIONAL Y COMPARADO 

 
 

"Derechos Humanos y Empresas: Uniendo 
Responsabilidad y Sostenibilidad" 

 
21 de mayo – 24 de mayo 

Ca’ Foscari University of Venice 

 
Directrices para la presentación 

 
Estimados colegas y amigos, 
A partir del 25 de enero de 2025, será posible aplicar para participar en la 11ª 
edición del Seminario sobre Derecho Laboral Internacional y Comparado, que se 
llevará a cabo en la Universidad Ca’ Foscari de Venecia (Italia), bajo la dirección 
de los Profesores Adalberto Perulli y Tiziano Treu. 
El seminario está dirigido a académicos, estudiantes de posgrado y expertos 
especializados en derecho laboral internacional y derecho del trabajo. Se 
requerirán habilidades en el idioma inglés para participar. Dado que hay un 
máximo de 30 plazas disponibles, se dará prioridad a las solicitudes tempranas. 
El costo total del seminario es de 1200 euros + IVA (22%), lo que incluye 
alojamiento (Check-in el 20 de mayo – Check-out el 24 de mayo de 2025 en una 
residencia universitaria, en una habitación individual con baño privado), 
desayuno, comidas y administración. 
Las solicitudes deben enviarse por correo electrónico a islssl.admin@unive.it y 

islssl@unive.it antes del 30 de abril de 2025. Fecha límite para el pago: 10 de 

mayo de 2024. 
 

Convocatoria de Becas 
 

Becas SIDTSS 
Con el objetivo de promover el estudio del derecho laboral y la seguridad social 
entre los académicos de derecho, iniciamos el proceso de selección para otorgar 
seis becas (1.000 euros cada una), que incluirán alojamiento (Check-in el 20 de 
mayo – Check-out el 24 de mayo), en una residencia universitaria, en una 
habitación individual con baño privado, desayuno, comidas y gastos 
administrativos. 
Requisitos: 

mailto:islssl.admin@unive.it
mailto:islssl@unive.it


 

1. Solo los solicitantes provenientes de países distintos a Italia son elegibles. 
2. Edad máxima de cuarenta (40) años: se dará preferencia a los solicitantes 

menores de 35 años. 
3. Los que hayan recibido una beca de ISLSSL no son elegibles. 
4. Los ganadores de las becas deben escribir un artículo para la Sesión de 

Jóvenes Académicos del Seminario. Los artículos serán evaluados para una 
posible publicación. 

5. Además, cada ganador de la beca debe enviar a la Sociedad Internacional de 
Derecho Laboral y Seguridad Social un informe sobre sus actividades y 
contenidos, dentro de los 30 días posteriores a la conclusión del seminario. 

6. Se aceptan solicitantes de ambos sexos, pero se alienta a las mujeres a 
postularse. 

7. Las solicitudes deben enviarse a la asociación nacional de derecho laboral y 
seguridad social correspondiente al país del solicitante, acompañadas del 
currículum vitae del solicitante, motivaciones para participar en el 
seminario, intereses de investigación, afiliación universitaria y otros 
elementos y requisitos que la asociación nacional considere relevantes. La 
misma solicitud debe enviarse también a islssl@unive.it. Las solicitudes para 
las becas ISLSSL deben enviarse antes del 1 de abril de 2025. 

8. Para asegurar la distribución más amplia posible de las becas a nivel 
internacional, ISLSSL otorgará una beca por cada país. Si la asociación 
nacional recibe más de una solicitud, se iniciará un procedimiento de 
selección basado en el mérito y la experiencia (determinado por cada 
asociación nacional). Si ninguno de los solicitantes es elegible, la selección 
se declarará infructuosa. 

9. Las asociaciones nacionales deben notificar a ISLSSL antes del 10 de abril de 
2024 el nombre, CV y otra información proporcionada por el solicitante 
seleccionado. En caso de que el número de solicitantes nominados por las 
asociaciones nacionales sea mayor que el número total de becas disponibles 
(6), ISLSSL, a través del Comité Científico Internacional del Seminario, 
seleccionará a los seis solicitantes. Este Comité tendrá un máximo de 10 días 
para identificar a los seis solicitantes que recibirán las becas. La decisión es 
final y no se puede apelar. 

Invitamos a las asociaciones nacionales de ISLSSL a abrir inmediatamente la 
convocatoria para las respectivas becas, estableciendo plazos y lugares para las 
solicitudes que den tiempo adecuado para la selección, y a comunicar la decisión 
a ISLSSL dentro del plazo establecido. 
 

Becas AIDLASS 
AIDLASS otorgará 3 becas (1.000 euros cada una) exclusivamente para 
académicos italianos. 
Las solicitudes para las becas AIDLASS deben enviarse por correo electrónico a 
islssl@unive.it, adjuntando el CV del solicitante, sus motivaciones para participar 
en el seminario, intereses de investigación y afiliación universitaria. 
Las solicitudes para las becas AIDLASS deben enviarse antes del 1 de abril de 
2025. 
 

Becas Ca’ Foscari 

mailto:islssl@unive.it
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La Universidad Ca’ Foscari otorgará 4 becas (500 euros cada una). 
Las solicitudes para las becas Ca’ Foscari deben enviarse por correo electrónico 
a islssl@unive.it, adjuntando el CV del solicitante, sus motivaciones para 
participar en el seminario, intereses de investigación y afiliación universitaria. 
Las solicitudes para las becas Ca’ Foscari deben enviarse antes del 1 de abril de 
2025. 
Los beneficiarios de las becas serán notificados por correo electrónico antes del 
15 de abril de 2025. 
Los beneficiarios de las becas deben asistir a todo el seminario y deben escribir 
un artículo para la Sesión de Jóvenes Académicos del Seminario. En caso de 
recibir una beca parcial (AIDLaSS y Ca’ Foscari), los beneficiarios deberán abonar 
el resto del importe de la cuota del seminario. 
Para más información sobre la inscripción, la cuota o la logística, por favor, 
escriba a islssl.admin@unive.it 
 
Dirección Científica: A. Perulli, T. Treu 
Comité Científico: A. Perulli, T. Treu, A. Lyon-Caen, G. Casale, M. Weiss, V. Brino, 
B. Langille, J. Bellace, T. Novitz, J. López, G. Davidov, S. Bellomo 
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https://congresomontevideo2025.org/ 
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Congreso Europeo ISLSSL XV: LJUBLJANA 

16-18 de septiembre de 2026 

 

Título: Europa Social bajo tensión: Desafíos contemporáneos del 

derecho laboral y de la seguridad social nacional y europea 

 

Como señaló Heráclito, lo único constante en la vida es el cambio. 

Esto es cierto tanto para las vidas de los individuos como de las 

sociedades, tanto nacionales como europeas. Todas se enfrentan a 

nuevas formas de organizar el trabajo, un rol modificado de los 

actores sociales, una comprensión más privada de los riesgos 

sociales y necesidades crecientes de protección de la seguridad 

social, todo ello a la luz de las nuevas tecnologías y el uso de la 

inteligencia artificial. De ahí que el objetivo del Congreso ISLSSL 

de Ljubljana sea discutir los principios fundamentales del derecho 

laboral y de la seguridad social, tanto a nivel nacional como 

europeo, y establecer hasta qué punto han llegado a estar bajo 

tensión. Si se presionan demasiado, deben adaptarse o colapsar, y 

deben establecerse nuevos principios. 

El Congreso ISLSSL de Ljubljana se divide en tres partes. La primera 

está relacionada con los desafíos del derecho laboral individual y 

posibles mejoras. Esta parte está dividida en seis grupos que 

abordan elementos fundamentales del derecho laboral. El Grupo 1 

podría tratar sobre la subordinación y las nuevas formas de 

organizar el trabajo. Los temas podrían incluir a los trabajadores 

de plataformas como trabajadores subordinados (prácticas 

nacionales, nueva Directiva sobre trabajo en plataformas, amenaza 

de aumento del trabajo precario), si el trabajo bajo la dirección y 

supervisión de un empleador sigue siendo una suposición válida, 

amenaza de precariedad en el trabajo (efectos no deseados y 

posibilidades de superarlos), cuáles son los elementos (cambiantes) 

de la relación laboral (también teniendo en cuenta la Recomendación 

de la OIT R198 sobre la relación de empleo, 2006), entre otros. 

El Grupo 2 podría abordar la digitalización y sus impactos en las 

relaciones laborales. Los temas podrían tratar sobre la supervisión 

de los trabajadores con tecnologías modernas, incluyendo 

dispositivos portátiles, pasando de ser una persona subordinada a 

una "máquina" subordinada, la recopilación de muchos datos 

personales, de la cuantificación del trabajo a la cuantificación de 

un trabajador, etc. La gestión algorítmica también ha sido analizada 

en un documento reciente de la OCDE (Documento de trabajo sobre 

gestión algorítmica en el lugar de trabajo, Nuevas evidencias de 

una encuesta a empleadores de la OCDE), y también deben considerarse 

las leyes de la UE y las disposiciones de la Carta Social Europea. 

El establecimiento y la terminación de un contrato de trabajo 

podrían verse influidos por entrevistas virtuales, respaldadas por 

IA, y la pregunta podría ser qué criterios se consideran, si una 

decisión la toma un ser humano o la IA para contratar o despedir a 

un trabajador, de quién es la responsabilidad final, etc. 



 

El Grupo 3 podría estar relacionado con la existencia y sustancia 

de la relación de empleo. Se podrían abordar temas de derechos y 

deberes fundamentales derivados de la relación laboral, como el 

deber de trabajar y el derecho al pago. Los temas podrían 

relacionarse con el tiempo de trabajo como un factor aún relevante 

en las relaciones laborales (Directiva sobre el tiempo de trabajo, 

estricta distinción entre la vida laboral y la vida privada o la 

combinación de ambas; por ejemplo, ¿el trabajo a distancia implica 

trabajar desde casa, durante las vacaciones, los fines de semana, 

la combinación de tiempo de trabajo y actividad por cuenta propia, 

por ejemplo, en el sector sanitario, Directiva sobre equilibrio 

entre vida laboral y personal, Directiva sobre condiciones laborales 

transparentes y predecibles, posting de trabajadores, pero también 

el derecho a desconectarse) y el pago (Directiva sobre sueldos 

mínimos adecuados, ¿sigue siendo relevante?, ¿pago en efectivo o en 

beneficios, remuneración de funcionarios públicos y empleados 

civiles, etc.). Además, ¿cuánto de derecho privado y cuánto de 

derecho público debe considerarse al establecer o finalizar un 

contrato de trabajo? 

El Grupo 4 podría abordar cuestiones de no discriminación. El 

principio de igualdad proporciona justicia en la sociedad y muchas 

veces está bajo tensión. Los temas podrían relacionarse con la 

igualdad de género (mejorar el equilibrio de género entre los 

directores de las empresas cotizadas y las medidas relacionadas, 

Directiva sobre la brecha salarial de género, ¿sigue siendo un 

problema?), edad y otras desigualdades basadas en las circunstancias 

personales. Además, los trabajadores no migrantes y migrantes (de 

países de la UE o no de la UE, por ejemplo, debido a migraciones 

por cambio climático) podrían ser tratados de manera diferente en 

el mercado laboral nacional o europeo sin justificación razonable. 

El Grupo 5 podría centrarse en la salud y seguridad laboral, un tema 

a menudo olvidado o tratado por separado. Los temas podrían incluir 

la salud y seguridad relacionadas con nuevas formas de organización 

del trabajo, nuevos riesgos de salud y seguridad (como pandemias, 

teletrabajo, digitalización y control excesivo de los trabajadores) 

y la prestación transfronteriza de seguridad y salud en el trabajo. 

La primera parte del congreso se completará con el Grupo 6 sobre 

las transformaciones del derecho laboral, abordando temas de 

sostenibilidad social bajo los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS), el impacto del cambio climático en las relaciones laborales, 

las cadenas de suministro globales y las responsabilidades del 

derecho laboral. Además, se podría considerar la ampliación del 

ámbito del derecho laboral (en diversas direcciones). 

El Congreso ISLSSL de Ljubljana continuará con la segunda parte 

sobre el derecho de seguridad social. El Grupo 7 podría tratar el 

tema de los riesgos sociales, basándose en los hallazgos del 

Congreso Mundial ISLSSL de Roma. Los temas podrían abordar el 

desarrollo de la comprensión de los riesgos sociales en diferentes 

países europeos (de la solidaridad a la mayor responsabilidad 

individual - ¿para todos los riesgos sociales?, procesos de reforma 

en perspectiva comparativa y europea). Además, podría discutirse si 



 

las nuevas contingencias en la vida (como los desastres naturales) 

han desarrollado un nuevo riesgo social. 

El Grupo 8 podría explorar el impacto de las nuevas formas de 

organización del trabajo y la automatización de la seguridad social. 

Los temas podrían abordar el teletrabajo transfronterizo en la UE y 

más allá, y la legislación aplicable de seguridad social, la 

limitación de la precariedad laboral mediante medidas de seguridad 

social, la creciente importancia de la Carta de Derechos 

Fundamentales de la UE para la seguridad social y la asistencia 

social, la automatización de la seguridad social y la influencia de 

la IA, medidas para combatir la amenaza de la precariedad en la 

seguridad social. 

El Grupo 9 podría tratar el ámbito y el contenido de la seguridad 

social, bajo la universalidad y la suficiencia de la seguridad 

social. Los temas podrían centrarse en la universalidad de la 

atención médica: experiencias de los países europeos (Declaración 

de la ONU "Cobertura universal de salud: avanzar juntos para 

construir un mundo más saludable", reformas en la atención médica y 

diversas formas de acceso a la atención médica, como el acceso 

geográfico, temporal, económico, procesal e informativo), inclusión 

de los trabajadores migrantes en la seguridad social nacional (de 

acuerdo con la Declaración Universal de Derechos Humanos, el derecho 

a la seguridad social debe ser disfrutado por todos como miembros 

de la sociedad - ¿quién es "todos" y cómo debe entenderse la sociedad 

aplicando una interpretación dinámica?), suficiencia de los 

beneficios de seguridad social y asistencia social (especialmente 

en tiempos de crisis, como la revisión ad hoc del Comité Europeo de 

Derechos Sociales sobre la crisis del costo de vida). 

El Grupo 10 abordará la supervisión del estado social/bienestar. El 

estado social en Europa continental o el estado de bienestar en el 

orden jurídico anglosajón es responsable de mitigar las 

circunstancias de vida de las personas. Sin embargo, también puede 

ser demasiado intrusivo e incluso antisocial (y contra legem). Los 

ejemplos podrían incluir sanciones demasiado estrictas contra los 

beneficiarios de prestaciones en Noruega, el llamado escándalo de 

NAV, donde al menos 80 personas fueron condenadas erróneamente por 

fraude en la seguridad social, y más de 2,400 beneficiarios de 

prestaciones sociales fueron demandados incorrectamente debido a 

una interpretación incorrecta de las Regulaciones del EEE por los 

tribunales y la administración; o el llamado escándalo de las 

prestaciones de cuidado infantil en los Países Bajos, donde miles 

de familias fueron acusadas erróneamente de realizar reclamaciones 

fraudulentas y se les pidió que devolvieran las ayudas recibidas, 

lo que provocó dificultades económicas graves. La pregunta será qué 

mecanismos de control existen y deben existir, tanto internos (como 

los tribunales sociales y otros tribunales, defensores del pueblo) 

como externos (como los socios sociales, es decir, los sindicatos y 

las organizaciones de empleadores, que también pueden estar 

encargados de financiar y gestionar los seguros sociales). A nivel 

internacional europeo, el procedimiento de quejas colectivas ante 



 

el Comité Europeo de Derechos Sociales (de acuerdo con la Carta 

Social Europea) también podría servir como ejemplo. 

La tercera parte del Congreso subrayará la importancia del derecho 

colectivo del trabajo. La paz social es un elemento importante para 

la paz en general. Por lo tanto, el Grupo 11 se centrará en la 

diversidad de la negociación colectiva y las acciones colectivas. 

Los temas podrían estar relacionados con el ámbito de los acuerdos 

laborales colectivos y su aplicabilidad transfronteriza, y la 

transposición de las directivas del derecho laboral de la UE a 

través de acuerdos colectivos a nivel nacional, el derecho a huelga 

bajo las leyes nacionales y las decisiones (¿divergentes?) del TEDH 

y el CESR, con un enfoque especial en las especificidades del sector 

público y otras acciones colectivas en el derecho nacional y 

europeo. 

El Grupo 12 profundizará en la información, consulta y co-

determinación, con temas sobre las experiencias con los consejos de 

trabajo (europeos) y las Directivas de la UE, los niveles de 

cooperación, desde la mera información hasta la consulta y co-

determinación, las especificidades para los trabajadores de 

plataformas, la comparación entre países (también sobre el diálogo 

social más o menos extenso). 

Con el Grupo 12, el Congreso ISLSSL de Ljubljana completará su 

misión. El número 12 tiene un significado especial en la existencia 

europea. La bandera de la UE presenta un círculo de 12 estrellas 

doradas, que representan los ideales de unidad, solidaridad y 

armonía entre los pueblos de Europa. El derecho laboral y de 

seguridad social nacional y europeo debe contribuir valientemente a 

estos ideales. 
 



 

Noticias de las sociedades nacionales 

El Grupo Latinoamericano de la Sociedad Internacional de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social eligió, por 

aclamación, a sus nuevos Coordinadores. Héctor Guisado, 

Presidente de la Asociación Argentina de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social, será su nuevo coordinador. Y 

Margarita Centella, Directora de Relaciones Internacionales 

de la Sociedad Internacional, será su nueva secretaria 

ejecutiva. 

El Vicepresidente de la Sociedad Internacional para la 

Gestión 2018-2021 y ex-Presidente de la Asociación Uruguaya 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Juan Raso 

Delgue, escribe regularmente sobre relaciones laborales. El 

blog de Juan Raso se ha convertido en una importante fuente 

de información y debates y puede ser consultado a través del 

siguiente enlace: https://elblogdejuanraso.blogspot.com/ .  

La Sociedad Cubana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social organizará, como se divulgó en el espacio 

correspondiente de esta carta circular, el XVII Encuentro 

Internacional de Abogados Laboralistas y del Movimiento 

Sindical, que se llevará a cabo entre los días 26 y 28 de 

marzo de 2025 en el Palacio de las Convenciones de La Habana 

y tendrá como tema central “El derecho del Trabajo que se 

necesita ante los nuevos escenarios y en la protección de 

los derechos fundamentales de trabajadores y trabajadoras. 

La inclusión social, como paradigma jurídico. 

La Asociación Dominicana de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Socialnos comunica su intención de organizar el I 

Encuentro Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad 

Social  entre los días 19 y 23 de agosto de 2025, en Punta 

Cana.  
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XVII ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS  
Y DEL MOVIMIENTO SINDICAL 

 
  
 
 

                                                                                             

 

“EL DERECHO DEL TRABAJO QUE SE NECESITA ANTE LOS NUEVOS 
ESCENARIOS Y EN LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS. LA INCLUSIÓN SOCIAL, COMO 
PARADIGMA JURÍDICO”. 

 
26 al 28 de marzo de 2025 

Palacio de las Convenciones de la Habana 
 

INFORMACIÓN No.2 
 

CONVOCADO POR LA SOCIEDAD CUBANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNIÓN NACIONAL 
DE JURISTAS DE CUBA, LA ASOCIACIÓN LATINOAMERICANA DE ABOGADOS Y ABOGADAS LABORALISTAS, LA 
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE JUECES DELTRABAJO, LA ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL, LA ASOCIACIÓN AMERICANA DE JURISTAS, ASOLABORALES, DE COLOMBIA, LA 
ASOCIACIÓN DE ABOGADOS LABORALISTAS DE ROSARIO, ARGENTINA Y LA FACULTAD DE DERECHO DE LA 
UNIVERSIDAD DE LA HABANA. 

  
Coauspician: Gremio Nacional de Abogados de los Estados Unidos, Asociación Brasileña de Abogados Laboralistas. 
  
La convocatoria se dirige a abogados, jueces, procuradores, profesores, asesores, investigadores de diferentes especialidades, 
representantes de organizaciones sindicales, así como a otros especialistas interesados en las temáticas vinculadas al mundo del 
trabajo y la seguridad social, con el objetivo de reflexionar y profundizar sobre los cambios ocurridos en el continente y para generar 
la mejor doctrina y defender y fortalecer el derecho al trabajo en las circunstancias actuales.   
 
PRINCIPALES EJES TEMATICOS 

1. Las reformas constitucionales y legales y su impacto en la estabilidad en el trabajo y la protección 
de los derechos de los trabajadores. 

2. El Derecho a la inclusión social como paradigma ante los nuevos escenarios. 
3. EL Derecho del Trabajo del siglo XXI, su naturaleza, su formulación. 
4. Experiencias en la articulación de acciones en la defensa del Derecho del Trabajo. La Carta 

Sociolaboral Latinoamericana. 
5. La clase trabajadora, el movimiento sindical, las amenazas a la Libertad Sindical y a la negociación 

colectiva y al derecho al trabajo en el siglo XXI. 
6. El derecho a la información y la participación de los trabajadores en la gestión empresarial 
7. La Seguridad y salud en el trabajo y prevención de riesgos laborales como principio y derecho 

fundamental. 
8. El trabajador autónomo y de las cooperativas de producción y servicios, nuevos sujetos laborales, 

su protección. 
9. Los trabajadores migrantes y la defensa de sus derechos humanos. 
10. Acoso, violencia en el trabajo, la trata y el tráfico de personas en los escenarios laborales, el 

convenio 190 de la OIT 



 

11. Solución de conflictos en materia de trabajo y seguridad social. 
12. La protección a la maternidad y a la paternidad en los nuevos escenarios. 
13. Elementos de género en materia de trabajo y seguridad social. 
14. Las denominadas formas “atípicas” de trabajo, el teletrabajo, el trabajo a distancia, el trabajo en 

plataformas. 
 

Los debates se desarrollarán mediante, conferencias magistrales, ponencias, paneles, talleres y exposiciones de ponencias libres. 
Se prevé habilitar tres salas para garantizar amplitud en los debates de las mesas y paneles. Los expositores tendrán hasta 20 
minutos para presentar sus ponencias. 
 
Los trabajos deben ser enviados al Comité Organizador antes del 10 de marzo de 2025, acompañados de un resumen de una 
cuartilla, precisando título del trabajo, nombres y apellidos del autor o autores y país, tanto en soporte magnético o papel, 
preferiblemente a través de los correos electrónicos indicados en la convocatoria.   
 
Los expositores de Conferencias Magistrales serán designados por el Comité Organizador y de entre las ponencias presentadas se 
escogerán las que se expondrán en los paneles y talleres.   
  
Los idiomas oficiales serán el español y el inglés, con la posibilidad de analizar casuísticamente otras alternativas para solicitudes 
específicas de traducción, en dependencia de la cantidad de participantes.   
 
CUOTA DE INSCRIPCIÓN:   
 
Nacionales: 7,500.00 CUP para delegados/as y 4,500.00 CUP para ponentes por pago institucional o empresarial, el que 
podrá efectuarse por cheque o transferencia bancaria, previo a la realización del evento. 
Internacionales: 350 USD//330.00 Euros para delegados/as, 260 USD//240.00 Euros para ponentes, 240 USD//220.00 Euros 
para estudiantes de pregrado, previa presentación de documento acreditativo y 205 USD//185.00 Euros para acompañantes. 
Incluye: Participación en todas las sesiones del evento, coffee breaks, coctel de despedida y certificado de asistencia.  El 
pago de la cuota de inscripción se realizará en el momento de la acreditación. 
 
SOLICITUDES DE INSCRIPCIÓN 
  
Las solicitudes de inscripción se formularán al Comité Organizador al correo electrónico eventos@unjc.cu con antelación al 28 de 
febrero de 2025  
Si se contacta con las agencias de cada país vinculadas a los viajes a Cuba, se podrán obtener paquetes turísticos que incluyan 
alojamiento con desayuno, traslados: aeropuerto – hotel -aeropuerto y servicio de guía.     
El Comité Organizador le estará muy agradecido a toda institución, agencia, medio de prensa o persona que publiquen esta 
convocatoria y la divulguen en universidades, entidades jurídicas, tribunales, colegios de abogados, sindicatos, bufetes 
especializados y otros que tengan vinculación con el Derecho del Trabajo, la Seguridad Social y el trabajo de los sindicatos en 
defensa de los trabajadores.  
 
DATOS PARA LA SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN 

1.        Nombre y Apellidos 
2.        País 
3.        Dirección, teléfono, correo electrónico,  
4.        Especialidad.  
5.        Categoría: Delegado____, Estudiante_____, Acompañante______. 
6.        ¿Va a presentar ponencia?     Si________    No________ 
7.        Título de la ponencia 
8.         ¿Cede el derecho a publicarla?       Si________    No________ 
9.        Fecha, vía (aeropuerto y vuelo) y hora de llegada a Cuba  
  

  
Las personas de contacto en Cuba, a los efectos de enviar las solicitudes de inscripción serán:    
 
Ms C. Guillermo Ferriol Molina, Presidente Sociedad Cubana de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Secretario General 
de la ALAL Email: ferriol_2005@yahoo.es,Telf: (537) 832 6209 // 832 6513 – 14 // 832 7562, Cel  (53) 53947922    
 
Ms C. Antonio Raudilio Martín Sánchez, Miembro del Comité Ejecutivo de la AAJ -E. mail: //  antonio.martin@infomed.sld.cu  Telf: 
(537) 832 6209 // 832 6513 – 14 // 832 7562    
  
Msc. Georgina Cambet Torres, Vicepresidenta de la sociedad cubana de derecho del trabajo y de seguridad social email: 
georgina.cambet@lha.onbc.cu Telf: (537) 832 6209 // 832 6513 – 14 // 832 7562 
 
Ms C. Lydia Guevara Ramírez, Miembro de la Directiva de la Sociedad Cubana de Derecho del trabajo y Seguridad Social, Secretaria 
de la Mujer de la ALAL. E. mail:  lguevara46@gmail.com,  Telf. : Cel: (53) 5 2418629 
 
Siempre con copia a: eventos@unjc.cu  

mailto:eventos@unjc.cu
mailto:ferriol_2005@yahoo.es
mailto:antonio.martin@infomed.sld.cu
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I Encuentro Internacional de Derecho del 

Trabajo y la Seguridad Social de la 

Asociación Dominicana de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social 

Fechas: 19 a 23 de agosto de 2025, en Punta Cana. 

Miércoles, 20 de agosto de 2025 

• Palabras de bienvenida 

• Conferencia magistral: La transformación digital y su 

impacto en las relaciones laborales 

• Conferencia magistral: La inteligencia artificial y el 

derecho del trabajo 

Jueves, 21 de agosto de 2025 

• Los derechos fundamentales en el trabajo 

• Igualdad, diversidad e inclusión en el trabajo 

• Plataformas digitales: retos y desafíos para el derecho 

del trabajo 

• Nuevos modelos de empleo y contratación: flexibilidad 

y tercerización en el derecho del trabajo 

Viernes, 22 de agosto de 2025 

• La reforma laboral en Iberoamérica 

• Conferencia de clausura: Nuevos desafíos de la justicia 

laboral 

  



 

 

 

HOMENAJE A EMILIO MORGADO VALENZUELA. Por Nelson Mannrich. 

Texto publicado en la Revista Jurídica del Trabajo RJT y 

disponible en el siguiente enlace: 

http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/

view/184 

Don Emilio Morgado Valenzuela forma parte de la constelación 

de grandes juristas laborales latinoamericanos que 

construyeron las bases de lo que hoy conocemos como Derecho 

del Trabajo en América Latina. Su legado y su trayectoria 

como figura pública y académico lo transformaron en uno de 

los principales íconos de la llamada “Escuela Juslaboralista 

Latinoamericana”. Es también la historia viva de la Academia 

Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social. 

Abogado, asesor nacional, profesor y funcionario 

internacional en Derecho Laboral y Relaciones Laborales y 

Administración Laboral, Don Emilio es reconocido por su 

liderazgo en procesos de integración y libre comercio. 

También es especialista en derecho internacional y comparado 

del trabajo, seguridad social, diálogo social, concertación 

y acuerdos sociales, relaciones laborales en la 

administración pública y empresas estatales. 

Es reconocido, asimismo, como un experto en prevención y 

resolución de conflictos. 

Se destaca como docente en programas de pregrado y posgrado 

en Derecho Internacional y Comparado del Trabajo en diversas 

universidades de América Latina. También se destaca como 

funcionario experto en Derecho del Trabajo en organismos 

internacionales, con énfasis en la OIT. 

http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/view/184
http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/view/184


 

Don Emilio es un referente no sólo por las enseñanzas que 

atrajeron a quienes hoy se han enamorado del Derecho del 

Trabajo. Es una verdadera leyenda, ya sea como jurista 

extraordinario o como ser humano admirable. 

Él quizás tenga una idea de cuántos lo conocen personalmente, 

sin embargo, desconoce la multitud de discípulos y 

admiradores que ha conquistado en todo el mundo, a lo largo 

de su envidiable carrera. 

Esto se debe a que continúa hasta el día de hoy sirviendo de 

modelo y ejemplo de vida para todos los que trabajamos con 

el Derecho Laboral. 

De su envidiable y extenso CV destacamos su labor como (I) 

académico, como (II) empleado ejemplar de la OIT y como (III) 

ser humano bondadoso, que preserva y promueve los valores 

familiares. 

  

1. Emilio Morgado, el académico 

  

Se licenció en Derecho en la Facultad de Derecho de la 

Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, de la Universidad 

de Chile, donde se graduó y obtuvo el título de abogado. 

Obtuvo un posgrado de la Universidad de Cornell, Nueva York 

y un doctorado honorario de la Universidad de Burdeos, 

Francia. 

Fue nombrado Profesor Titular de Derecho del Trabajo de la 

Facultad de Derecho de la Universidad de Chile, cargo que 

ganó mediante concurso público en 1969. 

En 1994, fue invitado a ser Profesor del Centro 

Iberoamericano de Relaciones Industriales, de la Universidad 

de Alcalá Henares – España. 

Cuenta con más de 120 publicaciones académicas, divididas 

en: autoría en publicaciones individuales, autoría en 

publicaciones colectivas, coautoría en publicaciones 

individuales, coautoría en publicaciones colectivas, autoría 

en publicaciones en revistas. 

Una de sus obras más extraordinarias se titula “Derecho 

colectivo del trabajo en Chile. Su relación con los derechos 

laborales internacionales y los derechos humanos. El 



 

futuro”, que, de hecho, es el tema del Seminario y 

seguramente una fuente de inspiración para los debates que 

se desarrollarán durante estos tres días. 

En la vida académica, Don Emilio siempre fue la figura 

destacada y estrella de primera magnitud que dio mayor brillo 

a la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. 

Con su grandeza de espíritu y su cuidadosa cultura, siempre 

ha sido el orgullo de la Academia y un académico ejemplar. 

Con este reconocimiento, también se integró al llamado “Grupo 

de los 9”, que, en expresión de Humberto Villasmil, estaba 

integrado por una “constelación de grandes abogados 

laboralistas”. 

  

1. Emilio Morgado, el empleado ejemplar de la Oficina de 

la OIT 

  

Fue en organismos internacionales, como la OEA – Organización 

de los Estados Americanos y, en particular, la OIT – 

Organización Internacional del Trabajo, que marcaron su 

trayectoria como alto funcionario, particularmente en la 

Oficina Regional de la OIT, debido a su alta calificación 

como jurista y hombre de diálogo. 

Entre sus actividades más destacadas se encuentran las de 

experto en Derecho del Trabajo para casi todos los países 

latinoamericanos, ya sea desarrollando actividades de 

cooperación técnica y ocupando puestos directivos. 

Desde 1994, como colaborador externo, ha participado en 

misiones de impacto. Resaltó, entre ellos, su misión con los 

siguientes órganos: Consejo Económico y Social de España; 

Secretaría General de la Comunidad Andina de Naciones; 

Organización Iberoamericana de Seguridad Social; Programa de 

las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD); Comisión 

Económica para América Latina y el Caribe (CEPALC); 

Organización de Estados Americanos (OEA); Banco 

Interamericano de Desarrollo - BID y Organización 

Internacional del Trabajo (OIT). 

Pero es en la OIT donde se destaca su trayectoria, 

entrelazándose con la historia de la propia OIT, en América 

Latina. Gracias a esta envidiable experiencia, escribió una 



 

de las páginas más importantes de la historia de la OIT en 

nuestro continente. 

Desde 1970 hasta 1974 fue Asesor Técnico Principal de la 

Secretaría General de la OEA – Organización de los Estados 

Americanos. 

De febrero a mayo de 1970 ocupó el cargo de Perito en 

Administración Laboral, Relaciones Laborales y Negociación 

Colectiva, en Panamá. 

De 1974 a 1985 fue Consejero Regional de Derecho del Trabajo 

y Relaciones Laborales para América Latina. 

De 1985 a 1989 ocupó el cargo de Director de la Oficina de 

la OIT para Centro América Latina y Panamá. 

De 1990 a 1992 se desempeñó como director del Centro 

Interamericano para la Administración del Trabajo (CIACT), 

con sede en Lima. 

Desde 1992 hasta 1994 ocupó el cargo de Director Regional 

Adjunto de la Oficina de la OIT para América Latina y el 

Caribe, con sede en Lima. 

Como afirmó Humberto Villasmil Prieto, Emilio Morgado, como 

director al frente de la OIT, fue un hombre extraordinario, 

un jurista excepcional, que “permitió a la OIT vivir años de 

prestigio y enorme influencia en etapas difíciles de la 

historia del querido Istmo” de Centroamérica, una época 

marcada por conflictos armados que desgarraron estas 

sociedades y alarmaron al mundo”. 

Humberto Villasmil también describe a Emilio Morgado como un 

“maestro generoso, elegante, sobrio, sistemático, denso y 

ordenado en todo lo que enseña”. 

  

1. Emilio Morgado, el ser humano 

  

El reconocimiento a los valores de D. Emilio no está en las 

distinciones y honores que recibió a lo largo de su carrera 

académica ni en la innumerable producción publicada en 

libros, artículos, entrevistas, periódicos y otros medios, 

ni en los importantes cargos que desempeñó. 

Sus valores más altos los encuentra dentro de su familia, 

como esposo, padre y abuelo. 



 

Nacido en Santiago de Chile, es viudo de D. Lola Maúrtua 

Cárdenas. 

Su hija Patrícia Morgado Maúrtua es arquitecta y profesora 

de arquitectura en la Universidad Estatal de Carolina del 

Norte. 

Su hija Lucia Morgado Maúrtua es odontóloga titulada e 

investigadora de medicamentos. 

Su nieta Paula Camino Morgado es licenciada en Derecho por 

la PUC en Perú, donde actualmente es profesora asistente y 

estudiante de maestría en la Universidad de Oxford. 

Como dijo una vez Víctor Hugo: “Ser bueno es fácil. Lo 

difícil es ser justo”. Don Emilio, además de su bondad 

natural, fue siempre un hombre justo y, por tanto, un hombre 

íntegro y modelo de ser humano para todos nosotros. 

Muchas gracias Don Emilio por otorgarnos su ejemplo y 

felicitaciones por el legado que dejó a esta generación y a 

las generaciones futuras. 

 


