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Estimados colegas y amigos,

Iniciaremos esta carta circular con una importante
advertencia. Alguien estd enviando correos electrénicos en
nombre del Presidente Jean Michel Servais, solicitando una
considerable suma de ddélares estadounidenses. Esto, por
supuesto, es una estafa. Durante este mandato, todos los
mensajes del Presidente Jean Michel relacionados con la
sociedad internacional serdn enviados desde el correo

electrénico president@islssl.org, todos los mios desde

secretarygenerall@islssl.org, y todos los del Tesorero

Alberto Pizoferrato se enviaran desde uno de los siguientes

correos electrdbdnicos: pizzoferratolstudiopizzoferrato.it o

segretaria@pizoferrato.it. Les rogamos que desestimen

cualquier mensaje proveniente de otra direccidén de correo
electrénico.

No es la primera vez que se intentan aplicar este tipo de
estafas a las sociedades nacionales que conforman la SIDTSS.
Es fundamental tener una gran cautela y atencidn con este
asunto. Les pido que siempre verifiquen el origen de
cualguier mensaje gque solicite la transferencia de recursos
y que nos contacten antes de realizar cualgquier transferencia

que no sea el pago de la cuota anual.

Con gran alegria les informamos que la Sociedad Internacional
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social continta

plenamente activa en este mes de abril.

El 11 de abril organizaremos, en colaboracidén con la Academia
Brasilefia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,

un Webinar Brasil-Estados Unidos titulado “Diferencias y
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Similitudes en la Formacién del Derecho Laboral en los Paises
de Derecho Anglo-Sajén (Common Law) y Romano-Germanico
(Civil Law)”. Este Webinar, que refleja nuestro deseo de
incorporar cada vez mads a los paises de tradicidédn de Common
Law en nuestra sociedad internacional vy fomentar la
comparacién entre el derecho laboral en esos paises y los de
Civil Law, es gratuito, pero requiere inscripcién para fines
de certificacién, 1la cual podrd realizarse a través del
siguiente enlace:

https://andt.org.br/eventos/international-webinar-brazil-

united-states/.

También se aproxima el seminario virtual '"Metodologia
Comparada del Derecho Laboral en el Mundo del Trabajo en
Cambio", que, el 5 de mayo de 2025, abordard las principales
cuestiones metodoldégicas del derecho laboral comparado.

https://www.lyyti.fi/reg/Comparative Labour Law Methodology

in the Changing World of Work 8294.

Finalmente, entre el 24 y el 27 de mayo, se celebrara la 10°%
edicién del tradicional Seminario Internacional y Comparado
de Derecho del Trabajo de Venecia, cuyo tema principal sera
"Derechos Humanos y Empresas: Uniendo Responsabilidad y
Sostenibilidad". El1 programa detallado de todos estos
eventos se encuentra disponible en la seccidén

correspondiente de esta carta circular.

Asimismo, estamos cada vez méds cerca de la fecha limite para
la presentacién de ponencias libres para el Congreso Regional
Americano, que se celebrard en la ciudad de Montevideo entre
el 10 y el 13 de septiembre de 2025. Los trabajos pueden ser
enviados en espafiol, inglés y portugués hasta el 31 de mayo
de 2025. Los detalles sobre la formatacién, el programa del
evento y otros aspectos pueden ser consultados en el sitio

web https://congresomontevideo2025.0rg/.
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Con anticipacién, los organizadores del XVI Seminario
Internacional de Derecho del Trabajo "Isla Margarita" nos
han enviado su programa, que compartimos con todos ustedes
en la seccidén correspondiente de esta carta. El seminario se
llevard a cabo entre el 1 y el 6 de diciembre de 2025 en 1la

ciudad de Santo Domingo, Republica Dominicana.

Con aun mayor antelacidén, los organizadores del Congreso
Regional Europeo, que se celebrard en Ljubljana entre el 16
y el 18 de septiembre de 2026, nos han compartido nuevamente

su informacidén inicial.

Por Ultimo, pero no menos importante, comunicamos a todas
las sociedades nacionales la formacién oficial de los cinco
grupos de investigacién que trabajaran de cara al Congreso
Mundial en México en 2027. El grupo sobre "El impacto del
cambio climdtico" en las relaciones laborales estara
coordinado por Pablo Arellano Ortiz y Yoko Hashimoto. El
grupo sobre "La influencia de la inteligencia artificial vy
otras tecnologias en las relaciones laborales" estard a cargo
de Dalia Gesualdi-Fecteau y Patrice Adam. El1 grupo sobre
"Los conflictos laborales colectivos transnacionales
(incluyendo la legislacién aplicable, jurisdiccién,
ejecucidén y sentencias)" estard liderado por Maria Cristina
Cataudella y Federico Rosembaum Carli. El grupo sobre "E1
trabajo precario y la seguridad social" serd coordinado por
Anne-Sylvie Dupont y Marius Olivier. El grupo sobre "La
inteligencia artificial y la seguridad social: oportunidades
y riesgos" estard bajo la direccidén de Luis Enrique Mendoza
Choque y Jézef Hadju. Los grupos cuentan con investigadores
que provienen de los siguientes paises: Alemania, Argentina,
Austria, Bélgica, Brasil, Colombia, Corea, Costa Rica,
Croacia, Cuba, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Francia,

Gabdén, Grecia, Hungria, Italia, Japdn, Macedonia del Norte,




Noruega, Polonia, Portugal, Republica Dominicana, Rumania,

Suiza, Taiwan, Tailandia, Turquia y Uruguay.

Con gran pesar, informamos que esta carta circular no esta
compuesta Unicamente por buenas noticias. Lamentablemente,
debemos comunicar el fallecimiento del ilustre
juslaboralista francés Jean Pélissier, Profesor Emérito de
la Universidade de Sciences Sociales de Toulouse y membro
bastante activo de 1la Association Francaise de Droit du
Travail, de la cual fue Presidente entre 1990 y 1998, y de
la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Compartimos al final de esta carta circular
los homenajes que fueron publicados en el sitio de 1la

Association Francaise de Droit du Travail (https://www.afdt-

asso.fr/)

Otra pérdida considerable fue la del jurista espafiol Alfredo
Montoya Melgar que se destacd como profesor catedratico
emérito de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en
la Universidad Complutense de Madrid y Jjuez del Tribunal

Constitucional de Espafia entre 2017 y 2022.

Nuestro méds sentido pésame a todos sus familiares y amigos.

Toda la comunidad juslaboral estd de luto con las noticias.

Finalizamos renovando nuestra solicitud para que continten
enviandonos informacién sobre los eventos que organizan y

las publicaciones de sus miembros.

Reciban un muy cordial saludo.

Jean Michel Servais

Presidente

Jorge C. Boucinhas Filho

Secretario General
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Grupos de Investigacién:

En el caso de gque haya un gran nUmero de participantes de

un pais para un grupo de trabajo, ese pails designard a un

portavoz.

Le rogamos que nos informe rapidamente de cualquier olvido

por nuestra parte.

1) E1 impacto del cambio climatico en

laborales
|Coordinadores ‘Pablo Arellano Ortiz
Yoko Hashimoto
lArgentina ‘Andrea Armoni
Sebastiadn Coppoletta
‘Austria ‘Felicia Kain
‘Belgica ‘Evelien Timbermont
Elise Dermin
‘Brasil ‘Guilherme Feliciano (porta-voz)
Tarso Genro
André Jobim
Rodrigo Carelli
Patrick Maia Merisio
|Colombia ‘Juliana Morad
IR. Dominicana ‘Ramén Herrera Carbuccia
Javier A. Suéarez A.
IFrancia ‘Taiana Sachs
|Grecia | Panagiota PETROGLOU
‘Italia ‘Paolo Tomassetti
‘Japén ‘Yoko Hashimoto
lNoruega ‘Anette Hemmingby
IEspaﬁa ‘Margarita Mifiarro Yanini

Juan Escribano Gutiérrez

las relaciones




ITaiwén

| Yu-Fan Chiu

|Turquia

‘Hande Bahar Avykac

lUruguay

‘Ana Aguiar

loIT

2) La influencia de 1la inteligencia artificial

Laura Arévalo
Lujan Charrutti
Daniela Garcia
Valérie Van Goethem

tecnologias en las relaciones laborales

|Coordinadores

IDalia Gesualdi-Fecteau

Patrice Adam

lArgentina

IMaria Sol Loredo

Christian Pifleyro

Lucas Battiston

Monica Miguez

Martin Morelli

Julieta Falotico

Lucila Franzosi

Maria Teresa Alonso Pardo
Andrea Franconi

‘Austria

‘Sophie Schwertner

‘Bélgica

‘Fabienne Kéfer

‘Brasil

‘Ricardo Pereira de Freitas Guimardes

Antonio Rodrigues de Freitas Junior
Alexandre Agra Belmonte

Luciane Christina Barzotto

Luiz Eduardo Gunther (porta voz)
Renan Bernardi Kalil

Célio Pereira de Oliveira Neto
Mariana dos Anjos Ramos

|Colombia

‘Edgard David Pérez Sanabria

|Croacia

‘Iva Bjelinski Radié¢

|Cuba

‘Guillermo Ferriol Molina

‘R. Dominicana

‘Merry Laine Colla Tactuck

y otras




Vielkha Morales Hurtado
Fernando Roedan

|Francia

lPatrice Adam

|Alemania

IAmelie Sutterer-Kipping

|Grecia

IEleni DIONYSOPOULOU

|1talia

‘Matteo Turin

|Jap6n

‘Masahito Toki

|Noruega

‘Melanie Hack

|Polonia

lMarcin Wujczyk

|Portugal

IPedro Madeira de Brito

Duarte Abrunhosa Sousa

|Rumania

IRaluca Dimitriu

|Eslovaquia

‘Viktor KriZan

|Eslovenia

‘Luka Ticar

Primoz Rataj
Valentina Franca

|Espaﬁa

M?® Begofia Garcia Gil

|Taiwén

lGuan—Chiau Chiou

|Turquia

IDeniz Ugan Catalkaya

|Uruguay

IAndrea Arbiza

Henri Dodat
Pablo Duréan
Abril Guillén
Ana Fernéndez
Mariana Fernandez
Mario Garmendia
Gustavo Gauthier
Sandra Goldflus
Felipe Lasarte
Romina Malates
Nicolds Pizzo

‘Djamil Tony Kahale Carrillo




Natalia Prieto
Vania Protti
Federico Rosenbaum
Gisella Tejera
Maria Sayanes
Ignacio Zubillaga

3) Los conflictos 1laborales colectivos transnacionales
(incluida 1la 1legislacién aplicable, Jjurisdiccién,
ejecucién y fallos)

|Coordinadores lMaria Cristina Cataudella

Federico Rosenbaum Carli

lArgentina ILucas Battiston

Julieta Falotico
Maria Alejandra Garcia

IAustria IElisabeth Brameshuber

‘Bélgica ‘Evelien Timbermont

Filip Dorssemont

‘Costa Rica ‘Mauricio Castro Méndez

‘Brasil ‘Antonio Carlos Aguiar

Tereza Aparecida Asta Gemignani
Gilberto Stirmer

Sandro Lunardi Nicoladeli
Christiana D'Arch Damasceno

|Colombia ISaida Quintero
Juan Fernando Escandrdn

ICuba IAymee Fernandez Toledo

IFrancia ‘Christophe Radé

Baptiste Delmas

‘Alemania ‘Achim Seifert

|Grecia | Aggeliki KAISARI

OIT Valérie van
Goethem

‘Italia ‘Martina Bassotti

Maria Cristina Cataudella




lJapén lHisashi Takeuchi

|Corea |Suk—hwan Choi
Prof. Kim Bok-gi
Kim Ye-jin

INoruega IAlexander Sgnderland Skjgnberg
‘Polonia ‘Marcin Wujczyk
‘Eslovaquia ‘Viktor KriZan

Martin Bulla

‘Espaﬁa ‘Thereza Christina Nahas

Manuela Abeleira Colao

lSuiza lKurt Parli

| Taiwan | Shih-Hao Liu
lTailandia IChokchai Suttawet
‘Turquia ‘eda Ergiines Emragd
‘Uruguay ‘Arturo Ferrizo

José Pablo Garcia

Virginia Perciball

Virginia Antunez
OIT Valérie Van Goethem

4) E1 trabajo precario y la seguridad social

‘Coordinadores ‘Anne—Sylvie Dupont

Marius Olivier

lArgentina ‘Monica Miguez

Susana Corradetti

IBélgica ‘Eleni De Becker

Freek Louckx
Yves Jorens

Brasil Juliana Teixeira Esteves

Bento Herculano Duarte Neto




Lorena de Mello Rezende Colnago

Luciano Martinez (porta voz)

|Colombia

‘Sandro José Jacome

|Croacia

‘Helga Spadina

IR. Dominicana

‘Martin Ernesto Bretdédn Sa&nchez

Vielkha Morales Hurtado

‘Francia

‘AnI Minasian

‘Gabén

‘ Augustin Emane

‘Alemania

‘Lorena Ossio

lJapén

‘Erik Kasagi

lMacedonia del Norte

‘Aleksander Ristovski

lEslovenia

‘Grega Strban

‘Espaﬁa

‘M. Gema Quintero Lima

José Antonio Fernandez Avilés

‘Suiza

‘Anne—Sylvie Dupont

‘Taiwén

‘Wan—Ning Hsu

lTailandia

‘ Panthip Pruksacholavit

ITurquia

‘SerDogan

lUruguay

‘Marisa Arizeta

5)La

inteligencia

José Luis Dodera

Ana Laura Miranda
Rosina Rossi

artificial y 1la seguridad

oportunidades y riesgos

‘Coordinadores

‘Luis Enrique Mendoza Choque

Jézef Hajdu

lArgentina

lBélgica

‘Christian Pifieyro

‘Anastasiya Kiseleva

social:




Freek Louckx

|Croacia

‘Ivana Vukorepa

|Cuba

‘Tania Maria Galano Reyes

|Brasil

‘Marco Serau (porta-voz)

Juliano Barra

|Fancia

‘Kristel Meiffret

|Grecia

|Eleni scHIZA

|Hungria

‘Jézef Hajdu

|1talia

‘Maria Giovanna Elmo

|Jap6n

‘Yusuki Tsunemori

|Espaﬁa

‘Ménica Ricou Casal

Ana Castro Franco

|Suiza

‘Sylvie Petremand

|Taiwé

‘Bo—Shone Fu

|Turquia

‘Canan Unal

|Uruguay

‘Viviana Lépez




Noticias sobre publicaciones:

También queremos aprovechar esta oportunidad para anunciar
los siguientes trabajos recientemente publicados:

» Libertad Sindical, Didlogo Social
y Resolucion de Conflictos:
Actas de la Conferencia y,
Subregional de 2024 |

FAPF
Tt

AV PEERE

contiene las actas de la Conferencia Subregional de Libertad
Sindical, Didlogo Social y Resolucidén de Conflictos, evento
coorganizado por la Escuela Interamericana de Diédlogo
Social, Tripartismo y Resolucidén de Conflictos (EI-DiSTReC),
de la Universidad de Panaméa, en la ciudad de Panamé& entre
los dias 18 y 21 de marzo de 2024.

https://www.ilo.org/es/publications/libertad-sindical-

dialogo-social-resolucion-conflictos—-actas-conferencia-

subregional-2024
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EXTRATERRITORIALITY
IN COMPARATIVE
PERSPECTIVE

Edited by
Hannah L. Buxbaum

BRILL § NIJHOFF

Extraterritoriality in Comparative Perspective: 5. Editada

por Hannah Buxbaum.

https://www.amazon.com.br/Extraterritoriality-Comparative-

Perspective-Hannah-Buxbaum/dp/9004720170

LA FABRIQUE
DE LA JURISPRUDENCE
SOCIALE EUROPEENNE

Les décisions « réclamations collectives »
du Comité européen des droits socaux

L Ftudes
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La Fabrique de la Jurisprudence Sociale Européenne: Les
décision << réclamations collectives>> du Comité européen

des droits sociaux. Escrito por Petros Stangos.

https://www.amazon.com.br/fabrique-jurisprudence-sociale-

europ$C3%A9%enne-r3$C3%A9clamations/dp/2802774492

TELETRABAJO

TELETRABAJO

Teletrabajo. Escrito por Liliana Hebe Litterio y Héctor César

Guisado.

https://tienda.thomsonreuters.com.ar/teletrabajo-liliana-

hebe-litterio---hector-cesar-guisado-2024-ebook-papel/p
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Nos complace enormemente informarles que hd sido publicado
el nUimero 15 de la “Revista Juridica del Trabajo”, dirigida
por Jorge Rosembaum y coordenada por Federico Rosenbaum,

ambos membros de la Asociacién Uruguaya y bastante activos

en la Sociedad Internacional.
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Noticias sobre eventos:

Seminario Web Internacional Brasil -
Estados Unidos

“Diferencias y Similitudes en la Formacidén del Derecho
Laboral en Paises de Derecho Anglosajén (Common Law) y
Romano-Germénico (Civil Law)”

Fecha: 11 de abril de 2025.
Idioma: Inglés (sin interpretacidn)

Inscripcién: E1 seminario es gratuito, pero es necesario
registrarse previamente en el sitio
https://andt.org.br/eventos/international-webinar-brazil-

united-states/ para obtener el enlace de acceso.

13:00h Brasilia - 11:00 Washington - Conferencia de Apertura
La Importancia de las Técnicas de Estudio del Derecho
Comparado para una Mejor Comprensién del Derecho Laboral y
las Relaciones Laborales

Jean Michel Servais. Presidente de la Sociedad Internacional
de Derecho Laboral vy Derecho de 1la Seguridad Social.
Exdirector de la OIT.

14:00h Brasilia - 12:00 Washington - ler Panel.

La Negociacion Colectiva como  Herramienta  para la
Construccion del Derecho Laboral en Brasil y Estados Unidos

Augustus Cochrane. Profesor Emérito de Ciencias Politicas en
Agnes Scott College, Atlanta, Georgia.

Jorge Boucinhas Filho. Profesor en FGV vy Mackenzie.
Secretario General de la Sociedad Internacional de Derecho
Laboral y Derecho de la Seguridad Social. Academia Brasilefia
de Derecho del Trabajo.

16:00h Brasilia - 14:00 Washington - 2do Panel.

Los Sistemas Sindicales en Estados Unidos 'y Brasil
Guilherme Guimardes Feliciano. Profesor en la Universidad de
Sado Paulo. Miembro de la Academia Brasileflia de Derecho del
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Trabajo. Magistrado y miembro del Consejo Nacional de
Justicia de Brasil.

Jeffrey Vogt. Director de Estado de Derecho del Solidarity
Center y cofundador de la Red de Abogados Internacionales
que Asisten a los Trabajadores (ILAW). Miembro del Organo de
Gobierno de la OIT.

17:00h Brasilia - 15:00 Washington
3er Panel. Los Desafios para la Proteccidén de 1os
Trabajadores en Plataformas Digitales en Estados Unidos y
Brasil

Antonio Rodrigues de Freitas Junior. Profesor en la
Universidad de S&o Paulo. Exsecretario Nacional de Justicia
de Brasil. Fiscal Legislativo retirado de la Camara Municipal
de Sao Paulo.

Liz Tippet. Profesora en la Universidad de Oregdn vy
Codirectora del Programa de Maestria en Resolucidén de
Conflictos y Disputas.

18:00h Brasilia - 16:00 Washington - 4to Panel.

Proteccidn Colectiva de los Derechos Laborales:
Especificidades de las Demandas Colectivas Americanas y las
Acciones Civiles Publicas Brasilefias.

Enoque Ribeiro dos Santos. Profesor en la Universidad de S&o
Paulo. Magistrado del Tribunal Laboral de Rio de Janeiro.

Stanley Gacek. Asesor del Sindicato de Trabajadores de la
Alimentacién y Comercio de los Estados Unidos (UFCW) .

19:00h Brasilia - 17:00 Washington - 5to Panel.

Los  Precedentes Judiciales como Mecanismos para la
Construccion del Derecho Laboral en el Derecho Brasilefo y
Estadounidense

Janice Bellace. Presidenta Honoraria de la Sociedad
Internacional de Derecho Laboral y Derecho de la Seguridad
Social. Profesora de Estudios Legales en la Wharton School,
Universidad de Pensilvania, especializada en derecho laboral
y empleo internacional y comparado.




Sergio Torres Teixeira. Miembro de la Academia Brasilefia de
Derecho del Trabajo. Juez del Tribunal Regional del Trabajo
de Pernambuco. Profesor en la Universidad de Pernambuco.




Metodologia del Derecho Laboral Comparado en el Mundo Laboral
en Cambio

SEMINARIO ONLINE 5 de mayo de 2025

Este seminario en linea, organizado por el Grupo de Investigacion en Derecho
Laboral de la Facultad de Derecho de la Universidad de Helsinki y la Sociedad
Internacional de Derecho Laboral y Derecho de la Seguridad Social (ISLSSL),
explora cuestiones metodoldgicas clave en el derecho laboral comparado. Analiza
los desafios que enfrentan los comparatistas al estudiar los desarrollos del derecho
laboral en diferentes paises y desde perspectivas globales o transnacionales.
El seminario esta abierto a todos los participantes interesados, pero requiere
inscripcién previa antes del 2 de mayo de 2025 en
https://www.lyyti.fi/reg/Comparative_Labour_Law_Methodology in_the_Changing
_World_of_Work_8294. Animamos especialmente a los investigadores en etapas
tempranas de su carrera y a los estudiantes de doctorado que se dediquen a la
comparacion juridica a unirse a nosotros.

Programa

14:30 - 14:35 hora de Helsinki | Apertura
Parte |
14:35-15:05 hora de Helsinki | Los Transplantes Legales en el Derecho Laboral:
La Representacion de los Trabajadores a Nivel de la Junta como Ejemplo
Profesor Achim Seifert, Catedra de Derecho Civil y Derecho Laboral Aleman y
Europeo en la Universidad de Saarland

15:05 - 15:35 hora de Helsinki | Reflexiones sobre el Estudio Complejo del
Derecho Laboral Comparado: El Caso de la Transicion Ecoloégica Justa
Angela Martin-Pozuelo Lépez, Profesora Asistente de Derecho en la Universidad de
Valencia

15:35 - 16:05 hora de Helsinki | ¢Y si Hubiera un Elemento Extranjero en el
Contrato de Trabajo? Sobre el Uso del Derecho Laboral Comparado en la
Practica Judicial y Académica Francesa
Marcel Zernikow, Dr., Profesor Contratual Investigador en la Universidad de Cdércega
Pasquale Paoli

Parte 1l
16:05 - 16:35 hora de Helsinki | Describiendo las Leyes Laborales de Africa
Occidental - Algunas Preocupaciones Metodolégicas

Jérébme Porta, Profesor de Derecho Privado en la Universidad de Burdeos
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16:35-17:05 hora de Helsinki | Culturay Derecho Laboral: El Caso de las Leyes
sobre Salud y Seguridad en el Trabajo en China
Yifeng Chen, Profesor Asociado en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Pekin

17:05-17:35 hora de Helsinki | La Importancia de las Dimensiones Culturales y
Otras No Juridicas en el Derecho Laboral Comparado
Jean-Michel Servais, Presidente de la Sociedad Internacional de Derecho Laboraly
Derecho de la Seguridad Social (ISLSSL)

17:35 - 18:05 hora de Helsinki | Algunas Reflexiones sobre el Derecho Laboral
Comparado desde una Perspectiva Decolonial
Ulla Liukkunen, Profesora de Derecho Laboral y Derecho Internacional Privado en
la Universidad de Helsinki

18:05 - 18:20 hora de Helsinki | Comentarios y Reflexiones
Cynthia Estlund, Profesora Crystal Eastman en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Nueva York

18:20 - 18:25 hora de Helsinki | Conclusion




11" SEMINAR ON INTERNATIONAL
AND COMPARATIVE LABOUR LAW

HUMAN RIGHTS AND
BUSINESS: BRIDGING

RESPONSIBILITY AND
SUSTAINABILITY

May 21st-24th, 2025
Ca' Foscari University of Venice

May 21st

9.30 am - 1.30 pm, Room: Ca’ Dolfin
Welcoming regards

Giacomo Pasini, Director of the
Department of Economics, Ca'
Foscari University of Venice
Jean-Michel Servais, ISL SSL_ Elected President
Domenico Garofalo, AIDLASS President
Oscar Hernandez Alvarez, Fundacion
University, Academic Director of the
International Seminar of Comparative
Law "Isla de Margarita"

Introduction to the Seminar
Adalberto Perulli, Ca' Foscari
University of Venice

Values and rights in the
Sustainability Paradigm

Chair: Tiziano Treu, ISLSSL Past
President, Cattolica University of Milan
Manfred Weiss, Goethe University of
Frankfurt - Sustainability and
Innovation on social rights dimension
Brian Langille, University of Toronto -
The values of sustainability according to
the capabilities approach

Antoine Lyon-Caen, Paris Nanterre
University - s it possible a socio-
ecological labour law?

Tonia Novitz, University of Bristol -
The values of sustainability on the trade
agreements

Julia Lopez, Chelo Chacartegui,
Pompeu Fabra University - Solidarity
and sustainability: linking welfare state
policies and labor law

Valerio Speziale, University of
Pescara, Labour Law and the challenge
of Sustainability

2.30 - 4.00 pm
Roundtable on Sustainability with
Enterprises

4.30 - 5.30 pm, Room: Ca' Dolfin
Working groups and discussion

May 22nd

9.30am - 1.00 pm, Room: Baratto
Corporate social and environmental
responsibility within and beyond
labour law

Chair: Vania Brino, Ca' Foscari
University of Venice

Attila Kun, Karoli Gaspar Reformed
University - Bringing due diligence to
the workplace. The incorporation of the
method of human rights due diligence
into the principles and institutions of
labour

Nerina Boschiero, University of Milan
- The extraterritoriality of the European
Directive on Corporate Sustainabililty, at
the intersection of Public and Private
International law

Marco Fasciglione, National Research
Council of Italy - The UNGPS and

the corporate responsibility to respect
human rights in the light of the case law
Tatiana Sachs, Paris Nanterre
University - The protection of the
environment as new function of labour
law?

Sophie Robin Olivier, Université Paris
1 Panthéon-Sorbonne - The impact of
Corporate social and environmental
responsibility on EU social policy

Maria Giovannone, Roma Tre
University - The EU Directive on
Corporate Sustainability Due Diligence:
the potential for Workers' Participation
and Non State Actors’ Involvment
Gabriele Franza, University of
Macerata - The evolution of corporate
social responsibility between digitisation
process and data protection rules

3.00 - 5.30 pm, Room: Sala Archivio
Working groups and discussion

May 23rd

9.30am - 1.00 pm, Room: Ca’ Dolfin
The comparative, supranational and
international perspective: rights,
responsibilities, effective remedies
Chair: Manfred Weiss, Goethe
University of Frankfurt

Giuseppe Casale, Past Director ITCILO
Turin - The normative action of the ILO
Francesca Marinelli, University of Milan
- Achieving sustainability by combating
workplace violence: the ILO approach
Alberto Pizzoferrato, University of
Bologna - Accounting for CSR: Insights
from Italian Businesses

Angelica Bonfanti, University of Milan -
Intemnational law and contracts between
enterprises on the global value chain

Elena Sychenko, Saint-Petersburg State
University - /s Sustainability Reporting a
tool to enhance companies’

with interational labour standards?
Maurizio Falsone, Ca’ Foscari
University of Venice - The
Extraterritoriality of Domestic Law as a
bridge towards responsibility?
Sukhwan Choi, Seoul National
University School of Law - Collective
Bargaining and Business Issues: the
South Korean Experience

3.00 - 5.30 pm, Room: Ca' Dolfin
Working groups and discussion

May 24th

9.30 am - 1.00 pm, Room: Baratto
Young Scholars’ Section ISLSSL
Papers presentation

Chair: Stefano Bellomo, Sapienza
University of Rome

Conclusion

Manfred Weiss, Goethe University of
Frankfurt

For information islssi@unive.it

Scientific Direction: A. Perulli, T. Treu
Sdentific Committee: A. Perulli, T. Treu, A.
Lyon-Caen, G. Casale, M. Weiss, V. Brino, B.
Langille, J. Bellace, T. Novitz, J. Lopez, G.
Davidov, S. Bellomo.

Studio condotto nell'ambito del Progetto “Global value chains, human rights and the law. The Italian,
European and international path towards accountability” finanziato dall'Unione Europea —Next-
GenerationEU - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — MISSIONE 4 COMPONENTE

2, INVESTIMENTO 1.1 Fondo per il

imma Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante Interesse

Naziumle {PRIN) - CUP N. H53D23002730006 - Codice Progetto 202284YHRN | puntidi vistae
tuttavia soln quelli deg autori e non riflettono necessariamente quelii

delrl.'

urope odellaC

bili per essi.

p

Né I'Unione Europea né laCommissione Europea




A AIDLAS>

i ’/;,,\ «g{:“@ ASSOCIAZIONE ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO
b E DELLA SICUREZZA SOCIALE

Universita
Ca'Foscari
Venezia
_‘\:A"ll "“»é"ﬂ s
Global Campus GE M
of Human Rights
Centre
for Legal
Studies

at Ca' Foscari

SIDTSS JOVENES JURISTAS SECION

LLAMADAS PARA PONENCIAS LIBRES

A LAS ASOCIACIONES NACIONALES DE LA

SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

15 de enero de 2025
Estimados colegas,

El 10° Seminario 1Internacional sobre Derecho Laboral
Internacional y Comparado se llevard a cabo en Venecia, en
la Universidad Ca' Foscari, del 21 de mayo de 2025 al 24 de
mayo de 2025.

La edicidén 2025 del Seminario estard dedicada al tema de
"Derechos Humanos vy Empresas: uniendo Responsabilidad vy
Sostenibilidad".

Se invita a todos los participantes del Seminario a
participar activamente en la discusidén desde una perspectiva
interdisciplinaria. El1 24 de mayo se dedicard una sesidén a




la presentacidén y discusidédn de los trabajos presentados por
los Jbébvenes Académicos del ISLSSL. Esta convocatoria para
presentar ponencias esta abierta también a todos los Jdbvenes
Académicos que deseen participar en el Seminario
Internacional. Por supuesto, los académicos interesados
también pueden presentar perspectivas adicionales de
andlisis, pero siempre relacionadas con el tema general del
Seminario. Se invita a los investigadores y Jdbvenes
Académicos de paises de todo el mundo a presentar trabajos
originales con nuevos e 1innovadores resultados sobre
experiencias cientificas, técnicas y practicas.

El Seminario tiene como objetivo analizar, a través de una
perspectiva predominantemente legal, la cuestidén de la
regulacién empresarial en el escenario global y los desafios
y oportunidades resultantes en el &dmbito de los derechos
humanos, la proteccién laboral y medicambiental. La demanda
de conductas éticas en el ejercicio de la actividad
empresarial surge de manera urgente de la sociedad civil vy
la opinidn publica, mads que de las demandas politicas para
establecer limites a la creacién de ganancias. Al observar
los sistemas legales de 1los paises en desarrollo, esta
necesidad, no tan urgente, se impone progresivamente por la
conciencia internacional a través de denuncias de delitos
perpetrados en detrimento de las comunidades de los paises
donde las multinacionales reubican sus plantas de
produccidén. Esta conducta, gque no siempre se traduce en un
incumplimiento especifico de las normativas vigentes, se ha
configurado, en primer lugar, como un peligro para la
reputacién de la empresa en ausencia de sanciones. Sin
embargo, las brechas regulatorias encontradas en estos
sistemas legales o las regulaciones fragmentarias en vigor
en estas jurisdicciones han favorecido que estas empresas se
liberen de las restricciones legales impuestas por el sistema
legal nacional, favoreciendo el fendémeno del 1llamado
"shopping" de derechos humanos.

A medida que las actividades econdémicas se expanden a través
de las fronteras nacionales, las empresas estan obligadas a
cumplir con un amplio marco regulatorio internacional,
incluidos tratados, convenciones y normativas que rigen el
comportamiento de las empresas en sus operaciones globales.
Al mismo tiempo, sin embargo, la irresponsabilidad
generalizada ha puesto de relieve los limites del marco
regulador, de ahi la necesidad de reflexionar sobre 1la




introduccién de nuevas herramientas para responsabilizar a
los actores econdmicos. La Unidén Europea ha desempefiado un
papel pionero en este tema, influyendo en la evolucidn del
debate mas allad de las fronteras europeas.

Es por eso que, dentro de la diversidad y las complejidades
que caracterizan la dimensidén regulatoria de las empresas en
el mercado global (y en particular en la Cadena de Valor
Global), el Seminario tiene como objetivo ordenar
sistemdticamente las medidas recientes implementadas a nivel
internacional, europeo vy nacional, con el objetivo de
eliminar, o al menos mitigar, el impacto de estos procesos
sobre las relaciones laborales, para desarrollar
posteriormente un andlisis funcional hacia el desarrollo de
leyes y politicas sobre estos temas. En resumen, todos estos
eventos dependen del hecho de que la articulacidén espacial
de las Cadenas de Valor Globales y la divisidén internacional
del trabajo gque favorecen y refuerzan, dejan en manos de las
empresas una especie de "pase libre" para acceder a 1los
territorios donde se encuentran los centros productivos mas
baratos, aprovechando los respectivos mercados laborales. La
‘nacionalidad’ del sistema legal debe confrontarse
necesariamente con la dimensidén espacial fluida de 1la
empresa: esto desafia duramente los paradigmas constructivos
de regulacidn, trastornados por los disturbios que estédn en
su mayoria ligados a la omnipresencia del mercado global y
sus dindmicas desespacializadas. Si, por un lado, el negocio
global ha evolucionado en busca de espacios y modelos
organizacionales mas eficientes, independientemente de su
impacto en los sistemas sociales, mediocambientales vy
laborales, por otro lado, la proteccidén de los derechos
sociales sigue estando fundamentalmente anclada en su
dimensidén estatal, como una competencia casi exclusiva de
los Estados-nacién. E1 andlisis debe situarse necesariamente
dentro de los marcos multicapas donde operan mualtiples
actores: instituciones internacionales, gobiernos
nacionales, empresas, ONGs, sociedad civil y consumidores.
Al investigar las medidas adoptadas a nivel nacional para
combatir la violacidén de los derechos humanos cometida por
empresas en el extranjero, podemos observar una red
regulatoria extremadamente heterogénea. Junto al modelo
tradicional de "mandato y control", se ha desarrollado desde
hace tiempo un sistema complejo vy también variado de
incentivos % medidas promocionales (preferencias
arancelarias, créditos a la exportacidén, certificaciones




sociales, compras puUblicas) con el objetivo de promover
comportamientos que respeten los derechos humanos. Si al
principio los Estados intervenian promoviendo medidas de
responsabilidad social empresarial, mediante incentivos vy
diversas formas de concesiones para las empresas que
adoptaran tales medidas, especialmente en operaciones fuera
de las fronteras nacionales, los desarrollos més recientes
nos brindan un marco mas robusto y avanzado juridicamente,
caracterizado, por un 1lado, por la implementacidén de
obligaciones de transparencia e informes en las cadenas de
suministro y, por otro lado, por la definicidén de nuevas
dreas de responsabilidad del actor econdémico dentro de la
cadena de suministro.

Ambos caminos regulatorios adoptan una ldégica centrada en la
extensién del sistema de proteccidén mas alléd de las fronteras
nacionales: en una palabra, sobre el alcance
extraterritorial de las normas. La ley francesa sobre el
"devoir de vigilance" del 27 de marzo de 2017 representa la
primera disciplina adoptada por un estado europeo con el
objetivo de atribuir a las empresas una "responsabilidad
transnacional" por la conducta llevada a cabo fuera de las
fronteras nacionales. Pero tenemos muchos otros ejemplos,
como en Alemania y Noruega, solo por mencionar los Ultimos
paises europeos que introdujeron disposiciones similares. El
Seminario creard una especie de marco de todas estas medidas
para analizar los pros y los contras y evaluar su eficacia
y efectividad.

En resumen, el propdsito del seminario es doble: por un lado,
una definicién de los nuevos caminos de la
responsabilidad/culpa empresarial (iremos méas en detalle
sobre estos conceptos y sus interconexiones) gque se mueven
dentro del eje de la responsabilidad/transparencia; por otro
lado, delinear los perfiles problemdticos para trazar una
posible hoja de ruta que los resuelva.

El seminario incluird tres dias de sesiones temdticas y un
cuarto dia dedicado a la presentacidén de trabajos de jdvenes
académicos gque serdn seleccionados por el comité cientifico.

1. En la primera sesidén temédtica, el Seminario tiene 1la
intencién de centrar la atencidén en los marcos de valores y
derechos en accidén, tanto en los contextos internacional,
europeo como nacional, con el objetivo de definir el
perimetro dentro del cual debe desarrollarse el




empoderamiento empresarial respetando los valores y derechos
involucrados. La disposicién de las fuentes define el alcance
objetivo de los instrumentos introducidos con el objetivo de
garantizar y promover una gobernanza corporativa sostenible.
La elaboracién de informes y la diligencia debida deben
entenderse como los medios de la sostenibilidad, pero, al
mismo tiempo, solo definiendo detalladamente las fuentes de
proteccidn que deben ser respetadas se pueden hacer efectivos
y funcionales los procesos.

2. En la segunda sesidén temdtica, el enfoque se traslada al
tema de la responsabilidad o, para ser mas precisos, los
regimenes de responsabilidad, algunos de los cuales también
pueden traducirse en obligaciones de conducta que afectan a
las empresas hoy en dia, tanto en contextos nacionales como
supranacionales. En particular, se discutirédn los temas de
la responsabilidad civil y penal de las empresas por
violaciones de derechos, las implicaciones legales
relacionadas con la sostenibilidad mediocambiental vy las
condiciones laborales, y las sanciones para las empresas que
no cumplan con estas regulaciones.

3. La tercera sesidén temdtica explora el tema adoptando una
perspectiva comparativa con el objetivo de comprender las
reacciones y acciones implementadas fuera de Europa sobre la
cuestidédn de la responsabilidad empresarial en el mercado
global.

El seminario explora las diferentes regulaciones y enfoques
legales adoptados en varios sistemas legales globales con
respecto a la responsabilidad corporativa por violaciones de
derechos humanos, condiciones laborales e impactos
ambientales. Con un enfoque en los principales paises vy
regiones fuera de Europa, el seminario analiza 1las
diferencias y similitudes entre los enfoques adoptados por
los Estados Unidos, Asia, América Latina y.Africa, destacando
cébmo cada sistema aborda la responsabilidad corporativa en
un contexto global. El objetivo es proporcionar una visidn
comparativa de las diferentes estrategias de
responsabilidad, resaltando los desafios legales vy las
oportunidades que surgen de la integracién de las
regulaciones globales y la creciente presién de los actores
internacionales. En resumen, se pretende reflexionar sobre
los puntos de afinidad vy posibles tensiones entre la
perspectiva europea/occidental y aquellas establecidas fuera
de Europa, con el fin de estimular una reflexidén que busque




resaltar las salvaguardias que realmente son practicables vy,
por el contrario, las afirmaciones que son improbables, en
la practica, de contrarrestar la irresponsabilidad
corporativa generalizada.

Los trabajos seleccionados seran presentados y discutidos en
sesiones tematicas, distribuidos durante la reunidn vy
publicados en el sitio web del evento.

INFORMACION PARA JOVENES ACADEMICOS PARA LA PRESENTACION DEL
RESUMEN

Los trabajos completos o resumenes largos (minimo 1000
palabras) en formato pdf deben ser enviados en linea a més
tardar el 1 de abril de 2025.

Tenga en cuenta que la seleccidén de los trabajos se ha vuelto
cada vez mas competitiva en los UGltimos afios. Las
presentaciones que describen completamente un andalisis
detallado generalmente tienen mas posibilidades de ser
aceptadas que los resumenes largos. Al enviar un resumen
largo, aseglUrese de que el estudio y los resultados estén
suficientemente descritos para permitir su comparacidn con
los trabajos completos presentados. Cada persona puede
presentar solo un trabajo seleccionado, aunque se permiten
presentaciones multiples y coautorias.

Los trabajos y resumenes deben enviarse a las siguientes
direcciones:
stefanobellomo@mmba.it, adaper@unive.it, islssl@unive.it.

El resumen serd examinado por los organizadores del seminario
y, Si1 es aceptado, el trabajo completo (no més de 30,000
caracteres, incluidos espacios, notas al pie y apéndices)
deberd presentarse en la sesidén del 24 de mayo de 2025.

Presentacién de los trabajos - Sesién de Jévenes Académicos:
Durante la sesidén del 6 de Jjunio, los Jjdvenes académicos
presentardn sus trabajos. Los académicos podrdn presentar
sus trabajos de manera presencial o remota.

Tenga en cuenta que todos los ganadores de becas (beca
ISLSSL; beca AIDLaSS; beca Ca’ Foscari) deben escribir un
trabajo para la Sesidén de Jb6venes Académicos del Seminario.

Para més informacidén sobre esta convocatoria de trabajos,
por favor contacte al Prof. Stefano Bellomo
(stefanobellomo@mmba.it), al Prof. Adalberto Perulli
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(adaper@unive.it) o escriba un

correo electrdédnico a islssl@unive.it.

Para mas informacidén sobre el Seminario ISLSSL, por favor
escriba a islssl@unive.it.

Direccién cientifica de ISLSSL: A. Perulli, T. Treu
Comité cientifico de ISLSSL: A. Perulli, T. Treu, A. Lyon-
Caen, G. Casale, M. Weiss, V. Brino, B. Langille, J. Bellace,
T. Novitz, J. Lbépez, G. Davidov, S. Bellomo.

Saludos cordiales
Prof. Adalberto Perulli
Prof. Stefano Bellomo
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10° SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE DERECHO LABORAL
INTERNACIONAL Y COMPARADO

"Derechos Humanos y Empresas: Uniendo
Responsabilidad y Sostenibilidad"

21 de mayo - 24 de mayo
Ca’Foscari University of Venice

Directrices para la presentacion

Estimados colegas y amigos,

A partir del 25 de enero de 2025, sera posible aplicar para participar en la 112
edicion del Seminario sobre Derecho Laboral Internacional y Comparado, que se
llevara a cabo en la Universidad Ca’ Foscari de Venecia (ltalia), bajo la direccion
de los Profesores Adalberto Perulli y Tiziano Treu.

El seminario esta dirigido a académicos, estudiantes de posgrado y expertos
especializados en derecho laboral internacional y derecho del trabajo. Se
requeriran habilidades en el idioma inglés para participar. Dado que hay un
maximo de 30 plazas disponibles, se dara prioridad a las solicitudes tempranas.
El costo total del seminario es de 1200 euros + IVA (22%), lo que incluye
alojamiento (Check-in el 20 de mayo - Check-out el 24 de mayo de 2025 en una
residencia universitaria, en una habitacion individual con bafo privado),
desayuno, comidas y administracion.

Las solicitudes deben enviarse por correo electronico a islssl.admin@unive.it y
islssl@unive.it antes del 30 de abril de 2025. Fecha limite para el pago: 10 de
mayo de 2024.

Convocatoria de Becas

Becas SIDTSS

Con el objetivo de promover el estudio del derecho laboral y la seguridad social
entre los académicos de derecho, iniciamos el proceso de seleccion para otorgar
seis becas (1.000 euros cada una), que incluiran alojamiento (Check-in el 20 de
mayo - Check-out el 24 de mayo), en una residencia universitaria, en una
habitacion individual con bafo privado, desayuno, comidas y gastos
administrativos.

Requisitos:
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1. Solo los solicitantes provenientes de paises distintos a Italia son elegibles.
Edad maxima de cuarenta (40) anos: se dara preferencia a los solicitantes
menores de 35 anos.

Los que hayan recibido una beca de ISLSSL no son elegibles.

4. Los ganadores de las becas deben escribir un articulo para la Sesion de
Jovenes Académicos del Seminario. Los articulos seran evaluados para una
posible publicacion.

5. Ademas, cada ganador de la beca debe enviar a la Sociedad Internacional de
Derecho Laboral y Seguridad Social un informe sobre sus actividades y
contenidos, dentro de los 30 dias posteriores a la conclusion del seminario.

6. Se aceptan solicitantes de ambos sexos, pero se alienta a las mujeres a
postularse.

7. Las solicitudes deben enviarse a la asociacion nacional de derecho laboral y
seguridad social correspondiente al pais del solicitante, acompafiadas del
curriculum vitae del solicitante, motivaciones para participar en el
seminario, intereses de investigacion, afiliacion universitaria y otros
elementos y requisitos que la asociacion nacional considere relevantes. La
misma solicitud debe enviarse también a islssl@unive.it. Las solicitudes para
las becas ISLSSL deben enviarse antes del 1 de abril de 2025.

8. Para asegurar la distribucion mas amplia posible de las becas a nivel
internacional, ISLSSL otorgara una beca por cada pais. Si la asociacion
nacional recibe mas de una solicitud, se iniciara un procedimiento de
seleccion basado en el mérito y la experiencia (determinado por cada
asociacion nacional). Si ninguno de los solicitantes es elegible, la seleccion
se declarara infructuosa.

9. Las asociaciones nacionales deben notificar a ISLSSL antes del 10 de abril de
2024 el nombre, CV y otra informacion proporcionada por el solicitante
seleccionado. En caso de que el nimero de solicitantes nominados por las
asociaciones nacionales sea mayor que el nimero total de becas disponibles
(6), ISLSSL, a través del Comité Cientifico Internacional del Seminario,
seleccionara a los seis solicitantes. Este Comité tendra un maximo de 10 dias
para identificar a los seis solicitantes que recibiran las becas. La decision es
final y no se puede apelar.

Invitamos a las asociaciones nacionales de ISLSSL a abrir inmediatamente la

convocatoria para las respectivas becas, estableciendo plazos y lugares para las

solicitudes que den tiempo adecuado para la seleccion, y a comunicar la decision

a ISLSSL dentro del plazo establecido.

w

Becas AIDLASS
AIDLASS otorgara 3 becas (1.000 euros cada una) exclusivamente para
académicos italianos.

Las solicitudes para las becas AIDLASS deben enviarse por correo electronico a
islssl@unive.it, adjuntando el CV del solicitante, sus motivaciones para participar
en el seminario, intereses de investigacion y afiliacion universitaria.
Las solicitudes para las becas AIDLASS deben enviarse antes del 1 de abril de
2025.

Becas Ca’ Foscari
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La Universidad Ca’ Foscari otorgara 4 becas (500 euros cada una).
Las solicitudes para las becas Ca’ Foscari deben enviarse por correo electronico
a islssl@unive.it, adjuntando el CV del solicitante, sus motivaciones para
participar en el seminario, intereses de investigacion y afiliacion universitaria.
Las solicitudes para las becas Ca’ Foscari deben enviarse antes del 1 de abril de
2025.

Los beneficiarios de las becas seran notificados por correo electronico antes del
15 de abril de 2025.

Los beneficiarios de las becas deben asistir a todo el seminario y deben escribir
un articulo para la Sesion de Jovenes Académicos del Seminario. En caso de
recibir una beca parcial (AIDLaSS y Ca’ Foscari), los beneficiarios deberan abonar
el resto del importe de la cuota del seminario.

Para mas informacion sobre la inscripcion, la cuota o la logistica, por favor,
escriba a islssl.admin@unive.it

Direccion Cientifica: A. Perulli, T. Treu
Comité Cientifico: A. Perulli, T. Treu, A. Lyon-Caen, G. Casale, M. Weiss, V. Brino,
B. Langille, J. Bellace, T. Novitz, J. Lopez, G. Davidov, S. Bellomo
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Contacto

XII Congreso Regional Americano
de Derecho del'Trabajoy dela
Seguridad Social

Fecha: 10 al 13.de setiembre 2025

Sede: Radisson Montevideo Victoria Plaza Hotel-Uruguay

iBienvenidos! Organizan:

iBienvenidos al XIll Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social: “Derecho del trabajo, Seguridad Social y Proteccién Social:
respuestas e instrumentos para los desafios de la transformacién tecnolégica, las

nuevas formas de organizacion empresarial y la tutela de los trabajadores”!

Desde la Asociacion Uruguaya de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social nos

complace invitarlos a participar de esta actividad, cuya organizacién nos fuera

confiada

por la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, la cual se

celebrara en la ciudad de Montevideo, entre los dias 10 y 13 de setiembre de 2025,

reuniendo a laboralista de todo el continente americano.

Convencidos de que lo enriquecedor de la actividad depende en gran medida de las
aportes e intercambios que efectliien cada uno de los académicos, profesionales,
estudiantes y demas interesados en la materia que nos acomparien, es que los
instamos a que naveguen por esta pagina en la que encontraran informacién sobre
los

contenidos del Congreso, formas de participaciéon en el mismo, mecanismos de

inscripcion, matriculas e informacion util al respecto.

jLos esperamos!

https://congresomontevideo2025.0rg/
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UNIVERSITAS

Santo Domingo,
Republica
Dominicana. Del 1
al 6 de diciembre
2025.




Organizado por:

Universitas Fundacién y la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS).
Auspiciado por:

a Academia de Ciencias de Republica Dominicana.

La Asociacién Dominicana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (ADDTSS) .

La Asociacién de Profesores Universitarios de Derecho del
Trabajo de Venezuela (APUDTV).

NOTA HISTORICA:

El Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo
se ha venido efectuando por iniciativa de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(SIDTSS) que propuso a Universitas Fundacidén la realizaciédn
de un ciclo de estudios avanzados dedicados a especialistas
en esta disciplina, idea propuesta en la ciudad de Colonia,
Uruguay en el afo 2009 que, previamente habia sido gestada
en la discusidén de la SIDTSS durante la reunidn ejecutiva de
su directiva en el Congreso Mundial de Sidney, Australia, de
ese mismo afio.

Asi, Universitas Fundacidén aceptd el compromiso y celebrd en
el afio 2011 su primera edicidén del Seminario, por iniciativa
y aprobacién del Comité Ejecutivo de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo.

Se han celebrado hasta la fecha quince (15) ediciones de
este Seminario Internacional, cumpliéndose en el afio 2025 su
décima sexta edicidén. En las mismas se han abordado las
variadas modalidades en que se manifiesta el Derecho del
Trabajo y sus ramas afines.

PROGRAMA.

TEMA GENERAL: DERECHO DEL TRABAJO Y LAS ALTAS TECNOLOGIAS.

Lunes 1 de diciembre del 2025.

9:00 a.m.: Instalacién.
Palabras de bienvenida.
Ivan Mirabal Rendén (Universitas Fundacidédn. Venezuela) .

Palabras de saludo.




Adalberto Perulli (Universidad Ca’'Foscari. Director del
Seminario de la Sociedad Internacional para Europa en
Venecia. Italia).

Nancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de
Republica Dominicana) .

Manuel Herrera Carbuccia (Presidente de la Academia de
Ciencias de Republica Dominicana y Magistrado de la Suprema
Corte de Justicia de RepUblica Dominicana) .

9:30 a.m.: INDUCCION AL DERECHO COMPARADO.

10.30 a.m. Receso.

11:00 a.m.: NUEVAS TECNOLOGIAS Y DERECHO DEL TRABAJO.

Oscar Hernandez Alvarez. (Universidad Lisandro Alvarado. Ex
Vicepresidente de la SIDTSS. Venezuela).

Alexandre Pazos. (Profesor de la Universidad de Vigo).
12:00 a.m.: Panel de Profesores.

12:30 m.: Debate.

1:00 p.m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.

5:30 p.m.: Discusién de informes.

MARTES 2 de diciembre del 2025.

9: 00 a.m.: TELETRABAJO: VENTAJAS, DESVENTAJAS, PROBLEMAS
Y SOLUCIONES QUE CONDUZCAN A EVITAR EL FRAUDE LABORAL.
Rafael Alburquerque De Castro (Ex Presidente de la Academia
Iberoamericana de derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. RepUblica Dominicana).

Jaime Cabeza (Profesor de la Universidad de Vigo. Espafia) .

10:30 a.m.: Panel de profesores.
11:00 a.m.: Receso.

11:30 p.m.: Debate.

1:00 p.m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.

5:30 p.m.: Discusidén de informes.

MIERCOLES 3 de diciembre del 2025.




09:00 a.m.: IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL
DERECHO.

Arsenio Pérez Pérez (Universidad Lisandro Alvarado.
Venezuela) .

09:30 a.m.: aCéMO INFLUYE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL
DERECHO DEL TRABAJO? Wilfredo Sanguinetti Raymond
(Universidad de Salamabcaa. Espafia).

Receso.

10:15 a.m. Receso.

11:00 a.m.: Panel de Profesores.

11:30 m.: Interaccién con alumnos y reflexiones por 1lo
novedoso del tema.

1:00 p.m.: Receso.

Tarde libre.

JUEVES 4 de diciembre del 2025.

9.00 a.m. ;LABORALIZACION O DESLABORALIZACION DE LAS
RELACIONES DEL TRABAJO POR MEDIO DE LAS PLATAFORMAS
DIGITALES?

Carlos de Buen (AIDTSS México).

Vielkha Morales Hurtado (Profesora de la Pontificia
Universidad Catdélica Madre y Maestra. RepUblica Dominicana) .
Sebastian Coppoletta. (Profesor de la Universidad Nacional
del Litoral. Juez de Cémara. Argentina.)

10:30 a.m.: Panel de Profesores.

11:00 a.m.: Receso.
11:30 a.m. Debate.

1:00 m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.
5:30 p.m.: Discusidén de informes.

VIERNES 5 de diciembre del 2025.




9:00 a.m. EFECTOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES.

Juan Raso Delgue (Profesor de la Universidad de la RepuUblica.
Uruguay) .

09:30 a.m. APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS
MEDIOS TELEMATICOS EN LA ENSENANZA DEL DERECHO.

Francisca Fernandez Prol (Profesora de la Universidad de
Ourense. Esparna) .

10:00 a.m.: Receso.

10:30 a.m. LA DIGITALIZACION DENTRO DE LA FUNCION JUDICIAL.
Nancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de
la Republica Dominicana) y

11:00 EL TIEMPO DE TRABAJO EN LAS FORMAS DIGITALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

Manuel Herrera Carbuccia (Presidente de la Academia de
Ciencias y Magistrado de la Suprema Corte de Justicia de
Reptublica Dominicana) .

11:30 a.m.: LA JUSTICIA A DISTANCIA.
Jorge Bouchinas (Secretario General de la SIDTSS. Brasil).

12.00 m. IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Leymi Lora. (Profesora de la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra. RepUblica Dominicana).

Martin Bretén. (Profesor de la Pontificia Universidad
Catdélica Madre y Maestra. RepUblica Dominicana).

1:00 p.m.: Receso.

3:00 p.m.: Actividad a cargo de 1los jévenes IJuristas.
Alexandre Pazos

5:00 p.m.: Conferencia de clausura:
Jean Michel Servais (Bélgica). Presidente de la SIDTSS.

5:30 p.m. Acto de Clausura.
Palabras de cierre: Oscar Hernandez Alvarez (Venezuela).




Entrega de certificados.

SABADO 6 de diciembre 2025.

11:00 a.m. PASEO A LA PLAYA.

El paquete incluye: Inscripcién + Hospedaje + Desayuno y
almuerzo durante los dias de sesién del Seminario + un paseo
a la playa.

a) Valor de inversién U$ 1.400,°°. El paquete incluye:
participacidén en el seminario, alojamiento durante ocho
(8) dias y siete (7) noches durante todo el tiempo del
seminario con entrada el domingo 10/11/2024 y salida el
domingo 17/11/2024, incluido el desayuno y almuerzo,
refrigerios, paseo a la playa, material de apoyo, Vy
certificado avalado por las instituciones
correspondientes.

b) Sin hospedaje. Para aquellas personas que deseen
inscribirse en el Seminario sin hospedaje, ni
desayunos, la matricula tiene un valor de inversidn de
U$ 500,°°. Comprende aparte de las clases y el material
académico: los almuerzos, refrigerios y paseo a la
playa.

c) Reserva de cupo: Para garantizar el cupo, debe enviarnos
su sintesis curricular con la manifestacién de su
interés de participar en el seminario al correo
secretaria.universitaslgmail.com. Una vez verificada la
disponibilidad de cupo se debe transferir la cantidad
de US$ 400,°° antes del 20 de septiembre de 2024 para
asegurar su inscripcién con alojamiento en el hotel. El
resto debe ser transferido antes de comenzar el
Seminario, especificamente, antes del 31 de octubre del
2024.

MODALIDAD DE PAGO POR TRANSFERENCIA BANCARIA:

BANK OF AMERICA (USA).

Numero de cuenta: 8981 3613 1615.

Titular: Universitas Fundacién.

Nuimero de ruta: 063100277 (papel y electrdnico) y 026009593
(cables) .

SWIFT: bofaus3n.

Direccién del Banco: Bank of America, N.A.

P.0O. Box 25118.Tampa, FL 33622-5118. USA.



mailto:secretaria.universitas@gmail.com

Sistema ZELLE: a través del correo
laboraluniversitas@gmail.com

POSIBILIDAD DE BECAS:

Se otorgaran seis becas parciales de mil délares cada una a
personas cuya edad no exceda de los 40 afios. Los
beneficiarios de las becas tendrdn asegurado su cupo en el
seminario. Sin embargo, al igual que los deméds participantes
deben transferir la cantidad no cubierta por la beca antes
del 31 de octubre de 2025. Los beneficiarios de las becas
deberan pagar el resto del monto de inversidén, es decir, los
otros US 400, °°. La modalidad de la beca serd conforme a los
siguientes lineamientos:

A) S6lo son elegibles los candidatos y candidatas de paises
distintos del pais sede;

B) Los candidatos deben ser profesionales.

C) Edad méxima de cuarenta (40) afios, se dara preferencia a
gquienes tengan menos de 35 afios;

D) Quienes ya se han beneficiado de una beca de la SIDTSS no
son elegibles.

E) Ambos sexos son igualmente bienvenidos; se alienta la
presentacidén de candidaturas por parte de candidatas de
sexo femenino.

F) Las solicitudes deben ser presentadas por la Asociacidn
Nacional filial de la Sociedad Internacional del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social del pais de residencia
del interesado, antes del 31 de julio de 2025. A la
solicitud debe adjuntarse el curriculum vitae del
postulante. Para averiguar los datos de la asociacidn
nacional de su pais integrante de la SIDTSS los aspirantes
pueden consultar la pagina web de ésta (www.islssl.org).
Debe enviarse la correspondiente solicitud a Universitas
Fundacién a la siguiente direccidn electrdnica:
secretaria.universitas@gmail.com

H) Con el fin de asegurar la mas amplia distribucidn
internacional de sus becas se otorgaréd, en principio, una
sola beca por cada pais, de modo que si la asociaciédén
nacional recibiere mds de una candidatura deberd hacer
ella misma la seleccidédn conforme al procedimiento, basado
en consideraciones de mérito y trayectoria, dgue cada
asociacién nacional establezca. La asociacidén nacional,
ademds seleccionaréd y presentard una candidatura suplente
para ocupar el lugar del titular de su propio pais en la
hipbétesis de que éste desistiera de participar en el
seminario. Las asociaciones nacionales deberdn comunicar
a Universitas Fundacidédn secretaria.universitas@gmail.com
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antes del dia 20 de agosto de 2025, los nombres y sintesis
curricular de 1los candidatos (titular y suplente) que
hubiere elegido.

2. Universitas Fundacidén otorgard becas de US$ 500 ddélares a
personas interesadas. Los beneficiarios de las becas deberéan
abonar el saldo restante, cuyo monto asciende a novecientos
délares (U$SD 900) que deberdn ser pagados previamente por el
beneficiario de la beca a través de transferencia bancaria.
Los aspirantes a la beca parcial deben ser profesionales en
el 4area relacionada con el tema del seminario. Se dara
preferencia a quienes ejercen la docencia o la judicatura en
el 4rea o hayan cursado o estén cursando estudios de
postgrado en el &rea. Las solicitudes de beca deben ser
presentadas a Universitas Fundacidén antes del 31 de agosto
de 2024 al siguiente correo electrénico:
secretaria.universitas@gmail.com. La solicitud debe ser
acompafiada con un resumen curricular del aspirante, una carta
de recomendacidén de un profesor de Derecho del Trabajo en su
pais de origen. Si se tratase de profesor universitario o
Juez, serd suficiente la certificacién que lo acredite como
tal.

MAYOR INFORMACION: Comunicarse con Universitas Fundacién por
el Teléfono: 0058-4145292324 o a la siguiente direccidn
electrénica:

secretaria.universitas@gmail.com.

Web site: www.universitaslaboral.com
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Congreso Europeo ISLSSL XV: LJUBLJANA
16-18 de septiembre de 2026

Titulo: Europa Social bajo tensién: Desafios contemporaneos del
derecho laboral y de la seguridad social nacional y europea

Como sefialdé Herédclito, lo Unico constante en la vida es el cambio.
Esto es cierto tanto para las vidas de los individuos como de las
sociedades, tanto nacionales como europeas. Todas se enfrentan a
nuevas formas de organizar el trabajo, un rol modificado de los
actores sociales, una comprensidén maés privada de los riesgos
sociales y necesidades crecientes de proteccidén de la seguridad
social, todo ello a la luz de las nuevas tecnologias y el uso de la
inteligencia artificial. De ahi que el objetivo del Congreso ISLSSL
de Ljubljana sea discutir los principios fundamentales del derecho
laboral y de la seguridad social, tanto a nivel nacional como
europeo, y establecer hasta qué punto han llegado a estar bajo
tensién. Si se presionan demasiado, deben adaptarse o colapsar, Yy
deben establecerse nuevos principios.

El Congreso ISLSSL de Ljubljana se divide en tres partes. La primera
estda relacionada con los desafios del derecho laboral individual y
posibles mejoras. Esta parte estd dividida en seis grupos due
abordan elementos fundamentales del derecho laboral. El1 Grupo 1
podria tratar sobre la subordinacidén vy las nuevas formas de
organizar el trabajo. Los temas podrian incluir a los trabajadores
de plataformas como trabajadores subordinados (practicas
nacionales, nueva Directiva sobre trabajo en plataformas, amenaza
de aumento del trabajo precario), si el trabajo bajo la direccidn y
supervisién de un empleador sigue siendo una suposicidén valida,
amenaza de precariedad en el trabajo (efectos no deseados vy
posibilidades de superarlos), cudles son los elementos (cambiantes)
de la relacidén laboral (también teniendo en cuenta la Recomendacién
de la OIT R198 sobre la relacidén de empleo, 2006), entre otros.

El Grupo 2 podria abordar la digitalizacidén y sus impactos en las
relaciones laborales. Los temas podrian tratar sobre la supervisién

de los trabajadores con tecnologias modernas, incluyendo
dispositivos portéatiles, pasando de ser una persona subordinada a
una "maquina" subordinada, la recopilacién de muchos datos

personales, de la cuantificacidén del trabajo a la cuantificaciédn de
un trabajador, etc. La gestidén algoritmica también ha sido analizada
en un documento reciente de la OCDE (Documento de trabajo sobre
gestién algoritmica en el lugar de trabajo, Nuevas evidencias de
una encuesta a empleadores de la OCDE), y también deben considerarse
las leyes de la UE y las disposiciones de la Carta Social Europea.
El establecimiento y la terminacién de un contrato de trabajo
podrian verse influidos por entrevistas virtuales, respaldadas por
IA, y la pregunta podria ser qué criterios se consideran, si una
decisién la toma un ser humano o la IA para contratar o despedir a
un trabajador, de quién es la responsabilidad final, etc.




El Grupo 3 podria estar relacionado con la existencia y sustancia
de la relacién de empleo. Se podrian abordar temas de derechos vy
deberes fundamentales derivados de la relacidén laboral, como el
deber de trabajar y el derecho al pago. Los temas podrian
relacionarse con el tiempo de trabajo como un factor aln relevante
en las relaciones laborales (Directiva sobre el tiempo de trabajo,
estricta distincidén entre la vida laboral y la vida privada o la
combinacidén de ambas; por ejemplo, ¢;el trabajo a distancia implica
trabajar desde casa, durante las vacaciones, los fines de semana,
la combinacién de tiempo de trabajo y actividad por cuenta propia,
por ejemplo, en el sector sanitario, Directiva sobre equilibrio
entre vida laboral y personal, Directiva sobre condiciones laborales
transparentes y predecibles, posting de trabajadores, pero también
el derecho a desconectarse) y el pago (Directiva sobre sueldos
minimos adecuados, ¢sigue siendo relevante?, :pago en efectivo o en
beneficios, remuneracién de funcionarios publicos vy empleados
civiles, etc.). Ademas, ¢;cuanto de derecho privado y cuanto de
derecho puUblico debe considerarse al establecer o finalizar un
contrato de trabajo?

El Grupo 4 podria abordar cuestiones de no discriminacién. E1
principio de igualdad proporciona justicia en la sociedad y muchas
veces estd bajo tensidén. Los temas podrian relacionarse con la
igualdad de género (mejorar el equilibrio de género entre los
directores de las empresas cotizadas y las medidas relacionadas,
Directiva sobre la brecha salarial de género, ¢sigue siendo un
problema?), edad y otras desigualdades basadas en las circunstancias
personales. Ademés, los trabajadores no migrantes y migrantes (de
paises de la UE o no de la UE, por ejemplo, debido a migraciones
por cambio climdtico) podrian ser tratados de manera diferente en
el mercado laboral nacional o europeo sin justificacidén razonable.
El Grupo 5 podria centrarse en la salud y seguridad laboral, un tema
a menudo olvidado o tratado por separado. Los temas podrian incluir
la salud y seguridad relacionadas con nuevas formas de organizacidn
del trabajo, nuevos riesgos de salud y seguridad (como pandemias,
teletrabajo, digitalizacidén y control excesivo de los trabajadores)
y la prestacidédn transfronteriza de seguridad y salud en el trabajo.
La primera parte del congreso se completard con el Grupo 6 sobre
las transformaciones del derecho laboral, abordando temas de
sostenibilidad social bajo los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), el impacto del cambio climético en las relaciones laborales,
las cadenas de suministro globales y las responsabilidades del
derecho laboral. Ademéds, se podria considerar la ampliacidén del
ambito del derecho laboral (en diversas direcciones).

El Congreso ISLSSL de Ljubljana continuard con la segunda parte
sobre el derecho de seguridad social. El1l Grupo 7 podria tratar el
tema de los riesgos sociales, basandose en los hallazgos del
Congreso Mundial ISLSSL de Roma. Los temas podrian abordar el
desarrollo de la comprensidén de los riesgos sociales en diferentes
paises europeos (de la solidaridad a la mayor responsabilidad
individual - ¢para todos los riesgos sociales?, procesos de reforma
en perspectiva comparativa y europea). Ademéds, podria discutirse si




las nuevas contingencias en la vida (como los desastres naturales)
han desarrollado un nuevo riesgo social.

El Grupo 8 podria explorar el impacto de las nuevas formas de
organizacién del trabajo y la automatizacidén de la seguridad social.
Los temas podrian abordar el teletrabajo transfronterizo en la UE y
mas alld, y la legislacidén aplicable de seguridad social, la
limitacién de la precariedad laboral mediante medidas de seguridad
social, la creciente importancia de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE para la seguridad social y la asistencia
social, la automatizacién de la seguridad social y la influencia de
la IA, medidas para combatir la amenaza de la precariedad en la
seguridad social.

El Grupo 9 podria tratar el ambito y el contenido de la seguridad
social, bajo la universalidad y la suficiencia de la seguridad
social. Los temas podrian centrarse en la universalidad de 1la
atencién médica: experiencias de los paises europeos (Declaracidn
de la ONU "Cobertura universal de salud: avanzar Jjuntos para
construir un mundo mas saludable", reformas en la atencidén médica y
diversas formas de acceso a la atencidén médica, como el acceso
geografico, temporal, econdmico, procesal e informativo), inclusidn
de los trabajadores migrantes en la seguridad social nacional (de
acuerdo con la Declaracidn Universal de Derechos Humanos, el derecho
a la seguridad social debe ser disfrutado por todos como miembros
de la sociedad - ¢quién es "todos" y cémo debe entenderse la sociedad
aplicando una interpretacidén dinamica?), suficiencia de 1los
beneficios de seguridad social y asistencia social (especialmente
en tiempos de crisis, como la revisidén ad hoc del Comité Europeo de
Derechos Sociales sobre la crisis del costo de vida).

El Grupo 10 abordard la supervisidén del estado social/bienestar. El
estado social en Europa continental o el estado de bienestar en el
orden juridico anglosajoén es responsable de mitigar las
circunstancias de vida de las personas. Sin embargo, también puede
ser demasiado intrusivo e incluso antisocial (y contra legem). Los
ejemplos podrian incluir sanciones demasiado estrictas contra los
beneficiarios de prestaciones en Noruega, el llamado escéandalo de
NAV, donde al menos 80 personas fueron condenadas errdneamente por
fraude en la seguridad social, y méds de 2,400 beneficiarios de
prestaciones sociales fueron demandados incorrectamente debido a
una interpretacidén incorrecta de las Regulaciones del EEE por los
tribunales y la administracién; o el 1llamado escéndalo de las
prestaciones de cuidado infantil en los Paises Bajos, donde miles
de familias fueron acusadas errdéneamente de realizar reclamaciones
fraudulentas y se les pididé que devolvieran las ayudas recibidas,
lo que provocd dificultades econdmicas graves. La pregunta serd qué
mecanismos de control existen y deben existir, tanto internos (como
los tribunales sociales y otros tribunales, defensores del pueblo)
como externos (como los socios sociales, es decir, los sindicatos y
las organizaciones de empleadores, que también pueden estar
encargados de financiar y gestionar los seguros sociales). A nivel
internacional europeo, el procedimiento de quejas colectivas ante




el Comité Europeo de Derechos Sociales (de acuerdo con la Carta
Social Europea) también podria servir como ejemplo.

La tercera parte del Congreso subrayarda la importancia del derecho
colectivo del trabajo. La paz social es un elemento importante para
la paz en general. Por lo tanto, el Grupo 11 se centrard en la
diversidad de la negociacidén colectiva y las acciones colectivas.
Los temas podrian estar relacionados con el ambito de los acuerdos
laborales <colectivos y su aplicabilidad transfronteriza, vy la
transposicién de las directivas del derecho laboral de la UE a
través de acuerdos colectivos a nivel nacional, el derecho a huelga
bajo las leyes nacionales y las decisiones (¢;divergentes?) del TEDH
y el CESR, con un enfoque especial en las especificidades del sector
publico vy otras acciones colectivas en el derecho nacional vy
europeo.

El Grupo 12 profundizard en la informacidén, consulta y co-
determinacién, con temas sobre las experiencias con los consejos de
trabajo (europeos) y las Directivas de la UE, los niveles de
cooperacidén, desde la mera informacidédn hasta la consulta y co-
determinacidén, las especificidades para los trabajadores de
plataformas, la comparacidédn entre paises (también sobre el didlogo
social més o menos extenso).

Con el Grupo 12, el Congreso ISLSSL de Ljubljana completara su
misidén. E1 numero 12 tiene un significado especial en la existencia
europea. La bandera de la UE presenta un circulo de 12 estrellas
doradas, gue representan los ideales de unidad, solidaridad vy
armonia entre los pueblos de Europa. El1l derecho laboral y de
seguridad social nacional y europeo debe contribuir valientemente a
estos ideales.




Noticias de las sociedades nacionales

La Asociacién Griega de Derecho Laboral y Seguridad Social
(EDEKA) comunica a todos que organizard en Tesaldnica, en
septiembre de 2025, su 21% Conferencia Nacional titulada
'"Proteccidén de la existencia y el contenido del contrato de
trabajo: Nuevos desarrollos legislativos y
jurisprudenciales'."

La Asociacidén Portuguesa de Derecho del Trabajo y la Academia
Iberocamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social organizan, en la tradicional Universidad de Coimbra,
los dias 10 vy 11 de abril de 2025, el Encuentro
Iberocamericano de Derecho del Trabajo. El programa completo
estd en el apartado correspondiente de esta carta circular.

La Academia Brasilefia de Derecho del Trabajo, seccidn
brasilefia de la Sociedad Internacional de Derecho del
Trabajo, organizara su XV Congreso Internacional de Derecho
y Proceso del Trabajo en conjunto con la Academia
Iberocamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, que celebraréd su IX Jornada Iberoamericana de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. El programa completo
estd en el apartado correspondiente de esta carta circular.




Associagéo Academia Iberoamericana
POrtugUESa de de Derecho del Trabajo
Direito do Trabalho y de la Seguridad Social

ENCONTRO e
IBEROAMERICANODE  [EVSH
DIREITO DO TRABALHO [t

de Coimbra

10 de Abril de 2025 11 de Abril de 2025

14:30 Sessdo de Abertura 14:00 Sessdo lll - Regimes aplicaveis
Prof. Doutor Jénatas Machado (Fac. Direito Univ. Coimbra) Moderador: Prof.? Doutora Luisa Andias (Fouc)
Prof.? Doutora Maria Regina Redinha (apobir) Prof. Doutor Pedro Madeira de Brito (Univ. de Lisboa)

Prof. Doutor Nelson Mannrich (Academia Iberoamericana do Direito do Trabalho e da Seguridade Social) Prof. Doutor Francisco Tapia (Univ. Catdlica de Chile)

15:00 Sessdo | - Desafios laborais das plataformas digitais 15:00 Sessdo IV - Gestdo algoritmica e aplicagdes
Moderador: Juiz Di bargador Jorge Loureiro (Trib. Rel. Coimbra) Moderador: Prof. Doutor Nelson Mannrich (usp)
Prof. Doutor Anténio Monteiro Fernandes (Univ. Nova Lisboa) Prof.® Doutora Joana Nunes Vicente (Univ. Coimbra)
Prof.2 Doutora Teresa Coelho Moreira (Univ. Minho) Dra.® Diana Cunha Silva. (Univ. Porto)

16:00 Coffee break 16:00 Coffee break

16:30 Sessdo V - Que direitos coletivos para as plataformas digitais?
Moderador: Prof. Doutor Pedro Madeira de Brito (FouL)

16:30 Sessdo Il - Concretizagdes jurisprudenciais
Moderador: Cons. Manuel Pinto Hespanhol (apopir)

Prof. Doutor Luis Gongalves da Silva (univ. Lisboa)

Ministra Cristina Peduzzi (Tribunal Superior do Trabalho - Brasil)
(1 " oel) Prof. Doutor Alfredo Sanchez Castafieda (Univ. Catélica Peru)

Prof. Doutor Jaime Cabeza (Univ. Vigo)
Prof. Doutor Jodo Leal Amado (Univ. Coimbra)

17:30 Sessdo de encerramento
17:30 Sessdo Young Scholars APODIT Prof.2 Doutora Joana Nunes Vicente (4popim)

Dr. Jodo Péra - O Fendi da Uberizagéo do do de Trabalho

Dra. Mariana Moreno - Plataformas digitais e as novas fronteiras do poder disciplinar
Dr. Tiago Sequeira Mousinho - Alguns aspetos sobre a prova do contrério na presungdo
de contrato de trabalho no 4mbito de plataforma digital

Young Scholars convida: Dra. Alexandra Sousa - Juiza de Direito

20:00 Jantar

MAIS INFORMAGOES:
WWW.APODIT.COM.PT
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ACADEMIA BRASILEIRA
DE DIREITO DO TRABALHO

XU GONGRESS0 INTERNAGIONAL DE DIREITD
EPROGESS0 D0 TRABALHO

N JORNADA IBERORAMERIGANR DE DIREITO
00 TRABALHO E DA SEGURIDADE SOGIAL

1.2E3DE B | TEATRO PAULO AUTRAN
L]
OUTUBRD 25 SESC PINHEIROS

O PAPEL DO DIREITO E DO PROCESSO
DO TRABALHO NA ERA DIGITAL

Gomissio Drganizadora e Gientifica

Académico Alexandre Agra Belmonte
Académico Nelson Mannrich
Académico Ney Maranhao
Académica Vélia Bomfim




1 DEQUTUBRO DE 2823 — Quarta-Feira

= 15h30 - Inicio do Credenciamento

= 17h = Mesa de Abertura: ABDT, AIADTSS, STF, TST, TRT2, TRTI5,
OAB, MPT, AMB, ANAMATRA, ABMT, FECOMERCIO/SP, OIT e ENAMAT

Palavra do Presidente da ABDT — Académico Ministro Alexandre
Agra Belmonte

— 18h — Conferéncia Magna de Abertura - Ativismo Judicial e Analise
Economica do Direito

Presidente de Mesa: Académico Ministro Douglas Alencar Rodrigues
Conferencista: Professor Tércio Sampaio Ferraz Janior

- 19h - Ceriménia de Posse do Novo Presidente da AIADTSS
Presidente da AIADTSS: Professor Nelson Mannrich

Palavra do Novo Presidente: Professor Francisco Tapia Guerrero &

ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO




o DE OUTUBRO DE 2825 - Quinta-Feira

= 0%h - Conferéncia - Novas Morfologias de Trabalho: Direito do

Trabalho ou Direito dos Contratos de Trabalho?

Presidente de Mesa: Académico André Aradjo Molina
Correspondente Internacional Académico: Professor Joao Leal Amado &

= Painel 1 — 9h40 —  Normas Internacionais Trabalhistas e Impactos na
Regulagao e Implementacao de Politicas Pablicas Nacionais

Presidente de Mesa: Académico Platon Teixeira de Azevedo Neto
Painelistas: Professor Valério Mazzuoli e Professor José Roberto
Herrera Vergara =

=10h30 - INTERVALO

= Painel 2 — 10h50 —  Plataformas Digitais de Trabalho: Fuga do

Direito do Trabalho ou Nova Configuracdo de Empregador?
Presidente de Mesa: Académico Ministro Alexandre Agra Belmonte
Painelistas: Professor Alejandro Castello -= e Professor Alfredo
Villavicencio €

= Painel 3 — 11h40 — Teletrabalho: Hiperconexao, Invasao de
Privacidade e Responsabilidade por Acidentes

Presidente de Mesa: Académica Ministra Maria Cristina Peduzzi
Painelistas: Académica Tereza Asta Gemignani e Professor Alfredo
Sanchez Castaneda {)

=12h30 - ALMOCO

= Painel 4 — 14h30 - ' Geolocalizacao: Possibilidades e
Limites Probatérios

Presidente de Mesa: Académico Valdir Florindo
Painelistas: Académica Thereza Nahas, Académica Flavia Guimaraes
Pessoa e Académico Jllio César Bebber




= Painel 5 — 15h30 — Discriminagao de Género e Formas de Combate

Presidente de Mesa: Académico Paulo Régis Machado Botelho
Painelistas: Académico José Affonso Dallegrave Neto,
Académico Rodolfo Pamplona Filho e Professora Cristina Mangarelli =

=16h30 - INTERVALO

= Painel 6 — 16h50 - ' Politica de Cotas Admite Flexibilizagio?

Presidente de Mesa: Académico Ministro Carlos Alberto Reis de Paula
Painelistas: Académico José Claudio Monteiro de Brito Filho,
Académico Sandro Nahmias Melo e Académico Raimundo Simao

de Melo

= Painel 7 = 17h50 = Protecio de Dados e Redes Sociais nas Relagoes
de Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Célio Pereira Oliveira Neto
Painelistas: Professora Teresa Coelho Moreira @

e Académico Guilherme Guimaraes Feliciano

= 18h40 - Conferéncia - Competéncia Material da Justica do
Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Jodo de Lima Teixeira Filho
Conferencista: Académico Ministro Marco Aurélio Mello (STF)

\‘/
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d DE DUTUBRO DE 2824 — Sexta-Feira

- 08h20 - Comissido de Trabalhos Académicos - Apresentacio dos

Trabalhos Selecionados e Premiacao

Presidente: Correspondente Internacional Académico Giuseppe
Ludovico ()

Membros: Académico Bruno Freire, Académica Lorena Colnago,
Académico Guilherme Ludwig e Académica Christiana D'arc
Damasceno Oliveira

= Painel 8 = 9h20 — Reafirmacgio de Jurisprudéncia e Afetagao

Presidente de Mesa: Académico Ministro Aloysio Corréa da Veiga
Painelistas: Académico Estévao Mallet e Académico Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao

- Painel 9 — 10h — Futuro do Sindicalismo e o Sindicalismo do Futuro

Presidente de Mesa: Académico Luiz Carlos Amorim Robortella
Painelistas: Académico Luiz Eduardo Gunther, Professor Jorge
Rosenbaum —= e Professor Clemente Ganz Llcio

=1lh - INTERVALO

- Painel 10 — 11h20 — Negociado Sobre o Legislado: Limites

Presidente de Mesa: Académico Bento Herculano Duarte Neto
Painelistas: Advogado Roberto Lopes, Académico Gilberto Stlirmer
e Académico Antonio Carlos Aguiar

=12h20 - ALMOCO

= Painel 11 — 14h20 — IDPJ e Grupo Econémico - Tema 1232 do STF

Presidente de Mesa: Académico Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho
Painelistas: Académico Manoel Anténio Teixeira Filho e Académica
Vélia Bomfim

1 =To N ACADEMIA BRASILEIRA
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= Painel 12 — 15h10 - Inteligéncia Artificial: Impactos no Sistema de

Justica e no Mundo do Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Sérgio Torres Teixeira
Painelistas: Académico Ney Maranhao e Professor Fernando Bolafios &=

= 15h50 - ' INTERVALO

- Painel 13 — 16h10 — Acesso a Justica e Litigiosidade na Justica
do Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Luciano Martinez
Painelistas: Académico Manoel Jorge e Silva Neto e Académica
Gabriela Neves Delgado

- 16h50 - Conferéncia de Encerramento — Tema 1118 do STF:

Terceirizagio, Onus da Prova e Responsabilidade Subsidiaria da
Administracio Pablica

Presidente de Mesa: Académico Ministro Alexandre Agra Belmonte
Conferencista: Ministro Flavio Dino (STF) (convidado)

i 20" ACADEMIA BRASILEIRA
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Jean Pélissier (1936-2025)

Presidente de la Asociacidédn Francesa de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de 1990 a 1998, Jean Pélissier
fallecidé el 18 de marzo en Charente, a los 89 afos.

Originario de Lyon y nacido en esa ciudad, formado en la
Facultad de Derecho y en el Instituto de Estudios Politicos
de Lyon, presentdé en 1960 una tesis sobre Les obligations
alimentaires, preparada bajo la direccidén de Roger Nerson y
publicada por LGDJ en la Bibliotheque de droit privé. Obtuvo
la agregaduria en el concurso de 1965 y prestd sus servicios




en las Facultades de Derecho de Yaoundé, Dakar y Abidjan,
antes de regresar a Lyon en 1969. Como director del Instituto
de Estudios del Trabajo y de la Seguridad Social, hizo
rapidamente de este componente de una universidad de Lyon y
su centro de investigacidn uno de los principales centros en
la disciplina del derecho del trabajo y derecho de 1la
proteccidén social, abriendo espacio tanto en la formaciédn
como en la investigacidén a socidlogos, ergonomistas,
académicos de otros paises y funcionarios de la OIT.

Excepcionalmente atento a las cuestiones pedagdgicas, inicid
un método de ensefianza que favorecia la actividad de los
estudiantes. Comprometido con la salvaguarda de los wvalores
democréaticos en el mundo académico, Jjunto con los vya
desaparecidos Jo Frossard y Jean Bunel, y colegas de 1la
siguiente generacidén, hizo del IETSS un centro de resistencia
contra la dominacidén de la extrema derecha en la Universidad
Lyon III, durante la época mas oscura de la historia de esta
tltima, preparando asi su regreso a Lyon 2 en 1993.

Profesor en la Universidad Bordeaux IV de 1992 a 1997, vy
luego en la Universidad de Ciencias Sociales de Toulouse
(Toulouse 1), donde sucedié a su amigo Michel Despax hasta
su jubilacidén, habia tomado la decisidn, hace algunos afios,
de dejar de "mantener" el famoso Précis Dalloz de derecho
del trabajo, al que G.-H. Camerlynck y Gérard Lyon-Caen 1lo
habian invitado a colaborar desde 1984, y de publicar esos
articulos y estudios que sin duda se encontraban entre los
escritos mas leidos e iluminadores del ambito del derecho
laboral.

Durante afios, fue el animador, Jjunto a otros académicos,
magistrados, algunos abogados brillantes, vy Jjuristas de
organizaciones sindicales, de los debates de la AFDT, vy
presidid dicha asociacioén durante dos mandatos,
contribuyendo a su difusidn.

Antoine Jeammaud y Antoine Lyon-Caen
Presidentes honorarios de la AFDT




A Jean Pélissier

Sin lugar a dudas, el Profesor Jean Pélissier fue una de las
figuras mas destacadas del derecho laboral.
Otros podran expresar mejor que yo la importancia de su
contribucidén en la construccidén y el fortalecimiento de esta
rama del derecho privado. Por mi parte, me gustaria recordar
a quien fue, primero, mi profesor y director de tesis.

Jean Pélissier fue un enorme docente. Era un placer
escucharle hablar sobre derecho laboral. Quienes tuvieron la
suerte de asistir a sus clases pueden atestiguarlo. Con &1,
todo parecia féacil, incluso las cuestiones mas complejas.
Sus clases magistrales eran como sus articulos: claras y
precisas, sin eludir las cuestiones técnicas, ni los desafios
econdémicos, sociales y politicos. A esto se le sumaba una
fuerza de conviccidn poco comun, que se refleja en cada uno
de sus innumerables escritos. También, y sobre todo, animaba
a sus estudiantes a pensar por si mismos, especialmente
durante los seminarios de investigacién de lo gque en ese
entonces era un diploma de estudios avanzados. Dirigia
debates apasionados sobre cuestiones elegidas, pero sin
olvidar nunca la rigurosidad Juridica. ©No es dificil
comprender cémo Jean Pélissier logrd dejar una marca en
generaciones de estudiantes, siendo muchos de ellos quienes
aun hoy afirman que él1 les "hizo amar el derecho laboral".

Jean Pélissier también fue un maravilloso director de tesis.
Sus doctorandos podian contar con un acompafiamiento que era,
a la vez, constante, benevolente y exigente. Porque no era
sin cierta aprensidén que uno entregaba las paginas de su
tesis para ser revisadas por Jean Pélissier. En la
devolucién, lo que debia decirse se decia. Pero qué alegria
(y alivio) cuando él1 dejaba entrever su satisfaccidén por el
trabajo realizado. En realidad, los "encuentros de tesis" no
eran unidireccionales, sino una oportunidad para discusiones
profundas y enriquecedoras. Jean Pélissier tenia el
compromiso de permitir que sus doctorandos dieran lo mejor
de si mismos.

Es gracias a todo esto; a las enseflanzas y a la presencia de
Jean Pélissier que me converti en el jurista que soy hoy. Un
jurista que no ha cesado de seguir los pasos de su "modelo",
quien, con el paso del tiempo, también se convirtidé en un
amigo muy querido. Un amigo cuya desaparicién me sume en una
tristeza indescriptible.




Gilles Auzero




