
 
 

Estimados colegas y amigos, 

Iniciaremos esta carta circular con una importante 

advertencia. Alguien está enviando correos electrónicos en 

nombre del Presidente Jean Michel Servais, solicitando una 

considerable suma de dólares estadounidenses. Esto, por 

supuesto, es una estafa. Durante este mandato, todos los 

mensajes del Presidente Jean Michel relacionados con la 

sociedad internacional serán enviados desde el correo 

electrónico president@islssl.org, todos los míos desde 

secretarygeneral@islssl.org, y todos los del Tesorero 

Alberto Pizoferrato se enviarán desde uno de los siguientes 

correos electrónicos: pizzoferrato@studiopizzoferrato.it o 

segretaria@pizoferrato.it. Les rogamos que desestimen 

cualquier mensaje proveniente de otra dirección de correo 

electrónico. 

No es la primera vez que se intentan aplicar este tipo de 

estafas a las sociedades nacionales que conforman la SIDTSS. 

Es fundamental tener una gran cautela y atención con este 

asunto. Les pido que siempre verifiquen el origen de 

cualquier mensaje que solicite la transferencia de recursos 

y que nos contacten antes de realizar cualquier transferencia 

que no sea el pago de la cuota anual. 

Con gran alegría les informamos que la Sociedad Internacional 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social continúa 

plenamente activa en este mes de abril.  

El 11 de abril organizaremos, en colaboración con la Academia 

Brasileña de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

un Webinar Brasil-Estados Unidos titulado “Diferencias y 
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Similitudes en la Formación del Derecho Laboral en los Países 

de Derecho Anglo-Sajón (Common Law) y Romano-Germánico 

(Civil Law)”. Este Webinar, que refleja nuestro deseo de 

incorporar cada vez más a los países de tradición de Common 

Law en nuestra sociedad internacional y fomentar la 

comparación entre el derecho laboral en esos países y los de 

Civil Law, es gratuito, pero requiere inscripción para fines 

de certificación, la cual podrá realizarse a través del 

siguiente enlace: 

https://andt.org.br/eventos/international-webinar-brazil-

united-states/.  

También se aproxima el seminario virtual "Metodología 

Comparada del Derecho Laboral en el Mundo del Trabajo en 

Cambio", que, el 5 de mayo de 2025, abordará las principales 

cuestiones metodológicas del derecho laboral comparado. 

https://www.lyyti.fi/reg/Comparative_Labour_Law_Methodology

_in_the_Changing_World_of_Work_8294.  

Finalmente, entre el 24 y el 27 de mayo, se celebrará la 10ª 

edición del tradicional Seminario Internacional y Comparado 

de Derecho del Trabajo de Venecia, cuyo tema principal será 

"Derechos Humanos y Empresas: Uniendo Responsabilidad y 

Sostenibilidad". El programa detallado de todos estos 

eventos se encuentra disponible en la sección 

correspondiente de esta carta circular. 

Asimismo, estamos cada vez más cerca de la fecha límite para 

la presentación de ponencias libres para el Congreso Regional 

Americano, que se celebrará en la ciudad de Montevideo entre 

el 10 y el 13 de septiembre de 2025. Los trabajos pueden ser 

enviados en español, inglés y portugués hasta el 31 de mayo 

de 2025. Los detalles sobre la formatación, el programa del 

evento y otros aspectos pueden ser consultados en el sitio 

web https://congresomontevideo2025.org/. 
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Con anticipación, los organizadores del XVI Seminario 

Internacional de Derecho del Trabajo "Isla Margarita" nos 

han enviado su programa, que compartimos con todos ustedes 

en la sección correspondiente de esta carta. El seminario se 

llevará a cabo entre el 1 y el 6 de diciembre de 2025 en la 

ciudad de Santo Domingo, República Dominicana. 

Con aún mayor antelación, los organizadores del Congreso 

Regional Europeo, que se celebrará en Ljubljana entre el 16 

y el 18 de septiembre de 2026, nos han compartido nuevamente 

su información inicial. 

Por último, pero no menos importante, comunicamos a todas 

las sociedades nacionales la formación oficial de los cinco 

grupos de investigación que trabajarán de cara al Congreso 

Mundial en México en 2027. El grupo sobre "El impacto del 

cambio climático" en las relaciones laborales estará 

coordinado por Pablo Arellano Ortiz y Yoko Hashimoto. El 

grupo sobre "La influencia de la inteligencia artificial y 

otras tecnologías en las relaciones laborales" estará a cargo 

de Dalia Gesualdi-Fecteau y Patrice Adam. El grupo sobre 

"Los conflictos laborales colectivos transnacionales 

(incluyendo la legislación aplicable, jurisdicción, 

ejecución y sentencias)" estará liderado por María Cristina 

Cataudella y Federico Rosembaum Carli. El grupo sobre "El 

trabajo precario y la seguridad social" será coordinado por 

Anne-Sylvie Dupont y Marius Olivier. El grupo sobre "La 

inteligencia artificial y la seguridad social: oportunidades 

y riesgos" estará bajo la dirección de Luis Enrique Mendoza 

Choque y Józef Hadju. Los grupos cuentan con investigadores 

que provienen de los siguientes países: Alemania, Argentina, 

Austria, Bélgica, Brasil, Colombia, Corea, Costa Rica, 

Croacia, Cuba, Eslovaquia, Eslovenia, España, Francia, 

Gabón, Grecia, Hungría, Italia, Japón, Macedonia del Norte, 



 

Noruega, Polonia, Portugal, República Dominicana, Rumania, 

Suiza, Taiwán, Tailandia, Turquía y Uruguay. 

Con gran pesar, informamos que esta carta circular no está 

compuesta únicamente por buenas noticias. Lamentablemente, 

debemos comunicar el fallecimiento del ilustre 

juslaboralista francês Jean Pélissier, Profesor Emérito de 

la Universidade de Sciences Sociales de Toulouse y membro 

bastante activo de la Association Française de Droit du 

Travail, de la cual fue Presidente entre 1990 y 1998, y de 

la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. Compartimos al final de esta carta circular 

los homenajes que fueron publicados en el sitio de la 

Association Française de Droit du Travail (https://www.afdt-

asso.fr/) . 

Otra pérdida considerable fue la del jurista español Alfredo 

Montoya Melgar  que se destacó como profesor catedrático 

emérito de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en 

la Universidad Complutense de Madrid y juez del Tribunal 

Constitucional de España entre 2017 y 2022.  

Nuestro más sentido pésame a todos sus familiares y amigos. 

Toda la comunidad juslaboral está de luto con las noticias. 

Finalizamos renovando nuestra solicitud para que continúen 

enviándonos información sobre los eventos que organizan y 

las publicaciones de sus miembros. 

Reciban un muy cordial saludo. 

 

Jean Michel Servais   

Presidente   

 

Jorge C. Boucinhas Filho   

Secretario General   
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Grupos de Investigación: 

En el caso de que haya un gran número de participantes de 

un país para un grupo de trabajo, ese país designará a un 

portavoz. 

Le rogamos que nos informe rápidamente de cualquier olvido 

por nuestra parte. 

 

1) El impacto del cambio climático en las relaciones 

laborales   

Coordinadores Pablo Arellano Ortiz 

 Yoko Hashimoto 

  

Argentina Andrea Armoni 

 Sebastián Coppoletta 

  

Austria Felicia Kain 

  

Belgica Evelien Timbermont 

 Elise Dermin 

  

Brasil Guilherme Feliciano(porta-voz) 

 Tarso Genro 

 André Jobim 

 Rodrigo Carelli 

 Patrick Maia Merísio 

  

Colombia Juliana Morad 

  

R. Dominicana  Ramón Herrera Carbuccia 

 Javier A. Suárez A. 

  

Francia Taiana Sachs 

  

Grecia Panagiota PETROGLOU 

  

Italia Paolo Tomassetti 

  

Japón Yoko Hashimoto 

  

Noruega Anette Hemmingby 

  

España Margarita Miñarro Yanini 

 Juan Escribano Gutiérrez  

  



 

Taiwán Yu-Fan Chiu 

  

Turquía Hande Bahar Aykaç 

  

Uruguay Ana Aguiar  

 Laura Arévalo  

 Luján Charrutti  

 Daniela García   

OIT Valérie Van Goethem 

 

2) La influencia de la inteligencia artificial y otras 

tecnologías en las relaciones laborales   

Coordinadores Dalia Gesualdi-Fecteau  

 Patrice Adam 

  

Argentina María Sol Loredo 

 Christian Piñeyro  

 Lucas Battiston 

 Monica Miguez 

 Martin Morelli 

 Julieta Falotico 

 Lucila Franzosi 

 María Teresa Alonso Pardo  

 Andrea Franconi 

  

Austria Sophie Schwertner 

  

Bélgica Fabienne Kéfer 

  

  

Brasil  Ricardo Pereira de Freitas Guimarães 

 Antonio Rodrigues de Freitas Júnior 

 Alexandre Agra Belmonte 

 Luciane Christina Barzotto 

 Luiz Eduardo Gunther (porta voz) 

 Renan Bernardi Kalil 

 Célio Pereira de Oliveira Neto 

 Mariana dos Anjos Ramos 

  

Colombia Edgard David Pérez Sanabria 

  

Croacia Iva Bjelinski Radić 

  

Cuba Guillermo Ferriol Molina 

  

R. Dominicana Merry Laine Colla Tactuck 



 

 Vielkha Morales Hurtado 

 Fernando Roedan 

  

Francia Patrice Adam 

  

Alemania Amelie Sutterer-Kipping 

  

Grecia Eleni DIONYSOPOULOU 

  

Italia Matteo Turin 

  

Japón Masahito Toki 

  

Noruega Melanie Hack 

  

Polonia Marcin Wujczyk 

  

Portugal Pedro Madeira de Brito 

 Duarte Abrunhosa Sousa 

  

Rumania Raluca Dimitriu 

  

Eslovaquia Viktor Križan 

  

Eslovenia Luka Tičar 

 Primož Rataj 

 Valentina Franca 

  

España Djamil Tony Kahale Carrillo 

 Mª Begoña García Gil  

  

Taiwán Guan-Chiau Chiou 

  

Turquía Deniz Ugan Çatalkaya 

  

Uruguay Andrea Arbiza  

 Henri Dodat 

 Pablo Durán 

 Abril Guillén  

 Ana Fernández  

 Mariana Fernández  

 Mario Garmendia  

 Gustavo Gauthier  

 Sandra Goldflus  

 Felipe Lasarte  

 Romina Malates  

 Nicolás Pizzo  



 

 Natalia Prieto  

 Vania Protti  

 Federico Rosenbaum  

 Gisella Tejera 

 Maria Sayanes  

 Ignacio Zubillaga  

 

3) Los conflictos laborales colectivos transnacionales 

(incluida la legislación aplicable, jurisdicción, 

ejecución y fallos)   

Coordinadores Maria Cristina Cataudella 

 Federico Rosenbaum Carli 

  

Argentina Lucas Battiston  

 Julieta Falotico 

 Maria Alejandra Garcia 

  

Austria Elisabeth Brameshuber 

  

Bélgica Evelien Timbermont 

 Filip Dorssemont 

  

Costa Rica Mauricio Castro Méndez 

  

Brasil Antonio Carlos Aguiar 

 Tereza Aparecida Asta Gemignani 

 Gilberto Stürmer 

 Sandro Lunardi Nicoladeli 

 Christiana D'Arch Damasceno  

  

Colombia Saida Quintero 

 Juan Fernando Escandrón 

  

Cuba Aymee Fernández Toledo 

  

Francia Christophe Radé 

 Baptiste Delmas 

  

Alemania Achim Seifert 

  

Grecia   Aggeliki KAISARI 

 

OIT Valérie van 

Goethem  

Italia Martina Bassotti 

 Maria Cristina Cataudella 



 

  

Japón Hisashi Takeuchi 

  

Corea Suk-hwan Choi 

 Prof. Kim Bok-gi 

 Kim Ye-jin 

  

Noruega Alexander Sønderland Skjønberg 

  

Polonia Marcin Wujczyk 

  

Eslovaquia Viktor Križan 

 Martin Bulla 

  

España Thereza Christina Nahas 

 Manuela Abeleira Colao 

  

Suiza Kurt Pärli 

  

Taiwán Shih-Hao Liu 

  

Tailandia Chokchai Suttawet 

  

Turquía eda Ergüneş Emrağ 

  

Uruguay Arturo Ferrizo  

 José Pablo García  

 Virginia Perciball 

 Virginia Antúnez 

OIT Valérie Van Goethem 

 

 

4) El trabajo precario y la seguridad social   

Coordinadores Anne-Sylvie Dupont 

 Marius Olivier 

  

Argentina Monica Miguez  

 Susana Corradetti 

  

Bélgica Eleni De Becker 

 Freek Louckx 

 Yves Jorens 

  

Brasil  Juliana Teixeira Esteves 

 Bento Herculano Duarte Neto 



 

 Lorena de Mello Rezende Colnago 

 Luciano Martinez (porta voz) 

  

Colombia Sandro José Jacome 

  

Croacia Helga Špadina 

  

R. Dominicana Martín Ernesto Bretón Sánchez 

 Vielkha Morales Hurtado 

  

Francia AnI Minasian 

  

Gabón  Augustin Émane 

  

Alemania Lorena Ossio 

  

Japón Erik Kasagi 

  

Macedonia del Norte Aleksander Ristovski 

  

Eslovenia Grega Strban 

  

España M. Gema Quintero Lima 

 José Antonio Fernandez Avilés 

  

Suiza Anne-Sylvie Dupont 

  

Taiwán Wan-Ning Hsu 

  

Tailandia Panthip Pruksacholavit 

  

Turquía Sevil Doğan 

  

Uruguay Marisa Arizeta  

 José Luis Dodera 

 Ana Laura Miranda  

 

Rosina Rossi  

 

  
5)La inteligencia artificial y la seguridad social: 

oportunidades y riesgos   

Coordinadores Luis Enrique Mendoza Choque 

 Józef Hajdu 

  

Argentina Christian Piñeyro 

  

Bélgica Anastasiya Kiseleva 



 

 Freek Louckx 

  

Croacia Ivana Vukorepa 

  

Cuba Tania Maria Galano Reyes 

  

Brasil  Marco Serau (porta-voz) 

 Juliano Barra 

  

Fancia Kristel Meiffret 

  

Grecia Eleni SCHIZA 

  

Hungría Józef Hajdu 

  

Italia Maria Giovanna Elmo 

  

Japón Yusuki Tsunemori 

  

España Mònica Ricou Casal 

 Ana Castro Franco 

  

Suiza Sylvie Petremand 

  

Taiwá Bo-Shone Fu 

  

Turquía Canan Ünal 

  

Uruguay Viviana López  

 

 

  



 

Noticias sobre publicaciones:   

También queremos aprovechar esta oportunidad para anunciar 

los siguientes trabajos recientemente publicados:  

 

contiene las actas de la Conferencia Subregional de Libertad 

Sindical, Diálogo Social y Resolución de Conflictos, evento 

coorganizado por la Escuela Interamericana de Diálogo 

Social, Tripartismo y Resolución de Conflictos (EI-DiSTReC), 

de la Universidad de Panamá, en la ciudad de Panamá entre 

los días 18 y 21 de marzo de 2024. 

https://www.ilo.org/es/publications/libertad-sindical-

dialogo-social-resolucion-conflictos-actas-conferencia-

subregional-2024  
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Extraterritoriality in Comparative Perspective: 5. Editada 

por Hannah Buxbaum. 

https://www.amazon.com.br/Extraterritoriality-Comparative-

Perspective-Hannah-Buxbaum/dp/9004720170  
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La Fabrique de la Jurisprudence Sociale Européenne: Les 

décision << réclamations collectives>> du Comité européen 

des droits sociaux. Escrito por Petros Stangos. 

https://www.amazon.com.br/fabrique-jurisprudence-sociale-

europ%C3%A9enne-r%C3%A9clamations/dp/2802774492  

 

Teletrabajo. Escrito por Liliana Hebe Litterio y Héctor César 

Guisado. 

https://tienda.thomsonreuters.com.ar/teletrabajo-liliana-

hebe-litterio---hector-cesar-guisado-2024-ebook-papel/p  
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Nos complace enormemente informarles que há sido publicado 

el número 15 de la “Revista Juridica del Trabajo”, dirigida 

por Jorge Rosembaum y coordenada por Federico Rosenbaum, 

ambos membros de la Asociación Uruguaya y bastante activos 

en la Sociedad Internacional. 

 

http://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/issue/vi

ew/16  
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Noticias sobre eventos:   

Seminario Web Internacional Brasil – 

Estados Unidos 

“Diferencias y Similitudes en la Formación del Derecho 

Laboral en Países de Derecho Anglosajón (Common Law) y 

Romano-Germánico (Civil Law)” 

Fecha: 11 de abril de 2025. 

Idioma: Inglés (sin interpretación) 

Inscripción: El seminario es gratuito, pero es necesario 

registrarse previamente en el sitio 

https://andt.org.br/eventos/international-webinar-brazil-

united-states/  para obtener el enlace de acceso. 

13:00h Brasília – 11:00 Washington – Conferencia de Apertura 

La Importancia de las Técnicas de Estudio del Derecho 

Comparado para una Mejor Comprensión del Derecho Laboral y 

las Relaciones Laborales 

Jean Michel Servais. Presidente de la Sociedad Internacional 

de Derecho Laboral y Derecho de la Seguridad Social. 

Exdirector de la OIT. 

 

14:00h Brasília – 12:00 Washington - 1er Panel.  

La Negociación Colectiva como Herramienta para la 

Construcción del Derecho Laboral en Brasil y Estados Unidos 

Augustus Cochrane. Profesor Emérito de Ciencias Políticas en 

Agnes Scott College, Atlanta, Georgia. 

Jorge Boucinhas Filho. Profesor en FGV y Mackenzie. 

Secretario General de la Sociedad Internacional de Derecho 

Laboral y Derecho de la Seguridad Social. Academia Brasileña 

de Derecho del Trabajo. 

 

16:00h Brasilia – 14:00 Washington - 2do Panel.  

Los Sistemas Sindicales en Estados Unidos y Brasil 

Guilherme Guimarães Feliciano. Profesor en la Universidad de 

São Paulo. Miembro de la Academia Brasileña de Derecho del 

https://andt.org.br/eventos/international-webinar-brazil-united-states/
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Trabajo. Magistrado y miembro del Consejo Nacional de 

Justicia de Brasil. 

Jeffrey Vogt. Director de Estado de Derecho del Solidarity 

Center y cofundador de la Red de Abogados Internacionales 

que Asisten a los Trabajadores (ILAW). Miembro del Órgano de 

Gobierno de la OIT. 

 

17:00h Brasilia – 15:00 Washington 

3er Panel. Los Desafíos para la Protección de los 

Trabajadores en Plataformas Digitales en Estados Unidos y 

Brasil 

Antonio Rodrigues de Freitas Júnior. Profesor en la 

Universidad de São Paulo. Exsecretario Nacional de Justicia 

de Brasil. Fiscal Legislativo retirado de la Cámara Municipal 

de São Paulo. 

Liz Tippet. Profesora en la Universidad de Oregón y 

Codirectora del Programa de Maestría en Resolución de 

Conflictos y Disputas. 

 

18:00h Brasilia – 16:00 Washington - 4to Panel.  

Protección Colectiva de los Derechos Laborales: 

Especificidades de las Demandas Colectivas Americanas y las 

Acciones Civiles Públicas Brasileñas.  

Enoque Ribeiro dos Santos. Profesor en la Universidad de São 

Paulo. Magistrado del Tribunal Laboral de Río de Janeiro. 

Stanley Gacek. Asesor del Sindicato de Trabajadores de la 

Alimentación y Comercio de los Estados Unidos (UFCW). 

 

19:00h Brasilia – 17:00 Washington - 5to Panel.  

Los Precedentes Judiciales como Mecanismos para la 

Construcción del Derecho Laboral en el Derecho Brasileño y 

Estadounidense 

Janice Bellace. Presidenta Honoraria de la Sociedad 

Internacional de Derecho Laboral y Derecho de la Seguridad 

Social. Profesora de Estudios Legales en la Wharton School, 

Universidad de Pensilvania, especializada en derecho laboral 

y empleo internacional y comparado. 



 

Sergio Torres Teixeira. Miembro de la Academia Brasileña de 

Derecho del Trabajo. Juez del Tribunal Regional del Trabajo 

de Pernambuco. Profesor en la Universidad de Pernambuco. 

  



 

Metodología del Derecho Laboral Comparado en el Mundo Laboral 
en Cambio 

SEMINARIO ONLINE 5 de mayo de 2025 

 
Este seminario en línea, organizado por el Grupo de Investigación en Derecho 
Laboral de la Facultad de Derecho de la Universidad de Helsinki y la Sociedad 
Internacional de Derecho Laboral y Derecho de la Seguridad Social (ISLSSL), 
explora cuestiones metodológicas clave en el derecho laboral comparado. Analiza 
los desafíos que enfrentan los comparatistas al estudiar los desarrollos del derecho 
laboral en diferentes países y desde perspectivas globales o transnacionales. 
El seminario está abierto a todos los participantes interesados, pero requiere 
inscripción previa antes del 2 de mayo de 2025 en 
https://www.lyyti.fi/reg/Comparative_Labour_Law_Methodology_in_the_Changing
_World_of_Work_8294. Animamos especialmente a los investigadores en etapas 
tempranas de su carrera y a los estudiantes de doctorado que se dediquen a la 
comparación jurídica a unirse a nosotros. 

Programa 

14:30 – 14:35 hora de Helsinki | Apertura 
Parte I 
14:35 – 15:05 hora de Helsinki | Los Transplantes Legales en el Derecho Laboral: 
La Representación de los Trabajadores a Nivel de la Junta como Ejemplo 
Profesor Achim Seifert, Cátedra de Derecho Civil y Derecho Laboral Alemán y 
Europeo en la Universidad de Saarland 

15:05 – 15:35 hora de Helsinki | Reflexiones sobre el Estudio Complejo del 
Derecho Laboral Comparado: El Caso de la Transición Ecológica Justa 
Ángela Martín-Pozuelo López, Profesora Asistente de Derecho en la Universidad de 
Valencia 

15:35 – 16:05 hora de Helsinki | ¿Y si Hubiera un Elemento Extranjero en el 
Contrato de Trabajo? Sobre el Uso del Derecho Laboral Comparado en la 
Práctica Judicial y Académica Francesa 
Marcel Zernikow, Dr., Profesor Contratual Investigador en la Universidad de Córcega 
Pasquale Paoli 

Parte II 
16:05 – 16:35 hora de Helsinki | Describiendo las Leyes Laborales de África 
Occidental - Algunas Preocupaciones Metodológicas 
Jérôme Porta, Profesor de Derecho Privado en la Universidad de Burdeos 

https://www.lyyti.fi/reg/Comparative_Labour_Law_Methodology_in_the_Changing_World_of_Work_8294
https://www.lyyti.fi/reg/Comparative_Labour_Law_Methodology_in_the_Changing_World_of_Work_8294


 

16:35 – 17:05 hora de Helsinki | Cultura y Derecho Laboral: El Caso de las Leyes 
sobre Salud y Seguridad en el Trabajo en China 
Yifeng Chen, Profesor Asociado en la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Pekín 

17:05 – 17:35 hora de Helsinki | La Importancia de las Dimensiones Culturales y 
Otras No Jurídicas en el Derecho Laboral Comparado 
Jean-Michel Servais, Presidente de la Sociedad Internacional de Derecho Laboral y 
Derecho de la Seguridad Social (ISLSSL) 

17:35 – 18:05 hora de Helsinki | Algunas Reflexiones sobre el Derecho Laboral 
Comparado desde una Perspectiva Decolonial 
Ulla Liukkunen, Profesora de Derecho Laboral y Derecho Internacional Privado en 
la Universidad de Helsinki 

18:05 – 18:20 hora de Helsinki | Comentarios y Reflexiones 
Cynthia Estlund, Profesora Crystal Eastman en la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Nueva York 

18:20 – 18:25 hora de Helsinki | Conclusión 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIDTSS JOVENES JURISTAS SECIÓN  

LLAMADAS PARA PONENCIAS LIBRES 

   

 
A LAS ASOCIACIONES NACIONALES DE LA  

SOCIEDAD INTERNACIONAL DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

 

   

15 de enero de 2025 

Estimados colegas, 

El 10º Seminario Internacional sobre Derecho Laboral 

Internacional y Comparado se llevará a cabo en Venecia, en 

la Universidad Ca' Foscari, del 21 de mayo de 2025 al 24 de 

mayo de 2025. 

La edición 2025 del Seminario estará dedicada al tema de 

"Derechos Humanos y Empresas: uniendo Responsabilidad y 

Sostenibilidad". 

Se invita a todos los participantes del Seminario a 

participar activamente en la discusión desde una perspectiva 

interdisciplinaria. El 24 de mayo se dedicará una sesión a 



 

la presentación y discusión de los trabajos presentados por 

los Jóvenes Académicos del ISLSSL. Esta convocatoria para 

presentar ponencias está abierta también a todos los Jóvenes 

Académicos que deseen participar en el Seminario 

Internacional. Por supuesto, los académicos interesados 

también pueden presentar perspectivas adicionales de 

análisis, pero siempre relacionadas con el tema general del 

Seminario. Se invita a los investigadores y Jóvenes 

Académicos de países de todo el mundo a presentar trabajos 

originales con nuevos e innovadores resultados sobre 

experiencias científicas, técnicas y prácticas. 

El Seminario tiene como objetivo analizar, a través de una 

perspectiva predominantemente legal, la cuestión de la 

regulación empresarial en el escenario global y los desafíos 

y oportunidades resultantes en el ámbito de los derechos 

humanos, la protección laboral y medioambiental. La demanda 

de conductas éticas en el ejercicio de la actividad 

empresarial surge de manera urgente de la sociedad civil y 

la opinión pública, más que de las demandas políticas para 

establecer límites a la creación de ganancias. Al observar 

los sistemas legales de los países en desarrollo, esta 

necesidad, no tan urgente, se impone progresivamente por la 

conciencia internacional a través de denuncias de delitos 

perpetrados en detrimento de las comunidades de los países 

donde las multinacionales reubican sus plantas de 

producción. Esta conducta, que no siempre se traduce en un 

incumplimiento específico de las normativas vigentes, se ha 

configurado, en primer lugar, como un peligro para la 

reputación de la empresa en ausencia de sanciones. Sin 

embargo, las brechas regulatorias encontradas en estos 

sistemas legales o las regulaciones fragmentarias en vigor 

en estas jurisdicciones han favorecido que estas empresas se 

liberen de las restricciones legales impuestas por el sistema 

legal nacional, favoreciendo el fenómeno del llamado 

"shopping" de derechos humanos. 

A medida que las actividades económicas se expanden a través 

de las fronteras nacionales, las empresas están obligadas a 

cumplir con un amplio marco regulatorio internacional, 

incluidos tratados, convenciones y normativas que rigen el 

comportamiento de las empresas en sus operaciones globales. 

Al mismo tiempo, sin embargo, la irresponsabilidad 

generalizada ha puesto de relieve los límites del marco 

regulador, de ahí la necesidad de reflexionar sobre la 



 

introducción de nuevas herramientas para responsabilizar a 

los actores económicos. La Unión Europea ha desempeñado un 

papel pionero en este tema, influyendo en la evolución del 

debate más allá de las fronteras europeas. 

Es por eso que, dentro de la diversidad y las complejidades 

que caracterizan la dimensión regulatoria de las empresas en 

el mercado global (y en particular en la Cadena de Valor 

Global), el Seminario tiene como objetivo ordenar 

sistemáticamente las medidas recientes implementadas a nivel 

internacional, europeo y nacional, con el objetivo de 

eliminar, o al menos mitigar, el impacto de estos procesos 

sobre las relaciones laborales, para desarrollar 

posteriormente un análisis funcional hacia el desarrollo de 

leyes y políticas sobre estos temas. En resumen, todos estos 

eventos dependen del hecho de que la articulación espacial 

de las Cadenas de Valor Globales y la división internacional 

del trabajo que favorecen y refuerzan, dejan en manos de las 

empresas una especie de "pase libre" para acceder a los 

territorios donde se encuentran los centros productivos más 

baratos, aprovechando los respectivos mercados laborales. La 

‘nacionalidad’ del sistema legal debe confrontarse 

necesariamente con la dimensión espacial fluida de la 

empresa: esto desafía duramente los paradigmas constructivos 

de regulación, trastornados por los disturbios que están en 

su mayoría ligados a la omnipresencia del mercado global y 

sus dinámicas desespacializadas. Si, por un lado, el negocio 

global ha evolucionado en busca de espacios y modelos 

organizacionales más eficientes, independientemente de su 

impacto en los sistemas sociales, medioambientales y 

laborales, por otro lado, la protección de los derechos 

sociales sigue estando fundamentalmente anclada en su 

dimensión estatal, como una competencia casi exclusiva de 

los Estados-nación. El análisis debe situarse necesariamente 

dentro de los marcos multicapas donde operan múltiples 

actores: instituciones internacionales, gobiernos 

nacionales, empresas, ONGs, sociedad civil y consumidores. 

Al investigar las medidas adoptadas a nivel nacional para 

combatir la violación de los derechos humanos cometida por 

empresas en el extranjero, podemos observar una red 

regulatoria extremadamente heterogénea. Junto al modelo 

tradicional de "mandato y control", se ha desarrollado desde 

hace tiempo un sistema complejo y también variado de 

incentivos y medidas promocionales (preferencias 

arancelarias, créditos a la exportación, certificaciones 



 

sociales, compras públicas) con el objetivo de promover 

comportamientos que respeten los derechos humanos. Si al 

principio los Estados intervenían promoviendo medidas de 

responsabilidad social empresarial, mediante incentivos y 

diversas formas de concesiones para las empresas que 

adoptaran tales medidas, especialmente en operaciones fuera 

de las fronteras nacionales, los desarrollos más recientes 

nos brindan un marco más robusto y avanzado jurídicamente, 

caracterizado, por un lado, por la implementación de 

obligaciones de transparencia e informes en las cadenas de 

suministro y, por otro lado, por la definición de nuevas 

áreas de responsabilidad del actor económico dentro de la 

cadena de suministro. 

Ambos caminos regulatorios adoptan una lógica centrada en la 

extensión del sistema de protección más allá de las fronteras 

nacionales: en una palabra, sobre el alcance 

extraterritorial de las normas. La ley francesa sobre el 

"devoir de vigilance" del 27 de marzo de 2017 representa la 

primera disciplina adoptada por un estado europeo con el 

objetivo de atribuir a las empresas una "responsabilidad 

transnacional" por la conducta llevada a cabo fuera de las 

fronteras nacionales. Pero tenemos muchos otros ejemplos, 

como en Alemania y Noruega, solo por mencionar los últimos 

países europeos que introdujeron disposiciones similares. El 

Seminario creará una especie de marco de todas estas medidas 

para analizar los pros y los contras y evaluar su eficacia 

y efectividad. 

En resumen, el propósito del seminario es doble: por un lado, 

una definición de los nuevos caminos de la 

responsabilidad/culpa empresarial (iremos más en detalle 

sobre estos conceptos y sus interconexiones) que se mueven 

dentro del eje de la responsabilidad/transparencia; por otro 

lado, delinear los perfiles problemáticos para trazar una 

posible hoja de ruta que los resuelva. 

El seminario incluirá tres días de sesiones temáticas y un 

cuarto día dedicado a la presentación de trabajos de jóvenes 

académicos que serán seleccionados por el comité científico. 

1. En la primera sesión temática, el Seminario tiene la 

intención de centrar la atención en los marcos de valores y 

derechos en acción, tanto en los contextos internacional, 

europeo como nacional, con el objetivo de definir el 

perímetro dentro del cual debe desarrollarse el 



 

empoderamiento empresarial respetando los valores y derechos 

involucrados. La disposición de las fuentes define el alcance 

objetivo de los instrumentos introducidos con el objetivo de 

garantizar y promover una gobernanza corporativa sostenible. 

La elaboración de informes y la diligencia debida deben 

entenderse como los medios de la sostenibilidad, pero, al 

mismo tiempo, solo definiendo detalladamente las fuentes de 

protección que deben ser respetadas se pueden hacer efectivos 

y funcionales los procesos. 

2. En la segunda sesión temática, el enfoque se traslada al 

tema de la responsabilidad o, para ser más precisos, los 

regímenes de responsabilidad, algunos de los cuales también 

pueden traducirse en obligaciones de conducta que afectan a 

las empresas hoy en día, tanto en contextos nacionales como 

supranacionales. En particular, se discutirán los temas de 

la responsabilidad civil y penal de las empresas por 

violaciones de derechos, las implicaciones legales 

relacionadas con la sostenibilidad medioambiental y las 

condiciones laborales, y las sanciones para las empresas que 

no cumplan con estas regulaciones. 

3. La tercera sesión temática explora el tema adoptando una 

perspectiva comparativa con el objetivo de comprender las 

reacciones y acciones implementadas fuera de Europa sobre la 

cuestión de la responsabilidad empresarial en el mercado 

global. 

El seminario explora las diferentes regulaciones y enfoques 

legales adoptados en varios sistemas legales globales con 

respecto a la responsabilidad corporativa por violaciones de 

derechos humanos, condiciones laborales e impactos 

ambientales. Con un enfoque en los principales países y 

regiones fuera de Europa, el seminario analiza las 

diferencias y similitudes entre los enfoques adoptados por 

los Estados Unidos, Asia, América Latina y África, destacando 

cómo cada sistema aborda la responsabilidad corporativa en 

un contexto global. El objetivo es proporcionar una visión 

comparativa de las diferentes estrategias de 

responsabilidad, resaltando los desafíos legales y las 

oportunidades que surgen de la integración de las 

regulaciones globales y la creciente presión de los actores 

internacionales. En resumen, se pretende reflexionar sobre 

los puntos de afinidad y posibles tensiones entre la 

perspectiva europea/occidental y aquellas establecidas fuera 

de Europa, con el fin de estimular una reflexión que busque 



 

resaltar las salvaguardias que realmente son practicables y, 

por el contrario, las afirmaciones que son improbables, en 

la práctica, de contrarrestar la irresponsabilidad 

corporativa generalizada. 

Los trabajos seleccionados serán presentados y discutidos en 

sesiones temáticas, distribuidos durante la reunión y 

publicados en el sitio web del evento. 

 

INFORMACIÓN PARA JÓVENES ACADÉMICOS PARA LA PRESENTACIÓN DEL 

RESUMEN 

Los trabajos completos o resúmenes largos (mínimo 1000 

palabras) en formato pdf deben ser enviados en línea a más 

tardar el 1 de abril de 2025. 

Tenga en cuenta que la selección de los trabajos se ha vuelto 

cada vez más competitiva en los últimos años. Las 

presentaciones que describen completamente un análisis 

detallado generalmente tienen más posibilidades de ser 

aceptadas que los resúmenes largos. Al enviar un resumen 

largo, asegúrese de que el estudio y los resultados estén 

suficientemente descritos para permitir su comparación con 

los trabajos completos presentados. Cada persona puede 

presentar solo un trabajo seleccionado, aunque se permiten 

presentaciones múltiples y coautorías. 

Los trabajos y resúmenes deben enviarse a las siguientes 

direcciones: 

stefanobellomo@mmba.it, adaper@unive.it, islssl@unive.it. 

El resumen será examinado por los organizadores del seminario 

y, si es aceptado, el trabajo completo (no más de 30,000 

caracteres, incluidos espacios, notas al pie y apéndices) 

deberá presentarse en la sesión del 24 de mayo de 2025. 

Presentación de los trabajos - Sesión de Jóvenes Académicos: 

Durante la sesión del 6 de junio, los jóvenes académicos 

presentarán sus trabajos. Los académicos podrán presentar 

sus trabajos de manera presencial o remota. 

Tenga en cuenta que todos los ganadores de becas (beca 

ISLSSL; beca AIDLaSS; beca Ca’ Foscari) deben escribir un 

trabajo para la Sesión de Jóvenes Académicos del Seminario. 

Para más información sobre esta convocatoria de trabajos, 

por favor contacte al Prof. Stefano Bellomo 

(stefanobellomo@mmba.it), al Prof. Adalberto Perulli 

mailto:stefanobellomo@mmba.it
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(adaper@unive.it) o escriba un 

correo electrónico a islssl@unive.it. 

Para más información sobre el Seminario ISLSSL, por favor 

escriba a islssl@unive.it. 

Dirección científica de ISLSSL: A. Perulli, T. Treu 

Comité científico de ISLSSL: A. Perulli, T. Treu, A. Lyon-

Caen, G. Casale, M. Weiss, V. Brino, B. Langille, J. Bellace, 

T. Novitz, J. López, G. Davidov, S. Bellomo. 

Saludos cordiales 

Prof. Adalberto Perulli 

Prof. Stefano Bellomo 
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10º SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE DERECHO LABORAL 
INTERNACIONAL Y COMPARADO 

 
 

"Derechos Humanos y Empresas: Uniendo 
Responsabilidad y Sostenibilidad" 

 
21 de mayo – 24 de mayo 

Ca’ Foscari University of Venice 

 
Directrices para la presentación 

 
Estimados colegas y amigos, 
A partir del 25 de enero de 2025, será posible aplicar para participar en la 11ª 
edición del Seminario sobre Derecho Laboral Internacional y Comparado, que se 
llevará a cabo en la Universidad Ca’ Foscari de Venecia (Italia), bajo la dirección 
de los Profesores Adalberto Perulli y Tiziano Treu. 
El seminario está dirigido a académicos, estudiantes de posgrado y expertos 
especializados en derecho laboral internacional y derecho del trabajo. Se 
requerirán habilidades en el idioma inglés para participar. Dado que hay un 
máximo de 30 plazas disponibles, se dará prioridad a las solicitudes tempranas. 
El costo total del seminario es de 1200 euros + IVA (22%), lo que incluye 
alojamiento (Check-in el 20 de mayo – Check-out el 24 de mayo de 2025 en una 
residencia universitaria, en una habitación individual con baño privado), 
desayuno, comidas y administración. 
Las solicitudes deben enviarse por correo electrónico a islssl.admin@unive.it y 

islssl@unive.it antes del 30 de abril de 2025. Fecha límite para el pago: 10 de 

mayo de 2024. 
 

Convocatoria de Becas 
 

Becas SIDTSS 
Con el objetivo de promover el estudio del derecho laboral y la seguridad social 
entre los académicos de derecho, iniciamos el proceso de selección para otorgar 
seis becas (1.000 euros cada una), que incluirán alojamiento (Check-in el 20 de 
mayo – Check-out el 24 de mayo), en una residencia universitaria, en una 
habitación individual con baño privado, desayuno, comidas y gastos 
administrativos. 
Requisitos: 

mailto:islssl.admin@unive.it
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1. Solo los solicitantes provenientes de países distintos a Italia son elegibles. 
2. Edad máxima de cuarenta (40) años: se dará preferencia a los solicitantes 

menores de 35 años. 
3. Los que hayan recibido una beca de ISLSSL no son elegibles. 
4. Los ganadores de las becas deben escribir un artículo para la Sesión de 

Jóvenes Académicos del Seminario. Los artículos serán evaluados para una 
posible publicación. 

5. Además, cada ganador de la beca debe enviar a la Sociedad Internacional de 
Derecho Laboral y Seguridad Social un informe sobre sus actividades y 
contenidos, dentro de los 30 días posteriores a la conclusión del seminario. 

6. Se aceptan solicitantes de ambos sexos, pero se alienta a las mujeres a 
postularse. 

7. Las solicitudes deben enviarse a la asociación nacional de derecho laboral y 
seguridad social correspondiente al país del solicitante, acompañadas del 
currículum vitae del solicitante, motivaciones para participar en el 
seminario, intereses de investigación, afiliación universitaria y otros 
elementos y requisitos que la asociación nacional considere relevantes. La 
misma solicitud debe enviarse también a islssl@unive.it. Las solicitudes para 
las becas ISLSSL deben enviarse antes del 1 de abril de 2025. 

8. Para asegurar la distribución más amplia posible de las becas a nivel 
internacional, ISLSSL otorgará una beca por cada país. Si la asociación 
nacional recibe más de una solicitud, se iniciará un procedimiento de 
selección basado en el mérito y la experiencia (determinado por cada 
asociación nacional). Si ninguno de los solicitantes es elegible, la selección 
se declarará infructuosa. 

9. Las asociaciones nacionales deben notificar a ISLSSL antes del 10 de abril de 
2024 el nombre, CV y otra información proporcionada por el solicitante 
seleccionado. En caso de que el número de solicitantes nominados por las 
asociaciones nacionales sea mayor que el número total de becas disponibles 
(6), ISLSSL, a través del Comité Científico Internacional del Seminario, 
seleccionará a los seis solicitantes. Este Comité tendrá un máximo de 10 días 
para identificar a los seis solicitantes que recibirán las becas. La decisión es 
final y no se puede apelar. 

Invitamos a las asociaciones nacionales de ISLSSL a abrir inmediatamente la 
convocatoria para las respectivas becas, estableciendo plazos y lugares para las 
solicitudes que den tiempo adecuado para la selección, y a comunicar la decisión 
a ISLSSL dentro del plazo establecido. 
 

Becas AIDLASS 
AIDLASS otorgará 3 becas (1.000 euros cada una) exclusivamente para 
académicos italianos. 
Las solicitudes para las becas AIDLASS deben enviarse por correo electrónico a 
islssl@unive.it, adjuntando el CV del solicitante, sus motivaciones para participar 
en el seminario, intereses de investigación y afiliación universitaria. 
Las solicitudes para las becas AIDLASS deben enviarse antes del 1 de abril de 
2025. 
 

Becas Ca’ Foscari 
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La Universidad Ca’ Foscari otorgará 4 becas (500 euros cada una). 
Las solicitudes para las becas Ca’ Foscari deben enviarse por correo electrónico 
a islssl@unive.it, adjuntando el CV del solicitante, sus motivaciones para 
participar en el seminario, intereses de investigación y afiliación universitaria. 
Las solicitudes para las becas Ca’ Foscari deben enviarse antes del 1 de abril de 
2025. 
Los beneficiarios de las becas serán notificados por correo electrónico antes del 
15 de abril de 2025. 
Los beneficiarios de las becas deben asistir a todo el seminario y deben escribir 
un artículo para la Sesión de Jóvenes Académicos del Seminario. En caso de 
recibir una beca parcial (AIDLaSS y Ca’ Foscari), los beneficiarios deberán abonar 
el resto del importe de la cuota del seminario. 
Para más información sobre la inscripción, la cuota o la logística, por favor, 
escriba a islssl.admin@unive.it 
 
Dirección Científica: A. Perulli, T. Treu 
Comité Científico: A. Perulli, T. Treu, A. Lyon-Caen, G. Casale, M. Weiss, V. Brino, 
B. Langille, J. Bellace, T. Novitz, J. López, G. Davidov, S. Bellomo 
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https://congresomontevideo2025.org/ 
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Santo Domingo, 

República 

Dominicana. Del 1 

al 6 de diciembre 

2025. 

 

 

 

      

 

 

 

                                                                                  



 

Organizado por: 

Universitas Fundación y la Sociedad Internacional de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS). 

Auspiciado por: 

a Academia de Ciencias de República Dominicana. 

La Asociación Dominicana de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social (ADDTSS). 

La Asociación de Profesores Universitarios de Derecho del 

Trabajo de Venezuela (APUDTV). 

 

 
NOTA HISTÓRICA: 

 

El Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo 

se ha venido efectuando por iniciativa de la Sociedad 

Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(SIDTSS) que propuso a Universitas Fundación la realización 

de un ciclo de estudios avanzados dedicados a especialistas 

en esta disciplina, idea propuesta en la ciudad de Colonia, 

Uruguay en el año 2009 que, previamente había sido gestada 

en la discusión de la SIDTSS durante la reunión ejecutiva de 

su directiva en el Congreso Mundial de Sidney, Australia, de 

ese mismo año.  

 

Así, Universitas Fundación aceptó el compromiso y celebró en 

el año 2011 su primera edición del Seminario, por iniciativa 

y aprobación del Comité Ejecutivo de la Sociedad 

Internacional de Derecho del Trabajo.      

 

Se han celebrado hasta la fecha quince (15) ediciones de 

este Seminario Internacional, cumpliéndose en el año 2025 su 

décima sexta edición. En las mismas se han abordado las 

variadas modalidades en que se manifiesta el Derecho del 

Trabajo y sus ramas afines.  

 

PROGRAMA.  

TEMA GENERAL: DERECHO DEL TRABAJO Y LAS ALTAS TECNOLOGÍAS. 

Lunes 1 de diciembre del 2025. 

 
 

9:00 a.m.: Instalación. 

Palabras de bienvenida.  

Iván Mirabal Rendón (Universitas Fundación. Venezuela).  

 

Palabras de saludo.  



 

Adalberto Perulli (Universidad Ca´Foscari. Director del 

Seminario de la Sociedad Internacional para Europa en 

Venecia. Italia). 

Nancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de 

República Dominicana). 

Manuel Herrera Carbuccia (Presidente de la Academia de 

Ciencias de República Dominicana y Magistrado de la Suprema 

Corte de Justicia de República Dominicana). 

 

 

9:30 a.m.: INDUCCIÓN AL DERECHO COMPARADO. 

 

 

10.30 a.m. Receso. 

 

11:00 a.m.: NUEVAS TECNOLOGÍAS Y DERECHO DEL TRABAJO.  

Oscar Hernández Álvarez. (Universidad Lisandro Alvarado. Ex 

Vicepresidente de la SIDTSS. Venezuela). 

Alexandre Pazos. (Profesor de la Universidad de Vigo). 

12:00 a.m.: Panel de Profesores. 

12:30 m.: Debate. 

1:00 p.m.: Receso. 

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos. 

5:30 p.m.:  Discusión de informes. 

 

MARTES 2 de diciembre del 2025. 

9: 00 a.m.: TELETRABAJO: VENTAJAS, DESVENTAJAS, PROBLEMAS 

Y SOLUCIONES QUE CONDUZCAN A EVITAR EL FRAUDE LABORAL.  

Rafael Alburquerque De Castro (Ex Presidente de la Academia 

Iberoamericana de derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social. República Dominicana). 

Jaime Cabeza (Profesor de la Universidad de Vigo. España). 

 

10:30 a.m.: Panel de profesores. 

11:00 a.m.: Receso. 

 

11:30 p.m.: Debate. 

1:00 p.m.:  Receso. 

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos. 

5:30 p.m.:  Discusión de informes. 

 

 

MIERCOLES 3 de diciembre del 2025. 

 



 

09:00 a.m.:  IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL 

DERECHO. 

Arsenio Pérez Pérez (Universidad Lisandro Alvarado. 

Venezuela). 

 

09:30 a.m.: ¿CÓMO INFLUYE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL 

DERECHO DEL TRABAJO? Wilfredo Sanguinetti Raymond 

(Universidad de Salamabcaa. España). 

Receso. 

 

10:15 a.m. Receso. 

 

11:00 a.m.: Panel de Profesores. 

11:30 m.: Interacción con alumnos y reflexiones por lo 

novedoso del tema. 

1:00 p.m.: Receso. 

 

Tarde libre. 

 

JUEVES 4 de diciembre del 2025. 

 

9.00 a.m. ¿LABORALIZACIÓN O DESLABORALIZACIÓN DE LAS 

RELACIONES DEL TRABAJO POR MEDIO DE LAS PLATAFORMAS 

DIGITALES?  

Carlos de Buen (AIDTSS México). 

Vielkha Morales Hurtado (Profesora de la Pontificia 

Universidad Católica Madre y Maestra. República Dominicana). 

Sebastián Coppoletta. (Profesor de la Universidad Nacional 

del Litoral. Juez de Cámara. Argentina.) 

 

10:30 a.m.: Panel de Profesores. 

 

11:00 a.m.:  Receso. 

11:30 a.m. Debate. 

 

1:00 m.: Receso. 

 

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos. 

5:30 p.m.:  Discusión de informes. 

 

 

 

 

VIERNES 5 de diciembre del 2025. 



 

 

9:00 a.m. EFECTOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES. 

Juan Raso Delgue (Profesor de la Universidad de la República. 

Uruguay). 

 

09:30 a.m.  APLICACIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS 

MEDIOS TELEMÁTICOS EN LA ENSEÑANZA DEL DERECHO.  

Francisca Fernández Prol (Profesora de la Universidad de 

Ourense. España). 

 

10:00 a.m.: Receso. 

  

10:30 a.m. LA DIGITALIZACIÓN DENTRO DE LA FUNCIÓN JUDICIAL. 

Nancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de 

la República Dominicana) y  

11:OO  EL TIEMPO DE TRABAJO EN LAS FORMAS DIGITALES DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 

Manuel Herrera Carbuccia (Presidente de la Academia de 

Ciencias y Magistrado de la Suprema Corte de Justicia de 

República Dominicana). 

 

11:30 a.m.:  LA JUSTICIA A DISTANCIA.  

Jorge Bouchinas (Secretario General de la SIDTSS. Brasil). 

 

 

12.00 m. IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LA SEGURIDAD 

SOCIAL. 

Leymi Lora. (Profesora de la Pontificia Universidad Católica 

Madre y Maestra. República Dominicana). 

Martín Bretón. (Profesor de la Pontificia Universidad 

Católica Madre y Maestra. República Dominicana).  

 

1:00 p.m.:  Receso. 

 

3:00 p.m.: Actividad a cargo de los jóvenes juristas. 

Alexandre Pazos 

 

5:00 p.m.:  Conferencia de clausura: 

Jean Michel Servais (Bélgica). Presidente de la SIDTSS. 

 

5:30 p.m. Acto de Clausura. 

Palabras de cierre: Oscar Hernández Álvarez (Venezuela). 

 



 

Entrega de certificados.  

 

SABADO 6 de diciembre 2025. 

 

11:00 a.m. PASEO A LA PLAYA. 

 

  

El paquete incluye: Inscripción + Hospedaje + Desayuno y 

almuerzo durante los días de sesión del Seminario + un paseo 

a la playa. 

 

a) Valor de inversión U$ 1.400,°°. El paquete incluye: 
participación en el seminario, alojamiento durante ocho 

(8) días y siete (7) noches durante todo el tiempo del 

seminario con entrada el domingo 10/11/2024 y salida el 

domingo 17/11/2024, incluido el desayuno y almuerzo, 

refrigerios, paseo a la playa, material de apoyo, y 

certificado avalado por las instituciones 

correspondientes.  

 

b) Sin hospedaje. Para aquellas personas que deseen 

inscribirse en el Seminario sin hospedaje, ni 

desayunos, la matrícula tiene un valor de inversión de 

U$ 500,°°. Comprende aparte de las clases y el material 

académico: los almuerzos, refrigerios y paseo a la 

playa. 

 

c) Reserva de cupo: Para garantizar el cupo, debe enviarnos 
su síntesis curricular con la manifestación de su 

interés de participar en el seminario al correo 

secretaria.universitas@gmail.com. Una vez verificada la 

disponibilidad de cupo se debe transferir la cantidad 

de U$ 400,°° antes del 20 de septiembre de 2024 para 

asegurar su inscripción con alojamiento en el hotel. El 

resto debe ser transferido antes de comenzar el 

Seminario, específicamente, antes del 31 de octubre del 

2024.   

 

 

MODALIDAD DE PAGO POR TRANSFERENCIA BANCARIA: 

 

BANK OF AMERICA (USA).  

Número de cuenta: 8981 3613 1615. 

Titular: Universitas Fundación. 

Número de ruta: 063100277 (papel y electrónico) y 026009593 

(cables). 

SWIFT: bofaus3n.  

Dirección del Banco: Bank of America, N.A.  

P.O. Box 25118.Tampa, FL 33622-5118. USA.  

mailto:secretaria.universitas@gmail.com


 

Sistema ZELLE: a través del correo 

laboraluniversitas@gmail.com  

 

 

 

 

POSIBILIDAD DE BECAS: 

 

Se otorgarán seis becas parciales de mil dólares cada una a 

personas cuya edad no exceda de los 40 años. Los 

beneficiarios de las becas tendrán asegurado su cupo en el 

seminario. Sin embargo, al igual que los demás participantes 

deben transferir la cantidad no cubierta por la beca antes 

del 31 de octubre de 2025. Los beneficiarios de las becas 

deberán pagar el resto del monto de inversión, es decir, los 

otros U$ 400,°°. La modalidad de la beca será conforme a los 

siguientes lineamientos: 

 

A) Sólo son elegibles los candidatos y candidatas de países 
distintos del país sede; 

B) Los candidatos deben ser profesionales. 
C) Edad máxima de cuarenta (40) años, se dará preferencia a 

quienes tengan menos de 35 años; 

D) Quienes ya se han beneficiado de una beca de la SIDTSS no 
son elegibles. 

E) Ambos sexos son igualmente bienvenidos; se alienta la 
presentación de candidaturas por parte de candidatas de 

sexo femenino. 

 F) Las solicitudes deben ser presentadas por la Asociación 

Nacional filial de la Sociedad Internacional del Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social del país de residencia 

del interesado, antes del 31 de julio de 2025. A la 

solicitud debe adjuntarse el curriculum vitae del 

postulante. Para averiguar los datos de la asociación 

nacional de su país integrante de la SIDTSS los aspirantes 

pueden consultar la página web de ésta (www.islssl.org). 

Debe enviarse la correspondiente solicitud a Universitas 

Fundación a la siguiente dirección electrónica: 

secretaria.universitas@gmail.com    

H) Con el fin de asegurar la más amplia distribución 

internacional de sus becas se otorgará, en principio, una 

sola beca por cada país, de modo que si la asociación 

nacional recibiere más de una candidatura deberá hacer 

ella misma la selección conforme al procedimiento, basado 

en consideraciones de mérito y trayectoria, que cada 

asociación nacional establezca. La asociación nacional, 

además seleccionará y presentará una candidatura suplente 

para ocupar el lugar del titular de su propio país en la 

hipótesis de que éste desistiera de participar en el 

seminario. Las asociaciones nacionales deberán  comunicar 

a Universitas Fundación secretaria.universitas@gmail.com 

mailto:laboraluniversitas@gmail.com
http://www.islssl.org/
mailto:secretaria.universitas@gmail.com
mailto:secretaria.universitas@gmail.com


 

antes del día 20 de agosto de 2025, los nombres y síntesis 

curricular de los  candidatos (titular y suplente) que 

hubiere elegido.  

 

2. Universitas Fundación otorgará becas de U$ 500 dólares a 

personas interesadas. Los beneficiarios de las becas deberán 

abonar el saldo restante, cuyo monto asciende a novecientos 

dólares (U$D 900) que deberán ser pagados previamente por el 

beneficiario de la beca a través de transferencia bancaria. 

Los aspirantes a la beca parcial deben ser profesionales en 

el área relacionada con el tema del seminario. Se dará 

preferencia a quienes ejercen la docencia o la judicatura en 

el área o hayan cursado o estén cursando estudios de 

postgrado en el área. Las solicitudes de beca deben ser 

presentadas a Universitas Fundación antes del 31 de agosto 

de 2024 al siguiente correo electrónico: 

secretaria.universitas@gmail.com. La solicitud debe ser 

acompañada con un resumen curricular del aspirante, una carta 

de recomendación de un profesor de Derecho del Trabajo en su 

país de origen. Si se tratase de profesor universitario o 

Juez, será suficiente la certificación que lo acredite como 

tal. 

   

MAYOR INFORMACIÓN: Comunicarse con Universitas Fundación por 

el Teléfono: 0058-4145292324 o a la siguiente dirección 

electrónica: 

secretaria.universitas@gmail.com.  

Web site: www.universitaslaboral.com  

 

mailto:secretaria.universitas@gmail.com
mailto:secretaria.universitas@gmail.com
http://www.universitaslaboral.com/


 

 

  



 

Congreso Europeo ISLSSL XV: LJUBLJANA 

16-18 de septiembre de 2026 

 

Título: Europa Social bajo tensión: Desafíos contemporáneos del 

derecho laboral y de la seguridad social nacional y europea 

 

Como señaló Heráclito, lo único constante en la vida es el cambio. 

Esto es cierto tanto para las vidas de los individuos como de las 

sociedades, tanto nacionales como europeas. Todas se enfrentan a 

nuevas formas de organizar el trabajo, un rol modificado de los 

actores sociales, una comprensión más privada de los riesgos 

sociales y necesidades crecientes de protección de la seguridad 

social, todo ello a la luz de las nuevas tecnologías y el uso de la 

inteligencia artificial. De ahí que el objetivo del Congreso ISLSSL 

de Ljubljana sea discutir los principios fundamentales del derecho 

laboral y de la seguridad social, tanto a nivel nacional como 

europeo, y establecer hasta qué punto han llegado a estar bajo 

tensión. Si se presionan demasiado, deben adaptarse o colapsar, y 

deben establecerse nuevos principios. 

El Congreso ISLSSL de Ljubljana se divide en tres partes. La primera 

está relacionada con los desafíos del derecho laboral individual y 

posibles mejoras. Esta parte está dividida en seis grupos que 

abordan elementos fundamentales del derecho laboral. El Grupo 1 

podría tratar sobre la subordinación y las nuevas formas de 

organizar el trabajo. Los temas podrían incluir a los trabajadores 

de plataformas como trabajadores subordinados (prácticas 

nacionales, nueva Directiva sobre trabajo en plataformas, amenaza 

de aumento del trabajo precario), si el trabajo bajo la dirección y 

supervisión de un empleador sigue siendo una suposición válida, 

amenaza de precariedad en el trabajo (efectos no deseados y 

posibilidades de superarlos), cuáles son los elementos (cambiantes) 

de la relación laboral (también teniendo en cuenta la Recomendación 

de la OIT R198 sobre la relación de empleo, 2006), entre otros. 

El Grupo 2 podría abordar la digitalización y sus impactos en las 

relaciones laborales. Los temas podrían tratar sobre la supervisión 

de los trabajadores con tecnologías modernas, incluyendo 

dispositivos portátiles, pasando de ser una persona subordinada a 

una "máquina" subordinada, la recopilación de muchos datos 

personales, de la cuantificación del trabajo a la cuantificación de 

un trabajador, etc. La gestión algorítmica también ha sido analizada 

en un documento reciente de la OCDE (Documento de trabajo sobre 

gestión algorítmica en el lugar de trabajo, Nuevas evidencias de 

una encuesta a empleadores de la OCDE), y también deben considerarse 

las leyes de la UE y las disposiciones de la Carta Social Europea. 

El establecimiento y la terminación de un contrato de trabajo 

podrían verse influidos por entrevistas virtuales, respaldadas por 

IA, y la pregunta podría ser qué criterios se consideran, si una 

decisión la toma un ser humano o la IA para contratar o despedir a 

un trabajador, de quién es la responsabilidad final, etc. 



 

El Grupo 3 podría estar relacionado con la existencia y sustancia 

de la relación de empleo. Se podrían abordar temas de derechos y 

deberes fundamentales derivados de la relación laboral, como el 

deber de trabajar y el derecho al pago. Los temas podrían 

relacionarse con el tiempo de trabajo como un factor aún relevante 

en las relaciones laborales (Directiva sobre el tiempo de trabajo, 

estricta distinción entre la vida laboral y la vida privada o la 

combinación de ambas; por ejemplo, ¿el trabajo a distancia implica 

trabajar desde casa, durante las vacaciones, los fines de semana, 

la combinación de tiempo de trabajo y actividad por cuenta propia, 

por ejemplo, en el sector sanitario, Directiva sobre equilibrio 

entre vida laboral y personal, Directiva sobre condiciones laborales 

transparentes y predecibles, posting de trabajadores, pero también 

el derecho a desconectarse) y el pago (Directiva sobre sueldos 

mínimos adecuados, ¿sigue siendo relevante?, ¿pago en efectivo o en 

beneficios, remuneración de funcionarios públicos y empleados 

civiles, etc.). Además, ¿cuánto de derecho privado y cuánto de 

derecho público debe considerarse al establecer o finalizar un 

contrato de trabajo? 

El Grupo 4 podría abordar cuestiones de no discriminación. El 

principio de igualdad proporciona justicia en la sociedad y muchas 

veces está bajo tensión. Los temas podrían relacionarse con la 

igualdad de género (mejorar el equilibrio de género entre los 

directores de las empresas cotizadas y las medidas relacionadas, 

Directiva sobre la brecha salarial de género, ¿sigue siendo un 

problema?), edad y otras desigualdades basadas en las circunstancias 

personales. Además, los trabajadores no migrantes y migrantes (de 

países de la UE o no de la UE, por ejemplo, debido a migraciones 

por cambio climático) podrían ser tratados de manera diferente en 

el mercado laboral nacional o europeo sin justificación razonable. 

El Grupo 5 podría centrarse en la salud y seguridad laboral, un tema 

a menudo olvidado o tratado por separado. Los temas podrían incluir 

la salud y seguridad relacionadas con nuevas formas de organización 

del trabajo, nuevos riesgos de salud y seguridad (como pandemias, 

teletrabajo, digitalización y control excesivo de los trabajadores) 

y la prestación transfronteriza de seguridad y salud en el trabajo. 

La primera parte del congreso se completará con el Grupo 6 sobre 

las transformaciones del derecho laboral, abordando temas de 

sostenibilidad social bajo los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS), el impacto del cambio climático en las relaciones laborales, 

las cadenas de suministro globales y las responsabilidades del 

derecho laboral. Además, se podría considerar la ampliación del 

ámbito del derecho laboral (en diversas direcciones). 

El Congreso ISLSSL de Ljubljana continuará con la segunda parte 

sobre el derecho de seguridad social. El Grupo 7 podría tratar el 

tema de los riesgos sociales, basándose en los hallazgos del 

Congreso Mundial ISLSSL de Roma. Los temas podrían abordar el 

desarrollo de la comprensión de los riesgos sociales en diferentes 

países europeos (de la solidaridad a la mayor responsabilidad 

individual - ¿para todos los riesgos sociales?, procesos de reforma 

en perspectiva comparativa y europea). Además, podría discutirse si 



 

las nuevas contingencias en la vida (como los desastres naturales) 

han desarrollado un nuevo riesgo social. 

El Grupo 8 podría explorar el impacto de las nuevas formas de 

organización del trabajo y la automatización de la seguridad social. 

Los temas podrían abordar el teletrabajo transfronterizo en la UE y 

más allá, y la legislación aplicable de seguridad social, la 

limitación de la precariedad laboral mediante medidas de seguridad 

social, la creciente importancia de la Carta de Derechos 

Fundamentales de la UE para la seguridad social y la asistencia 

social, la automatización de la seguridad social y la influencia de 

la IA, medidas para combatir la amenaza de la precariedad en la 

seguridad social. 

El Grupo 9 podría tratar el ámbito y el contenido de la seguridad 

social, bajo la universalidad y la suficiencia de la seguridad 

social. Los temas podrían centrarse en la universalidad de la 

atención médica: experiencias de los países europeos (Declaración 

de la ONU "Cobertura universal de salud: avanzar juntos para 

construir un mundo más saludable", reformas en la atención médica y 

diversas formas de acceso a la atención médica, como el acceso 

geográfico, temporal, económico, procesal e informativo), inclusión 

de los trabajadores migrantes en la seguridad social nacional (de 

acuerdo con la Declaración Universal de Derechos Humanos, el derecho 

a la seguridad social debe ser disfrutado por todos como miembros 

de la sociedad - ¿quién es "todos" y cómo debe entenderse la sociedad 

aplicando una interpretación dinámica?), suficiencia de los 

beneficios de seguridad social y asistencia social (especialmente 

en tiempos de crisis, como la revisión ad hoc del Comité Europeo de 

Derechos Sociales sobre la crisis del costo de vida). 

El Grupo 10 abordará la supervisión del estado social/bienestar. El 

estado social en Europa continental o el estado de bienestar en el 

orden jurídico anglosajón es responsable de mitigar las 

circunstancias de vida de las personas. Sin embargo, también puede 

ser demasiado intrusivo e incluso antisocial (y contra legem). Los 

ejemplos podrían incluir sanciones demasiado estrictas contra los 

beneficiarios de prestaciones en Noruega, el llamado escándalo de 

NAV, donde al menos 80 personas fueron condenadas erróneamente por 

fraude en la seguridad social, y más de 2,400 beneficiarios de 

prestaciones sociales fueron demandados incorrectamente debido a 

una interpretación incorrecta de las Regulaciones del EEE por los 

tribunales y la administración; o el llamado escándalo de las 

prestaciones de cuidado infantil en los Países Bajos, donde miles 

de familias fueron acusadas erróneamente de realizar reclamaciones 

fraudulentas y se les pidió que devolvieran las ayudas recibidas, 

lo que provocó dificultades económicas graves. La pregunta será qué 

mecanismos de control existen y deben existir, tanto internos (como 

los tribunales sociales y otros tribunales, defensores del pueblo) 

como externos (como los socios sociales, es decir, los sindicatos y 

las organizaciones de empleadores, que también pueden estar 

encargados de financiar y gestionar los seguros sociales). A nivel 

internacional europeo, el procedimiento de quejas colectivas ante 



 

el Comité Europeo de Derechos Sociales (de acuerdo con la Carta 

Social Europea) también podría servir como ejemplo. 

La tercera parte del Congreso subrayará la importancia del derecho 

colectivo del trabajo. La paz social es un elemento importante para 

la paz en general. Por lo tanto, el Grupo 11 se centrará en la 

diversidad de la negociación colectiva y las acciones colectivas. 

Los temas podrían estar relacionados con el ámbito de los acuerdos 

laborales colectivos y su aplicabilidad transfronteriza, y la 

transposición de las directivas del derecho laboral de la UE a 

través de acuerdos colectivos a nivel nacional, el derecho a huelga 

bajo las leyes nacionales y las decisiones (¿divergentes?) del TEDH 

y el CESR, con un enfoque especial en las especificidades del sector 

público y otras acciones colectivas en el derecho nacional y 

europeo. 

El Grupo 12 profundizará en la información, consulta y co-

determinación, con temas sobre las experiencias con los consejos de 

trabajo (europeos) y las Directivas de la UE, los niveles de 

cooperación, desde la mera información hasta la consulta y co-

determinación, las especificidades para los trabajadores de 

plataformas, la comparación entre países (también sobre el diálogo 

social más o menos extenso). 

Con el Grupo 12, el Congreso ISLSSL de Ljubljana completará su 

misión. El número 12 tiene un significado especial en la existencia 

europea. La bandera de la UE presenta un círculo de 12 estrellas 

doradas, que representan los ideales de unidad, solidaridad y 

armonía entre los pueblos de Europa. El derecho laboral y de 

seguridad social nacional y europeo debe contribuir valientemente a 

estos ideales. 
 



 

Noticias de las sociedades nacionales 

La Asociación Griega de Derecho Laboral y Seguridad Social 

(EDEKA) comunica a todos que organizará en Tesalónica, en 

septiembre de 2025, su 21ª Conferencia Nacional titulada 

'Protección de la existencia y el contenido del contrato de 

trabajo: Nuevos desarrollos legislativos y 

jurisprudenciales'." 

La Asociación Portuguesa de Derecho del Trabajo y la Academia 

Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social organizan, en la tradicional Universidad de Coimbra, 

los días 10 y 11 de abril de 2025, el Encuentro 

Iberoamericano de Derecho del Trabajo. El programa completo 

está en el apartado correspondiente de esta carta circular. 

La Academia Brasileña de Derecho del Trabajo, sección 

brasileña de la Sociedad Internacional de Derecho del 

Trabajo, organizará su XV Congreso Internacional de Derecho 

y Proceso del Trabajo en conjunto con la Academia 

Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, que celebrará su IX Jornada Iberoamericana de Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social. El programa completo 

está en el apartado correspondiente de esta carta circular. 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

Jean Pélissier (1936-2025) 

Presidente de la Asociación Francesa de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social de 1990 a 1998, Jean Pélissier 

falleció el 18 de marzo en Charente, a los 89 años. 

Originario de Lyon y nacido en esa ciudad, formado en la 

Facultad de Derecho y en el Instituto de Estudios Políticos 

de Lyon, presentó en 1960 una tesis sobre Les obligations 

alimentaires, preparada bajo la dirección de Roger Nerson y 

publicada por LGDJ en la Bibliothèque de droit privé. Obtuvo 

la agregaduría en el concurso de 1965 y prestó sus servicios 



 

en las Facultades de Derecho de Yaoundé, Dakar y Abidjan, 

antes de regresar a Lyon en 1969. Como director del Instituto 

de Estudios del Trabajo y de la Seguridad Social, hizo 

rápidamente de este componente de una universidad de Lyon y 

su centro de investigación uno de los principales centros en 

la disciplina del derecho del trabajo y derecho de la 

protección social, abriendo espacio tanto en la formación 

como en la investigación a sociólogos, ergonomistas, 

académicos de otros países y funcionarios de la OIT. 

Excepcionalmente atento a las cuestiones pedagógicas, inició 

un método de enseñanza que favorecía la actividad de los 

estudiantes. Comprometido con la salvaguarda de los valores 

democráticos en el mundo académico, junto con los ya 

desaparecidos Jo Frossard y Jean Bunel, y colegas de la 

siguiente generación, hizo del IETSS un centro de resistencia 

contra la dominación de la extrema derecha en la Universidad 

Lyon III, durante la época más oscura de la historia de esta 

última, preparando así su regreso a Lyon 2 en 1993. 

Profesor en la Universidad Bordeaux IV de 1992 a 1997, y 

luego en la Universidad de Ciencias Sociales de Toulouse 

(Toulouse 1), donde sucedió a su amigo Michel Despax hasta 

su jubilación, había tomado la decisión, hace algunos años, 

de dejar de "mantener" el famoso Précis Dalloz de derecho 

del trabajo, al que G.-H. Camerlynck y Gérard Lyon-Caen lo 

habían invitado a colaborar desde 1984, y de publicar esos 

artículos y estudios que sin duda se encontraban entre los 

escritos más leídos e iluminadores del ámbito del derecho 

laboral. 

Durante años, fue el animador, junto a otros académicos, 

magistrados, algunos abogados brillantes, y juristas de 

organizaciones sindicales, de los debates de la AFDT, y 

presidió dicha asociación durante dos mandatos, 

contribuyendo a su difusión. 

Antoine Jeammaud y Antoine Lyon-Caen 

Presidentes honorarios de la AFDT 

  



 

A Jean Pélissier 

Sin lugar a dudas, el Profesor Jean Pélissier fue una de las 

figuras más destacadas del derecho laboral. 

Otros podrán expresar mejor que yo la importancia de su 

contribución en la construcción y el fortalecimiento de esta 

rama del derecho privado. Por mi parte, me gustaría recordar 

a quien fue, primero, mi profesor y director de tesis. 

Jean Pélissier fue un enorme docente. Era un placer 

escucharle hablar sobre derecho laboral. Quienes tuvieron la 

suerte de asistir a sus clases pueden atestiguarlo. Con él, 

todo parecía fácil, incluso las cuestiones más complejas. 

Sus clases magistrales eran como sus artículos: claras y 

precisas, sin eludir las cuestiones técnicas, ni los desafíos 

económicos, sociales y políticos. A esto se le sumaba una 

fuerza de convicción poco común, que se refleja en cada uno 

de sus innumerables escritos. También, y sobre todo, animaba 

a sus estudiantes a pensar por sí mismos, especialmente 

durante los seminarios de investigación de lo que en ese 

entonces era un diploma de estudios avanzados. Dirigía 

debates apasionados sobre cuestiones elegidas, pero sin 

olvidar nunca la rigurosidad jurídica. No es difícil 

comprender cómo Jean Pélissier logró dejar una marca en 

generaciones de estudiantes, siendo muchos de ellos quienes 

aún hoy afirman que él les "hizo amar el derecho laboral". 

Jean Pélissier también fue un maravilloso director de tesis. 

Sus doctorandos podían contar con un acompañamiento que era, 

a la vez, constante, benevolente y exigente. Porque no era 

sin cierta aprensión que uno entregaba las páginas de su 

tesis para ser revisadas por Jean Pélissier. En la 

devolución, lo que debía decirse se decía. Pero qué alegría 

(y alivio) cuando él dejaba entrever su satisfacción por el 

trabajo realizado. En realidad, los "encuentros de tesis" no 

eran unidireccionales, sino una oportunidad para discusiones 

profundas y enriquecedoras. Jean Pélissier tenía el 

compromiso de permitir que sus doctorandos dieran lo mejor 

de sí mismos. 

Es gracias a todo esto; a las enseñanzas y a la presencia de 

Jean Pélissier que me convertí en el jurista que soy hoy. Un 

jurista que no ha cesado de seguir los pasos de su "modelo", 

quien, con el paso del tiempo, también se convirtió en un 

amigo muy querido. Un amigo cuya desaparición me sume en una 

tristeza indescriptible.  



 

Gilles Auzero 

 


