International Society for Labour and Social Security Law
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Chers collegues et amis,

Nous espérons recevoir tres Dbientdt les guestionnaires
élaborés par les coordonnateurs des groupes de travail. Nous

les communiquerons immédiatement aux associations membres.

Le 24 avril 2025, une réunion a eu lieu entre le Bureau
exécutif et les Vice-présidents de la Société Internationale
de Droit du Travail et de la Sécurité Sociale. Parmi les
points abordés figuraient le Prix Annuel de Recherche et
1"élaboration d’un Code de conduite applicable aux
événements organisés ou soutenus par la Société
Internationale. Ont également été discutés : la création de
nouveaux séminaires internationaux axés sur les études de
droit du travail comparé, la formalisation d’accords de
coopération technique — en particulier celui en cours de
discussion avec 1’Ecole Nationale des Magistrats du Travail
du Brésil (le document est joint dans sa version originale
ainsi qu’en anglais, francais et espagnol) — la
régularisation de la représentation du Guatemala, et
1"harmonisation des criteres d’attribution des bourses par
la Société Internationale de Droit du Travail et de la
Sécurité Sociale (un modele utilisé par le Séminaire de
Venise est Jjoint, approuvé de maniere systématique par

17 auditeur) .

Une fois finalisés, les documents mentionnés seront transmis
a toutes les sociétés nationales pour étre soumis au vote du

Comité Exécutif.

Le programme du Congres Régional Américain, qui se tiendra

a Montevideo du 10 au 13 septembre 2025, est désormais



disponible, et nous profitons de cette lettre circulaire
pour vous le transmettre. Les communications libres peuvent
étre soumises en espagnol, anglais ou portugais Jjusqu’au 31
mai 2025. Les détails concernant le programme de 1’'événement
et d’autres aspects sont disponibles sur le site officiel

https://congresomontevideo2025.0rg.

Par anticipation, 1les organisateurs du XVIe Séminaire
International de Droit du Travail « Isla Margarita » nous
ont transmis leur programme, Jue nous partageons avec Vvous
dans la section correspondante de cette lettre. Le séminaire
se tiendra du ler au 6 décembre 2025 a Saint-Domingue, en
République dominicaine. Pour la bonne regle, une copie des

demandes de bourses devrait étre envoyée a la SIDTSS.

Avec encore plus d’'anticipation, les organisateurs du
Congres Régional Européen, qui se déroulera a Ljubljana du
16 au 18 septembre 2026, nous ont fait parvenir une fois de

plus leurs premieres informations.

Nous nous réjouissons de constater que les Sociétés
Nationales demeurent actives et bien connectées. Dans la
section correspondante de cette lettre circulaire, nous
relayons les événements organisés par 1’Académie Brésilienne
de Droit du Travail et 1’Association Dominicaine de Droit du
Travail et de la Sécurité Sociale. Nous serions heureux de
diffuser les initiatives de toutes les sociétés nationales.
N’hésitez pas a nous en informer : nous le ferons avec grand

plaisir.

Recevez nos salutations les plus cordiales.
Jean Michel Servais

Président

Jorge C. Boucinhas Filho

Secrétaire général



https://congresomontevideo2025.org/

Nouvelles concernant les publications:

Nous souhaitons également profiter de cette occasion pour
annoncer les travaux récemment publiés suivants:

DOCTRINE ~ -

The Master-Servant Doctrine: How Old Legal Rules Haunt the
Modern Workplace. Ecrit par Elizabeth Chika Tippett.

https://www.ucpress.edu/books/the-master-servant-
doctrine/paper

THE

RIGHT T
STRIKEIN
INTERNATIONAL
LAW



https://www.ucpress.edu/books/the-master-servant-doctrine/paper
https://www.ucpress.edu/books/the-master-servant-doctrine/paper

The Right to Strike in International Law. Ecrit par Jeffrey
Vogt, Janice Bellace, Lance Compa y K D Ewing.

https://www.amazon.com/Right-Strike-International-
Law/dp/1509933557

202312024

DROIT DE LA REPRESENTATION
DU PERSONNEL

Grecaire Pasca Pienre-Yves
LOISEAU LOKIEC VERKINDT

LAurence

LAURENC VES
PECAUT-RIVOLIER STRUILLOU

pAlloz

Droit de la représentation du personnel 2023/2024. 2e
édition. Ecrit par Grégoire Loiseau; Pascal Lokiec; Laurence
Pécaut-Rivolier; Pierre-Yves Verkindt; Yves Struillou.

https://www.boutique-dalloz.fr/droit-de-la-representation-

du-personnel-p.html



https://www.amazon.com/Right-Strike-International-Law/dp/1509933557
https://www.amazon.com/Right-Strike-International-Law/dp/1509933557
https://www.boutique-dalloz.fr/droit-de-la-representation-du-personnel-p.html
https://www.boutique-dalloz.fr/droit-de-la-representation-du-personnel-p.html

César Augusto Carballo Mena

Derecho del Trabajo

Trazos cardinales

PALESTRA

Derecho del trabajo : trazos cardinales. Ecrit par César
Augusto Carballo Mena.

https://palestraeditores.com/producto/derecho-del-trabajo/

Régimen juridico
de la subcontratacion
e intermediacion

laboral

Estudio de las leyes 18.099 y 18.251

Régimen Juridico de la subcontracién e intermedicidn
laboral. 4a edicién. Ecrit par Jorge Rosenbaum et Alejandro
Castello



https://palestraeditores.com/producto/derecho-del-trabajo/

https://fcu.edu.uy/p/regimen-juridico-de-la-

subcontratacion-e-intermediacion-laboral

Prevencion de riesgos
psicosociales de las personas
trabajadoras inmigrantes
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Prevencién de riesgos ©psicosociales de las ©personas
trabajadoras inmigrantes. Dirigé par José Antonio Fernandes
Avilés.

https://www.casadellibro.com/libro-prevencion-de-riesgos-

psicosociales-de-las-personas-trabajadoras-
inmigrantes/9788418330537/12576835

César Arese
Director

Mima Lozano Boch, David Meding, Noela Pedrino, Letca Cell,
Carla A Zebull Vak

Victori Palscios, Sebastidn Aleiada.
Maria Celste De Dominicl,

DERECHOS HUMANOS
LABORALES Y SU
PROTECCION EFECTIVA

Cesar Arese Matias Cremonte
Maria Estela Pisa Alcjandro Castello
Carlos Toselli José Alfonso Aparicio
Eva del R. Pascual Torres Francisco José Trillo
Mirna Lozano Boch Guilherme Guimardes
Heéctor David Medina Feliciano

Cristian Heber Quatrochi  Jeremias Uriel Aliaga
Nazzetta Ludmila Armando
Humberto Villasmil Prieto  Constanza Baccega
Federico Anaya Antonela Catalina Villard
Carolina Moran

4 Ditorial Brujas

Derechos humanos laborales y su proteccidén efectiva. Dirigé
par César Arese.



https://fcu.edu.uy/p/regimen-juridico-de-la-subcontratacion-e-intermediacion-laboral
https://fcu.edu.uy/p/regimen-juridico-de-la-subcontratacion-e-intermediacion-laboral
https://www.casadellibro.com/libro-prevencion-de-riesgos-psicosociales-de-las-personas-trabajadoras-inmigrantes/9788418330537/12576835
https://www.casadellibro.com/libro-prevencion-de-riesgos-psicosociales-de-las-personas-trabajadoras-inmigrantes/9788418330537/12576835
https://www.casadellibro.com/libro-prevencion-de-riesgos-psicosociales-de-las-personas-trabajadoras-inmigrantes/9788418330537/12576835

https://www.elespejolibros.com.ar/productos/derechos—

humanos-laborales-y-su-proteccion-efectiva-cesar-arese-
director/?srsltid=AfmBOop6adSbcvCo YINDFguI2aQuOfEijiAtTT5Sv
dXmPFuXrb6XUk03

0]

ELEONORA G. PELIZA —
Directora oA
Conocé Més

La reforma
laboral

respuestas
Eleonora G. Peliza - Clarisa de Arce - Eleonora Slavin :
Horacio Bueno - Mariana'.l: Lirus.s? = Mari:no Natale

Facundo i
Sergio A. Arce

“Ley de Bases” N° 27.742
y sureglamentacién

La Reforma Laboral. 200 preguntas y respuestas. Dirigé par
Eleonora G. Peliza.

https://edicionesdyd.com.ar/producto/la-reforma-laboral-

200-preguntas-y-
respuestas/?srsltid=AfmBO00YTX6TgwXR2Ktnj26rx 0-—
QFjZanStgcwL-SmlbFbXYt4gH5cD



https://www.elespejolibros.com.ar/productos/derechos-humanos-laborales-y-su-proteccion-efectiva-cesar-arese-director/?srsltid=AfmBOop6a4SbcvCo_YJNDFguI2a0uOfEijiAtTT5vdXmPFuXrb6XUk03
https://www.elespejolibros.com.ar/productos/derechos-humanos-laborales-y-su-proteccion-efectiva-cesar-arese-director/?srsltid=AfmBOop6a4SbcvCo_YJNDFguI2a0uOfEijiAtTT5vdXmPFuXrb6XUk03
https://www.elespejolibros.com.ar/productos/derechos-humanos-laborales-y-su-proteccion-efectiva-cesar-arese-director/?srsltid=AfmBOop6a4SbcvCo_YJNDFguI2a0uOfEijiAtTT5vdXmPFuXrb6XUk03
https://www.elespejolibros.com.ar/productos/derechos-humanos-laborales-y-su-proteccion-efectiva-cesar-arese-director/?srsltid=AfmBOop6a4SbcvCo_YJNDFguI2a0uOfEijiAtTT5vdXmPFuXrb6XUk03
https://edicionesdyd.com.ar/producto/la-reforma-laboral-200-preguntas-y-respuestas/?srsltid=AfmBOooYTX6TgwXR2Ktnj26rx_0-QFjZanStqcwL-SmlbFbXYt4qH5cD
https://edicionesdyd.com.ar/producto/la-reforma-laboral-200-preguntas-y-respuestas/?srsltid=AfmBOooYTX6TgwXR2Ktnj26rx_0-QFjZanStqcwL-SmlbFbXYt4qH5cD
https://edicionesdyd.com.ar/producto/la-reforma-laboral-200-preguntas-y-respuestas/?srsltid=AfmBOooYTX6TgwXR2Ktnj26rx_0-QFjZanStqcwL-SmlbFbXYt4qH5cD
https://edicionesdyd.com.ar/producto/la-reforma-laboral-200-preguntas-y-respuestas/?srsltid=AfmBOooYTX6TgwXR2Ktnj26rx_0-QFjZanStqcwL-SmlbFbXYt4qH5cD

Augustus Bonner Cochran, lll

Joao Renda Leal Fernandes

GLOSSARIO
JURIDICO-
TRABALHISTA

LABOR AND
EMPLOYMENT LAW
GLOSSARY

<> Portugués (Brasil) «> Inglés (EVA) ==

English (USA) «=> Portuguese (Brazil) <

EDITORA
Stanley A ‘¢| jsPODIVM

Glossaio Juridico - Trabalhista Portugués - inglés/ inglés
— portugués. Andlise comparativa dos sistemas de Direito do
Trabalho dos EUA e do Brasil. Ecrit par Jodo Renda Leal
Fernandes et Augustus Bonner Cochran, IIT.

ANTONIO RODRIGUES DE FREITAS JUNIOR
ADRIANA CALVO

Coordenadores

GIG

economy

DIREITOS SOCIAIS, MUDANCAS TECNOLOGICASEE PROTECAO JURIDICA

Adriana Calvo

Olivia de Quin
ntana
Kalil
Wilson n

Gig Economy: Direitos Sociais, Mudancas Tecnoldgicas e
Protecdo Judicial. Coordiné par Antonio Rodrigues de Freitas
Junior e Adriana Calvo.
https://www.magazineluiza.com.br/gig-economy-direitos-

sociais-mudancas-tecnologicas-e-protecao-
judicial/p/jaa50a2g6h/1i/adml/



https://www.magazineluiza.com.br/gig-economy-direitos-sociais-mudancas-tecnologicas-e-protecao-judicial/p/jaa50a2g6h/li/adml/
https://www.magazineluiza.com.br/gig-economy-direitos-sociais-mudancas-tecnologicas-e-protecao-judicial/p/jaa50a2g6h/li/adml/
https://www.magazineluiza.com.br/gig-economy-direitos-sociais-mudancas-tecnologicas-e-protecao-judicial/p/jaa50a2g6h/li/adml/

Alexandre Agra Belmonte

Dano da perda da
vida e dano reflexo
da morte

Dano Tanatoldgico: Dano da perda da vida e dano reflexo da

morte. Ecrit par Alexandre Agra Belmonte.

https://editoraventuroli.com/produto/dano-

tanatologico?srsltid=AfmBOorsPpQ2LfhQSXTulfTZvhQfmiAH4n5Dw0

hmJOOhzqudvWIdT7-0Q



https://editoraventuroli.com/produto/dano-tanatologico?srsltid=AfmBOorsPpQ2LfhQSXIulfTZvhQfmiAH4n5Dw0hmJO0hzqudvWIdT7-Q
https://editoraventuroli.com/produto/dano-tanatologico?srsltid=AfmBOorsPpQ2LfhQSXIulfTZvhQfmiAH4n5Dw0hmJO0hzqudvWIdT7-Q
https://editoraventuroli.com/produto/dano-tanatologico?srsltid=AfmBOorsPpQ2LfhQSXIulfTZvhQfmiAH4n5Dw0hmJO0hzqudvWIdT7-Q
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SEGURIDAD SOCIAL
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Uruguay
Setiembre 2025

XIll CONGRESO REGIONAL AMERICANO DE DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 10 al 13 de setiembre de 2025
Actividad preparatoria de interés:

Coloquio de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
fema: La investigacion y la ensefianza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

en el siglo XX
Expositores: Nelson Mannrich y Francisco Tapia

Cuando: Miércoles 10 de setiembre de 2025

Dénde: Biblioteca Facultad de Derecho, Universidad de la Republica, calle 18 de julio 1824, piso 1.
Horario: 15:00 - 17:00 h

PUBLICA

Yerecho de “baio ante la

Prof. Alexandre de Souza Agra Belmonte |

ks 1
Presenta




Mesa Redonda: Cambio climatico y su impacto en las relaciones

de trabajo
Expositores: Liliana Litterio (Argentina), Alfredo Villavicencio (Pert), Jorge

Boucinhas (Brasil) y Patricia Kurczyn (México)
Presidente de Mesa: Cristina Mangarelli (Uruguay)

Cocktail de Bienvenida

JUEVES 11 DE SETIEMBRE DE 2025
LUGAR: HOTEL RADISSON VICTORIA PLAZA — SALA CONFERENCE

09:00 - 09:45 h Conferencia: Los retos que afronta la OIT en el nuevo contexto
internacional. Prof. Jean-Michael Servais (Presidente SIDTSS)
Presentador: Adrian Goldin (Argentina)

10:00 - 11:45 h

Panel I: La creciente internacionalidad de las relaciones laborales: cadenas globales de
valor y recaudo de “la debida diligencia”, la renovada internacionalidad de los standards
de proteccion, teletrabajo internacional y crowdworking, etc.

Presidente del Panel: Jorge Rosenbaum (Uruguay)

Integrantes: Katerine Bermudez (Colombia), Martin Bretén (Rep. Dominicana),
Maria Cristina Irigoyen (Brasil), Wilfredo Sanguineti (Pert), Rosina Rossi (Uruguay).

11:45 - 13:00 h Presentacion de comunicaciones voluntarias.

15:30 - 18:30 h Grupos de investigacion:
Sala Picasso: 1.- Nuevas formas de conflicto colectivo de trabajo.
Coordinador: César Arese (Argentina)

Sala Renoir: 2.- La proteccion social y laboral durante las transiciones no retribuidas entre
los periodos de empleo remunerado: desempleo u otras formas de carencia de trabajo,
cumplimiento de deberes familiares, servicios militares o comunitarios, suspensiones no
retribuidas, imposibilidad de la prestacion de trabajo por razones de salud.
Coordinadora: Carolina Moran (El Salvador).

Sala Conference: 3.- Derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable.
Coordinador: André Jobim de Azevedo (Brasil).

15:30 - 18:30 h Espacio para presentacion de libros, revistas e investigaciones.
(Lugar a definir)
Coordinador: Nelson Loustaunau (Uruguay)

LUGAR: HOTEL RADISSON VICTORIA PLAZA - SALA CONFERENCE

Conferencia: Los usos del Derecho internacional del trabajo en las
campanas de libertad sindical: tres casos de estudio en las Américas.
Prof. Lance Compa (Estados Unidos)

Presentador: Francisco Tapia (Chile)




Panel IIl: Trabajo y nuevas tecnologias: limites éticos y juridicos.
Integrantes: Margarita Centella (Panama), Victor Ferro (Pert), Mario
Garmendia (Uruguay), Yenny Pintos (Chile) y Pablo Topet (Argentina).
Presidente del Panel: Juan Raso Delgue (Uruguay)

Presentacion de comunicaciones voluntarias.

Grupos de investigacion:
Sala Picasso: 4.- Proteccion contra la discriminacion por razones de género: lo hecho
y lo que queda por hacer.
Coordinador: Ivan Campero (Bolivia)

Sala Renoir: 5.- Las nuevas formas de trabajo en la economia digital: desafios y
oportunidades para el Derecho del trabajo.
Coordinador: Augusto Valenzuela (Guatemala)

Sala Conference: 6.- Negociacion colectiva en el sector publico: tendencias y
orientaciones en las Ameéricas.
Coordinador: Manuel Ramon Herrera Carbuccia (Repiblica Dominicana)

Cena de gala

SABADO 13 DE SETIEMBRE DE 2025
LUGAR: HOTEL RADISSON VICTORIA PLAZA - SALA CONFERENCE

09:00 - 11:00 h Conversatorio: Tutela colectiva de los trabajadores precarios y los
trabajadores autonomos

Moderador: Abel De Manuele (Argentina)

Expositores: ElImer Arce (Peru), César Carballo (Venezuela), Carmen Dominguez
(Chile), Alfredo Sanchez Castaneda (México)

10:00- 13:00 h Reunidn de |z Seccién de Javenes Juristas. (Sala Renoir)
Temaética para debatir:

Derecho del trabajo e inteligencia artificial

Empleo verde

13:00 - 13:15 h Clausura del Congreso: a cargo del Presidente y Secretario de la
SIDTSS y del Presidente del Comité Organizador.

Declaraciones de interés Auspicia
O J— msesc N omss )
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UNIVERSITAS

Santo Domingo,
Republica
Dominicana. Del 1
al 6 de diciembre
2025.




Organizado por:

Universitas Fundacién y la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS).
Auspiciado por:

a Academia de Ciencias de Republica Dominicana.

La Asociacién Dominicana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (ADDTSS) .

La Asociacién de Profesores Universitarios de Derecho del
Trabajo de Venezuela (APUDTV).

NOTA HISTORICA:

El Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo
se ha venido efectuando por iniciativa de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(SIDTSS) que propuso a Universitas Fundacidén la realizaciédn
de un ciclo de estudios avanzados dedicados a especialistas
en esta disciplina, idea propuesta en la ciudad de Colonia,
Uruguay en el afo 2009 que, previamente habia sido gestada
en la discusidén de la SIDTSS durante la reunidn ejecutiva de
su directiva en el Congreso Mundial de Sidney, Australia, de
ese mismo afio.

Asi, Universitas Fundacidén aceptd el compromiso y celebrd en
el afio 2011 su primera edicidén del Seminario, por iniciativa
y aprobacién del Comité Ejecutivo de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo.

Se han celebrado hasta la fecha quince (15) ediciones de
este Seminario Internacional, cumpliéndose en el afio 2025 su
décima sexta edicidén. En las mismas se han abordado las
variadas modalidades en que se manifiesta el Derecho del
Trabajo y sus ramas afines.

PROGRAMA.

TEMA GENERAL: DERECHO DEL TRABAJO Y LAS ALTAS TECNOLOGIAS.

Lunes 1 de diciembre del 2025.

9:00 a.m.: Instalacién.
Palabras de bienvenida.
Ivan Mirabal Rendén (Universitas Fundacidédn. Venezuela) .

Palabras de saludo.




Adalberto Perulli (Universidad Ca’'Foscari. Director del
Seminario de la Sociedad Internacional para Europa en
Venecia. Italia).

Nancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de
Republica Dominicana) .

Manuel Herrera Carbuccia (Presidente de la Academia de
Ciencias de Republica Dominicana y Magistrado de la Suprema
Corte de Justicia de RepUblica Dominicana) .

9:30 a.m.: INDUCCION AL DERECHO COMPARADO.

10.30 a.m. Receso.

11:00 a.m.: NUEVAS TECNOLOGIAS Y DERECHO DEL TRABAJO.

Oscar Hernandez Alvarez. (Universidad Lisandro Alvarado. Ex
Vicepresidente de la SIDTSS. Venezuela).

Alexandre Pazos. (Profesor de la Universidad de Vigo).
12:00 a.m.: Panel de Profesores.

12:30 m.: Debate.

1:00 p.m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.

5:30 p.m.: Discusién de informes.

MARTES 2 de diciembre del 2025.

9: 00 a.m.: TELETRABAJO: VENTAJAS, DESVENTAJAS, PROBLEMAS
Y SOLUCIONES QUE CONDUZCAN A EVITAR EL FRAUDE LABORAL.
Rafael Alburquerque De Castro (Ex Presidente de la Academia
Iberoamericana de derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. RepUblica Dominicana).

Jaime Cabeza (Profesor de la Universidad de Vigo. Espafia) .

10:30 a.m.: Panel de profesores.
11:00 a.m.: Receso.

11:30 p.m.: Debate.

1:00 p.m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.

5:30 p.m.: Discusidén de informes.

MIERCOLES 3 de diciembre del 2025.




09:00 a.m.: IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL
DERECHO.

Arsenio Pérez Pérez (Universidad Lisandro Alvarado.
Venezuela) .

09:30 a.m.: aCéMO INFLUYE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL
DERECHO DEL TRABAJO? Wilfredo Sanguinetti Raymond
(Universidad de Salamabcaa. Espafia).

Receso.

10:15 a.m. Receso.

11:00 a.m.: Panel de Profesores.

11:30 m.: Interaccién con alumnos y reflexiones por 1lo
novedoso del tema.

1:00 p.m.: Receso.

Tarde libre.

JUEVES 4 de diciembre del 2025.

9.00 a.m. ;LABORALIZACION O DESLABORALIZACION DE LAS
RELACIONES DEL TRABAJO POR MEDIO DE LAS PLATAFORMAS
DIGITALES?

Carlos de Buen (AIDTSS México).

Vielkha Morales Hurtado (Profesora de la Pontificia
Universidad Catdélica Madre y Maestra. RepUblica Dominicana) .
Sebastian Coppoletta. (Profesor de la Universidad Nacional
del Litoral. Juez de Cémara. Argentina.)

10:30 a.m.: Panel de Profesores.

11:00 a.m.: Receso.
11:30 a.m. Debate.

1:00 m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.
5:30 p.m.: Discusién de informes.

VIERNES 5 de diciembre del 2025.




9:00 a.m. EFECTOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES.

Juan Raso Delgue (Profesor de la Universidad de la RepuUblica.
Uruguay) .

09:30 a.m. APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS
MEDIOS TELEMATICOS EN LA ENSENANZA DEL DERECHO.

Francisca Fernandez Prol (Profesora de la Universidad de
Ourense. Esparna) .

10:00 a.m.: Receso.

10:30 a.m. LA DIGITALIZACION DENTRO DE LA FUNCION JUDICIAL.
Nancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de
la Republica Dominicana) y

11:00 EL TIEMPO DE TRABAJO EN LAS FORMAS DIGITALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

Manuel Herrera Carbuccia (Presidente de la Academia de
Ciencias y Magistrado de la Suprema Corte de Justicia de
Reptublica Dominicana) .

11:30 a.m.: LA JUSTICIA A DISTANCIA.
Jorge Bouchinas (Secretario General de la SIDTSS. Brasil).

12.00 m. IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Leymi Lora. (Profesora de la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra. RepUblica Dominicana).

Martin Bretén. (Profesor de la Pontificia Universidad
Catdélica Madre y Maestra. RepUblica Dominicana).

1:00 p.m.: Receso.

3:00 p.m.: Actividad a cargo de 1los jévenes IJuristas.
Alexandre Pazos

5:00 p.m.: Conferencia de clausura:
Jean Michel Servais (Bélgica). Presidente de la SIDTSS.

5:30 p.m. Acto de Clausura.
Palabras de cierre: Oscar Hernandez Alvarez (Venezuela).




Entrega de certificados.

SABADO 6 de diciembre 2025.

11:00 a.m. PASEO A LA PLAYA.

El paquete incluye: Inscripcién + Hospedaje + Desayuno y
almuerzo durante los dias de sesién del Seminario + un paseo
a la playa.

a) Valor de inversién U$ 1.400,°°. El paquete incluye:
participacidén en el seminario, alojamiento durante ocho
(8) dias y siete (7) noches durante todo el tiempo del
seminario con entrada el domingo 10/11/2024 y salida el
domingo 17/11/2024, incluido el desayuno y almuerzo,
refrigerios, paseo a la playa, material de apoyo, Vy
certificado avalado por las instituciones
correspondientes.

b) Sin hospedaje. Para aquellas personas que deseen
inscribirse en el Seminario sin hospedaje, ni
desayunos, la matricula tiene un valor de inversidn de
U$ 500,°°. Comprende aparte de las clases y el material
académico: los almuerzos, refrigerios y paseo a la
playa.

c) Reserva de cupo: Para garantizar el cupo, debe enviarnos
su sintesis curricular con la manifestacién de su
interés de participar en el seminario al correo
secretaria.universitaslgmail.com. Una vez verificada la
disponibilidad de cupo se debe transferir la cantidad
de US$ 400,°° antes del 20 de septiembre de 2024 para
asegurar su inscripcién con alojamiento en el hotel. El
resto debe ser transferido antes de comenzar el
Seminario, especificamente, antes del 31 de octubre del
2024.

MODALIDAD DE PAGO POR TRANSFERENCIA BANCARIA:

BANK OF AMERICA (USA).

Numero de cuenta: 8981 3613 1615.

Titular: Universitas Fundacién.

Nuimero de ruta: 063100277 (papel y electrdnico) y 026009593
(cables) .

SWIFT: bofaus3n.

Direccién del Banco: Bank of America, N.A.

P.0O. Box 25118.Tampa, FL 33622-5118. USA.



mailto:secretaria.universitas@gmail.com

Sistema ZELLE: a través del correo
laboraluniversitas@gmail.com

POSIBILIDAD DE BECAS:

Se otorgaran seis becas parciales de mil délares cada una a
personas cuya edad no exceda de los 40 afios. Los
beneficiarios de las becas tendrdn asegurado su cupo en el
seminario. Sin embargo, al igual que los deméds participantes
deben transferir la cantidad no cubierta por la beca antes
del 31 de octubre de 2025. Los beneficiarios de las becas
deberan pagar el resto del monto de inversidén, es decir, los
otros US 400, °°. La modalidad de la beca serd conforme a los
siguientes lineamientos:

A) S6lo son elegibles los candidatos y candidatas de paises
distintos del pais sede;

B) Los candidatos deben ser profesionales.

C) Edad méxima de cuarenta (40) afios, se dara preferencia a
quienes tengan menos de 35 afios;

D) Quienes ya se han beneficiado de una beca de la SIDTSS no
son elegibles.

E) Ambos sexos son igualmente bienvenidos; se alienta la
presentacidén de candidaturas por parte de candidatas de
sexo femenino.

F) Las solicitudes deben ser presentadas por la Asociacidn
Nacional filial de la Sociedad Internacional del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social del pais de residencia
del interesado, antes del 31 de julio de 2025. A la
solicitud debe adjuntarse el curriculum vitae del
postulante. Para averiguar los datos de la asociacidn
nacional de su pais integrante de la SIDTSS los aspirantes
pueden consultar la pagina web de ésta (www.islssl.org).
Debe enviarse la correspondiente solicitud a Universitas
Fundacién a la siguiente direccidn electrdnica:
secretaria.universitas@gmail.com

H) Con el fin de asegurar la mas amplia distribucidn
internacional de sus becas se otorgaréd, en principio, una
sola beca por cada pais, de modo que si la asociaciédén
nacional recibiere mds de una candidatura deberd hacer
ella misma la seleccidédn conforme al procedimiento, basado
en consideraciones de mérito y trayectoria, dgue cada
asociacién nacional establezca. La asociacidén nacional,
ademds seleccionaréd y presentard una candidatura suplente
para ocupar el lugar del titular de su propio pais en la
hipbétesis de que éste desistiera de participar en el
seminario. Las asociaciones nacionales deberdn comunicar
a Universitas Fundacidédn secretaria.universitas@gmail.com
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antes del dia 20 de agosto de 2025, los nombres y sintesis
curricular de 1los candidatos (titular y suplente) que
hubiere elegido.

2. Universitas Fundacidén otorgard becas de US$ 500 ddélares a
personas interesadas. Los beneficiarios de las becas deberéan
abonar el saldo restante, cuyo monto asciende a novecientos
délares (U$SD 900) que deberdn ser pagados previamente por el
beneficiario de la beca a través de transferencia bancaria.
Los aspirantes a la beca parcial deben ser profesionales en
el 4area relacionada con el tema del seminario. Se dara
preferencia a quienes ejercen la docencia o la judicatura en
el 4rea o hayan cursado o estén cursando estudios de
postgrado en el &rea. Las solicitudes de beca deben ser
presentadas a Universitas Fundacidén antes del 31 de agosto
de 2024 al siguiente correo electrénico:
secretaria.universitas@gmail.com. La solicitud debe ser
acompafiada con un resumen curricular del aspirante, una carta
de recomendacidén de un profesor de Derecho del Trabajo en su
pais de origen. Si se tratase de profesor universitario o
Juez, serd suficiente la certificacién que lo acredite como
tal.

MAYOR INFORMACION: Comunicarse con Universitas Fundacién por
el Teléfono: 0058-4145292324 o a la siguiente direccidn
electrénica:

secretaria.universitas@gmail.com.

Web site: www.universitaslaboral.com



mailto:secretaria.universitas@gmail.com
mailto:secretaria.universitas@gmail.com
http://www.universitaslaboral.com/

UNIVERSITY OF LJUBLJANA
Faculty of Law

PF

XV. European Congress of the International
Society for Labour and Social Security Law
Social Europe Under Strain — Contemporary

challenges of national and European labour and
social security laws

16. 9. - 18. 9. 2026 | Ljubljana, Faculty of Law UL

INTERNATIONAL SOCIETY FOR
LABOUR AND SOCIAL SECURITY LAW




Congres européen ISLSSL XV : LJUBLJANA,
du 16 au 18 septembre 2026

Titre : L'Europe sociale sous pression - Défis contemporains
des législations nationales et européennes du travail et de
la sécurité sociale

Comme 1’a noté Héraclite, la seule constante dans la vie est
le changement. Cela s’applique a la vie des individus et des
sociétés, tant au niveau national qu’européen. Tous sont
confrontés a de nouvelles formes d'organisation du travail,
a un rd6le modifié des ©partenaires sociaux, a une
compréhension plus privée des risques sociaux et aux besoins
croissants de protection de la sécurité sociale, le tout a
la lumiere des nouvelles technologies et de 1l’utilisation de
1’'intelligence artificielle. Ainsi, 1'objectif du Congres
ISLSSL de Ljubljana est de discuter des ©principes
fondamentaux du droit du travail et du droit de la sécurité
sociale, au niveau national et européen, et d’établir dans
quelle mesure ces principes sont mis sous pression. Si cette
pression devient trop forte, 1ils doivent soit s’adapter,
soit s'effondrer et de nouveaux principes doivent é&tre
établis.

Le Congrés ISLSSL de Ljubljana est divisé en trois parties.
La premiere concerne les défis du droit du travail individuel
et les améliorations possibles. Cette partie est divisée en
six groupes abordant des éléments fondamentaux du droit du
travail. Le groupe 1 pourrait aborder la subordination et
les nouvelles formes d'organisation du travail. Les sujets
abordés pourraient concerner les travailleurs de plateforme
comme travailleurs subordonnés (pratiques nationales,
nouvelle directive sur le travail de plateforme, menace de
1'augmentation du travail précaire), 1le travail sous 1la
direction et la supervision d'un employeur reste-t-il une
hypothése valide, la menace de précarisation du travail
(effets 1indésirables et possibilités de les surmonter),
quels sont les éléments (évolutifs) d’une relation de travail
(en tenant également compte de la recommandation OIT R198 -
Relations de travail, 2006), etc.

Le groupe 2 pourrait aborder la numérisation et son impact
sur les relations de travail. Les sujets abordés pourraient
concerner la surveillance des travailleurs avec des
technologies modernes, y compris des appareils portables, le




passage d’une personne subordonnée a une « machine
subordonnée », la collecte de nombreuses données
personnelles, la quantification du travail Jjusqu’a la
quantification du travailleur, etc. La gestion algorithmique
a été analysée dans un document récent de 1'OCDE (Document
de travail sur la gestion algorithmique au travail, nouvelles
preuves issues d'une enquéte aupres des employeurs de
1'OCDE), les lois de 1'UE et les dispositions de la Charte
sociale européenne doivent également étre prises en compte.
L'établissement et la résiliation d’un contrat de travail
pourraient étre influencés par des entretiens virtuels,
soutenus par 1’IA, et la question pourrait étre de savoir
quels criteres sont pris en compte, si la décision est prise
par un humain ou par une IA pour engager ou licencier un
travailleur, qui porte la responsabilité finale, etc.

Le groupe 3 pourrait concerner l'existence et la substance
de la relation de travail. Les questions de devoirs/droits
fondamentaux découlant d’une relation de travail, c’est-a-
dire 1’obligation de travailler et le droit a la rémunération
pourraient étre abordées. Les sujets possibles pourraient
concerner le temps de travail comme facteur toujours
pertinent dans les relations de travail (Directive sur le
temps de travail, distinction stricte entre vie
professionnelle et vie privée ou combinaison des deux ?,
d'un cbété le télétravail pourrait signifier travailler
depuis chez soi, les vacances, les week-ends, la combinaison
du temps de travail et de 1l’activité indépendante, par
exemple dans le secteur de la santé, la directive sur
1’équilibre travail-vie personnelle, la directive sur les
conditions de travail transparentes et prévisibles, le
détachement des travailleurs, mais aussi le droit a la
déconnexion) et la rémunération (Directive sur les salaires
minimums adéquats - est-elle toujours pertinente ?, salaire
en especes ou en avantages, rémunération des fonctionnaires
et agents publics, ...). De plus, quel degré de droit privé
et de droit public doit étre pris en compte lors de
1'établissement ou de la résiliation d’un contrat de travail.

Le groupe 4 pourrait aborder les questions de non-
discrimination. Le principe d’égalité assure la justice dans
la société et est souvent sous pression. Les sujets abordés
pourraient concerner 1'égalité des sexes (améliorer
1’équilibre hommes-femmes parmi les administrateurs des
entreprises cotées et mesures associées a la directive,




1'écart salarial entre 1les sexes - est-ce toujours un
probleme), 1’4ge et d’autres 1inégalités 1liées a des
circonstances personnelles. De plus, les travailleurs non
migrants et migrants (de 1’UE ou de pays tiers, par exemple
a cause des migrations 1liées au changement climatique)
pourraient étre traités différemment sur le marché du travail
national ou européen sans justification raisonnable.

Le groupe 5 pourrait porter sur la santé et la sécurité au
travail, un sujet souvent oublié ou traité séparément. Les
sujets pourraient concerner la santé et la sécurité liées
aux nouvelles formes d'organisation du travail, les nouveaux
risques en matiere de santé et de sécurité (tels que les
pandémies, le télétravail, la numérisation et le contrdle
excessif des travailleurs) et la prestation transfrontaliere
de la santé et sécurité au travail.

La premiere partie se terminera par le groupe 6 sur les
transformations du droit du travail, avec des sujets
concernant la durabilité sociale dans le cadre des Objectifs
de développement durable (ODD), 1’influence du changement
climatique sur les relations de travail, les chaines
d'approvisionnement mondiales et les responsabilités en
matiere de droit du travail. Une extension du champ
d’application du droit du travail (dans diverses directions)
pourrait également étre envisagée.

Le Congres ISLSSL de Ljubljana se poursuivra avec la deuxieme
partie sur le droit de la sécurité sociale. Le groupe 7
pourrait ainsi aborder la question des risques sociaux, en
se basant sur les conclusions du Congres mondial ISLSSL de
Rome. Les sujets pourraient concerner 1’évolution de la
compréhension des risques sociaux dans différents pays
européens (de la solidarité vers plus de responsabilité
individuelle - pour tous les risques sociaux ?, processus de
réforme dans une perspective comparative et européenne). De
plus, la question de savoir si de nouvelles contingences
dans la vie (comme les catastrophes naturelles) sont devenues
un nouveau risque social pourrait étre discutée.

Le groupe 8 pourrait explorer 1’impact des nouvelles formes
d'organisation du travail et l'automatisation de la sécurité
sociale. Les sujets pourraient aborder le télétravail
transfrontalier dans 1'UE et au-dela, 1la 1législation
applicable en matiere de sécurité sociale, la limitation de
la précarité du travail par des mesures de sécurité sociale,




1" importance croissante de la Charte des droits fondamentaux
de 1'UE en matiere de sécurité sociale et d’assistance
sociale, 1’automatisation de la sécurité sociale et
1"influence de 1'IA, ainsi que les mesures pour lutter contre
la précarisation dans la sécurité sociale.

Le groupe 9 pourrait aborder le champ et la substance de la
sécurité sociale, dans le cadre de 1l'universalité et de
1"adéquation de la sécurité sociale. Les sujets pourraient
se concentrer sur 1l’universalité des soins de santé -
expériences des pays européens (déclaration des Nations
unies « Couverture universelle de santé : avancer ensemble
pour construire un monde plus sain », réformes des soins de
santé sous diverses formes d’accés aux soins de santé, par
exemple 1’acces géographique, en temps utile, économique,
procédural et informationnel, la gestion des patients vers
une prestation privée de soins de santé dans les Etats
membres et dans les soins transfrontaliers), l1l'inclusion des
travailleurs migrants dans la sécurité sociale nationale
(selon la DUDH, le droit a la sécurité sociale doit étre
assuré a toute personne, en tant que membre de la société -
qui est cette « personne » et comment doit-on interpréter
cette notion de maniere dynamique), 1’adéquation des
prestations de sécurité sociale et de 1l’assistance sociale
(notamment en période de crise, par exemple 1l'examen ad hoc
du Comité européen des droits sociaux sur la crise du colt
de la vie).

Le groupe 10 concernera la supervision de 1’Etat social / de
1’Etat-providence. L'Etat social en Europe continentale ou
1'Etat-providence dans les systémes juridiques anglo-saxons
est responsable de 1l’atténuation des conditions de vie des
citoyens. Cependant, il peut aussi étre trop intrusif et
méme anti-social (et contre-productif). Des exemples
pourraient concerner des sanctions trop strictes et anti-
liberté de circulation envers les Dbénéficiaires de
prestations en Norveége, le soi-disant scandale NAV, dans
lequel au moins 80 personnes ont été condamnées a tort pour
fraude a la sécurité sociale, et ou au moins 2 400
bénéficiaires de prestations sociales ont été faussement
sollicités pour rembourser des paiements en raison d’une
mauvaise interprétation des réglements de 1’EEE par les
tribunaux et 1’administration ; ou le soi-disant scandale
des allocations de garde d'enfants aux Pays—-Bas, ou des
milliers de familles ont été accusées a tort d’avoir fraudé




en demandant des ©prestations et ont été obligées de
rembourser intégralement les allocations recues, ce qui a
conduit les familles a de graves difficultés financieres. La
question pourrait étre de savoir quels mécanismes de contrdle
doivent étre et sont en place. Ils peuvent aller des
contrbles internes, étatiques (comme les tribunaux sociaux
et autres, les médiateurs) aux contrdles externes (comme les
partenaires sociaux, c’est-a-dire les syndicats et les
organisations d'employeurs, gqui peuvent aussi étre chargés
de financer et de gérer les assurances sociales). Au niveau
international européen, une procédure de plaintes
collectives devant le Comité européen des droits sociaux
(selon la Charte sociale européenne) pourrait aussi servir
d’ exemple.

La troisieme partie du Congres soulignera 1’/ importance du
droit du travail collectif. La paix sociale est un élément
essentiel pour la paix en général. Par conséquent, le groupe
11 se concentrera sur la diversité de 1la négociation
collective et des actions collectives. Les sujets abordés
pourraient concerner 1’étendue des conventions collectives
et leur applicabilité transfrontaliére, ainsi que 1la
transposition des directives du droit du travail de 1'UE par
les conventions collectives au niveau national, le droit de
greve en vertu des lois nationales et les décisions
(divergentes ?) de la CEDH et du CESR, avec une attention
particuliere portée aux spécificités du secteur public et
aux autres actions collectives en droit national et européen.

Le groupe 12 approfondira la question de l'information, de
la consultation et de 1la codécision, avec des sujets
concernant les expériences des (conseils) européens de
travail et des directives de 1'UE, les niveaux de
coopération, de l'information simple a la consultation,
Jjusqu’ a la codécision, les spécificités pour les
travailleurs de plateformes, et la comparaison entre les
pays (également sur un dialogue social plus ou moins étendu) .

Avec le groupe 12, le Congres ISLSSL de Ljubljana accomplira
sa mission. Le numéro 12 a une signification particuliere
dans 1’existence européenne. Le drapeau européen présente un
cercle de 12 étoiles dorées, symbolisant les idéaux d'unité,
de solidarité et d'harmonie parmi les peuples d'Europe. Le
droit du travail national et européen ainsi que le droit de
la sécurité sociale doivent contribuer courageusement a ces
idéaux.




Actualités des Sociétés Nationales

Patrice ADAM, Professeur a 1l’Université de Lorraine, a été
élu a la présidence de 1’Association Francaise de Droit du
Travail (AFDT). Il succede a Pascal LOKIEC, Professeur a
1’"école de droit de la Sorbonne, qui gquitte avec les honneurs
la présidence de 1’AFDT apres deux mandats.

Présents pour 1l’occasion, les anciens présidents de 1’AFDT,
Antoine Lyon-Caen, Antoine Jeammaud et Martine Le Friant ont
assuré au nouveau Président tout leur soutien.

Patrice pourra compter sur un bureau composé de 11 personnes.
En wvoici la composition: Kristel Meiffret, Maitre de
conférences a 1'Université de Lorraine, la nouvelle
secrétaire générale ; Nicolas Chenevoy, avocat associé,
cabinet FIDERE AVOCATS, le nouveau trésorier; Florence
Fouvet, Professeure a 1l'Université de Saint-Etienne ; Jean-
Guy Huglo, Doyen de la chambre sociale de 1la Cour de
cassation ; Julien Icard, Professeur a 1'Université
Panthéon-Assas ; Francois Lafforgue, avocat associé, cabinet
TTLA & Associés ; Hervé Lanouziere, Directeur de 1'INTEFP ;
Marie Mercat-Brun, Professeure au Cnam ; Nicolas Moizard,
Directeur de la maison interuniversitaire des sciences de
1'Homme d'Alsace ; Maud Vialettes, Présidente de 1la 4e
chambre du Conseil d'Etat et Champeaux Frangoise. Nous
souhaitons aux nouveaux dirigeants beaucoup de succes dans
leurs nouveaux défis.

L’'Association Dominicaine de Droit du Travail et de 1la
Sécurité Sociale annonce la tenue de sa premiere Rencontre
sur le Droit du Travail et de la Sécurité Sociale, qui se
déroulera a Punta Cana du 20 au 25 aolGt 2023. Les axes
thématiques sont présentés ci-apres.

L’'Académie Brésilienne de Droit du Travail, section
brésilienne de la Société Internationale de Droit du Travail
et de la Sécurité Sociale, organisera son 15e Congreées
International de Droit et de Procédure du Travail, en
collaboration avec 1’Académie Ibéro-Américaine de Droit du
Travail et de la Sécurité Sociale, gqui tiendra a cette
occasion sa 9e Journée Ibéro-Américaine de Droit du Travail
et de la Sécurité Sociale. Le programme complet est
disponible dans la section correspondante de cette lettre
circulaire.




La Asociacion Dominicana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (ADDTSS), la Academia
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social y la Academia de Ciencias de la
Republica Dominicana

Tienen el honor de invitarlos al ler encuentro de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
Punta Cana - Republica Dominicana

Temas
» Conferencias Magistrales
» Derechos fundamentales en el trabajo
» Desafios y perspectivas de la Seguridad Social
* Igualdad, Diversidad e Inclusion
* Inteligencia Artificial y Derecho del Trabajo
* Lareforma laboral en Iberoamérica
* Flexibilidad y tercerizacion
» Plataformas Digitales: retos y desafios
 Elderecho sindical en América Latina
* Relatos de maestros del Derecho del Trabajo
» Nuevos desafios de la justicia laboral

1]

1ER ENCUENTRO

PUNTA CANA DE DERECHO DEL TRABA|O
¥ LA SEGURIDAD SOCIAL

Vv

Del 20 al 22 de agosto 2025
The Westin Punta Cana Resort & Club
Guarde la fecha - Méas informacion en breve
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ACADEMIA BRASILEIRA
DE DIREITO DO TRABALHO

XU GONGRESS0 INTERNAGIONAL DE DIREITD
EPROGESS0 D0 TRABALHO

N JORNADA IBERORAMERIGANR DE DIREITO
00 TRABALHO E DA SEGURIDADE SOGIAL

1.2E3DE B | TEATRO PAULO AUTRAN
L]
OUTUBRD 25 SESC PINHEIROS

O PAPEL DO DIREITO E DO PROCESSO
DO TRABALHO NA ERA DIGITAL

Gomissio Drganizadora e Gientifica

Académico Alexandre Agra Belmonte
Académico Nelson Mannrich
Académico Ney Maranhao
Académica Vélia Bomfim




1 DEQUTUBRO DE 2823 — Quarta-Feira

= 15h30 - Inicio do Credenciamento

= 17h = Mesa de Abertura: ABDT, AIADTSS, STF, TST, TRT2, TRTI5,
OAB, MPT, AMB, ANAMATRA, ABMT, FECOMERCIO/SP, OIT e ENAMAT

Palavra do Presidente da ABDT — Académico Ministro Alexandre
Agra Belmonte

— 18h — Conferéncia Magna de Abertura - Ativismo Judicial e Analise
Economica do Direito

Presidente de Mesa: Académico Ministro Douglas Alencar Rodrigues
Conferencista: Professor Tércio Sampaio Ferraz Janior

- 19h - Ceriménia de Posse do Novo Presidente da AIADTSS
Presidente da AIADTSS: Professor Nelson Mannrich

Palavra do Novo Presidente: Professor Francisco Tapia Guerrero &

ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO




o DE OUTUBRO DE 2825 - Quinta-Feira

= 0%h - Conferéncia - Novas Morfologias de Trabalho: Direito do

Trabalho ou Direito dos Contratos de Trabalho?

Presidente de Mesa: Académico André Aradjo Molina
Correspondente Internacional Académico: Professor Joao Leal Amado &

= Painel 1 — 9h40 —  Normas Internacionais Trabalhistas e Impactos na
Regulagao e Implementacao de Politicas Pablicas Nacionais

Presidente de Mesa: Académico Platon Teixeira de Azevedo Neto
Painelistas: Professor Valério Mazzuoli e Professor José Roberto
Herrera Vergara =

=10h30 - INTERVALO

= Painel 2 — 10h50 —  Plataformas Digitais de Trabalho: Fuga do

Direito do Trabalho ou Nova Configuracdo de Empregador?
Presidente de Mesa: Académico Ministro Alexandre Agra Belmonte
Painelistas: Professor Alejandro Castello -= e Professor Alfredo
Villavicencio €

= Painel 3 — 11h40 — Teletrabalho: Hiperconexao, Invasao de
Privacidade e Responsabilidade por Acidentes

Presidente de Mesa: Académica Ministra Maria Cristina Peduzzi
Painelistas: Académica Tereza Asta Gemignani e Professor Alfredo
Sanchez Castaneda {)

=12h30 - ALMOCO

= Painel 4 — 14h30 - ' Geolocalizacao: Possibilidades e
Limites Probatérios

Presidente de Mesa: Académico Valdir Florindo
Painelistas: Académica Thereza Nahas, Académica Flavia Guimaraes
Pessoa e Académico Jllio César Bebber




= Painel 5 — 15h30 — Discriminagao de Género e Formas de Combate

Presidente de Mesa: Académico Paulo Régis Machado Botelho
Painelistas: Académico José Affonso Dallegrave Neto,
Académico Rodolfo Pamplona Filho e Professora Cristina Mangarelli =

=16h30 - INTERVALO

= Painel 6 — 16h50 - ' Politica de Cotas Admite Flexibilizagio?

Presidente de Mesa: Académico Ministro Carlos Alberto Reis de Paula
Painelistas: Académico José Claudio Monteiro de Brito Filho,
Académico Sandro Nahmias Melo e Académico Raimundo Simao

de Melo

= Painel 7 = 17h50 = Protecio de Dados e Redes Sociais nas Relagoes
de Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Célio Pereira Oliveira Neto
Painelistas: Professora Teresa Coelho Moreira @

e Académico Guilherme Guimaraes Feliciano

= 18h40 - Conferéncia - Competéncia Material da Justica do
Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Jodo de Lima Teixeira Filho
Conferencista: Académico Ministro Marco Aurélio Mello (STF)
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d DE DUTUBRO DE 2824 — Sexta-Feira

- 08h20 - Comissido de Trabalhos Académicos - Apresentacio dos

Trabalhos Selecionados e Premiacao

Presidente: Correspondente Internacional Académico Giuseppe
Ludovico ()

Membros: Académico Bruno Freire, Académica Lorena Colnago,
Académico Guilherme Ludwig e Académica Christiana D'arc
Damasceno Oliveira

= Painel 8 = 9h20 — Reafirmacgio de Jurisprudéncia e Afetagao

Presidente de Mesa: Académico Ministro Aloysio Corréa da Veiga
Painelistas: Académico Estévao Mallet e Académico Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao

- Painel 9 — 10h — Futuro do Sindicalismo e o Sindicalismo do Futuro

Presidente de Mesa: Académico Luiz Carlos Amorim Robortella
Painelistas: Académico Luiz Eduardo Gunther, Professor Jorge
Rosenbaum —= e Professor Clemente Ganz Llcio

=1lh - INTERVALO

- Painel 10 — 11h20 — Negociado Sobre o Legislado: Limites

Presidente de Mesa: Académico Bento Herculano Duarte Neto
Painelistas: Advogado Roberto Lopes, Académico Gilberto Stlirmer
e Académico Antonio Carlos Aguiar

=12h20 - ALMOCO

= Painel 11 — 14h20 — IDPJ e Grupo Econémico - Tema 1232 do STF

Presidente de Mesa: Académico Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho
Painelistas: Académico Manoel Anténio Teixeira Filho e Académica
Vélia Bomfim
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= Painel 12 — 15h10 - Inteligéncia Artificial: Impactos no Sistema de

Justica e no Mundo do Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Sérgio Torres Teixeira
Painelistas: Académico Ney Maranhao e Professor Fernando Bolafios &=

= 15h50 - ' INTERVALO

- Painel 13 — 16h10 — Acesso a Justica e Litigiosidade na Justica
do Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Luciano Martinez
Painelistas: Académico Manoel Jorge e Silva Neto e Académica
Gabriela Neves Delgado

- 16h50 - Conferéncia de Encerramento — Tema 1118 do STF:

Terceirizagio, Onus da Prova e Responsabilidade Subsidiaria da
Administracio Pablica

Presidente de Mesa: Académico Ministro Alexandre Agra Belmonte
Conferencista: Ministro Flavio Dino (STF) (convidado)

i 20" ACADEMIA BRASILEIRA
Rea“zagao‘ ﬁ DE DIRETO DO TRABALHO




L5

FECOMERCIOSPF il
bradesco




ACCORD DE
COOPERATION
TECHNIQUE

ACCORD DE COOPERATION
TECHNIQUE CONCLU ENTRE

L’ECOLE NATIONALE DE
FORMATION ET DE
PERFECTIONNEMENT DES

MAGISTRATS DU TRAVAIL
(ENAMAT) ET LA SOCIETE
INTERNATIONALE DE DROIT DU
TRAVAIL ET DE LA SECURITE
SOCIALE (ISLSSL), AUX FINS
PRECISES DEFINIES CI-DESSOUS.

L’Ecole nationale de formation et de perfectionnement des magistrats du travail —
ENAMAT, sise au Tribunal Supérieur du Travail, 5e étage, située au Secteur de
I’ Administration Fédérale Sud, Quadra 8, Lote 1, Bloco A, Brasilia-DF, Code Postal
70070-600, ci-apres dénommée ENAMAT, représentée dans cet acte par sa Directrice,
la Ministre Katia Magalhdes Arruda, et la Société internationale de droit du travail
et de la sécurité sociale — ISLSSL, ayant son siege a Geneve, représentée dans cet acte
par son Président, Jean Michel Servais, concluent le présent ACCORD DE
COOPERATION TECHNIQUE, conformément aux dispositions de la Loi n°

8.666/1993, le cas échéant, et selon les clauses et conditions suivantes :

OBJET

ARTICLE PREMIER - Le présent Accord a pour objet la coopération technique,
scientifique, académique et culturelle, ainsi que [’échange de connaissances,
d’informations et d’expériences, de méme que le développement institutionnel, a travers

la mise en ceuvre d’actions, de programmes, de projets et d’activités complémentaires




d’intérét commun. Il vise également a favoriser les relations institutionnelles en vue

d’un haut niveau d’internationalisation des deux institutions.

ATTRIBUTIONS

ARTICLE DEUX - Pour atteindre les objectifs définis dans cet Accord, les parties
s’engagent a :

I — organiser des cours, des actions de formation et de perfectionnement professionnel
ou académique, en présentiel, en mode hybride ou a distance, ainsi que des rencontres
nationales et internationales, organisées individuellement ou conjointement, sur des
thémes d’intérét commun et permettant des échanges d’expériences ;

Il — favoriser la participation d’enseignants et de chercheurs, de préférence des
magistrats du travail, afin de rendre possibles des cours, congrés, séminaires, colloques
et autres événements similaires dans le cadre de chaque institution ;

III — appuyer, dans la mesure du possible et selon le critére de qualité technique
différenciée, les échanges de professeurs a des fins d’enseignement ou de recherche ;
IV — encourager la participation conjointe a des programmes internationaux de
coopération scientifique ;

V — échanger des informations, des documents et des bases de données sur des themes
d’intérét pour la magistrature ;

VI — coéditer des publications et des matériels de diffusion dans des domaines d’intérét
commun ;

VII — informer immédiatement ’autre partie de tout acte ou événement qui pourrait
interférer dans le bon déroulement des activités prévues par le présent accord ;

VIII — suivre et controler les actions relatives a 1’objet du présent accord par
I’intermédiaire des représentants désignés ;

IX — adopter toutes les mesures complémentaires pertinentes et nécessaires a la bonne
exécution du présent Accord, un avenant étant requis pour toute charge ou obligation
supplémentaire.

Paragraphe ler. L’ISLSSL s’engage a délivrer un certificat pour toutes les activités
auxquelles participent les magistrats du travail, indiquant le nombre d’heures de cours

accomplies, conformément aux régles de certification des formations établies par

I’ENAMAT. Les cours offerts par I'ISLSSL pourront étre accrédités par '’ENAMAT, a




condition qu’ils soient congus spécifiquement pour répondre aux besoins de formation
des membres de la magistrature, en tenant compte du tableau de compétences des
magistrats du travail, et sous réserve d’une participation minimale de 80 % aux activités
présentielles ou en ligne, ainsi que d’une évaluation des acquis, selon les régles en
vigueur de ’ENAMAT au moment du cours.

Paragraphe 2. L’ISLSSL accordera une réduction minimale de 10 % aux magistrats du

travail sur ses cours et événements payants.

SUIVI

ARTICLE TROIS - Les parties désigneront des gestionnaires chargés de suivre et de
gérer I’exécution du présent Accord, par document séparé mis a jour périodiquement.
Pour I'ISLSSL, cela comprendra de préférence le/la directeur(trice) culturel(le), le/la
directeur(trice) institutionnel(le) et le/la directeur(trice) des publications ; pour
I’ENAMAT, il s’agira du ou de la juge auxiliaire de la direction, parmi d’autres

personnes éventuellement désignées par les parties signataires.

RESSOURCES FINANCIERES

ARTICLE QUATRE — Le présent Accord n’implique aucun transfert de ressources
entre les institutions concernées et constitue une collaboration académique purement
formelle, sans préjudice au droit de chacune des parties d’établir des collaborations

académiques similaires.

DUREE

ARTICLE CINQ - Le présent Accord est conclu pour une durée de 60 (soixante) mois
a compter de sa date de signature. Il sera automatiquement reconduit sauf dénonciation,

résiliation unilatérale ou modification au cours de cette période.

RESILIATION ET DENONCIATION UNILATERALE




ARTICLE SIX — Les parties peuvent, d’'un commun accord, résilier le présent Accord
a tout moment ou procéder a sa résiliation unilatérale a I’initiative de I’une ou I’autre,
moyennant notification écrite avec un préavis d’au moins 30 (trente) jours. Chaque
partie restera uniquement responsable des activités en cours jusqu’a la date de

notification.

MODIFICATIONS

ARTICLE SEPT — Le présent instrument pourra étre modifié, d’'un commun accord
entre les parties, durant sa période de validité, par voie d’avenant, afin d’améliorer

I’exécution des travaux, sauf en ce qui concerne son objet.

LEGISLATION APPLICABLE

ARTICLE HUIT - La mise en ceuvre du présent Accord est régie par la Loi n°
8.666/93, le cas échéant, les principes du droit public, et a titre supplétif, les principes

généraux des contrats et les dispositions du droit privé.

REGLEMENT DES DOUTES, OMISSIONS ET LITIGES

ARTICLE NEUF — Aucun tribunal compétent ne sera prédéfini. D’éventuels doutes,

omissions ou litiges seront résolus d’un commun accord entre les parties.

ENTREE EN VIGUEUR

ARTICLE DIX - Le présent Accord entre en vigueur a la date de sa signature.
Et pour valoir ce que de droit, les parties signent le présent instrument.
Brasilia, le [date]

Jean Michel Servais

Président de I’ISLSSL




ANNEXE A L’ACCORD DE COOPERATION TECHNIQUE ENTRE
L’ENAMAT ET L’ISLSSL

DESIGNATION DES GESTIONNAIRES
Conformément a I’ Article Trois de I’ Accord de coopération technique entre "ENAMAT
et ’ISLSSL, nous procédons par la présente a la désignation des gestionnaires chargés
d’accompagner et de gérer la mise en ceuvre du présent accord jusqu’a la fin du mandat
actuel des institutions partenaires, sauf décision contraire ultérieure :
e Pour PENAMAT
[Nom a compléter]
e Pour PISLSSL
[Nom a compléter]
Brasilia, le [jour| [mois] [année]
Directrice de PTENAMAT
Président de ’ISLSSL




Bourses SIDTSS

Dans le but de promouvoir 1’étude du droit du travail et de

la

sécurité sociale parmi les chercheurs en droit, nous

lancons le processus de sélection pour attribuer six bourses
(1 000 euros chacune).

Conditions de participation

1.

Seuls les candidats venant de pays autres que XXXXXXXXX
sont éligibles.

. Age maximum de quarante (40) ans : préférence sera donnée

aux candidats de moins de 35 ans.

. Les personnes ayant déja bénéficié d'une bourse de

1"ISLSSL ne sont pas éligibles.

. Les lauréats des bourses doivent rédiger un article pour

la session des Jjeunes chercheurs du séminaire. Les
articles seront examinés en vue de leur publication.

. De plus, chaque lauréat doit soumettre a 1’International

Society of Labour Law and Social Security un rapport sur
ses activités et contenus dans les 30 jours suivant la fin
du séminaire.

. Les deux sexes sont les bienvenus, mais les candidatures

féminines sont encouragées.

. Les candidatures doivent étre soumises a 1l’associlation

nationale de droit du travail et de sécurité sociale du
pays de 1’intéressé, accompagnées du CV du candidat, des
motifs de ©participation au séminaire, des centres
d’intérét en recherche, de 1'affiliation universitaire et
d'autres éléments et criteres Jjugés pertinents par
1"association nationale. La méme candidature doit
également étre envoyée en copie a XXXXXXXXXXXXXX. Les
candidatures pour les bourses ISLSSL doivent étre soumises
avant le XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

. Afin d’assurer une distribution internationale la plus

large possible des bourses, 1'ISLSSL attribuera une bourse
par pays. Si 1’association nationale recoit plus d’une
candidature, une procédure de sélection sera mise en
place, basée sur le mérite et 1’expérience (définie par
chaque association nationale). Si aucune des candidatures
n'est jugée éligible, la sélection sera déclarée
infructueuse.

. Les associations nationales doivent informer 1’ISLSSL

avant le XXXXXXXXXXXXxxxx du nom, du CV et des autres
informations soumises par le candidat sélectionné. Si le
nombre de candidatures soumises par les associations
nationales dépasse le nombre total de bourses disponibles
(6), 1'ISLSSL - par 1'intermédiaire du Comité scientifique
international du séminaire - sélectionnera les six
candidats. Ce Comité aura un délai maximum de 10 jours
pour identifier 1les six candidats qui recevront les
bourses. La décision est finale et ne peut étre contestée.



mailto:islssl@unive.it

Nous invitons les associations nationales ISLSSL a ouvrir
immédiatement 1'appel pour les bourses respectives, en
établissant des délais et des lieux pour les candidatures qui
permettront une sélection appropriée, et a communiquer la
décision a 1'ISLSSL dans les délais impartis.




