
 
 

Estimadas/os colegas y amigas/os: 

A todas las personas que tomarán un descanso en julio o 

agosto, les deseamos unas felices vacaciones. 

Sin embargo, nos gustaría organizar una nueva reunión entre 

los miembros del Comité Ejecutivo y las/os 

Vicepresidentas/es durante este período, que en principio es 

más tranquilo. 

El 25 de junio se celebró una reunión entre la Junta 

Ejecutiva, las/os coordinadoras/es y las/os nuevos 

integrantes de nuestro equipo de comunicación en redes 

sociales. Esperamos con entusiasmo dar la bienvenida a June 

Namgoong, Jean Louis Correa, Sana Souissi y Zina Yacoub, 

quienes se suman al trabajo que ya vienen desarrollando 

Dólores Ortiz y Silvio Bologna. Juntas/os contribuirán a dar 

mayor visibilidad a las publicaciones y eventos que se llevan 

a cabo en África, Asia y Oceanía, permitiendo que nuestra 

Sociedad Internacional sea cada vez más verdaderamente 

global. 

Hemos recibido con alegría la noticia de que el número de 

ponencias enviadas para el próximo Congreso Regional 

Americano en Uruguay ha superado todas las expectativas. 

Esto confirma la vitalidad de nuestra comunidad. 

Actualmente, estamos a la espera de la evaluación de las 

contribuciones y del programa completo, con la lista de 

participantes en las sesiones paralelas. 

Por supuesto, todavía es posible inscribirse como 

participante. Esta es una valiosa oportunidad para adquirir 



 

conocimientos, fomentar vínculos y ampliar redes 

profesionales. Animamos especialmente a todas las sociedades 

nacionales de las Américas a seguir promoviendo el evento y 

apoyando la participación de sus miembros 

https://congresomontevideo2025.org 

En esta edición, también republicamos —ahora con pequeñas 

actualizaciones— el programa del XVI Seminario Internacional 

de Derecho del Trabajo "Isla Margarita", que se celebrará 

del 1 al 6 de diciembre de 2025, en la hermosa ciudad de 

Santo Domingo, República Dominicana. 

Asimismo, reiteramos la información preliminar sobre el 

próximo Congreso Regional Europeo, que tendrá lugar en 

Liubliana del 16 al 18 de septiembre de 2026. 

Es un verdadero placer constatar el dinamismo constante de 

las Sociedades Nacionales y los lazos sólidos que las 

mantienen estrechamente conectadas. En esta edición, 

destacamos eventos organizados por la Sección Suiza de la 

ISLSSL, la Academia Brasileña de Derecho del Trabajo, el 

Colegio de Abogados Laboralistas de Colombia y la Asociación 

Dominicana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Siempre nos alegra dar visibilidad a las actividades de otras 

sociedades nacionales —solo tienen que compartir sus 

novedades con nosotras/os, y con gusto las difundiremos. 

A partir de las próximas ediciones, también esperamos dedicar 

un espacio a las actividades de nuestras Secciones de Jóvenes 

Juristas. Ya hemos contactado a algunas/os de sus 

representantes, invitándolos a compartir sus iniciativas con 

nosotras/os. 

Concluimos reiterando la invitación a enviarnos información 

sobre sus eventos y publicaciones. Es gracias a esta 

colaboración continua que mantenemos viva y activa nuestra 

red internacional. 

https://congresomontevideo2025.org/


 

Con un cordial saludo, 

Jean Michel Servais 

Presidente 

Jorge C. Boucinhas Filho 

Secretario General 

  



 

Noticias sobre publicaciones:   

También queremos aprovechar esta oportunidad para anunciar 

los siguientes trabajos recientemente publicados: 

 

 

Older Workers, Active Ageing, and the Future of Work: 

discourses and Legal Advancements. Editada por  Jenny Julén 

Votinus y Mia Ronmar. 

https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/older-

workers-active-ageing-and-the-future-of-

work/01tPg000006KackIAC?srsltid=AfmBOopV4liZwZNZTUpDl1xgnTR

yFtpLbqo-KnMK4FdYJEZz1-_dpwy6  

 

 

The Oxford Handbook of the Law of Work. Editada por Guy 

Davido, Brian Langille y Gillian Lester. 

https://academic.oup.com/edited-volume/58079   

 

https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/older-workers-active-ageing-and-the-future-of-work/01tPg000006KackIAC?srsltid=AfmBOopV4liZwZNZTUpDl1xgnTRyFtpLbqo-KnMK4FdYJEZz1-_dpwy6
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/older-workers-active-ageing-and-the-future-of-work/01tPg000006KackIAC?srsltid=AfmBOopV4liZwZNZTUpDl1xgnTRyFtpLbqo-KnMK4FdYJEZz1-_dpwy6
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/older-workers-active-ageing-and-the-future-of-work/01tPg000006KackIAC?srsltid=AfmBOopV4liZwZNZTUpDl1xgnTRyFtpLbqo-KnMK4FdYJEZz1-_dpwy6
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/older-workers-active-ageing-and-the-future-of-work/01tPg000006KackIAC?srsltid=AfmBOopV4liZwZNZTUpDl1xgnTRyFtpLbqo-KnMK4FdYJEZz1-_dpwy6
https://academic.oup.com/edited-volume/58079


 

  

Employment Law for a Brave New World: A Common Law Employment 

Relationship for the 21st Century. Escrito por Gordon 

Anderson, Douglas Brodie y Joellen Riley.  

https://www.e-elgar.com/shop/usd/employment-law-for-a-

brave-new-world-9781800379923.html  

 

 

Research Methods in Labour Law: A Handbook. Editada por 

Alysia Blackham y Sean Cooney.  

https://www.e-elgar.com/shop/gbp/research-methods-in-

labour-law-9781803925240.html?srsltid=AfmBOooq-

rrzckd6e3qf8Eo3HP6M-uaqiE9MLOTp0Tsqd-6hYNVrPP47 

 

https://www.e-elgar.com/shop/usd/employment-law-for-a-brave-new-world-9781800379923.html
https://www.e-elgar.com/shop/usd/employment-law-for-a-brave-new-world-9781800379923.html
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/research-methods-in-labour-law-9781803925240.html?srsltid=AfmBOooq-rrzckd6e3qf8Eo3HP6M-uaqiE9MLOTp0Tsqd-6hYNVrPP47
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/research-methods-in-labour-law-9781803925240.html?srsltid=AfmBOooq-rrzckd6e3qf8Eo3HP6M-uaqiE9MLOTp0Tsqd-6hYNVrPP47
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/research-methods-in-labour-law-9781803925240.html?srsltid=AfmBOooq-rrzckd6e3qf8Eo3HP6M-uaqiE9MLOTp0Tsqd-6hYNVrPP47


 

  

Das Recht Der DDR ALS Gegenstand Der Rechtsgeschichte (Jenaer 

Schriften Zum Ddr Recht, 1) (German Edition). Editado por 

Achim Seifert. 

https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-

Schriften-

German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZO

QRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-

jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64m

B1R1YdFkcDoyscw5Gq-

waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakB

cqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27

%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1  

 

Les droits collectifs des travailleurs de plateformes. 

Études sur le champ d’application personnel des droits 

collectifs dans le contexte des plateforme numériques. 

Escrito por Matthieu Vicente.  

https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1


 

https://www.lgdj-editions.fr/livres/les-droits-collectifs-

des-travailleurs-de-plateformes/9782275161228 

 

 

 

Le Code du Travail Gabonais Commenté. Escrito por Augustin 

Émane y Thelma Bendome-Emane.  

https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/le-code-

du-travail-gabonais-commente/79298  

 

Derecho Constitucional del Trabajo: una visión 

Iberoamericana. Escrito por Oscar Hernández Alvarez.  

https://www.amazon.com.br/Derecho-Constitucional-del-

Trabajo-Iberoamericana/dp/B0DC9YDX5B  

https://www.lgdj-editions.fr/livres/les-droits-collectifs-des-travailleurs-de-plateformes/9782275161228
https://www.lgdj-editions.fr/livres/les-droits-collectifs-des-travailleurs-de-plateformes/9782275161228
https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/le-code-du-travail-gabonais-commente/79298
https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/le-code-du-travail-gabonais-commente/79298
https://www.amazon.com.br/Derecho-Constitucional-del-Trabajo-Iberoamericana/dp/B0DC9YDX5B
https://www.amazon.com.br/Derecho-Constitucional-del-Trabajo-Iberoamericana/dp/B0DC9YDX5B


 

 

La Protección a la salud y la salud laboral en el derecho 

social. Escrito por Mònica Ricou Casal.  

https://www.comares.com/libro/la-proteccion-a-la-salud-y-

la-salud-laboral-en-el-derecho-social_158946/  

 

Le mansioni del lavoratore tra garantismo e 

liberalizzazione. Escrito por Silvio Bologna. 

https://www.giappichelli.it/le-mansioni-del-lavoratore-tra-

garantismo-e-liberalizzazione-

9791221109870?srsltid=AfmBOooFyj0MbblDo0OpkHyPf9U53iVREf8_m

SCPcjA4gaYjeSXO1EYJ 

https://www.comares.com/libro/la-proteccion-a-la-salud-y-la-salud-laboral-en-el-derecho-social_158946/
https://www.comares.com/libro/la-proteccion-a-la-salud-y-la-salud-laboral-en-el-derecho-social_158946/
https://www.giappichelli.it/le-mansioni-del-lavoratore-tra-garantismo-e-liberalizzazione-9791221109870?srsltid=AfmBOooFyj0MbblDo0OpkHyPf9U53iVREf8_mSCPcjA4gaYjeSXO1EYJ
https://www.giappichelli.it/le-mansioni-del-lavoratore-tra-garantismo-e-liberalizzazione-9791221109870?srsltid=AfmBOooFyj0MbblDo0OpkHyPf9U53iVREf8_mSCPcjA4gaYjeSXO1EYJ
https://www.giappichelli.it/le-mansioni-del-lavoratore-tra-garantismo-e-liberalizzazione-9791221109870?srsltid=AfmBOooFyj0MbblDo0OpkHyPf9U53iVREf8_mSCPcjA4gaYjeSXO1EYJ
https://www.giappichelli.it/le-mansioni-del-lavoratore-tra-garantismo-e-liberalizzazione-9791221109870?srsltid=AfmBOooFyj0MbblDo0OpkHyPf9U53iVREf8_mSCPcjA4gaYjeSXO1EYJ


 

 

Manual de Direito Coletivo do Trabalho. Escrito por Fábio 

Túlio Barroso.  

https://www.rtmeducacional.com.br/manual-de-direito-

coletivo-do-trabalho-2%C2%AA-edicao-atualizada-revista-e-

ampliada  

 

Direito coletivo do trabalho em perspectiva comparada. 

Estudos sobre as similaridades e diferenças entre os 

sistemas francês e brasileiro. Escrito por Enoque Ribeiro 

dos Santos.  

https://www.amazon.com.br/Direito-Coletivo-Trabalho-

Perspectiva-Comparada/dp/6555269332  

 

https://www.rtmeducacional.com.br/manual-de-direito-coletivo-do-trabalho-2%C2%AA-edicao-atualizada-revista-e-ampliada
https://www.rtmeducacional.com.br/manual-de-direito-coletivo-do-trabalho-2%C2%AA-edicao-atualizada-revista-e-ampliada
https://www.rtmeducacional.com.br/manual-de-direito-coletivo-do-trabalho-2%C2%AA-edicao-atualizada-revista-e-ampliada
https://www.amazon.com.br/Direito-Coletivo-Trabalho-Perspectiva-Comparada/dp/6555269332
https://www.amazon.com.br/Direito-Coletivo-Trabalho-Perspectiva-Comparada/dp/6555269332


 

 

Diritti fondamentali, lavoro e nuove tecnologie. Organizado 

por Giuseppe Ludovico y Thereza Christina Nahas.  

https://libri.unimi.it/index.php/sdlps/catalog/view/244/880

/2226  

 

 

 

 

 

Direito Internacional dos Direitos Humanos e o Fenômeno do 

Trabalho. Escritos em homenagem a Flávia Piovesan, Volume 2 

da Coleção Transformações no Mundo do Trabalho, em 15 

livros, ao todo). Coordinado por Christiana D’Arc Damasceno 

Oliveira. 

https://editorial.tirant.com/br/libro/direito-

internacional-dos-direitos-humanos-e-o-fenomeno-do-

https://libri.unimi.it/index.php/sdlps/catalog/view/244/880/2226
https://libri.unimi.it/index.php/sdlps/catalog/view/244/880/2226
https://editorial.tirant.com/br/libro/direito-internacional-dos-direitos-humanos-e-o-fenomeno-do-trabalho-escritos-em-homenagem-a-flavia-piovesan---colecao-tmt-vol-2-christiana-darc-damasceno-oliveira-9786559088850?busqueda=TMT+&
https://editorial.tirant.com/br/libro/direito-internacional-dos-direitos-humanos-e-o-fenomeno-do-trabalho-escritos-em-homenagem-a-flavia-piovesan---colecao-tmt-vol-2-christiana-darc-damasceno-oliveira-9786559088850?busqueda=TMT+&


 

trabalho-escritos-em-homenagem-a-flavia-piovesan---colecao-

tmt-vol-2-christiana-darc-damasceno-oliveira-

9786559088850?busqueda=TMT+&   

https://editorial.tirant.com/br/libro/direito-internacional-dos-direitos-humanos-e-o-fenomeno-do-trabalho-escritos-em-homenagem-a-flavia-piovesan---colecao-tmt-vol-2-christiana-darc-damasceno-oliveira-9786559088850?busqueda=TMT+&
https://editorial.tirant.com/br/libro/direito-internacional-dos-direitos-humanos-e-o-fenomeno-do-trabalho-escritos-em-homenagem-a-flavia-piovesan---colecao-tmt-vol-2-christiana-darc-damasceno-oliveira-9786559088850?busqueda=TMT+&
https://editorial.tirant.com/br/libro/direito-internacional-dos-direitos-humanos-e-o-fenomeno-do-trabalho-escritos-em-homenagem-a-flavia-piovesan---colecao-tmt-vol-2-christiana-darc-damasceno-oliveira-9786559088850?busqueda=TMT+&


 

 

 

 

 
 



 

  
 

 



 

  



 

 

  

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

  



 

Congreso Europeo ISLSSL XV: LJUBLJANA 

16-18 de septiembre de 2026 

 

Título: Europa Social bajo tensi·n: Desaf²os contempor§neos del 

derecho laboral y de la seguridad social nacional y europea 

 

Como señaló Heráclito, lo único constante en la vida es el cambio. 

Esto es cierto tanto para las vidas de los individuos como de las 

sociedades, tanto nacionales como europeas. Todas se enfrentan a 

nuevas formas de organizar el trabajo, un rol modificado de los 

actores sociales, una comprensión más privada de los riesgos 

sociales y necesidades crecientes de protección de la seguridad 

social, todo ello a la luz de las nuevas tecnologías y el uso de la 

inteligencia artificial. De ahí que el objetivo del Congreso ISLSSL 

de Ljubljana sea discutir los principios fundamentales del derecho 

laboral y de la seguridad social, tanto a nivel nacional como 

europeo, y establecer hasta qué punto han llegado a estar bajo 

tensión. Si se presionan demasiado, deben adaptarse o colapsar, y 

deben establecerse nuevos principios. 

El Congreso ISLSSL de Ljubljana se divide en tres partes. La primera 

está relacionada con los desafíos del derecho laboral individual y 

posibles mejoras. Esta parte está dividida en seis grupos que 

abordan elementos fundamentales del derecho laboral. El Grupo 1 

podría tratar sobre la subordinación y las nuevas formas de 

organizar el trabajo. Los temas podrían incluir a los trabajadores 

de plataformas como trabajadores subordinados (prácticas 

nacionales, nueva Directiva sobre trabajo en plataformas, amenaza 

de aumento del trabajo precario), si el trabajo bajo la dirección y 

supervisión de un empleador sigue siendo una suposición válida, 

amenaza de precariedad en el trabajo (efectos no deseados y 

posibilidades de superarlos), cuáles son los elementos (cambiantes) 

de la relación laboral (también teniendo en cuenta la Recomendación 

de la OIT R198 sobre la relación de empleo, 2006), entre otros. 

El Grupo 2 podría abordar la digitalización y sus impactos en las 

relaciones laborales. Los temas podrían tratar sobre la supervisión 

de los trabajadores con tecnologías modernas, incluyendo 

dispositivos portátiles, pasando de ser una persona subordinada a 

una "máquina" subordinada, la recopilación de muchos datos 

personales, de la cuantificación del trabajo a la cuantificación de 

un trabajador, etc. La gestión algorítmica también ha sido analizada 

en un documento reciente de la OCDE (Documento de trabajo sobre 

gestión algorítmica en el lugar de trabajo, Nuevas evidencias de 

una encuesta a empleadores de la OCDE), y también deben considerarse 

las leyes de la UE y las disposiciones de la Carta Social Europea. 

El establecimiento y la terminación de un contrato de trabajo 

podrían verse influidos por entrevistas virtuales, respaldadas por 

IA, y la pregunta podría ser qué criterios se consideran, si una 

decisión la toma un ser humano o la IA para contratar o despedir a 

un trabajador, de quién es la responsabilidad final, etc. 



 

El Grupo 3 podría estar relacionado con la existencia y sustancia 

de la relación de empleo. Se podrían abordar temas de derechos y 

deberes fundamentales derivados de la relación laboral, como el 

deber de trabajar y el derecho al pago. Los temas podrían 

relacionarse con el tiempo de trabajo como un factor aún relevante 

en las relaciones laborales (Directiva sobre el tiempo de trabajo, 

estricta distinción entre la vida laboral y la vida privada o la 

combinación de ambas; por ejemplo, ¿el trabajo a distancia implica 

trabajar desde casa, durante las vacaciones, los fines de semana, 

la combinación de tiempo de trabajo y actividad por cuenta propia, 

por ejemplo, en el sector sanitario, Directiva sobre equilibrio 

entre vida laboral y personal, Directiva sobre condiciones laborales 

transparentes y predecibles, posting de trabajadores, pero también 

el derecho a desconectarse) y el pago (Directiva sobre sueldos 

mínimos adecuados, ¿sigue siendo relevante?, ¿pago en efectivo o en 

beneficios, remuneración de funcionarios públicos y empleados 

civiles, etc.). Además, ¿cuánto de derecho privado y cuánto de 

derecho público debe considerarse al establecer o finalizar un 

contrato de trabajo? 

El Grupo 4 podría abordar cuestiones de no discriminación. El 

principio de igualdad proporciona justicia en la sociedad y muchas 

veces está bajo tensión. Los temas podrían relacionarse con la 

igualdad de género (mejorar el equilibrio de género entre los 

directores de las empresas cotizadas y las medidas relacionadas, 

Directiva sobre la brecha salarial de género, ¿sigue siendo un 

problema?), edad y otras desigualdades basadas en las circunstancias 

personales. Además, los trabajadores no migrantes y migrantes (de 

países de la UE o no de la UE, por ejemplo, debido a migraciones 

por cambio climático) podrían ser tratados de manera diferente en 

el mercado laboral nacional o europeo sin justificación razonable. 

El Grupo 5 podría centrarse en la salud y seguridad laboral, un tema 

a menudo olvidado o tratado por separado. Los temas podrían incluir 

la salud y seguridad relacionadas con nuevas formas de organización 

del trabajo, nuevos riesgos de salud y seguridad (como pandemias, 

teletrabajo, digitalización y control excesivo de los trabajadores) 

y la prestación transfronteriza de seguridad y salud en el trabajo. 

La primera parte del congreso se completará con el Grupo 6 sobre 

las transformaciones del derecho laboral, abordando temas de 

sostenibilidad social bajo los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS), el impacto del cambio climático en las relaciones laborales, 

las cadenas de suministro globales y las responsabilidades del 

derecho laboral. Además, se podría considerar la ampliación del 

ámbito del derecho laboral (en diversas direcciones). 

El Congreso ISLSSL de Ljubljana continuará con la segunda parte 

sobre el derecho de seguridad social. El Grupo 7 podría tratar el 

tema de los riesgos sociales, basándose en los hallazgos del 

Congreso Mundial ISLSSL de Roma. Los temas podrían abordar el 

desarrollo de la comprensión de los riesgos sociales en diferentes 

países europeos (de la solidaridad a la mayor responsabilidad 

individual - ¿para todos los riesgos sociales?, procesos de reforma 

en perspectiva comparativa y europea). Además, podría discutirse si 



 

las nuevas contingencias en la vida (como los desastres naturales) 

han desarrollado un nuevo riesgo social. 

El Grupo 8 podría explorar el impacto de las nuevas formas de 

organización del trabajo y la automatización de la seguridad social. 

Los temas podrían abordar el teletrabajo transfronterizo en la UE y 

más allá, y la legislación aplicable de seguridad social, la 

limitación de la precariedad laboral mediante medidas de seguridad 

social, la creciente importancia de la Carta de Derechos 

Fundamentales de la UE para la seguridad social y la asistencia 

social, la automatización de la seguridad social y la influencia de 

la IA, medidas para combatir la amenaza de la precariedad en la 

seguridad social. 

El Grupo 9 podría tratar el ámbito y el contenido de la seguridad 

social, bajo la universalidad y la suficiencia de la seguridad 

social. Los temas podrían centrarse en la universalidad de la 

atención médica: experiencias de los países europeos (Declaración 

de la ONU "Cobertura universal de salud: avanzar juntos para 

construir un mundo más saludable", reformas en la atención médica y 

diversas formas de acceso a la atención médica, como el acceso 

geográfico, temporal, económico, procesal e informativo), inclusión 

de los trabajadores migrantes en la seguridad social nacional (de 

acuerdo con la Declaración Universal de Derechos Humanos, el derecho 

a la seguridad social debe ser disfrutado por todos como miembros 

de la sociedad - ¿quién es "todos" y cómo debe entenderse la sociedad 

aplicando una interpretación dinámica?), suficiencia de los 

beneficios de seguridad social y asistencia social (especialmente 

en tiempos de crisis, como la revisión ad hoc del Comité Europeo de 

Derechos Sociales sobre la crisis del costo de vida). 

El Grupo 10 abordará la supervisión del estado social/bienestar. El 

estado social en Europa continental o el estado de bienestar en el 

orden jurídico anglosajón es responsable de mitigar las 

circunstancias de vida de las personas. Sin embargo, también puede 

ser demasiado intrusivo e incluso antisocial (y contra legem). Los 

ejemplos podrían incluir sanciones demasiado estrictas contra los 

beneficiarios de prestaciones en Noruega, el llamado escándalo de 

NAV, donde al menos 80 personas fueron condenadas erróneamente por 

fraude en la seguridad social, y más de 2,400 beneficiarios de 

prestaciones sociales fueron demandados incorrectamente debido a 

una interpretación incorrecta de las Regulaciones del EEE por los 

tribunales y la administración; o el llamado escándalo de las 

prestaciones de cuidado infantil en los Países Bajos, donde miles 

de familias fueron acusadas erróneamente de realizar reclamaciones 

fraudulentas y se les pidió que devolvieran las ayudas recibidas, 

lo que provocó dificultades económicas graves. La pregunta será qué 

mecanismos de control existen y deben existir, tanto internos (como 

los tribunales sociales y otros tribunales, defensores del pueblo) 

como externos (como los socios sociales, es decir, los sindicatos y 

las organizaciones de empleadores, que también pueden estar 

encargados de financiar y gestionar los seguros sociales). A nivel 

internacional europeo, el procedimiento de quejas colectivas ante 



 

el Comité Europeo de Derechos Sociales (de acuerdo con la Carta 

Social Europea) también podría servir como ejemplo. 

La tercera parte del Congreso subrayará la importancia del derecho 

colectivo del trabajo. La paz social es un elemento importante para 

la paz en general. Por lo tanto, el Grupo 11 se centrará en la 

diversidad de la negociación colectiva y las acciones colectivas. 

Los temas podrían estar relacionados con el ámbito de los acuerdos 

laborales colectivos y su aplicabilidad transfronteriza, y la 

transposición de las directivas del derecho laboral de la UE a 

través de acuerdos colectivos a nivel nacional, el derecho a huelga 

bajo las leyes nacionales y las decisiones (¿divergentes?) del TEDH 

y el CESR, con un enfoque especial en las especificidades del sector 

público y otras acciones colectivas en el derecho nacional y 

europeo. 

El Grupo 12 profundizará en la información, consulta y co-

determinación, con temas sobre las experiencias con los consejos de 

trabajo (europeos) y las Directivas de la UE, los niveles de 

cooperación, desde la mera información hasta la consulta y co-

determinación, las especificidades para los trabajadores de 

plataformas, la comparación entre países (también sobre el diálogo 

social más o menos extenso). 

Con el Grupo 12, el Congreso ISLSSL de Ljubljana completará su 

misión. El número 12 tiene un significado especial en la existencia 

europea. La bandera de la UE presenta un círculo de 12 estrellas 

doradas, que representan los ideales de unidad, solidaridad y 

armonía entre los pueblos de Europa. El derecho laboral y de 

seguridad social nacional y europeo debe contribuir valientemente a 

estos ideales. 
 

  



 

Noticias de las Sociedades Nacionales 

La Sección Suiza de la ISLSSL organizará una conferencia 

científica el 8 de septiembre de 2025 en St. Gallen, centrada 

en el trabajo a tiempo parcial, el pluriempleo y las carreras 

en portafolio. Expertos de diversas universidades debatirán 

temas como la seguridad social, el desarrollo profesional y 

los aspectos jurídicos. El evento es gratuito y está abierto 

a profesionales del derecho, jueces, asociaciones, empresas 

y académicos. Las inscripciones están abiertas hasta el 1 de 

septiembre. 

La Asociación Dominicana de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social se complace en compartir el programa 

completo de su Primer Encuentro de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, que se celebrará en Punta Cana del 20 

al 25 de agosto de 2023. 

El Colegio de Abogados Laboralistas de Colombia, 

representante de Colombia en el Comité Ejecutivo de esta 

Sociedad Internacional, anuncia un importante evento que se 

llevará a cabo del 16 al 19 de septiembre de 2025 en la 

ciudad de Cali. 

La Academia Brasileña de Derecho del Trabajo, sección 

brasileña de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social, organizará dos grandes eventos. Su 

XV Congreso Internacional de Derecho y Proceso del Trabajo, 

en conjunto con la Academia Iberoamericana de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, que celebrará su IX Jornada 

Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, cuyo programa completo se encuentra en el apartado 

correspondiente de esta carta circular. El Seminario Brasil-

España de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  

 

  



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

  



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 


