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Dear colleagues and friends:

To all those who wild|l take a break in Jul

wi sh a good vacation.

We woul d, however, |l i ke to organize a new
Of fi cewist h the-Pfiecseda dents during this peri o

i's ipprinciple quieter.

On June 25memk,tiang was held between the Execu

the coordinator s, and the new members of 0
communicati on t eam. We | ook forward to v
Namgoong, Jean Louis Correa, Sana Souissi,

as they join the work aloeadyOrédzbando Sil vi

Bol ogna. Together, they wil/l hel p enhance t
publications and events taking place acros
and Oceawnalal owing our International Soci ety
ever more truly gl obal

We recewveh pl easihe e news t hat t he number

submi ssions to the upcoming American Regi o
u

Uruguay has surpassed all expectations. Th
vitality of our . Wemnaurnei t pow waiting for

assessments of contributions and the compl e
the |list of participants in the parallel se
It i s stil | possi bl e, of cour se, t o re
parti ci paflnhti.s S a val uabl e opportunity

knowl edge, foster connections, and expan:
net wor ks. We =especially encourage al/l nat

across the Americas to continue promoting
supporting t heir me mber s’ parti

https:// congresomontevideo2025.o0rg



https://congresomontevideo2025.org/

I n this issue, we are al senow pwibtt h simi ngr
update$s he program for the XVI I nternati ona
Labour Law “lsla Margarita,?’ which wil | t
December 1st to 6t h, 2025, in the beautifu
Domi ngo, Domi ni cca.n Republ i

Li kewi se, we reiterate the preliminary i nf|lo
next European Regi onal Congress, whi ch N
Ljubljana from September 16th to 18th, 2026
It I's a great pl easure to witness the ongo
t he National Societies and the strong ties
cl osely connected.i slsme twkei shi ghl i ght event
organi zed ISwitslse Secti on of theBid &2iSISiLant hle
Academy of Laborthre ICoWw ombi an Bar Associ ati agn
Lawyearmsd by the Dominican Association of Lab
Security Law. We are always glad to give |v
activities of ot her natienalsts cdhiaetei eysour
news with us, and we wil/l gladly spread the
Beginning with it$euesawet al so hope to dedic
space to the activities of our Young Juri|s
have already reached out to some of their
inviting them to share their initiatives Wi
We conclude by once again inviting you to se
about your events and publications. It I
ongoing collaboration that we keep our i ntje
vi brant and alive.

Witkindegards

Jean Michel Servais

Presi dent

Jorge C. Boucinhas Filho

Secret-eeper al




News about publications:

We would also | i kditsootpploetunity to annou
following recently published wor Kks:

Jenny Julén Votinius & Mia Ronmar (eds)

Older Workers,
Active Ageing,
and the Future

of Work

Discourses and Legal Advancements

(2). Wolters Kluwer

Ol der Wor ker s, Acti vnhed Agheei nBut uar e o f Wo
di scourses and Legal Advancement s. Edite
Votinus & Mia Ronmar .

https: /-klt@awe. wolterskluwer. com/-s/ product/
wor keacsct i-agei-mgpd hd ut u-od

wor k/ 01t PgO00006KackIl AC?srsltid=Af mBOopV4
y Ft pLKoVMK4 Fd Y- HZpzwly 6

cuy

ATy

T gy
AANGILLE

A GILLLEY

/ _LESTER

= The Oxford Handbook of

The Oxford Handbook of the Lawsuwyf DMowikdo ,EdI|

Brian Langille y Gillian Lester.

https:// academic. oupodamed &i810& @
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https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/older-workers-active-ageing-and-the-future-of-work/01tPg000006KackIAC?srsltid=AfmBOopV4liZwZNZTUpDl1xgnTRyFtpLbqo-KnMK4FdYJEZz1-_dpwy6
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/older-workers-active-ageing-and-the-future-of-work/01tPg000006KackIAC?srsltid=AfmBOopV4liZwZNZTUpDl1xgnTRyFtpLbqo-KnMK4FdYJEZz1-_dpwy6
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/older-workers-active-ageing-and-the-future-of-work/01tPg000006KackIAC?srsltid=AfmBOopV4liZwZNZTUpDl1xgnTRyFtpLbqo-KnMK4FdYJEZz1-_dpwy6
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/older-workers-active-ageing-and-the-future-of-work/01tPg000006KackIAC?srsltid=AfmBOopV4liZwZNZTUpDl1xgnTRyFtpLbqo-KnMK4FdYJEZz1-_dpwy6
https://academic.oup.com/edited-volume/58079

EMPLOYMENT
LAW FOR A BRAVE
NEW WORLD

Empl oyment Lawa¥erNawBWorl d: A Common Law
Rel ationship f ort Qehnet uRWr i tten Gloy don
Anderson, Douglas Brodie y Joellen Riley.

https://vwwwaea . com/ shop/ usd!l avwwplHay men't
bravreewwor 9781800379923 . ht ml

EE)
Ege

RESEARCH METHODS IN
Labour Law
A Handbook

Ednted by
Alysia Blackham « Sean Cooney

MANGEOOKS OF RESEARCH METHOOS IN LAW

Research Met hods aw: LAbkwaurdbhook. Edited by
Bl ackham y Sean Cooney.

https://vwwwaea . com/ shop/ gbhmée tr esidmr c h
| abo-lmaw781803925240. ht ml ?srsltid=Af mBOoo(
rrzckd6e3gf EaHEBMLOT-pONYNYyd PP47

F n



https://www.e-elgar.com/shop/usd/employment-law-for-a-brave-new-world-9781800379923.html
https://www.e-elgar.com/shop/usd/employment-law-for-a-brave-new-world-9781800379923.html
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/research-methods-in-labour-law-9781803925240.html?srsltid=AfmBOooq-rrzckd6e3qf8Eo3HP6M-uaqiE9MLOTp0Tsqd-6hYNVrPP47
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/research-methods-in-labour-law-9781803925240.html?srsltid=AfmBOooq-rrzckd6e3qf8Eo3HP6M-uaqiE9MLOTp0Tsqd-6hYNVrPP47
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/research-methods-in-labour-law-9781803925240.html?srsltid=AfmBOooq-rrzckd6e3qf8Eo3HP6M-uaqiE9MLOTp0Tsqd-6hYNVrPP47

Das Recht der DDR
als Gegenstand der
Rechtsgeschichte

Das Recht Der DDR ALS Gegenstand Der Recht

Schriften Zum Ddr Recht, 1) E(dGdredAbdIliEadi t i o
Seifert.
https:// www. amazon. c-0Re/cOd gegnesstcadnedn late &
Schri f-t en
German/ dp/ 3412519456/ ref=sr 1 1?2dib=eyJ2I
QRYyNcoYbrBbeV90zZC 4yRVI3nwyv _1
] HHVBVXKzxXxAXxKI hBMCi UWnNNKbhANCQI hZFMeyP5vDb
B1R1YdFkcDoyscw5Gq
waPw37xqgGqQqEBKSSKPYAKdg. XR3nTzCSydnlSvATrh
cqgh9l fl CK8aKGFI &di b tag=se&qi d=1748978609
%3 AAchi m+Sei fert &stfbooksé&sr =1
LES DROITS COLLECTIFS
DES TRAVAILLEURS
DE PLATEFORMES
ETUDE SUR LE CHAMP D'APPLICATION
O DS LECONTEXTE.
DES PLATEFORMES NUMERIQUES
Matthieu Vicente
[LIGIDL s
Les droi ts coll ectifs des travailleurs
Etudes sur | e champ d’ application perso
collectifs dans | e contexte des pl atefo

WrittenMatyt hi eu Vicente.
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https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Gegenstand-Rechtsgeschichte-Jenaer-Schriften-German/dp/3412519456/ref=sr_1_1?dib=eyJ2IjoiMSJ9.1xS9wLbWZOQRyNcoYbrBbeV9oZC_I4yRVJ3nwv_1-jHJVBVXKzxAxKlhBMCiUWnNkbhANCQlhZFMeyP5vbxvLvq2JFTomQIpM64mB1R1YdFkcDoyscw5Gq-waPw37xqGqqEa_vxX7YAUKSSbP1dKdg.XR3nTzCSydn1SvArhBKyGUptakBcqh9lf1_CK8aKGFI&dib_tag=se&qid=1748978691&refinements=p_27%3AAchim+Seifert&s=books&sr=1-1

https:// wwwdligdjons. fr/ |l i-rdreistdbbbectifs
dest ravail lFedeplsat ef ormes/ 9782275161228

Augustin Emane
Thelma Bondome-Emane

LE CODE DU TRAVAIL
GABONAIS COMMENTE

Eurafricaines L' Flarmattan

Le Code du Travail GabowWwai $t EoMmibgns i n
Emanaendihel ma BeBEtame.

https:// www. eddartmatntsan. fr/ catal o-gwea/el i vr el
dutravagabonaiosmment e/ 79298

B

1 DERECHO
CONSTITUCIONAL
DEL TRABAJO

Derecho Constitucional del Trabajo:
| ber oamer i Wraintat.e nOsbcyar Her nandez Al varez.

https:// www. amazon. c-0Cwo.nbsrt/i Deurcedcelhoa |
Trabal meroamericana/ dp/ BODC9YDX5B



https://www.lgdj-editions.fr/livres/les-droits-collectifs-des-travailleurs-de-plateformes/9782275161228
https://www.lgdj-editions.fr/livres/les-droits-collectifs-des-travailleurs-de-plateformes/9782275161228
https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/le-code-du-travail-gabonais-commente/79298
https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/le-code-du-travail-gabonais-commente/79298
https://www.amazon.com.br/Derecho-Constitucional-del-Trabajo-Iberoamericana/dp/B0DC9YDX5B
https://www.amazon.com.br/Derecho-Constitucional-del-Trabajo-Iberoamericana/dp/B0DC9YDX5B

Y LA SALUD
EN EL DERECHO

‘:'._‘,h.'-”
O/
La Proteccion a |l a salud y |l a salud

soci aWrittenMdrnyi ca Ricou Casal

https:// www. comar es -gmoot ¢ ¢ darloaislad uyd
| asal wldaboranel-derechoci al 158946/

Silvio Bologna

Le mansioni del lavoratore
tra garantismo e liberalizzazione

Le mansi oni del |l avorator e tra

l i berali zzaWiioimteenSiblyvi o Bol ogna.

https:// www. gi appi emeandiiodreitl/alveor a ttorree
gar ant teslmober al i zz-azi one

|l abo

9791221109870?srsltid=Af mBOooFyj OMbbI Do0O

SCPcj Ad4gaYj eSXOL1EY]J
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https://www.comares.com/libro/la-proteccion-a-la-salud-y-la-salud-laboral-en-el-derecho-social_158946/
https://www.comares.com/libro/la-proteccion-a-la-salud-y-la-salud-laboral-en-el-derecho-social_158946/
https://www.giappichelli.it/le-mansioni-del-lavoratore-tra-garantismo-e-liberalizzazione-9791221109870?srsltid=AfmBOooFyj0MbblDo0OpkHyPf9U53iVREf8_mSCPcjA4gaYjeSXO1EYJ
https://www.giappichelli.it/le-mansioni-del-lavoratore-tra-garantismo-e-liberalizzazione-9791221109870?srsltid=AfmBOooFyj0MbblDo0OpkHyPf9U53iVREf8_mSCPcjA4gaYjeSXO1EYJ
https://www.giappichelli.it/le-mansioni-del-lavoratore-tra-garantismo-e-liberalizzazione-9791221109870?srsltid=AfmBOooFyj0MbblDo0OpkHyPf9U53iVREf8_mSCPcjA4gaYjeSXO1EYJ
https://www.giappichelli.it/le-mansioni-del-lavoratore-tra-garantismo-e-liberalizzazione-9791221109870?srsltid=AfmBOooFyj0MbblDo0OpkHyPf9U53iVREf8_mSCPcjA4gaYjeSXO1EYJ

FABIO TULIO BARROSO

1 s

MANUAL DE
DIREITO COLETIVO

00 TRABALHD

Manual Ddeeito Col etiTvabdlIWo.ttenF&lyi o
Tuli o Barroso.

https:// www. rtmeducaci onadeddanm.i-bkiro/ manual
col etdidwad r ab a{2eC2 AR c-ad ual i zraedvai se-a
ampliada

OQUE RIBEIRO DOS SANTO

DIREITO GOLETIVC
)0 TRABALH(
EM PERSPECTIVA
COMPARADA

s Estudo sobre as similitudes e diferencas
entre os sistemas sindicais
francés e brasileiro

g

0
eororaTlTMizuNo

Direito coletivo do trabal ho em perspect.i
Estudos sobre as similaridades e difereng
sistemas francés e Wrriatstid nEiroopgue Ri beiro

dos Santos.

https:// www. amazon. c-0Cno.lbert HDrioa leadt oo
Per spec-tComparada/ dp/ 6555269332



https://www.rtmeducacional.com.br/manual-de-direito-coletivo-do-trabalho-2%C2%AA-edicao-atualizada-revista-e-ampliada
https://www.rtmeducacional.com.br/manual-de-direito-coletivo-do-trabalho-2%C2%AA-edicao-atualizada-revista-e-ampliada
https://www.rtmeducacional.com.br/manual-de-direito-coletivo-do-trabalho-2%C2%AA-edicao-atualizada-revista-e-ampliada
https://www.amazon.com.br/Direito-Coletivo-Trabalho-Perspectiva-Comparada/dp/6555269332
https://www.amazon.com.br/Direito-Coletivo-Trabalho-Perspectiva-Comparada/dp/6555269332

Giuseppe Ludovico ¢ Thereza Chaistina Nahas

DIRITTI FONDAMENTALLI,
LAVORO E NUOVE TECNOLOGIE

s e
Diritti fondamental i, | avor o eOrnguaorviez etde c n
byGi useppe Luamdiheo eza Christina Nahas.
https:/ /1 ibri uni mi .it/index. php/sdl ps/ ca
| 2226

DIREITO INTERNACIONAL

DOS DIREITOS HUMANOS E O

FENOMENO DO TRABALHO
Direito Internacional dos Direitos Humano
Trabal ho. Escritos em homenagem a FIl avi a
da Colecdo Transformacdes no Mundo do Tr a
l'ivros, ao Coadmdinat €dr bgti ana D’ Arc Dama:s
Oliveira.
https://editorial.tirant.com/br/ Il ibro/dir

i nt er nac+Hddorsadil r ei thausman®e-f e n o medmeo
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https://libri.unimi.it/index.php/sdlps/catalog/view/244/880/2226
https://libri.unimi.it/index.php/sdlps/catalog/view/244/880/2226
https://editorial.tirant.com/br/libro/direito-internacional-dos-direitos-humanos-e-o-fenomeno-do-trabalho-escritos-em-homenagem-a-flavia-piovesan---colecao-tmt-vol-2-christiana-darc-damasceno-oliveira-9786559088850?busqueda=TMT+&
https://editorial.tirant.com/br/libro/direito-internacional-dos-direitos-humanos-e-o-fenomeno-do-trabalho-escritos-em-homenagem-a-flavia-piovesan---colecao-tmt-vol-2-christiana-darc-damasceno-oliveira-9786559088850?busqueda=TMT+&

trabadelsacri teavhomenag-dimmav-ipa ovesacnol ecao
t mivod2-chri st tdaanradamascehbved ra
9786559088850?busqueda=TMT+&



https://editorial.tirant.com/br/libro/direito-internacional-dos-direitos-humanos-e-o-fenomeno-do-trabalho-escritos-em-homenagem-a-flavia-piovesan---colecao-tmt-vol-2-christiana-darc-damasceno-oliveira-9786559088850?busqueda=TMT+&
https://editorial.tirant.com/br/libro/direito-internacional-dos-direitos-humanos-e-o-fenomeno-do-trabalho-escritos-em-homenagem-a-flavia-piovesan---colecao-tmt-vol-2-christiana-darc-damasceno-oliveira-9786559088850?busqueda=TMT+&
https://editorial.tirant.com/br/libro/direito-internacional-dos-direitos-humanos-e-o-fenomeno-do-trabalho-escritos-em-homenagem-a-flavia-piovesan---colecao-tmt-vol-2-christiana-darc-damasceno-oliveira-9786559088850?busqueda=TMT+&

XIll CONGRESO
REGIONAL AMERICANO
DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Montovideo

Uruguay
Setiembre 2025

XIll CONGRESO REGIONAL AMERICANO DE DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 10 al 13 de setiembre de 2025
Actividad preparatoria de interés:

Coloquio de la Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
fema: La investigacion y la ensefianza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

en el siglo XX
Expositores: Nelson Mannrich y Francisco Tapia

Cuando: Miércoles 10 de setiembre de 2025
Dénde: Biblioteca Facultad de Derecho, Universidad de la Republica, calle 18 de julio 1824, piso 1.
Horario: 15:00 - 17:00 h

\INFO DE LA ) PUBLICA

Presentadora: Verénica Scavone




Mesa Redonda: Cambio climatico y su impacto en las relaciones
de trabajo

Expositores: Liliana Litterio (Argentina), Alfredo Villavicencio (Peru), Jorge
Boucinhas (Brasil) y Patricia Kurczyn (México)
Presidente de Mesa: Cristina Mangarelli (Uruguay)

Cocktail de Bienvenida

JUEVES 11 DE SETIEMBRE DE 2025
LUGAR: HOTEL RADISSON VICTORIA PLAZA - SALA CONFERENCE

09:00 - 09:45 h Conferencia: Los retos que afronta la OIT en el nuevo contexto
internacional. Prof. Jean-Michael Servais (Presidente SIDTSS)
Presentador: Adrian Goldin (Argentina)

10:00-11:45 h

Panel I: La creciente internacionalidad de las relaciones laborales: cadenas globales de
valor y recaudo de “la debida diligencia”, la renovada internacionalidad de los standards
de proteccion, teletrabajo internacional y crowdworking, etc.

Presidente del Panel: Jorge Rosenbaum (Uruguay)

Integrantes: Katerine Bermudez (Colombia), Martin Bretén (Rep. Dominicana),
Maria Cristina Irigoyen (Brasil), Wilfredo Sanguineti (Per1), Rosina Rossi (Uruguay).

11:45 - 13:00 h Presentacion de comunicaciones voluntarias.

15:30 - 18:30 h Grupos de investigacion:
Sala Picasso: 1.- Nuevas formas de conflicto colectivo de trabajo.
Coordinador: César Arese (Argentina)

Sala Renoir: 2.- La proteccion social y laboral durante las transiciones no retribuidas entre
los periodos de empleo remunerado: desempleo u otras formas de carencia de trabajo,
cumplimiento de deberes familiares, servicios militares 0 comunitarios, suspensiones no
retribuidas, imposibilidad de la prestacion de trabajo por razones de salud.
Coordinadora: Carolina Moran (El Szalvador).

Sala Conference: 3.- Derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable.
Coordinador: André Jobim de Azevedo (Brasil).

15:30 - 18:30 h Espacio para presentacion de libros, revistas e investigaciones.
(Lugar a definir)
Coordinador: Nelson Loustaunau (Uruguay)

LUGAR: HOTEL RADISSON VICTORIA PLAZA — SALA CONFERENCE

Conferencia: Los usos del Derecho internacional del trabajo en las
campanas de libertad sindical: tres casos de estudio en las Américas.
Prof. Lance Compa (Estados Unidos)

Presentador: Francisco Tapia (Chile)




Panel IIl: Trabajo y nuevas tecnologias: limites éticos y juridicos.
Integrantes: Margarita Centella (Panama), Victor Ferro (Pert), Mario
Garmendia (Uruguay), Yenny Pintos (Chile) y Pablo Topet (Argentina).
Presidente del Panel: Juan Raso Delgue (Uruguay)

Presentacion de comunicaciones voluntarias.

Grupos de investigacion:
Sala Picasso: 4.- Proteccion contra la discriminacion por razones de género: lo hecho
y lo que queda por hacer.
Coordinador: Ivan Campero (Bolivia)

Sala Renoir: 5.- Las nuevas formas de trabajo en la economia digital: desafios y
oportunidades para el Derecho del trabajo.
Coordinador: Augusto Valenzuela (Guatemala)

Sala Conference: 6.- Negociacion colectiva en el sector publico: tendencias y
orientaciones en las Ameéricas.
Coordinador: Manuel Ramon Herrera Carbuccia (Repiblica Dominicana)

Cena de gala

SABADO 13 DE SETIEMBRE DE 2025
LUGAR: HOTEL RADISSON VICTORIA PLAZA - SALA CONFERENCE

09:00 - 11:00 h Conversatorio: Tutela colectiva de los trabajadores precarios y los
trabajadores autonomos

Moderador: Abel De Manuele (Argentina)

Expositores: ElImer Arce (Peru), César Carballo (Venezuela), Carmen Dominguez
(Chile), Alfredo Sanchez Castaneda (México)

10:00- 13:00 h Reunidn de |z Seccién de Javenes Juristas. (Sala Renoir)
Temaética para debatir:

Derecho del trabajo e inteligencia artificial

Empleo verde

13:00 - 13:15 h Clausura del Congreso: a cargo del Presidente y Secretario de la
SIDTSS y del Presidente del Comité Organizador.

Declaraciones de interés Auspicia
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Patrocinan
asivt IR Fundacite Guvers PérezdelCastilc POSADAS |I|
- I' i Regules H&H & Asoclados b ane

Apoya _t

&FEEL:JLI-_\. FI_) - —— ' UM \‘3 ™ .| I VIDED pwc




VI Seminarico Internacional d4de
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“I=la de Margarita™ 2025. Scbre
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UNIVERSITAS

Santo Domingo,
Republica Dominicana.




Organizado por:

Universitas Fundacién y la Sociedad Internacicnal de Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS) .
Auspiciado por:
La Academia de Cienciaz de Repiblica Dominicana.

La Ascociacion Dominicana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (ADDTSS).

La Asociacidén de Profesores Universitarios de Derecho del Trabajo

de Venezuela (APUDTV) .

NOTA HISTORICA:

El Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo se ha wvenido
efectuando por iniciativa de la Sociedad Internacicnal de Derecho del
Trabajo v de la Seguridad Social (SIDTS53) oque propusce a Universitas
Fundacién la reslizacidn de un ciclo de estudios avanzados dedicados a
especiali=stas en esta disciplina, idea propuesta en la ciudad de Colonia,
Uruguay en el afic 2009 gque, previamente habia zido gestada en la discusidn
de la 5IDTS3 durante la reunién ejecutiva de su directiwva en £l Congreso
Mundial de Sidney, Rustralia, de ese mismo afio.

A3i, Universitaz Fundacidén aceptd el compromisc v celebrd en el afio 2011
zu primera edicidn del Seminarieo, por iniciativa v aprobacidn del Comité
Ejecutive de la Sociedad Internacicnal de Derecho del Trabajo.

S5e han celebradc hasta la fecha qguince (15) edicicnes de este Seminario
Internacional, cumpliéndose en 1 afio 2025 su décima sexta edicidn. En
las mismas se han sbordadc las wariadas modalidades en gue se manifiesta
el Derecho del Trakbajc vy sus ramas afines.

PROGRAMA.

TEMA GENERAL: DERECHO DEL TRABAJO Y LAS ALTAS TECNOLOGIAS.

Lunes 1 de diciembre del 2025.

S:00 a.m.: Instalacion.
FPalabras de bienwvenida.
Ivan Mirabal Bendon (Universitas Fundacidn. Venezuelsa).

Palabras de =aludoc.

Adalberto Perullil (Uniwversidad Ca ' Foscari. Director del Seminario de la
Socciedad Internacicnal para Eurcopa en Venecia. Italia).

Hancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de Bepublica
Dominicana) .

Manmel Herrera Carbmeccia (Presidente de la Academia de Ciencias de
Fepublica Dominicana v Magistrado de la Suprema Corte de Juaticia de
Bepublica Dominicana) .




9:30 a.m.: INDUCCION AL DERECHO COMPARADO.

10.30 a.m. Receso.

11:00 a.m.: NUEVAS TECNOLOGIAS Y DERECHO DEL TRABAJO.
Oscar Hernandez Alvarez. {(Universidad Lisandro Alwvarado. Ex

Vicepresidente de la 3IDTS5. Vensezuela).
Alexandre Pazos. (Profescr de la Universidad de Vigo).

12:00 a.m.: Panel de Profesores.
12:30 m.: Dekbate.

1:00 p.m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.

%:30 p.m.: Discusidn de informes.

MARTES 2 de diciembre del 2025. |

S:00 a.m.: TELETRABAJO: VENTAJAS , DESVENTAJAS, PROBLEMAS Y SOLUCIONES QUE
CONDUZCAN A EVITAR EL FRAUDE LABORAL.

Bafael Alburguoerque De Castro (Ex Frezidente de la Academia
Ibercamericana de derecho del Trabajo v de la Seguridad Scocial. Repablica
Dominicana) .

Martin Breton. (Profesor de la Pontificia Univerzidad Catdlica Madre v
Masstra. Bepllblica Dominicana) .

Jaime Cabeza (Profesor de la Uniwversidad de Vigo. Espafia) .

10:30 a.m.: Panel de profesores.
11:00 a.m.: Receso.

11:30 p.m.: Debate.

1:00 p.m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.

5:30 p.m.: Discusidn de informes.

MIERCOLES 3 de diciembre del 2025.

09:00 a.m.: IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICTIAL EN EL DERECHO.
Arsenio FPérez PErez {(Broward International University
(BIU). Florida. USA).

09:30 a.m.: COMO INFLUYE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL DERECHC DEL
TRABATO?

Stefano Bellomo (Universidad La Sapienza. Roma. Ex Tesorero de la SIDTSS.
Italia).

Wilfredo Sanguninetti Raymond (Universidad de Salamanca. Eszpafia) .




Becesao.

10:15 a.m. Receso.

11:00 a.m.: Panel de Profesores.

11:30 m.: Interaccidn con alumnos y reflexiones por lo novedoso del tema.

1:00 p.m.: Receso.

Tarde libre.

JUEVES 4 de diciembre del 2025.

89.00 a2.m. ;LABORALIZACION © DESLABORALIZACION DE LAS RELACIONES DEL
TRABAJO POR MEDICO DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES?

Carlos de Buen (RAIDTESS México).

Vielkha Morales Hurtado (Frofescra de la Pontificia Uniwversidad Catdlica
Madre y Maestra. Repiblica Dominicana) .

10:30 a.m.: Panel de Profesores.

11:00 a.m.: Eeceso.
11:30 a.m. Debate.

1:00 m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.
5:30 p.m.: Discu=idn de informes.

VIEBNES 5 de diciembre del 2025.

S:00 a.m. EFECTOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICTIAL EN LOS DERECHOS
FUHDAMENTALES .
Juan Raso Delgue (Frofesor de la Universidad de la Bepublica. Uruguay) .

09:30 a.m. APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS MEDIOS
TELEMATICOS EN LA ENSENANZA DEL DERECHO.

Francisca Fernandez Prol (Profescra de la Universidad de Ourense.
Egpafia) .

10:00 a.m.: Receszo.
10:30 a.m. LA DIGITALIEACION DENTRO DE LA FUNCION JUDICIAL.
Hancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de la Republica

Dominicana) .

11:00 a.m.: LA JUSTICIA A DISTANCTA.
Jorge Boucinhas (Secretario General de la SIDTS55. Brasil).




11:30 a.m.: EL TIEMPO DE TRABAJO EN LAS FORMAS DIGITALES DE PRESTACION
DE SEEVICIOS.
Manmel Herrera Carbuccia (FPresidente de la Academia de Ciencias v

Magistrado de la Suprema Corte de Justicia de Repiblica Dominicana) .
12.00 m. IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL.

Leymi Lora. (Profesora de la Pontificia Uniwversidad Catdlica Madre
Maeztra. Replublica Dominicana) .

1:00 p.m.: Receso.

3:00 p.m.: Actividad a cargo de los jdvenes juristas. Alexandre Pazos.
(Profesor de la Universidad de Vigo).

5:00 p.m.: Conferencia de clausura:
Jean Michel Servais (Bélgica). Presidente de la SIDTSS.

5:30 p.m. Acto de Clansura.
Palabras de cierre: Oscar Herndndez Alvarez {Venezuela) .

Entrega de certificados.

SABADO 6 de diciembre 2025.

11:00 a.m. BPASEOD A LA PLAYA.

El pagquete incluye: Inscripcion + Hospedaje + Desayuno v almuerzo durante |
los dias de =esion del Seminario + on paseo a la plava.

a) Valor de inversiom U§ 1.400,°°. El paguete incluye: participacidn
en el szeminaric, alojamiento durante ocho (8) diaz y siete (7)
noches durante todo el tiempo del szeminaric con entrada el domingo
10/11/2024 v =alida el domingo 17/11/2024, incluido el desayuno y
almuerzo, refrigerios, paseo & la plava, material de apoyo, ¥
certificado avalade por las instituciones correspondientes.

b) 5in hospedalje. Fara agquellas perscnas gue desesen inscrikbirse en el
Seminaric 3in hospedaje, ni desayunos, la matricula tiene un valor
de inverszidén de T§ 500,7°. Comprends aparte de las clases y el
material académico: los almuerzoa, refrigerios y paseo & la playa.

c) Reserva de cuopo: Para garantizar el cupo, debe enviarnocs su sintesis
curricular con la manifestacidn de su interés de participar en el
seminaric &l correo sSecretaria.univerzitasfgmail.com. Una wez
verificada la dispconibilidad de cupc se debe transferir la cantidad
de TZ 400,°° antes del 20 de septiembre de 2024 para asSegurar su
inscripecidn con alojamientoc en &1 hotel. E1  resto debe ser




transferido antes de comenzar el Seminaric, especificamente, antes
del 31 de octubre del 2024.

MODALTDAD DE PAGO POR TRANSFERENCTA BANCARTA:

BANE OF AMERTCA (USA).

Nimero de cuenta: E231 3613 1615.

Titolar: Universitas Fundacidn.

Nimero de ruta: 063100277 (papel y electrdénico) vy 026009523 (cables).
SWIFT: bocfausin.

Direccidn del Banco: Bank of hmerics, N.A.

P.O. Box 25118.Tampa, FL 33622-3118. USA.

fistema ZELLE: & través del correo laboraluniversitas@gmail.com

POSIBILIDAD DE BECAS:

Se otorgardn sSeis pecas parciales de mil délares cada uUna & pPerSoOnas
cuya edad no exceda de los 40 afics. Los beneficiarios de las becas tendran
agegurads su cupc en £l seminaric. 3in embargo, al igual gue los demas
participantes deben transferir la cantidad no cubierta por la beca antes
del 31 de octubre de 2025. Los beneficiarios de las becas deberén pagar
el resto del monto de inversidn, es decir, los otrosz UF 400,°%. La
modalidad de la beca sera conforme & los siguientes lineamientos:

L) S58lo =zon elegibles los candidatos vy candidatas de paises distintos
del pais =sede;

B) Edad maxima de cuarenta (40) afins, 32 dard preferencia a guienes
tengan menos de 33 afios:

C) Quiene=z ya sSe han beneficiadce de una keca de la 3IDTISS no son
elegibles.

[} Ambos =s=exos son igualmente bienvenidos; se alienta la presentacidn de
candidaturas por parte de candidatas de sexo femenino.

E) Las sclicitudes deben ser presentadas por la Asociacidn Nacional
filial de la Sociedad Internacicnal del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Sccial del pais de residencia del interesado, antez del 31
de julio de 2025. B la 3clicitud debe adjuntarse el curriculum vitas
del postulante. Para averiguar los datos de la asociacidn naciconal de
su pals integrante de la SIDTSS los aspirantes pusden consultar la
pagina webh de ésta (www.islssl.org). Debe enviarse la correspondiente
golicitud a Universitas Fundacién & 1la siguiente direccidn
glectrdnica: secretaria.universitasfogmail.com

F) Los ganadores de las becas deben escribir un articulo para la Sesidn
de Jéwenes Académicos del Seminaric. Los articulos seran evaluados
para una posible publicacidn, dentro de los 90 dias posteriores & la
conclu=zidn del seminario.

3) Ademds, cada ganador de la beca debe enviar & la Sociedad
Internacional de Derecho Laboral vy Seguridad Social un informe socbre
su=s actividades y contenidos, dentro de los 30 dias posteriores & la
conclusidén del seminario.




H) Con el fin de asegurar la mas amplia distribucidon intermacional de
zu=s becas Se otorgara, en principio, una socla beca por cada pals, de
modo gue si la asociacidn nacional recibiere més de una candidaturas
delhera hacer ella misma la seleccidén conforme al procedimiento, basado
en consideraciones de méritoc Y trayectoria, gue cada asociacidn
naciocnal establezca. La ascociacidén nacional, ademds seleccionard v
prezentard una candidatura suplente para ocupar el lugar del titular
de 3u propioc pais en la hipdtezis de gue é3te desistiera de participar
en el =zeminaric. Las asociaciones nacicnalesz deberan comunicar a
Univerzitas Fundacidn secretaria.univerzitasfgmail.com antes del dia
20 de agosto de 2025, los nombres v 3sintesis curricular de los
candidatcs (titular v suplente) gue hubiere elegido.

2. Universitas Fundacidén otorgard becas de U:E 5300 doélares a personas
intere=zada=s. Loz beneficiarios de las becas deberdn abonar =1 =aldo
restante, cuyc monto asciende a novecientos dolares (USD 200) que deberan
zer pagados previamente por el beneficiaric de la beca a través de
transferencia bancaria. Los aspirantes a la beca parcial deben ser
profesionales en el area relacionada con £l tema del seminario. Se dara
preferencia a guienes ejercen la docencia o la judicatura en 21 area o
hayan cursado o estén cursando estudics de postgrado en el &rea. Las
zolicitudes de beca deben ser prezentadas a Universitas Fundacidén antes
del 31 de agosto de 2025 al ziguiente correc electronico:
gecretaria.univerzitasfgmail.com. La sclicitud debe ser acompafiada con
un resumen curricular del aspirante, una carta de recomendacidn de un
profesor de Derecho del Trabajo en su pals de origen. 31 se trataze de
profesor uniwversitaric o Juez, serda suficiente la certificacidon que lo
acredite como tal.

MAYOR INFORMACION: Comunicarse con Universitas Fundacidn por el Teléfono:
0058-4145292324 o0 2 la ziguiente direccidn electrénica:
zecretaria.oniver=itasfgmail .com.

Web site: www.universitaslaboral.com
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As Heraclitus noted, the only constant in life is change. This goes for the lives of
individuals and societies, national and European. All are confronted with new forms
or organising work, modified role of social partners, more private understanding of
socialrisks and developing needs for social security protection, allin the light of new
technologies and the use of artificial intelligence. Hence the goal of the Ljubljana
ISLSSL Congress is to discuss fundamental principles of labour and social security
law, nationally and European-wide and establish to what extent they have become
under strain. If pressured too much, they must either adapt or collapse and new
must be established.

The Ljubljana ISLSSL Congress is divided into q 6 | 1J1J W TB& firsy tone is
concerningRUT R2RT 2¢O WOc¢cHYe!l Wac¢cs WHSEE OO I.GHsIIt WwWe U1
part is divided into six groups touching upon fundamental elements of labour law.

Group 1 could be tacklingthet 2 HY1 T RU¢ qRYU¢ UT rOUWs tIONn Yl Gt
Topics covered might relate to platform workers as subordinated workers (national

practices, new Platform work Directive, threat of increasing precarious work), is

work under directions and supervision of an employer still a valid assumption,

threat of precariousness of work (undesired effects and possibilities to overcome

them), what are the (changing) elements of a labour relation (also taking into

account ILO R198 - Employment Relationship Recommendation, 2006) etc.

Group 2 might embark upon | RNDRq¢ G Rt ¢ qRYUKCE UT IORqt IORG G |
Possible topics might concern supervision of workers with modern technologies,
including wereables, from subordinate person to a subordinate ‘machine’,
collecting many personal data, from quantification of work towards quantification
of a worker, etc. Algorithmic management has been analysed also inarecent OECD
document (Working paper on Algorithmic management in the workplace, New
evidence from an OECD employer survey), also EU law and European Social Charter
provisions have to be considered. Establishing and terminating an employment
contract might be influenced by virtualinterviews, supported by Al, and the question
might be what criteria are considered, is a decision taken by a human or Al for
engaging or dismissing a worker, whose responsibility is final, etc.

Group 3mightrelatetolJ ¥ Rt qJUHIJIOc UT 1Ot 2 At q¢ UH 1JIKkYes HOq 6 1J O
of fundamental duties/rights stemming from a labour relation, i.e. the duty to work
and the right to pay could be addressed. Possible topics could be related to working
time as a still relevant factor in labour relations (Working time Directive, strict
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distinction of working and private life engagements or combining both?, on one
hand remote working could mean working from home, holidays, during weekends,
combination of working time and self-employment activity, e.g. in healthcare, work-
life balance Directive, transparent and predictable working conditions Directive,
posting of workers, but also the right to disconnect) and pay (Adequate minimum
wages Directive - still relevant?, pay in cash or in benefits, remunerating of public
official and civil servants, ...). Moreover, how much private law and how much public
law elements shall be considered when establishing or terminating an employment
contract.

Group 4 might tackle the nY 4 Rt HI1 R0 R U ¢ Ryirciple) dO&yialite pibligesO
for justice in the society and is many times under strain. Topic to be tackled might
relate to gender equality (improving gender balance among directors of listed
companies and related measures Directive, gender pay gap - stillan issue), age and
other inequalities based on personal circumstances. Moreover, non-migrant and
migrant workers (from EU or non-EU countries, e.g. due to climate change
migrations) might be treated differently at a national or European labour market
without reasonable justification.

Group 5 discussions may relateto Y 2 G¢ qqRY U ¢ @ 04 bfterifangétte@rc Ul 1Ot ¢
topic or atopic dealt with separately. Topics might relate to health and safety related

to new forms of work organisation, new health and safety risks (such as pandemics,

telework, digitalisation and overwhelming control of workers) and cross-border

provision of health and safety work.

Part one shall be rounded up with group6ona |l ¢ Ut nYIl & ¢ qRY UiithOY n 1OG ¢
topics relating to social sustainability under Sustainable Development Goals (SDG),

influence of climate change for labour relations, global supply chains and labour

law responsibilities. Also, broadening of the labour law scope (in various directions)

might be considered.

ISLSSL Ljubljana Congress shall continue with G¢ | qWas YWY UWt YHRE O Wt
Group 7 could, hence, embark on the issue of t Y H# R ¢ (bt@Hirfg bri'tHe findings

of the Rome ISLSSL World Congress. Topics could relate to the development of

social risks understanding in different European countries (from solidarity towards

more self-responsibility — for all social risks?, reform processes in comparative and

European perspective). Moreover, the question whether new contingencies in life

(like natural disasters) have developed to a new social risk might be discussed.

Group 8 could explore theimpactof UlJs tOn Y1 Gt KOYntOos YI t OYIl Né¢ URY ¢
Y n Ot Y # R ¢ Topdds tbhile touttgupon cross-border telework in the EU and
beyond and applicable social security legislation, limiting precariousness of work
through social security measures, growing importance of the CFR-EU for social
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security and social assistance, automation of social security and influence of Al,
measures to combat a threat of precariousness in social security.

Group 9 might tackle the scope and substance of social security, underuUR 2 IJ1 + ¢ T R q
¢ UT 10¢c T Whue ¢ #! HOY 1Tdits YnlyRazub KDt uhlvarsalitRod) Healti@are -
experiences from European countries (UN Declaration “Universal health coverage:
moving together to build a healthier world”, healthcare reforms on various forms of
access to healthcare, e.g. geographical, timely, economic, procedural and
informational access - steering of patients towards private provision of healthcare
in the Member States and at cross-border healthcare provision), inclusion of
migrant workers in national social security (according to UDHR, the right to social
security shall be enjoyed by everyone, as a member of society —who is everyone and
how narrow or broad society shall be understood by applying dynamic
interpretation), adequacy of social security benefits and social assistance
(especially in the times of crises, e.g. European Committee on Social Rights’ ad hoc
review on the cost-of-living crises).

Group 10 will relate tothet 2 GIJ1 2 Rt RY UOY n lOq 6. BdQ4l #tdteRrc 0 s 1 G
continental Europe or welfare state in Anglo-Saxon legal order is responsible to
mitigate living circumstances of people. However, it may also be too intrusive and
even anti-social (andH# Y U q | ¢)lekatdddeld might relate to too strict and anti-free
movement sanctions of benefits recipients in Norway, the so called NAV scandal,
where at least 80 people were wrongly convicted of social security fraud, and that
at least 2,400 social security recipients had been wrongfully demanded payment
due to incorrect interpretation of EEA Regulations by the courts and the
administration; or the so-called Dutch childcare benefits scandal, were thousands
of families were wrongly accused of making fraudulent benefit claims and
demanded to repay their received allowances in full, this sum amounted to tens of
thousands of euros, driving families into severe financial hardship. The question
might be which mechanisms of controls are and should be in place. They might
range from internal, state controls (like social and other courts of law,
ombudspersons) or external (like social partners, i.e. trade unions and employers’
organisations, which may also be entrusted with financing and managing social
insurances). At international European level, a collective complaints procedure
before the European Committee of Social Rights (according to the European Social
Charter) might also serve as an example.

Ac¢ | q Waef éhée Cbhgtss will stress the importance of HY G G IJHqR2 JWG ¢ HY 2
Social peace is an important element for peace in general. Therefore, Group 11 will
focusonthel R21J1 + Rq! IOYnORY O G AR 2 1J0OMpitsBaitR URUN 1O
relate to scope of collective labour agreements and their cross-border applicability,
and transposition of EU labour law directives through collective agreements at
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national level, the right to strike under national laws and (divergent?) decisions of
the ECHR and ECSR, special focus might be on public sector specificities and other
collective action in national and European law.

Group 12 willdigdeeperinthef Un Y| G ¢ qRY Ue IOH Y Wtqdld aj el YqWRKecOU 1

topics concerning experiences with (European) work councils and EU Directives,
levels of cooperation, from mere information over consultation towards co-
determination, specificities for platform workers, comparison between the
countries (also on more or less extensive social dialogue).

With the 12th group, thef ExX EEx Wx Te HO Tec Uc WoyYUNI 13t ¢
Number 12 has a special meaninginthe European existence. European flag features
a circle of 12 gold stars, which stand for the ideals of unity, solidarity and harmony
among the peoples of Europe. National and European labour and social security
laws shall courageously contribute towards these ideals.

LUl



News from the National Societies

The Swiss Section of t he | SLSSL wi || h o
conference on September 8, 2025, in St. G
par-ti me work, multiple employment, and po
Experts from various universities wil!/l di
as soci al secureietry ,dewvael opment , and | egal
The event is free and open to | egal prof e
associations, companies,Ragidsacadiemnciss op
unt il September 1.

The Dominican Association of Labour and S
is pleased to share the ofulilt sprFoigrrsatmmeab o
and Soci al Security Law Meeting, whi ch wi
Punta Cana from August 20 to 25, 2023.

The Col ombi an Bar Acfs o cLiaatoiron L,a wit éhres
representative of Col ombia on the Executli
this I nternational Society, announces an
that will be held from September 16 to 19,
of Cal i

The Brazilian Academy of Labour Law, the
of the International Society for Labour a
Law, wblbanize two majodornrseddbnths | nternatio
Congress on Labour Law and Procedure, hel
with the-Amerbocan Academy of Labour and So
Law, which will also hosAmetsc@nhhLhbeuo a
Soci al Security Law Conference. The ful
availabl e in the <corresponding section Q
|l ettefMhe Br apdi n Labour and Soci al Secu

Semi nar .




Wissenschaftliche Tagung
Teilzeitarbeit, Mehrfachbeschiftigung
und Portfolio-Karrieren

Montag, 08. September 2025
Universitat St.Gallen, Gebaude 58, Tellstrasse 2, 9000 St.Gallen, EG, Raum: 58-022

Schweizer Sektion der Internationalen Vereinigung fiir Arbeits- und Sozialversicherungsrecht (ISLSSL)




Teilzeitarbeit, Mehrfachbeschaftigung
und Portfolio-Karrieren

Montag 08. September 2025, 14:00 - 17:00 Uhr

Die Schweizer Sektion der ISLSSL fiithrt am 08. September 2025 bereits zum fiinften
Mal eine wissenschaftliche Tagung als Begleitprogramm zur jihrlichen General-
versammlung durch.

Zum Einstieg wird lic. iur. Sabrine Magoga-Sabatier (Universitit Neuchatel) in ihrem
Referat die Auswirkungen von Teilzeitarbeit auf die soziale Sicherheit beleuchten.
Anschliessend widmet sich Dr. Ines Hartmann (Universitdt St.Gallen) dem Thema
Teilzeitarbeit und Karriereentwicklungen. Darauf aufbauend referiert Fachanwiltin
SAV Arbeitsrecht Leena Kriegers-Tejura iiber die arbeitsrechtlichen Aspekte von
Teilzeitarbeit und Mehrfachbeschiftigung. Im Anschluss wird Dr. iur. Nic Frei
(Universitdt Basel) anhand einer Case Study zu den Arbeitsbedingungen in der
Gebiudereinigungsbranche das Thema vertiefen. Den Abschluss bildet Prof. Dr.
Sabine Raeder (Universitit Oslo und ETH Ziirich) mit einem Vortrag tiber Portfolio-
Karrieren.

Die Tagung richtet sich sowohl an Interessierte der Advokatur, den Gerichten,
Verbanden, Unternehmen und den Universititen.

Ort: Universitit St.Gallen, Gebdude 58, Tellstrasse 2, 9000 St.Gallen, EG, Raum: 58-022
Kosten: Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos.

Anmeldung: Aus organisatorischen Griinden werden interessierte Teilnehmer:innen
gebeten, sich bis zum 01. September 2025 bei miriam.augustine@unisg.ch anzumelden.

Bei Fragen erreichen Sie uns jederzeit per E-Mail an: miriam.augustine@unisg.ch.

Fachanwilt:innen erhalten gemiiss Entscheid der SAV-Fachkommission 2 SAV-Credits
Arbeitsrecht bei personlicher Teilnahme an der Gesamtveranstaltung.




Programm

Teilzeitarbeit, Mehrfachbeschiftigung und Portfolio-Karrieren
8. September 2025

14:00 - 14:10 Begrissung o
Prof. Dr. Isabelle Wildhaber, Universitit St.Gallen
Prof. em. Dr. Thomas Geiser, Universitit St.Gallen
L'impact du temps partiel sur la sécurité sociale
14:10 - 14:40 . . .
lic. iur. Sabrine Magoga-Sabatier
Teilzeitarbeit und Karriereentwicklung
14:40 - 15:10 Dr. Ines Hartmann
15:10 - 15:30 Pause
Arbeitsrechtliche Aspekte von Teilzeitarbeit
15:30 - 16:00 bzw. Mehrfachbeschiftigung

lic. iur. Leena Kriegers-Tejura, LL.M.

Case Study: Arbeitsbedingungen in der
16:00 - 16:30 Gebdudereinigungsbranche
Dr. iur. Nic Frei

Die Portfolio-Karriere

16:30 - 17:00
6 Prof. Dr. Sabine Raeder




Speakers

Lic. iur. Sabrine Magoga-Sabatier, LL.M.

MLaw in Sozialrecht und dffentlichem Recht;

Doktorandin an der Universitiit Neuchitel;

DEA in Wirtschaftsrecht, Vertragsrecht an der Universitit Montpellier.

Dr. Ines Hartmann

Direktorin Competence Center for Diversity, Disability and Inclusion (CCDI)
an der Universitiit St.Gallen

Lic. iur. Leena Kriegers-Tejura, LL.M.
Rechtsanwiiltin, Fachanwiiltin SAV Arbeitsrecht;

Dozentin bei Kalaidos Fachhochschule Schweiz fiir Arbeitsrecht;
Dozentin bel Juventus wittlin stauffer fiir Arbeitsrecht

Dr. iur. Nic Frei

Stw. Leiter der Forschungsstelle fiir Kollektives Arbeitsrecht und Mitwirkung
(KOAMI) an der Universitit Basel;

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (Professur Piirli)

Prof. Dr. Sabine Raeder
; Professorin fiir Arbeits- und Organisationspsychologic am Institut fiir
\. ) Psychologie der Universitit Oslo;
Privatdozentin at the Department of Management, Technology, and
Economics (D-MTEC) an der ETH Ziirich
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Juewves 21 de agosto 2025,
MAFANA ¥ TARDE
£:00 a.m. — 630 p.m.

Inscripcion de participantes. 2:00-8:30 a.m.
Palabras de bienvenida.
= Palabras de Eddy de Jesis Olivares Ortega 8:30-8:35 a.m.
Ministro de Trabajo
= Palabras de lean Michael Servais 8:35-8:40 a.m.
Prasidente Sociedad Internacional de Derecho Del
Trabajo v de la Seguridad Social (SIDT55)
= Palabras de Francisco Tapia B:40-8:45 a.m.
Secretario de la Asociacién |beroamericana de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
= Palabras del Dr. Héctor Arias Bustamante B-45-8:50 a.m.
Presidente de la Asociacién Dominicana de Derecho
del Trabajo vy de la Seguridad Social (ADDTSS)
= Palabras del Dr. Manuel Ramon Herrera Carbuccia 8:50-9:00 a.m.
Prasidente de la Academia de Ciencias
Juez de la Suprema Corte de Justicia
Conferencia Magistral: La inteligencia artificial y el derecho del 9:00-9:30 a.m.
trabajo.
Orader: Rafael Alburquerque
Conferencia Magistral: Transformacion digital, su impactoenlas  9:30-10:00 a.m.
relaciones laborales y desafios fiscalizadores.
Orador: Francisco Tapia
Conferencia  Magistral: Reforma laboral en Repuablica 10:00-10:30 a.m.

Dominicana, un recuento historico.
Orador: Eddy de Jesis Olivares Ortega - Ministro de Trabajo

+ Receso [ Coffee Break

Tema: Los derechos fundamentales en el trabajo.
o Meoderador: Laura S5errata Asmar
Dizertador: Rolando Murgas - Panama
Panelista: Rafael Vasquez Goico
Panelista: Julio Miguel Castillo Plata
Panelista: Rossy Escotto

+  Almuerzo libre

10:30 — 11:00 p.m.

11:00 —12:00 p.m.

12:00 - 1:30 p.m.




Tema: Desafios y perspectivas de la Seguridad Social en América  1:30- 2:30 p.m.
Latina: sostenibilidad, cobertura y nuevas tendencias

= Moderadora: Sheila Oviedo
Disertador: Cesar Carballo - Venezuela
Panelista: Frank Aristy
Panelista: Leymi Lora
Tema: lgualdad, diversidad e inclusion en el trabajo 2:30- 3:30 pom.
= Moderadora: Gina Polanco
Disertador: Patricia Kurczyn — Meéxico
Panelista: Mayrenis Corniel — Viceministra MT
= Panelista: Vielkha Morales Hurtado

+ Receso [ Coffee Break 3:30 - 4:00 p.m.

Tema: Inteligencia Artificial y derecho del trabajo, perspectivas  4:00 - 5:00 p.m.
desde Europa y América Latina

= Maoderador: Alejandro Trejos — Costa Rica
Disertador: David Carvalho — Portugal
Panelista: Antonio Pedrajas — Espania
Panelista: Marilia Minicucci — Brasil
Temna: La reforma laboral en Latinoameérica 5:00 - B:30 pm.
o Moderadora: Rosalinag Trueba
= Disertador: José Herrera Vergara - Colombia
= Panelista: Patricia Kurczyn — México
Panglista: Alexander Godinez — Costa Rica
Panelista: Héctor Arias Bustamante - Republica

Dominicana

viernes 22 de agosto 2025.

MAFAMA ¥ TARDE
B30 a.m. — 5200 p.m.

Tema: Nuevos modelos de empleo y contratacion: flexibilidad 8:30-9:30 a.m.
y tercerizacion en el derecho del trabajo.

= Maoderador: Heriberto Rivas

Disertador: Alexander Godinez — Costa Rica
Panelista: Federico Thomas

Panelista: Lucy Objio

Panelista: Ernesto Evertz

o o o0




Tema: Plataformas Digitales: retos y desafios para el derecho  9:30 — 10:30 a.m.
del trabajo.

= Maoderador: Juan Rosario
Disertador: Juan Raso Delgue - Uruguay
Panelista: Javier A. Sudrez A.

Panelista: Rafael Frett Mejia

+ Receso [ Coffee Break 10:30-11:00 pom.

Tema: El Derecho Sindical en Ameérca Latina: Avances, 11:00-12:00p.m.
Obstaculos y Reformas

= Moderadora: Ana Maria Frias
Disertador: lorge Boucinhas - Brasil
Panelista: Luis Francisco Regalado — MT

= Panelista: Christian Ramos

+ Almuerzo libre 12-00 - 2:00 p.m.

Tema: Memorias de una vida en el Derecho del Trabajo: 2:00- 3:30 p.m.
Relatos de Maestros

= Maoderador: Martin Breton

o Panelista: Rolando Murgas
Panelista: José Herrera Vergara
Panelista: Rafael Alburquergque
Panelista: Patricia Kurczyn
Panelista: Francisco Tapia

Tema: Conferencia de clausura 3:30 - 4:30 p.m.
= Tema: Nuevos desafios de la Justicia Laboral

= Orador: Manuel Ramon Herrera Carbuccia

Relatorla de cierre 4-30 - 5:00 p.m.
Javier A. Sudrez A.




Informacion para Partidpar en el
| Encuentro de Derecho del Trabajo y de |a Seguridad Social Punta Cana, Replblica Dominicana
The Westin Puntacana Resort & Club - 20 al 23 de agosto de 2025

Les compartimos a continuacicn los aspectos logisticos y administrativos gue deben tener an
cuenta para participar en nuestro congreso:

1. Comité Organizador del evento

Manuel Ramdn Herrera Carbuccia Héctor Arias Bustamante
Presidente de la Academia de Ciencias Presidents
ler. Sustituto del Presidents de la Suprema Asociacién Dominicana de Derecho del
Corte de Justicia de la Rep. Dominicana Trabajo y de la Seguridad Social
Francisco Tapia lavier & Sudrez A.
Sacretario Secretario
Aspciacion Iberoamericana de Derecho Del Asociacion Dominicana de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad ocial. Trabajo y de la Seguridad Social.

2, Costo de inscripcion
El monto de inscripcion general es de USS300.00 por persona. Este pago cubre la participacion
en todas las conferencias, materiales del evento, coffes breaks y certificado de participacian.

Dratos para el depdsito o transferencia en délares:

MNombre de la cuenta: Javier A Sudrez A

Banco: Banco Popular Dominicano

Nuamero de cuenta en dolares: 779523026

Tipo de cuenta: Ahorros

®*  Referencia: Mombre del participante 4+ Encuentro PC 2025

Una vez realizado el pago, favor enviar comprobante al correo dpinedai@bdsasesores.com con
copia a atorres@bdsasesores.com. Una vez confirmado el misma, s2 |2 remitird inmediatameants
una confirmacian del pago realizado e instrucciones adicionales para participar correctamants
en &l evento.

Si usted participa desde el extranjero, para realizar las transferencias para pago debe realizarlo
de la siguiente manera.

PARA RECIBIR A TRAVES DE CORRESPOMSABLES EM ESTADOS UNIDDS
El emisor debera utilizar el banco corresponsal en los Estados Unidos:
Citibank, M.A. New York:

ABA 021000089

PARA RECIEIR A TRAVES DE CORRESPOMSABLES EN EUROPA
El emisor deberd utilizar el banco corresponsal en Europa:
Deutsche Bank, AG, Frankfurt, AM Main:

Swift: DEUTDEFFXE

BAMNCO BEMEFICIARIO

El banco beneficiaric es Banco Popular Dominicanao:
Swift: BPDODOSY
Mumero de cuenta en dolares: 779523026

En caso de gue usted quiera realizar una transferencia mediante remesas como Wester Union o
alguna otra agencia, por favor comunicarse con la organizacion.




3. Reserva de alojamiento
Para hospedarse en el hotel sede del evento, deben coordinar directamente con el mismao,

guienes estan manejando tarifas preferenciales para los participantes del congreso.

The Westin Puntacana Resort & Club:
Teléfono local: +1-803-959-2222
Teléfono (US4 Canada): +1-2866-716-8108

Correo electrdnico de reservas: reservationswestin@ puntacana.com

4. Formulario de registro
Interesados en participar en 2l congreso, deben completar 2l formulario de inscripcidn, el cual
sE encuentra en este enlace.

Una vez recibido el formulario, se enviaran por correc electrdnico las instruccionss adn mas
detalladas para completar su inscripcidn, asi como la confirmacidn del proceso, el llenado del
formulario no implica la confirmacion de su inscripcidn.

Agradecemos de antemanc su participacidn y apoyo para que este evento s2a Un espacio
académico de alto nivel, donde compartamos expariencias, conocimientos y buenas pricticas

del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Iberoamérica.




Reformas sociales en el
contexto de los derechos
humanos laborales y el
impacto de las
tecnologias.

Para este ario, el evento se traslada a la capital
del Valle del Cauca, donde acogeremos a
invitados nacionales e intemacionales que
revisaran importantes temas de coyuntura.

[ Congreso Estudiantil: | Congreso Internacional: ]

16 de septiembre 17 al 19 de septiembre Septiembre de 2025

1 YT Auditorio sede Valle de Lili,
ki i Universidad Line Seccional Call

Estudiantes de Estudiantes de Publico
$ pregrado: posgrado: en general: 7
$100.000 $150.000 $270.000 Inscribete aqui b

Organizén: Facultades de Derecho de las seccionales Bogota y Cali, y
el Area de Derecho Laboral de las siete seccionales.

Area Derecho P crmamorn s

s Laboral y OO FeTCO
Vigiada Minechcacion Seguridad Social Savass AUACAUDAD asasas




Vil Conqreso XX Seminario XIV Congreso
Internacional * Internacional ‘ Estudlantll

LA SEGURIDAD SOCIALY
EL MUNDO DEL TRABAJO

CONFERENCISTAS INTERNACIONALES

&‘l&l%l

Jorge Cavalcanti Alfredo Sanchez
§ || Jean-Michel Servais A nhns Filho == Juan Pablo Mugnolo .1 Castaneda
Presidente de la Sociedad Secretario General de la Profesor de posgrado en la Investigador titular del
Internacional de Derecho del SIDTSS; representante de las UBA, Universidad de San Instituto de Investigaciones
Trabajo y de la Seguridad Américas en el Comité Andrés y Universidad Juridicas, UNAM; consultor
Social (SIDTSS). Ejecutivo de la OIT. Catolica de Cérdoba. externo de la OIT.

Glonc del Pilar David Lantarén
== Rojas Rivero == Barquin »= Cristina Mangarelli B B Elmer Arce Ortiz
Catedritica de Derecho del Catedritico, Universidad de (= atica de Derecho Profesor principal, Facultad
Trabajo, Universidad de La Cantabria; Director de la Laboral, Universidad de la de Derecho, Pontificia
Laguna. Cétedra de Prevencion en Republica y Universidad de Universidad Catélica del
Eiesgon Labora e Montevideo. Per,

/4

Tomds Natividad Marina del Rosario Cémr usto Segundo Garcia
BB Sénchez | | A"ﬂ\. [ | Hinojos
id de la Sociedad Subintendenta de Director del Instituto de Profesor universitario y
Mexicana de Derecho del Fiscalizacién, Intendencia de Investigaciones Juridicas consultor legislativo en
Trabajo y Seguridad Social. Lima; docente de posgrados. ~ UCAB y académico de temas laborales.

numero.




Vil Conqreso XX Seminario ‘ XIV Congreso
Internacional l Internacional Estudlantll

LA SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

CONFERENCISTAS JURISDICCION LABORAL

- Omur‘ngd 248, Juan Carlos Carlos Alberto
ﬁ“ Mejia Amador @ Cortés Gonzélez £ { @ Oliver Gale
Magistrado, Tribunal Superior

Magistrado auxiliar Sala Laboral
del Distrito Judicial de Cali.

Magistrado, Corte
de la Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacién Laboral,
Constitucional.

Corte Suprema de Justicia.

é\ Ménica Teresa Luz Amalia z?-\ Olga Viviana
/7 Hidalgo Oviedo @ Andrade Arévalo . /7 Cruz Hernéndez
Magistrada, Tribunal Jueza Tercera Laboral del Jueza Novena Laboral
Superior de Cali. Circuito de Pasto. Municipal de Bogota.

Julio Alberto

@\ J':;.’r:noAki'f‘Pﬂ'u:am @\ Jaramillo Zabala

Juez 33 Laboral del

Juez Quinto Laboral del
Circuito de Bogota.

Circuito de Bucaramanga.




VIl Congreso XX Seminario Xiv Congreso
Internacional \ Internacional ‘ Estudiantil

LA SEGURIDAD SOCIALY
EL MUNDO DEL TRABAJO

CONFERENCISTAS LIDERES SECCIONALES

“Vision pais desde las jefaturas de drea de Derecho
Laboral de la Universidad Libre”.

]

Edgar David Pérez Laura Isabel Naranjo Carlos Fernando

Sanabria Salazar Morantes Franco
Universidad Libre, Universidad Libre, Universidad Libre,
Bogota. Pereira. El Socorro.

Rafael Rodriguez Fernando Londoiio David Lisandro

Mesa Hurtado Jacome Sanchez
Universidad Libre, Universidad Libre, Cali. Universidad Libre,

Barranquilla. Clcuta.




Internacional Internacional Estudiantil

LA SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

VIl Congreso ' XX Seminario ‘ XIV Congreso

CONFERENCISTAS PRINCIPALES

Clara Cecilia
"= Dueiias Quevedo

Saida Andrea

= ltalo Cardona = O intero

Exmagistrada de la Sala de Director de la oficina para Gobernadora del Colegio
Casacion Laboral. paises andino de la OIT. de Abogados.

ik

Sandro José Martha Elisa Ernesto Forero
®== Jécome Sdnchez ™= Monsalve Cuéllar == Vargas
Profesor, Universidad Libre Profesora, Universidad La Exmagistrado de la Sala de
de Colombia. Gran Colombia. Casacion Laboral.




VIl Congreso XX Seminario XIV Congreso
Internacional ’ Internacional | Estudiantil

LA SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

CONFERENCISTAS NACIONALES

8

1
)

Aarh

Angela Nifio Juan Pablo Rosero Gustavo Nixon de
== Chavarro == Gomajoa == |a Cruz Giraldo
Profesora, Universidad Profesor, Universidad de Profesor, Universidad Libre
Libre de Colombia. Narifio. de Colombia.

Angélica Maria Alexandra Hurtado

) lox Guti = mm Victor Guerrero
Profesora Unilibre y Miembro Directora territorial i i
ettt s s s S Tatals Director del Observatorio

Seguridad Social. de Género de la UDENAR.

@

/ 4 '

Samir Alberto Deisy Yamile Edier Esteban
== Bonett == Peralta Alarcén === Manco Pineda
Profesor, Uni idad Libre Profi , Universidad Profesor, Universidad

de Colombia. Catolica de Colombia. EAFIT de Colombia.




VIl Congreso XX Seminario XIV Congreso
Internacional I Internacional ’ Estudiantil

LA SEGURIDAD SOCIAL Y
EL MUNDO DEL TRABAJO

OBSERVATORIO DEL TRABAJO Y
LA SEGURIDAD SOCIAL

“Los derecho pensionales y las reformas sociales”.

David Esteban
mm Natali Nifio Patifio 2
®= Rojas Segura
Profesora, Universidad Libre Profesor, Universidad Libre Profesora, Universidad Libre
de Colombia. de Colombia. de Colombia.

Maria Fernanda Ignacio Perdomo Diana Jiménez

= Gonzdlez Martinez == Gémez == Aguirre
Miembro del Observatorio Profesor Unilibre y Director Profesora, Universidad Libre
Laboral y de Seguridad del Observatorio Laboral y de de Colombia.

Social. Seguridad Social.
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ACADEMIA BRASILEIRA
DE DIREITO DO TRABALHO

XU GONGRESS0 INTERNAGIONAL DE DIREITD
EPROGESS0 D0 TRABALHO

N JORNADA IBERORAMERIGANR DE DIREITO
00 TRABALHO E DA SEGURIDADE SOGIAL

1.2E3DE B | TEATRO PAULO AUTRAN
L]
OUTUBRD 25 SESC PINHEIROS

O PAPEL DO DIREITO E DO PROCESSO
DO TRABALHO NA ERA DIGITAL

Gomissio Drganizadora e Gientifica

Académico Alexandre Agra Belmonte
Académico Nelson Mannrich
Académico Ney Maranhao
Académica Vélia Bomfim




1 DEQUTUBRO DE 2823 — Quarta-Feira

= 15h30 - Inicio do Credenciamento

= 17h = Mesa de Abertura: ABDT, AIADTSS, STF, TST, TRT2, TRTI5,
OAB, MPT, AMB, ANAMATRA, ABMT, FECOMERCIO/SP, OIT e ENAMAT

Palavra do Presidente da ABDT — Académico Ministro Alexandre
Agra Belmonte

— 18h — Conferéncia Magna de Abertura - Ativismo Judicial e Analise
Economica do Direito

Presidente de Mesa: Académico Ministro Douglas Alencar Rodrigues
Conferencista: Professor Tércio Sampaio Ferraz Janior

- 19h - Ceriménia de Posse do Novo Presidente da AIADTSS
Presidente da AIADTSS: Professor Nelson Mannrich

Palavra do Novo Presidente: Professor Francisco Tapia Guerrero &

ACADEMIA BRASILEIRA DE DIREITO DO TRABALHO




o DE OUTUBRO DE 2825 - Quinta-Feira

= 0%h - Conferéncia - Novas Morfologias de Trabalho: Direito do

Trabalho ou Direito dos Contratos de Trabalho?

Presidente de Mesa: Académico André Aradjo Molina
Correspondente Internacional Académico: Professor Joao Leal Amado &

= Painel 1 — 9h40 —  Normas Internacionais Trabalhistas e Impactos na
Regulagao e Implementacao de Politicas Pablicas Nacionais

Presidente de Mesa: Académico Platon Teixeira de Azevedo Neto
Painelistas: Professor Valério Mazzuoli e Professor José Roberto
Herrera Vergara =

=10h30 - INTERVALO

= Painel 2 — 10h50 —  Plataformas Digitais de Trabalho: Fuga do

Direito do Trabalho ou Nova Configuracdo de Empregador?
Presidente de Mesa: Académico Ministro Alexandre Agra Belmonte
Painelistas: Professor Alejandro Castello -= e Professor Alfredo
Villavicencio €

= Painel 3 — 11h40 — Teletrabalho: Hiperconexao, Invasao de
Privacidade e Responsabilidade por Acidentes

Presidente de Mesa: Académica Ministra Maria Cristina Peduzzi
Painelistas: Académica Tereza Asta Gemignani e Professor Alfredo
Sanchez Castaneda {)

=12h30 - ALMOCO

= Painel 4 — 14h30 - ' Geolocalizacao: Possibilidades e
Limites Probatérios

Presidente de Mesa: Académico Valdir Florindo
Painelistas: Académica Thereza Nahas, Académica Flavia Guimaraes
Pessoa e Académico Jllio César Bebber




= Painel 5 — 15h30 — Discriminagao de Género e Formas de Combate

Presidente de Mesa: Académico Paulo Régis Machado Botelho
Painelistas: Académico José Affonso Dallegrave Neto,
Académico Rodolfo Pamplona Filho e Professora Cristina Mangarelli =

=16h30 - INTERVALO

= Painel 6 — 16h50 - ' Politica de Cotas Admite Flexibilizagio?

Presidente de Mesa: Académico Ministro Carlos Alberto Reis de Paula
Painelistas: Académico José Claudio Monteiro de Brito Filho,
Académico Sandro Nahmias Melo e Académico Raimundo Simao

de Melo

= Painel 7 = 17h50 = Protecio de Dados e Redes Sociais nas Relagoes
de Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Célio Pereira Oliveira Neto
Painelistas: Professora Teresa Coelho Moreira @

e Académico Guilherme Guimaraes Feliciano

= 18h40 - Conferéncia - Competéncia Material da Justica do
Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Jodo de Lima Teixeira Filho
Conferencista: Académico Ministro Marco Aurélio Mello (STF)
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d DE DUTUBRO DE 2824 — Sexta-Feira

- 08h20 - Comissido de Trabalhos Académicos - Apresentacio dos

Trabalhos Selecionados e Premiacao

Presidente: Correspondente Internacional Académico Giuseppe
Ludovico ()

Membros: Académico Bruno Freire, Académica Lorena Colnago,
Académico Guilherme Ludwig e Académica Christiana D'arc
Damasceno Oliveira

= Painel 8 = 9h20 — Reafirmacgio de Jurisprudéncia e Afetagao

Presidente de Mesa: Académico Ministro Aloysio Corréa da Veiga
Painelistas: Académico Estévao Mallet e Académico Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao

- Painel 9 — 10h — Futuro do Sindicalismo e o Sindicalismo do Futuro

Presidente de Mesa: Académico Luiz Carlos Amorim Robortella
Painelistas: Académico Luiz Eduardo Gunther, Professor Jorge
Rosenbaum —= e Professor Clemente Ganz Llcio

=1lh - INTERVALO

- Painel 10 — 11h20 — Negociado Sobre o Legislado: Limites

Presidente de Mesa: Académico Bento Herculano Duarte Neto
Painelistas: Advogado Roberto Lopes, Académico Gilberto Stlirmer
e Académico Antonio Carlos Aguiar

=12h20 - ALMOCO

= Painel 11 — 14h20 — IDPJ e Grupo Econémico - Tema 1232 do STF

Presidente de Mesa: Académico Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho
Painelistas: Académico Manoel Anténio Teixeira Filho e Académica
Vélia Bomfim
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= Painel 12 — 15h10 - Inteligéncia Artificial: Impactos no Sistema de

Justica e no Mundo do Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Sérgio Torres Teixeira
Painelistas: Académico Ney Maranhao e Professor Fernando Bolafios &=

= 15h50 - ' INTERVALO

- Painel 13 — 16h10 — Acesso a Justica e Litigiosidade na Justica
do Trabalho

Presidente de Mesa: Académico Luciano Martinez
Painelistas: Académico Manoel Jorge e Silva Neto e Académica
Gabriela Neves Delgado

- 16h50 - Conferéncia de Encerramento — Tema 1118 do STF:

Terceirizagio, Onus da Prova e Responsabilidade Subsidiaria da
Administracio Pablica

Presidente de Mesa: Académico Ministro Alexandre Agra Belmonte
Conferencista: Ministro Flavio Dino (STF) (convidado)
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