
 
Estimadas y estimados colegas y amigas/os: 

El año 2026 promete ser particularmente intenso y fructífero 

para nuestra Sociedad. En el mes de septiembre celebraremos 

el XV Congreso Regional Europeo en la ciudad de Liubliana, 

que se encuentra recibiendo trabajos hasta el 20 de febrero 

de 2026. El Comité Científico, integrado por Jeremias Adams-

Prassl, Sophie Robin Olivier, Barbara Kresal, así como por 

nuestros Vicepresidentes Yves Jorens y Grega Strban, se 

encuentra ultimando una excelente programación que será 

difundida muy próximamente a través de nuestras redes 

sociales, sitio web y carta circular. 

Se espera una amplia participación de las Sociedades 

Nacionales en la reunión del Comité Ejecutivo de la SIDTSS, 

que tendrá lugar el 16 de septiembre de 2026, en los momentos 

previos al inicio del Congreso, dado que en dicha ocasión se 

elegirá al Presidente que dirigirá la Sociedad Internacional 

durante el período 2027–2030. Recordamos a todas las 

Sociedades Nacionales que tengan pendientes el pago de sus 

cuotas que estas deberán ser regularizadas para que su voto 

pueda ser contabilizado. 

La participación de todas y todos es igualmente fundamental, 

ya que en esa ocasión se debatirá una primera versión de la 

reforma estatutaria, recientemente presentada y discutida en 

la reunión entre la Mesa Directiva y los Vicepresidentes. 

En el mes de abril, entre los días 15 y 17, se celebrará en 

la ciudad de Río de Janeiro el International Seminar on 

Comparative Labour Law, con la presencia confirmada de 

Takashi Araki, Évance Kalulu, Jean-Michel Servais, Juan 

Pablo Mugnolo, Stanley Gacek, Ulla Liukkunen, Augustin 

Émane, entre otros destacados especialistas. 

Asimismo, entre los días 27 y 29 de mayo tendrá lugar una 

nueva edición del Seminario de Venecia, cuyo tema central 

será “For a Global Labour Law: Rights, Social Governance and 

Regulatory Scenarios”. La programación completa se encuentra 

disponible en esta carta circular. 



 

Ya hemos recibido un número significativo de trabajos 

candidatos al Premio Anual de Investigación 2026. Dado que 

el plazo de presentación se extiende hasta el 31 de junio de 

2026, contamos con la colaboración de todas las Sociedades 

Nacionales para difundir esta oportunidad entre sus miembros 

y contactos. 

Contamos también con el apoyo de todas y todos para 

fortalecer el grupo de Jóvenes Juristas y garantizar una 

comunicación más fluida y organizada. En un mensaje reciente, 

los coordinadores de Jóvenes Juristas solicitaron que cada 

Asociación Nacional informe oficialmente quién será su 

representante. La designación deberá comunicarse mediante un 

correo electrónico de confirmación dirigido a Javier Suárez 

(jsuarez@bdsasesores.com), con copia a 

secretarygeneral@islssl.org y president@islssl.org. El grupo 

prevé la realización de un importante evento en el mes de 

octubre en la ciudad de Córdoba, cuya programación será 

compartida oportunamente. 

Dado que muchas Sociedades Nacionales han experimentado 

cambios en sus órganos directivos durante el último año, 

invitamos a todas y todos a verificar el apartado 

correspondiente del sitio web de la Sociedad Internacional 

https://islssl.org/es/comite-ejecutivo/ 

a fin de confirmar que los nombres de los representantes y 

sus respectivos datos de contacto se encuentren 

actualizados. 

Con un cordial y afectuoso saludo, 

 

Jean-Michel Servais 

Presidente 

 

Jorge C. Boucinhas Filho 

Secretario General 
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Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social 

Premio Anual de Investigación – 2026 

1. Elegibilidad 

 

El Premio reconocerá el mejor trabajo académico en 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, sujeto a 

las siguientes condiciones: 

• El trabajo debe ser una tesis doctoral que haya sido 

presentada, defendida y aprobada en una institución de 

educación superior reconocida. 

• Debe haber sido completada dentro de los tres (3) años 

anteriores a la presentación. 

• Si el trabajo original está redactado en un idioma 

distinto del inglés, francés o español (idiomas 

oficiales de la Sociedad), el candidato debe presentar 

bien: 

o Un resumen extendido de 15 a 25 páginas, o 

o la introducción y la conclusión de la tesis, 

traducidos a uno de los idiomas oficiales de la 

ISLSSL. 

El incumplimiento resultará en descalificación. 

2. Premio 

• El galardonado recibirá una beca para gastos de viaje, 

alojamiento e inscripción para participar en el próximo 

Congreso Mundial de la ISLSSL tras el anuncio del 

premio. Para reclamar este premio, el destinatario debe 

ser miembro de su respectiva sociedad nacional afiliada 

a la ISLSSL o tener membresía individual en la ISLSSL 

en el momento del Congreso. Este requisito podrá ser 

dispensado, a criterio de la mesa directiva de la 

Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, cuando la sociedad nacional no 

permita la afiliación libremente o establezca criterios 

demasiado estrictos para la afiliación. 

 

3. Jurado y Evaluación 

• Se nombrará un jurado compuesto por cinco miembros 

para evaluar las candidaturas. 



 

• No podrán formar parte del jurado los miembros de los 

Dirigentes o Vicepresidentes de la ISLSSL. 

• Pueden participar los Presidentes Honorarios. 

• El jurado reflejará equilibrio regional y de género. 

• Las decisiones del jurado se tomarán por mayoría 

simple y serán definitivas. 

• El jurado podrá: 

o Declarar desierto el premio si las candidaturas no 

alcanzan el nivel requerido. 

o Conceder menciones honoríficas a trabajos notables 

(sin recompensa económica). 

4. Proceso de Presentación 

• El trabajo debe ser enviado a duarteasousa@gmail.com  

con copia a secretarygeneral@islssl.org  y 

president@islssl.org.   

• Los autores deben incluir una declaración firmada de 

conformidad que confirme la aceptación de estas normas. 

• Todos los participantes recibirán un certificado que 

reconozca su presentación. 

5. Coordinador del Premio 

• Se nombra Coordinador Honorario del Premio al Profesor 

Duarte Abrunhosa (Asociación Portuguesa de Derecho del 

Trabajo – APODIT). Sus responsabilidades incluyen: 

• Recibir las candidaturas; 

• Colaborar con los Dirigentes en el nombramiento del 

jurado; 

• Coordinar comunicaciones y promoción del Premio; 

• Distribuir las candidaturas anonimizadas al jurado; 

• Consultar a los Dirigentes y Vicepresidentes sobre 

cuestiones procedimentales según sea necesario. 

6. Nomenclatura de los Premios 

La edición 2026 del Premio será nombrada en honor de Otto 

Kahn-Freund 

7. Ceremonia de Premiación 

• La ceremonia del premio se llevará a cabo en el 

Congreso Mundial de 2027 la ISLSSL en Ciudad de México. 

mailto:duarteasousa@gmail.com
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• Los ganadores serán invitados a presentar su trabajo 

y participar en una sesión de preguntas y respuestas. 

8. Publicación 

• Los trabajos premiados podrán ser publicados en el 

sitio web de la ISLSSL. 

• Los Dirigentes podrán también buscar su publicación 

académica, de forma separada o conjunta con el trabajo 

del finalista. 

• Los trabajos con mención honorífica también podrán 

ser considerados para publicación, a recomendación del 

jurado. 

9. Fecha límite para la recepción de trabajos:  

31 de junio de 2026. 

 

10. Disposición Final 

Cualquier asunto no expresamente contemplado en estas 

normas será resuelto conjuntamente por los Dirigentes de 

la ISLSSL y el Coordinador del Premio, tras consultar con 

los Vicepresidentes. 

Octubre 2025 

Jean Michel Servais – Presidente 

Jorge Boucinhas Filho – Secretario General 

  



 

Noticias sobre publicaciones:   

También queremos aprovechar esta oportunidad para anunciar 

los siguientes trabajos recientemente publicados: 

 

 

Défense et ilustration de l’action internationale: l’exemple 

de l’OIT. Écrit par Jean Michel Servais. 

https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/defense-

et-illustration-de-laction-internationale/80374  

 

 

 

 

M. E. Casas Baamonde et al. (dir. de publ.), EU Labour and Employment 

Law, Editorial B.O.E., Madrid, 2026. https://lnkd.in/eu_y_tXM 
 

 

 

 

https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/defense-et-illustration-de-laction-internationale/80374
https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/defense-et-illustration-de-laction-internationale/80374


 

 

 

 

 

Labour Law in Japan, Third Edition. Escrito por Tadashi A. 

Hanami; Fumito Komiya; Ryuchi Yamakawa; Chikako Kani. 

https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-

in-japan-3e/01tPg00000DqKfyIAF  

 

 

 

Obra en lengua árabe. Título traducido: Derecho del trabajo 

argelino, texto y aplicación conforme a la última 

modificación de 2023, fundamentado en la jurisprudencia 

(1989-2022). Escrito por BELBAKI Boumediene. 

 

https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-in-japan-3e/01tPg00000DqKfyIAF
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-in-japan-3e/01tPg00000DqKfyIAF


 

 

EU Labour Law: A Commentary. Editada por Christina Hiessl.  

https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/eu-labour-

law-a-commentary/01tPg00000ASUAKIA5   

https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/eu-labour-law-a-commentary/01tPg00000ASUAKIA5
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/eu-labour-law-a-commentary/01tPg00000ASUAKIA5


 

Revistas y periódicos académicos: 

Ha sido publicado el número 32 de la “Revista Laborem”, de 

la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social. 

 

 

https://laborem.spdtss.org.pe/index.php/laborem  

  

https://laborem.spdtss.org.pe/index.php/laborem


 

 



 

 



 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

 

  



 

Congreso Europeo ISLSSL XV: LJUBLJANA 

16-18 de septiembre de 2026 

 

Título: Europa Social bajo tensión: Desafíos contemporáneos del 

derecho laboral y de la seguridad social nacional y europea 

 

Como señaló Heráclito, lo único constante en la vida es el cambio. 

Esto es cierto tanto para las vidas de los individuos como de las 

sociedades, tanto nacionales como europeas. Todas se enfrentan a 

nuevas formas de organizar el trabajo, un rol modificado de los 

actores sociales, una comprensión más privada de los riesgos 

sociales y necesidades crecientes de protección de la seguridad 

social, todo ello a la luz de las nuevas tecnologías y el uso de la 

inteligencia artificial. De ahí que el objetivo del Congreso ISLSSL 

de Ljubljana sea discutir los principios fundamentales del derecho 

laboral y de la seguridad social, tanto a nivel nacional como 

europeo, y establecer hasta qué punto han llegado a estar bajo 

tensión. Si se presionan demasiado, deben adaptarse o colapsar, y 

deben establecerse nuevos principios. 

El Congreso ISLSSL de Ljubljana se divide en tres partes. La primera 

está relacionada con los desafíos del derecho laboral individual y 

posibles mejoras. Esta parte está dividida en seis grupos que 

abordan elementos fundamentales del derecho laboral. El Grupo 1 

podría tratar sobre la subordinación y las nuevas formas de 

organizar el trabajo. Los temas podrían incluir a los trabajadores 

de plataformas como trabajadores subordinados (prácticas 

nacionales, nueva Directiva sobre trabajo en plataformas, amenaza 

de aumento del trabajo precario), si el trabajo bajo la dirección y 

supervisión de un empleador sigue siendo una suposición válida, 

amenaza de precariedad en el trabajo (efectos no deseados y 

posibilidades de superarlos), cuáles son los elementos (cambiantes) 

de la relación laboral (también teniendo en cuenta la Recomendación 

de la OIT R198 sobre la relación de empleo, 2006), entre otros. 

El Grupo 2 podría abordar la digitalización y sus impactos en las 

relaciones laborales. Los temas podrían tratar sobre la supervisión 

de los trabajadores con tecnologías modernas, incluyendo 

dispositivos portátiles, pasando de ser una persona subordinada a 

una "máquina" subordinada, la recopilación de muchos datos 

personales, de la cuantificación del trabajo a la cuantificación de 

un trabajador, etc. La gestión algorítmica también ha sido analizada 

en un documento reciente de la OCDE (Documento de trabajo sobre 

gestión algorítmica en el lugar de trabajo, Nuevas evidencias de 

una encuesta a empleadores de la OCDE), y también deben considerarse 

las leyes de la UE y las disposiciones de la Carta Social Europea. 

El establecimiento y la terminación de un contrato de trabajo 

podrían verse influidos por entrevistas virtuales, respaldadas por 

IA, y la pregunta podría ser qué criterios se consideran, si una 

decisión la toma un ser humano o la IA para contratar o despedir a 

un trabajador, de quién es la responsabilidad final, etc. 



 

El Grupo 3 podría estar relacionado con la existencia y sustancia 

de la relación de empleo. Se podrían abordar temas de derechos y 

deberes fundamentales derivados de la relación laboral, como el 

deber de trabajar y el derecho al pago. Los temas podrían 

relacionarse con el tiempo de trabajo como un factor aún relevante 

en las relaciones laborales (Directiva sobre el tiempo de trabajo, 

estricta distinción entre la vida laboral y la vida privada o la 

combinación de ambas; por ejemplo, ¿el trabajo a distancia implica 

trabajar desde casa, durante las vacaciones, los fines de semana, 

la combinación de tiempo de trabajo y actividad por cuenta propia, 

por ejemplo, en el sector sanitario, Directiva sobre equilibrio 

entre vida laboral y personal, Directiva sobre condiciones laborales 

transparentes y predecibles, posting de trabajadores, pero también 

el derecho a desconectarse) y el pago (Directiva sobre sueldos 

mínimos adecuados, ¿sigue siendo relevante?, ¿pago en efectivo o en 

beneficios, remuneración de funcionarios públicos y empleados 

civiles, etc.). Además, ¿cuánto de derecho privado y cuánto de 

derecho público debe considerarse al establecer o finalizar un 

contrato de trabajo? 

El Grupo 4 podría abordar cuestiones de no discriminación. El 

principio de igualdad proporciona justicia en la sociedad y muchas 

veces está bajo tensión. Los temas podrían relacionarse con la 

igualdad de género (mejorar el equilibrio de género entre los 

directores de las empresas cotizadas y las medidas relacionadas, 

Directiva sobre la brecha salarial de género, ¿sigue siendo un 

problema?), edad y otras desigualdades basadas en las circunstancias 

personales. Además, los trabajadores no migrantes y migrantes (de 

países de la UE o no de la UE, por ejemplo, debido a migraciones 

por cambio climático) podrían ser tratados de manera diferente en 

el mercado laboral nacional o europeo sin justificación razonable. 

El Grupo 5 podría centrarse en la salud y seguridad laboral, un tema 

a menudo olvidado o tratado por separado. Los temas podrían incluir 

la salud y seguridad relacionadas con nuevas formas de organización 

del trabajo, nuevos riesgos de salud y seguridad (como pandemias, 

teletrabajo, digitalización y control excesivo de los trabajadores) 

y la prestación transfronteriza de seguridad y salud en el trabajo. 

La primera parte del congreso se completará con el Grupo 6 sobre 

las transformaciones del derecho laboral, abordando temas de 

sostenibilidad social bajo los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS), el impacto del cambio climático en las relaciones laborales, 

las cadenas de suministro globales y las responsabilidades del 

derecho laboral. Además, se podría considerar la ampliación del 

ámbito del derecho laboral (en diversas direcciones). 

El Congreso ISLSSL de Ljubljana continuará con la segunda parte 

sobre el derecho de seguridad social. El Grupo 7 podría tratar el 

tema de los riesgos sociales, basándose en los hallazgos del 

Congreso Mundial ISLSSL de Roma. Los temas podrían abordar el 

desarrollo de la comprensión de los riesgos sociales en diferentes 

países europeos (de la solidaridad a la mayor responsabilidad 

individual - ¿para todos los riesgos sociales?, procesos de reforma 

en perspectiva comparativa y europea). Además, podría discutirse si 



 

las nuevas contingencias en la vida (como los desastres naturales) 

han desarrollado un nuevo riesgo social. 

El Grupo 8 podría explorar el impacto de las nuevas formas de 

organización del trabajo y la automatización de la seguridad social. 

Los temas podrían abordar el teletrabajo transfronterizo en la UE y 

más allá, y la legislación aplicable de seguridad social, la 

limitación de la precariedad laboral mediante medidas de seguridad 

social, la creciente importancia de la Carta de Derechos 

Fundamentales de la UE para la seguridad social y la asistencia 

social, la automatización de la seguridad social y la influencia de 

la IA, medidas para combatir la amenaza de la precariedad en la 

seguridad social. 

El Grupo 9 podría tratar el ámbito y el contenido de la seguridad 

social, bajo la universalidad y la suficiencia de la seguridad 

social. Los temas podrían centrarse en la universalidad de la 

atención médica: experiencias de los países europeos (Declaración 

de la ONU "Cobertura universal de salud: avanzar juntos para 

construir un mundo más saludable", reformas en la atención médica y 

diversas formas de acceso a la atención médica, como el acceso 

geográfico, temporal, económico, procesal e informativo), inclusión 

de los trabajadores migrantes en la seguridad social nacional (de 

acuerdo con la Declaración Universal de Derechos Humanos, el derecho 

a la seguridad social debe ser disfrutado por todos como miembros 

de la sociedad - ¿quién es "todos" y cómo debe entenderse la sociedad 

aplicando una interpretación dinámica?), suficiencia de los 

beneficios de seguridad social y asistencia social (especialmente 

en tiempos de crisis, como la revisión ad hoc del Comité Europeo de 

Derechos Sociales sobre la crisis del costo de vida). 

El Grupo 10 abordará la supervisión del estado social/bienestar. El 

estado social en Europa continental o el estado de bienestar en el 

orden jurídico anglosajón es responsable de mitigar las 

circunstancias de vida de las personas. Sin embargo, también puede 

ser demasiado intrusivo e incluso antisocial (y contra legem). Los 

ejemplos podrían incluir sanciones demasiado estrictas contra los 

beneficiarios de prestaciones en Noruega, el llamado escándalo de 

NAV, donde al menos 80 personas fueron condenadas erróneamente por 

fraude en la seguridad social, y más de 2,400 beneficiarios de 

prestaciones sociales fueron demandados incorrectamente debido a 

una interpretación incorrecta de las Regulaciones del EEE por los 

tribunales y la administración; o el llamado escándalo de las 

prestaciones de cuidado infantil en los Países Bajos, donde miles 

de familias fueron acusadas erróneamente de realizar reclamaciones 

fraudulentas y se les pidió que devolvieran las ayudas recibidas, 

lo que provocó dificultades económicas graves. La pregunta será qué 

mecanismos de control existen y deben existir, tanto internos (como 

los tribunales sociales y otros tribunales, defensores del pueblo) 

como externos (como los socios sociales, es decir, los sindicatos y 

las organizaciones de empleadores, que también pueden estar 

encargados de financiar y gestionar los seguros sociales). A nivel 

internacional europeo, el procedimiento de quejas colectivas ante 



 

el Comité Europeo de Derechos Sociales (de acuerdo con la Carta 

Social Europea) también podría servir como ejemplo. 

La tercera parte del Congreso subrayará la importancia del derecho 

colectivo del trabajo. La paz social es un elemento importante para 

la paz en general. Por lo tanto, el Grupo 11 se centrará en la 

diversidad de la negociación colectiva y las acciones colectivas. 

Los temas podrían estar relacionados con el ámbito de los acuerdos 

laborales colectivos y su aplicabilidad transfronteriza, y la 

transposición de las directivas del derecho laboral de la UE a 

través de acuerdos colectivos a nivel nacional, el derecho a huelga 

bajo las leyes nacionales y las decisiones (¿divergentes?) del TEDH 

y el CESR, con un enfoque especial en las especificidades del sector 

público y otras acciones colectivas en el derecho nacional y 

europeo. 

El Grupo 12 profundizará en la información, consulta y co-

determinación, con temas sobre las experiencias con los consejos de 

trabajo (europeos) y las Directivas de la UE, los niveles de 

cooperación, desde la mera información hasta la consulta y co-

determinación, las especificidades para los trabajadores de 

plataformas, la comparación entre países (también sobre el diálogo 

social más o menos extenso). 

Con el Grupo 12, el Congreso ISLSSL de Ljubljana completará su 

misión. El número 12 tiene un significado especial en la existencia 

europea. La bandera de la UE presenta un círculo de 12 estrellas 

doradas, que representan los ideales de unidad, solidaridad y 

armonía entre los pueblos de Europa. El derecho laboral y de 

seguridad social nacional y europeo debe contribuir valientemente a 

estos ideales. 
 

  



 

En el XV Congreso Europeo de la ISLSSL, en Ljubljana (16–18 

de septiembre de 2026), se invita a los participantes a 

presentar propuestas para ponencias, sesiones de pósteres y 

presentaciones de libros o revistas científicas. 

Todas las propuestas deberán enviarse exclusivamente en 

línea, a través del formulario oficial de envío. No se 

aceptarán propuestas remitidas por correo electrónico. 

Cada propuesta deberá estar redactada en inglés y cumplir 

estrictamente con los límites de caracteres indicados en el 

formulario de envío. 

Los idiomas de trabajo de las sesiones plenarias serán el 

inglés, el francés y el español, con interpretación 

simultánea. Las sesiones paralelas se desarrollarán en 

inglés y no contarán con interpretación simultánea. No 

obstante, si existe un interés suficiente, podrán 

organizarse sesiones paralelas íntegramente en francés o en 

español. 

 

Qué presentar (para todos los solicitantes) 

Cada propuesta —independientemente del tipo de 

presentación— deberá incluir obligatoriamente: 

• Nombre(s) completo(s) del/de los autor(es) y su(s) 

afiliación(es) 

• Título provisional 

• Hasta 5 palabras clave 

• Relevancia y carácter innovador (hasta 400 caracteres) 

• Uso de métodos científicos (hasta 400 caracteres) 

• Principales conclusiones y aportación (hasta 1.000 

caracteres) 

Todos los solicitantes deberán además seleccionar: 

• Una Parte Temática (1–3) y 

• Un Eje Específico (1–12) 

bajo los cuales desean que su propuesta sea evaluada. 

La lista y la descripción de todas las partes temáticas y 

de los ejes específicos están disponibles en la página 

About. 



 

El Consejo Científico se reserva el derecho de asignar las 

propuestas al panel o eje más adecuado, así como de 

rechazarlas. 

 

Información adicional (solo para presentaciones de libros o 

revistas) 

En el caso de presentar una presentación de libro o de 

revista científica, deberá facilitarse también la siguiente 

información adicional: 

• Editorial 

• Fecha de publicación (MM/AAAA) 

• Número ISBN o ISSN 

 

En caso de aceptación de la propuesta 

Si la ponencia, el póster, el libro o la revista es 

aceptado/a: 

• El archivo de la presentación (PowerPoint u otro 

formato) deberá enviarse al menos dos semanas antes 

del evento. 

• Las mejores ponencias podrán ser seleccionadas para su 

publicación en una monografía científica, quedando la 

decisión final sujeta a lo acordado tras el Congreso. 

• Todas las presentaciones deberán realizarse de forma 

presencial. 

• Los autores de las propuestas aceptadas (un 

presentador por propuesta) tendrán derecho a una 

tarifa de inscripción reducida al Congreso. 

Se proporcionará un código de descuento para la tarifa 

reducida una vez comunicada la aceptación. 

Los gastos de transporte, alojamiento y otros costos 

relacionados serán responsabilidad de los participantes. 

 

 

 



 

Noticias de las Sociedades Nacionales 

La Sociedad Tailandesa nos informa que los nuevos comités de 

la Sociedad de Derecho Laboral (Tailandia), incluidos los 

asesores, desde el 28 de mayo de 2025, son los siguientes: 

1. Asesores: 

1. Profesor Dr. Phaisit Phipatanakul, Asesor de la 

Asociación 

2. Profesor Dr. Thira Srithammarak, Asesor de la 

Asociación 

3. Profesor Kasemsan Wilawan, Asesor de la Asociación 

Comités: 

1. Profesora Dra. Wichitra (Fungladda) Wichianchom, 

Presidenta de la Asociación 

2. Sr. Niwes Phancharoenworakul, Vicepresidente de la 

Asociación 

3. Profesor Asociado Dr. Kitipong Hangsapruek, Miembro del 

Comité de la Asociación 

4. Profesora Asociada Dra. Panthip Phruksacholavit, 

Miembro del Comité de la Asociación 

5. Dr. Panithi Siriket, Miembro del Comité de la Asociación 

6. Profesor Asistente Dr. Surasak Meebua, Miembro del 

Comité de la Asociación y Tesorero 

7. Dr. Chokchai Suttawet, Miembro del Comité de la 

Asociación y Secretario 

La Sociedad Peruana también cuenta con una nueva junta 

directiva. Su actual presidente es el Dr. Martín Carrillo y 

su vicepresidenta, la Dra. Mónica Pizarro. 

  



 

 

XVIII ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS Y 

DEL MOVIMIENTO SINDICAL 

“EL DERECHO DEL TRABAJO QUE SE NECESITA. LA PROTECCIÓN DE 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE TRABAJADORES Y 

TRABAJADORAS Y LA INCLUSIÓN SOCIAL, COMO PARADIGMAS 

JURÍDICOS”. 

18 al 20 de marzo de 2026 

Palacio de las Convenciones de la Habana 

La convocatoria se dirige a abogados, jueces, procuradores, profesores, asesores, 

investigadores de diferentes especialidades, representantes de organizaciones sindicales, 

así como a otros especialistas interesados en las temáticas vinculadas al mundo del trabajo 

y la seguridad social, con el objetivo de reflexionar y profundizar sobre los cambios 

ocurridos en el continente y para generar la mejor doctrina y defender y fortalecer el 

derecho al trabajo en las circunstancias actuales.   

PRINCIPALES EJES TEMATICOS 

1. Las reformas constitucionales y legislativas y su impacto en los escenarios de 

trabajo. 

2. El Derecho a la inclusión social como paradigma ante los nuevos escenarios. 

3. EL Derecho del Trabajo del siglo XXI, su naturaleza, su formulación. 

4. Experiencias en la articulación de acciones en la defensa del Derecho del Trabajo. 

La Carta Sociolaboral Latinoamericana. 

5. La clase trabajadora, el movimiento sindical, las amenazas a la Libertad Sindical 

y a la negociación colectiva y al derecho al trabajo en el siglo XXI. 

6. El derecho a la información y la participación de los trabajadores en la gestión 

empresarial 

7. La Seguridad y salud en el trabajo y prevención de riesgos laborales como 

principio y derecho fundamental. 

8. El trabajador autónomo y de las cooperativas de producción y servicios, nuevos 

sujetos laborales, su protección. 

9. Los trabajadores migrantes y la defensa de sus derechos humanos. 

10. Acoso, violencia en el trabajo, las cuestiones de género en los procesos de trabajo, 

la trata y el tráfico de personas en los escenarios laborales, el convenio 190 de la 

OIT 

11. Solución de conflictos en materia de trabajo y seguridad social. 



 

12. La protección a la maternidad y a la paternidad en los nuevos escenarios. 

13. Las denominadas formas “atípicas” de trabajo, el teletrabajo, el trabajo a distancia, 

el trabajo en plataformas. 

14. La inteligencia artificial y las relaciones de trabajo. 

Los debates se desarrollarán mediante, conferencias magistrales, ponencias, paneles, 

talleres y exposiciones de ponencias libres. Se prevé habilitar varias salas para garantizar 

amplitud en los debates de las mesas y paneles. Los expositores tendrán hasta 20 minutos 

para presentar sus ponencias. 

Los trabajos deben ser enviados al Comité Organizador antes del primero de marzo de 

2026, acompañados de un resumen de una cuartilla, precisando título del trabajo, nombres 

y apellidos del autor o autores y país, preferiblemente a través de los correos electrónicos 

indicados en la convocatoria.   

Los expositores de Conferencias Magistrales serán designados por el Comité Organizador 

y de entre las ponencias presentadas se escogerán las que se expondrán en los paneles y 

talleres.   

Los idiomas oficiales serán el español y el inglés, con la posibilidad de analizar 

casuísticamente otras alternativas para solicitudes específicas de traducción, en 

dependencia de la cantidad de participantes.   

SOLICITUDES DE INSCRIPCIÓN 

Las solicitudes de inscripción se formularán al Comité Organizador al correo electrónico 

eventos@unjc.cu, con copia al correo ferriol_2005@yahoo.es,  con antelación al 28 de 

febrero de 2026 

Si se contacta con las agencias de cada país vinculadas a los viajes a Cuba, se podrán 

obtener paquetes turísticos que incluyan alojamiento con desayuno, traslados: aeropuerto 

– hotel -aeropuerto y servicio de guía.     

El Comité Organizador le estará muy agradecido a toda institución, agencia, medio de 

prensa o persona que publiquen esta convocatoria y la divulguen en universidades, 

entidades jurídicas, tribunales, colegios de abogados, sindicatos, bufetes especializados y 

otros que tengan vinculación con el Derecho del Trabajo, la Seguridad Social y el trabajo 

de los sindicatos en defensa de los trabajadores.  

DATOS PARA LA SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN 

1.        Nombre y Apellidos 

2.        País 

3.        Dirección, teléfono, correo electrónico,  

4.        Especialidad.  

mailto:eventos@unjc.cu
mailto:ferriol_2005@yahoo.es


 

5.        Categoría: Delegado____, Estudiante_____, Acompañante______. 

6.        ¿Va a presentar ponencia?     Si________    No________ 

7.        Título de la ponencia 

8.         ¿Cede el derecho a publicarla?       Si________    No________ 

9.        Fecha, vía (aeropuerto y vuelo) y hora de llegada a Cuba  

Las personas de contacto en Cuba, a los efectos de enviar las solicitudes de 

inscripción serán:    

Ms C. Guillermo Ferriol Molina, Presidente Sociedad Cubana de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social y Secretario General de la ALAL Email: 

ferriol_2005@yahoo.es,Telf: (537) 832 6209 // 832 6513 – 14 // 832 7562, Cel  (53) 

53947922    

Ms C. Antonio Raudilio Martín Sánchez, Miembro del Comité Ejecutivo de la AAJ -

E. mail: //  antonio.martin@infomed.sld.cu  Telf: (537) 832 6209 // 832 6513 – 14 // 832 

7562     

Msc. Georgina Cambet Torres, Vicepresidenta de la sociedad cubana de derecho del 

trabajo y de seguridad social email: georgina.cambet@lha.onbc.cu Telf: (537) 832 6209 

// 832 6513 – 14 // 832 7562 

Ms C. Lydia Guevara Ramírez, Miembro de la Directiva de la Sociedad Cubana de 

Derecho del trabajo y Seguridad Social, Secretaria de la Mujer de la ALAL. E. 

mail:  lguevara46@gmail.com,  Telf. : Cel: (53) 5 2418629 
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Noticias sobre los Jóvenes Juristas: 

El pasado lunes 20 de octubre se celebró la primera reunión 

global de coordinación de Jóvenes Juristas de la Sociedad 

Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, bajo la coordinación de Javier Suarez. El encuentro 

contó con la participación de representantes de España, 

República Dominicana, Italia, Portugal, Polonia, Alemania, 

Colombia, Perú, Paraguay, Argentina, Chile, Uruguay. 

 

  

La reunión se centró en iniciar la elaboración de unas reglas 

para el grupo de Jóvenes Juristas, con el objetivo de 

establecer su estructura, mecanismos de participación y 

vínculos con las secciones nacionales. También se acordó 

dejar programado en una próxima reunión un calendario de 

trabajo para avanzar en la redacción de dicho documento. 

  

En este sentido, se decidió que por Europa participarán tres 

países, que ellos mismos designarán internamente, y que por 

América Latina el comité de redacción estará integrado 

por Perú, Uruguay y Argentina, bajo la coordinación de 

Javier Suarez desde República Dominicana. 

  



 

Con el fin de consolidar Jóvenes Juristas y garantizar una 

comunicación más fluida y ordenada, los coordinadores de los 

jóvenes juristas solicitarán que cada Asociación Nacional 

informe oficialmente quién será su representante de Jóvenes 

Juristas. La designación deberá comunicarse mediante 

un correo electrónico de confirmación dirigido a Javier 

Suarez jsuarez@bdsasesores.com con copia a 

secretarygeneral@islssl.org . 
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II Congreso Mundial de la Sección de Jóvenes Juristas 

“Trabajo y Derecho en la Era Digital: Desafíos ante la 

Globalización y la Automatización” 

Propuesta de sede: Córdoba, Argentina – Octubre de 2026 

La Delegación Argentina de Jóvenes Juristas, integrada a la 

Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social (SIDTSS), propone realizar el II Congreso 

Mundial en la ciudad de Córdoba, centro histórico y 

universitario del país, con apoyo institucional de la 

Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Córdoba 

(UNC) y la AADTySS. 

Objetivos 

El Congreso busca fomentar la reflexión sobre los retos del 

derecho laboral y de la seguridad social en la era digital, 

promoviendo la participación comparada de jóvenes juristas 

de distintas regiones del mundo, con un enfoque 

interdisciplinario, tecnológico e interactivo. 

Sede y logística 

El evento se realizaría en la Facultad de Derecho y el Centro 

Cultural UNC, ambos en el casco histórico de Córdoba, con 

auditorios equipados para actividades plenarias y talleres 

simultáneos. La ciudad ofrece amplia conectividad aérea, 

hospedaje variado y una intensa vida cultural. 

Fecha y estructura 

Tentativa: octubre de 2026 (jueves a sábado). 

El programa incluirá paneles temáticos sobre inteligencia 

artificial, condiciones laborales, seguridad social, género, 

empleo verde y precarización laboral; además de reuniones de 

coordinación internacional, actividades culturales y un 

concurso de ponencias. 

Actividades complementarias 

• Encuentro ejecutivo de la Sección Mundial de Jóvenes 

Juristas. 

• Concurso de ponencias para jóvenes investigadores. 

• Actividades culturales y transmisiones en vivo (podcast 

o streaming). 

Comunicación y difusión 



 

Estrategia digital en redes sociales y sitio web del 

Congreso, con contenidos multilingües (español, inglés, 

portugués). Difusión a través de medios académicos, 

universidades y organismos internacionales. 

Participación 

Destinado a estudiantes, profesionales, sindicatos, 

universidades y organismos públicos. 

Inscripción estimada: 220 USD, con posibilidad de reducción 

mediante patrocinio. 

Resultados esperados 

Publicación de memorias, difusión audiovisual y 

fortalecimiento de la red mundial de jóvenes juristas. 

Experiencia organizativa 

La Delegación Argentina cuenta con amplia trayectoria en 

organización de jornadas, congresos y publicaciones, 

incluyendo el encuentro “Travesía Laboral” (2024) y el 

podcast “Derecho Laboral al Día”, además de boletines y 

proyectos académicos federales. 

 


