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Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Estimadas y estimados colegas y amigas/os:

El afio 2026 promete ser particularmente intenso y fructifero
para nuestra Sociedad. En el mes de septiembre celebraremos
el XV Congreso Regional Europeo en la ciudad de Liubliana,
que se encuentra recibiendo trabajos hasta el 20 de febrero
de 2026. E1 Comité Cientifico, integrado por Jeremias Adams-

Prassl, Sophie Robin Olivier, Barbara Kresal, asi como por
nuestros Vicepresidentes Yves Jorens y Grega Strban, se
encuentra ultimando una excelente programacién gque sera
difundida muy prbéximamente a través de nuestras redes
sociales, sitio web y carta circular.

Se espera una amplia participacién de las Sociedades
Nacionales en la reunién del Comité Ejecutivo de la SIDTSS,
que tendrd lugar el 16 de septiembre de 2026, en los momentos

previos al inicio del Congreso, dado que en dicha ocasién se
elegird al Presidente que dirigird la Sociedad Internacional
durante el periodo 2027-2030. Recordamos a todas las

Sociedades Nacionales gque tengan pendientes el pago de sus
cuotas que estas deberadn ser regqularizadas para que su voto
pueda ser contabilizado.

La participacidén de todas y todos es igualmente fundamental,
ya que en esa ocasién se debatird una primera versidén de la

reforma estatutaria, recientemente presentada y discutida en

la reunidén entre la Mesa Directiva y los Vicepresidentes.

En el mes de abril, entre los dias 15 y 17, se celebrara en
la ciudad de Rio de Janeiro el International Seminar on

Comparative Labour Law, con la presencia confirmada de

Takashi Araki, Evance Kalulu, Jean-Michel Servais, Juan
Pablo Mugnolo, Stanley Gacek, Ulla Liukkunen, Augustin
Emane, entre otros destacados especialistas.

Asimismo, entre los dias 27 y 29 de mayo tendrd lugar una
nueva edicién del Seminario de Venecia, cuyo tema central

serd “For a Global Labour Law: Rights, Social Governance and
Regulatory Scenarios”. La programacidn completa se encuentra
disponible en esta carta circular.



Ya hemos recibido un numero significativo de trabajos
candidatos al Premio Anual de Investigacién 2026. Dado que

el plazo de presentacidén se extiende hasta el 31 de junio de

2026, contamos con la colaboraciédn de todas las Sociedades
Nacionales para difundir esta oportunidad entre sus miembros
y contactos.

Contamos también con el apoyo de todas y todos para

fortalecer el grupo de Jbévenes Juristas y garantizar una
comunicacién mas fluida y organizada. En un mensaje reciente,

los coordinadores de Jdévenes Juristas solicitaron que cada
Asociacidédn Nacional informe oficialmente quién serda su
representante. La designacidén deberd comunicarse mediante un
correo electrénico de confirmacidén dirigido a Javier Suédrez
(Jsuarez@bdsasesores.com), con copia a

secretarygeneral@islssl.org y president@islssl.org. E1 grupo

prevé la realizacidédn de un importante evento en el mes de
octubre en la ciudad de Cbérdoba, cuya programacidn sera
compartida oportunamente.

Dado que muchas Sociedades Nacionales han experimentado
cambios en sus O6rganos directivos durante el Ultimo afio,
invitamos a todas y todos a verificar el apartado
correspondiente del sitio web de la Sociedad Internacional
https://islssl.org/es/comite-ejecutivo/

a fin de confirmar que los nombres de los representantes y
sus respectivos datos de contacto se encuentren
actualizados.

Con un cordial y afectuoso saludo,

Jean-Michel Servais

Presidente

Jorge C. Boucinhas Filho

Secretario General
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Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
Premio Anual de Investigacién - 2026

1. Elegibilidad

El Premio reconocerd el mejor trabajo académico en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, sujeto a
las siguientes condiciones:

e El1 trabajo debe ser una tesis doctoral que haya sido
presentada, defendida y aprobada en una institucidén de
educacidén superior reconocida.

e Debe haber sido completada dentro de los tres (3) afios
anteriores a la presentacién.

e Si el trabajo original estd redactado en un idioma
distinto del inglés, francés o espafiol (idiomas
oficiales de la Sociedad), el candidato debe presentar
bien:

o Un resumen extendido de 15 a 25 paginas, o

o la introduccidén y la conclusidén de la tesis,
traducidos a uno de los idiomas oficiales de la
ISLSSL.

El incumplimiento resultard en descalificacidn.

2. Premio

* E1 galardonado recibiréd una beca para gastos de viaje,
alojamiento e inscripcidn para participar en el préximo
Congreso Mundial de 1la ISLSSL tras el anuncio del
premio. Para reclamar este premio, el destinatario debe
ser miembro de su respectiva sociedad nacional afiliada
a la ISLSSL o tener membresia individual en la ISLSSL
en el momento del Congreso. Este requisito podra ser
dispensado, a criterio de la mesa directiva de 1la
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de 1la
Seguridad Social, cuando la sociedad nacional no
permita la afiliacién libremente o establezca criterios
demasiado estrictos para la afiliaciédn.

3. Jurado y Evaluacién

e Se nombrarid un jurado compuesto por cinco miembros
para evaluar las candidaturas.




5.

e No podrén formar parte del jurado los miembros de los
Dirigentes e} Vicepresidentes de la ISLSSL.
e Pueden ©participar los Presidentes Honorarios.
e E1 jurado reflejard equilibrio regional y de género.
* Las decisiones del jurado se tomaran por mayoria
simple y seran definitivas.
e E1 jurado podréa:

o Declarar desierto el premio si las candidaturas no
alcanzan el nivel requerido.

o Conceder menciones honorificas a trabajos notables
(sin recompensa econdémica).

. Proceso de Presentacién

* E1 trabajo debe ser enviado a duarteasousalgmail.com

con copia a secretarygeneral@islssl.org y

president@islssl.org.

e Los autores deben incluir una declaracién firmada de
conformidad que confirme la aceptacidén de estas normas.
e Todos los participantes recibirdn un certificado que
reconozca su presentacidn.

Coordinador del Premio

Se nombra Coordinador Honorario del Premio al Profesor

Duarte Abrunhosa (Asociacidn Portuguesa de Derecho del

Trabajo - APODIT). Sus responsabilidades incluyen:

6.

Recibir las candidaturas;

Colaborar con los Dirigentes en el nombramiento del
jurado;

Coordinar comunicaciones y promocidén del Premio;
Distribuir las candidaturas anonimizadas al jurado;

Consultar a los Dirigentes vy Vicepresidentes sobre
cuestiones procedimentales segln sea necesario.

Nomenclatura de los Premios

La edicidén 2026 del Premio serd nombrada en honor de Otto
Kahn-Freund

7.

Ceremonia de Premiaciébn

e La ceremonia del premio se llevard a cabo en el
Congreso Mundial de 2027 la ISLSSL en Ciudad de México.
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e Los ganadores seradn invitados a presentar su trabajo
y participar en una sesidén de preguntas y respuestas.

8. Publicacién
* Los trabajos premiados podran ser publicados en el
sitio web de la ISLSSL.

e Los Dirigentes podrédn también buscar su publicacién
académica, de forma separada o conjunta con el trabajo
del finalista.

e Los trabajos con mencidén honorifica también podréan
ser considerados para publicacidén, a recomendacidn del
jurado.

9. Fecha limite para la recepcién de trabajos:

31 de junio de 2026.

10. Disposicién Final

Cualquier asunto no expresamente contemplado en estas
normas sera resuelto conjuntamente por los Dirigentes de
la ISLSSL y el Coordinador del Premio, tras consultar con
los Vicepresidentes.
Octubre 2025

Jean Michel Servais - Presidente
Jorge Boucinhas Filho - Secretario General




Noticias sobre publicaciones:

También queremos aprovechar esta oportunidad para anunciar
los siguientes trabajos recientemente publicados:

DEFENSE ET ILLUSTRATION
DE UACTION INTERNATIONALE

L. Darmattan

Défense et ilustration de 1’action internationale: 1’exemple
de 1701IT. Ecrit par Jean Michel Servais.
https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/defense-

et-illustration-de-laction-internationale/80374

EU Labour and
Employment Law.
Interpretation by the
Court of Justice (ECJ)

Directed by:
Maria Emilia Casas Baamonde, Ignacio Garcia-Perrote Escartin,
Roman Gil Alburquerque, Adriano Gomez Garcia-Bernal,

Antonio V. Sempere Navarro

M. E. Casas Baamonde et al. (dir. de publ.), EU Labour and Employment
Law, Editorial B.O.E., Madrid, 2026. https://Inkd.in/eu y tXM



https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/defense-et-illustration-de-laction-internationale/80374
https://www.editions-harmattan.fr/catalogue/livre/defense-et-illustration-de-laction-internationale/80374

LABOUR LAW IN
JAPAN

THIRD EDITION

TADASHI A. HANAMI
IYA

(&), Wolters Kluwer

Labour Law in Japan, Third Edition. Escrito por Tadashi A.
Hanami; Fumito Komiya; Ryuchi Yamakawa; Chikako Kani.

https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-
in-japan-3e/01tPg00000DgKfyIAF
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Obra en lengua éarabe. Titulo traducido: Derecho del trabajo
argelino, texto y aplicacién conforme a la Gltima
modificacién de 2023, fundamentado en la jurisprudencia
(1989-2022) . Escrito por BELBAKI Boumediene.



https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-in-japan-3e/01tPg00000DqKfyIAF
https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/labour-law-in-japan-3e/01tPg00000DqKfyIAF

EU Labour Law

A Commentary

@ Wotters Kluwer

EU Labour Law: A Commentary. Editada por Christina Hiessl.

https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/eu-labour-
law-a-commentary/01tPg00000ASUAKIAS



https://law-store.wolterskluwer.com/s/product/eu-labour-law-a-commentary/01tPg00000ASUAKIA5
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Revistas y peridédicos académicos:

Ha sido publicado el numero 32 de la “Revista Laborem”, de

la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social.

Los principios del Derecho
del Trabajs el contexto actual

https://laborem.spdtss.org.pe/index.php/laborem



https://laborem.spdtss.org.pe/index.php/laborem
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[“For A Global Labour Law: Rights, Social Governance and regulatory
scenarios”

27.05
9.30 am - 1.30 pm
Room: Baratto

Welcoming regards
Eector at Ca’ Foscari University of Venice
Giacomo Pasim, Director of the Department of Economics, Ca’ Foscan University of Venice
Venice Mumicipality
Jean-Michel Servais, ISLSSL President
Domenico Garofalo, AIDLASS President
Oscar Hemandez Alvarez, Fundacion University, Academic Director of the International Seminar
of Comparative Law “Tsla de Margarita™
Tommaso Bortoluzzi, President of the Venice Bar Council

Introduction to the Seminar
Adalberto Perulli, Ca’ Fescari University of Venice

“New theoretical approaches on Global Labour Law”
Chair: I M. Servais, ISLSSL President
M. Servais, ISLSSL President, "The crisis of multilateralism: what causes? what impaciz? what
consequences on global labowr low?
A Lyon-Caen, University Paris Nanterre, “Global law versus intermational law: what are the
differences?”
T. Novitz, University of Bristol, “Theories of power and their application to Global Labour Law™
V. Mantouvalou, University College London, “Human Rights as Foundations of Global Labour Law™
I. Lopez Lopez, Pompen Fabra University Barcelona, “Selidarity and social values for global labour
law™

100 pm - 4.15 pm
Book Presentation
A Bogg, H Collins, ACL Davies, V. Mantouvalow, Human Rights at Work: Reimagining




Employment Law, Hart, 2024
IM. Servais, Défemse ef illustration de Uaction internationale - Uexemple de I'OIT, L' Harmattan,
2025,
4.30 pm - 6.30 pm
Room: Baratto
Working groups and discussion

28.05
9,30 am - 1.0} pm

Room: Baratto

“4 Comparative Analysis on Global Labour Law™
Chair: Tiziano Treu, Catholic University of Milan
T. Trew, Catholic University of Milan “Clobal labour law and comparative labour law™
5. Eobin-Olivier, Paris 1 Panthéon-Sorbonne University, “Labowr low through market instruments:
the impact of the EU forced labour regulation on labour law”™
L. He, University of Strasbourg, “Labour law, social justice and cultural diversity: reflections on a
middle way for global labour law™
C. Spinelli, University of Bani, “Strategic lifigation as a method fo improve due diligence
regulation in Global Supply Chain™
A Topo, University of Padua, “Can the EL Directive on adeguate wages serve as a model for a
global right to fair wages? "
M. Biasi, University of Milan, “Artificial Intelligence and Labour Law: A Comparative Overview™

100 pm - 4.15 pm
Book Presentation
5. Robin-Olivier. E. Pataut (sous la coordination de). “Respectar les droits socimux dans les chaines
de production mondiales. Les directives sur le reporting et le devoir de vigilance en matiére de
durabilité et le droit secial” (Bruylant, 2025)
I. Lopez (edited by), Remote Work and Labor Institutions (Cambridge University press, 2026)

4.30 pm - 6.30 pm
Eoom: Baratto
Working groups and discussion

2005
9.30 am - L.OO pm
Foom: Baratto

“Aetors and Tools to build an gffective Global Labour Law™
Chair: Manfred Weiss, Goethe University of Frankfurt
Casale G., Former Director ITCILO Tunin, “What role for the social partmers on global labour
law?”
P. Lokiec, Pans 1 Panthéon-Sorbonne University, “Global labour law and the concept of worker”
A Kun, Karoli Gaspar University of the Reformed Church in Hungary, Budapest, Labour rights
due diligence — a new “super-fool " for global labour law?




A Pirzoferrato, University of Bolegna, “Implementing the ILO Convention on the Elimination of
Violence and Harassment in the World of Work™

M. Falsone, Ca’ Foscan Umiversity of Venice, “From truck te laptap: lex loci laboris in the age of
cross-border remote work™

C. Szymanski, University of Bialystok (Poland), “Beyond Labor Law: The Potential of Anfitrust,
Human Rights and Other Alternative Sources of Law to Protect Workers ' Rights™

100 pm - 4.15 pm
Book Presentation
Alexandre de la Court, “Trainesships as informal work™
Roundtable with Enterprises

4.00 pm — 6.00 pm
Room: Baratto
Working groups and discussion

30.05
9.30 am — 1.00 pm
Eoom: Ca* Dolfin

Young Scholars’ Section ISLSST Papers presentation
Chair: Stefano Bellomo, Sapienza University of Rome

Conclusion: M. Weiss

For mformation islssli@unive. it

Scientific Direction: A. Perulli, T. Treu Scientific Commuttee: A. Perulll, T. Trew
A Lyon-Caen, G. Casale, M. Weiss, V. Bnno, B Langille, J. Bellace, T. Novitz, . Lopez. G.
Davidov, 5. Bellomo.




UNIVERSITY OF LJUBLJANA
Faculty of Law

PF

XV. European Congress of the International
Society for Labour and Social Security Law
Social Europe Under Strain — Contemporary

challenges of national and European labour and
social security laws

16. 9. - 18. 9. 2026 | Ljubljana, Faculty of Law UL

INTERNATIONAL SOCIETY FOR
LABOUR AND SOCIAL SECURITY LAW




Congreso Europeo ISLSSL XV: LJUBLJANA
16-18 de septiembre de 2026

Titulo: Europa Social bajo tensién: Desafios contemporaneos del
derecho laboral y de la seguridad social nacional y europea

Como sefialdé Herédclito, lo Unico constante en la vida es el cambio.
Esto es cierto tanto para las vidas de los individuos como de las
sociedades, tanto nacionales como europeas. Todas se enfrentan a
nuevas formas de organizar el trabajo, un rol modificado de los
actores sociales, una comprensidén maés privada de los riesgos
sociales y necesidades crecientes de proteccidén de la seguridad
social, todo ello a la luz de las nuevas tecnologias y el uso de la
inteligencia artificial. De ahi que el objetivo del Congreso ISLSSL
de Ljubljana sea discutir los principios fundamentales del derecho
laboral y de la seguridad social, tanto a nivel nacional como
europeo, y establecer hasta qué punto han llegado a estar bajo
tensién. Si se presionan demasiado, deben adaptarse o colapsar, Yy
deben establecerse nuevos principios.

El Congreso ISLSSL de Ljubljana se divide en tres partes. La primera
estda relacionada con los desafios del derecho laboral individual y
posibles mejoras. Esta parte estd dividida en seis grupos due
abordan elementos fundamentales del derecho laboral. El1 Grupo 1
podria tratar sobre la subordinacidén vy las nuevas formas de
organizar el trabajo. Los temas podrian incluir a los trabajadores
de plataformas como trabajadores subordinados (practicas
nacionales, nueva Directiva sobre trabajo en plataformas, amenaza
de aumento del trabajo precario), si el trabajo bajo la direccidn y
supervisién de un empleador sigue siendo una suposicidén valida,
amenaza de precariedad en el trabajo (efectos no deseados vy
posibilidades de superarlos), cudles son los elementos (cambiantes)
de la relacidén laboral (también teniendo en cuenta la Recomendaciédn
de la OIT R198 sobre la relacidén de empleo, 2006), entre otros.

El Grupo 2 podria abordar la digitalizacidén y sus impactos en las
relaciones laborales. Los temas podrian tratar sobre la supervisién

de los trabajadores con tecnologias modernas, incluyendo
dispositivos portéatiles, pasando de ser una persona subordinada a
una "maquina" subordinada, la recopilacién de muchos datos

personales, de la cuantificacidén del trabajo a la cuantificaciédn de
un trabajador, etc. La gestidén algoritmica también ha sido analizada
en un documento reciente de la OCDE (Documento de trabajo sobre
gestién algoritmica en el lugar de trabajo, Nuevas evidencias de
una encuesta a empleadores de la OCDE), y también deben considerarse
las leyes de la UE y las disposiciones de la Carta Social Europea.
El establecimiento y la terminacién de un contrato de trabajo
podrian verse influidos por entrevistas virtuales, respaldadas por
IA, y la pregunta podria ser qué criterios se consideran, si una
decisién la toma un ser humano o la IA para contratar o despedir a
un trabajador, de quién es la responsabilidad final, etc.




El Grupo 3 podria estar relacionado con la existencia y sustancia
de la relacién de empleo. Se podrian abordar temas de derechos vy
deberes fundamentales derivados de la relacidén laboral, como el
deber de trabajar y el derecho al pago. Los temas podrian
relacionarse con el tiempo de trabajo como un factor aln relevante
en las relaciones laborales (Directiva sobre el tiempo de trabajo,
estricta distincidén entre la vida laboral y la vida privada o la
combinacidén de ambas; por ejemplo, ¢;el trabajo a distancia implica
trabajar desde casa, durante las vacaciones, los fines de semana,
la combinacién de tiempo de trabajo y actividad por cuenta propia,
por ejemplo, en el sector sanitario, Directiva sobre equilibrio
entre vida laboral y personal, Directiva sobre condiciones laborales
transparentes y predecibles, posting de trabajadores, pero también
el derecho a desconectarse) y el pago (Directiva sobre sueldos
minimos adecuados, ¢sigue siendo relevante?, :pago en efectivo o en
beneficios, remuneracién de funcionarios puUblicos vy empleados
civiles, etc.). Ademas, ¢;cuanto de derecho privado y cuanto de
derecho puUblico debe considerarse al establecer o finalizar un
contrato de trabajo?

El Grupo 4 podria abordar cuestiones de no discriminacién. E1
principio de igualdad proporciona justicia en la sociedad y muchas
veces estd bajo tensidén. Los temas podrian relacionarse con la
igualdad de género (mejorar el equilibrio de género entre los
directores de las empresas cotizadas y las medidas relacionadas,
Directiva sobre la brecha salarial de género, ¢sigue siendo un
problema?), edad y otras desigualdades basadas en las circunstancias
personales. Ademés, los trabajadores no migrantes y migrantes (de
paises de la UE o no de la UE, por ejemplo, debido a migraciones
por cambio climdtico) podrian ser tratados de manera diferente en
el mercado laboral nacional o europeo sin justificacidén razonable.
El Grupo 5 podria centrarse en la salud y seguridad laboral, un tema
a menudo olvidado o tratado por separado. Los temas podrian incluir
la salud y seguridad relacionadas con nuevas formas de organizacidn
del trabajo, nuevos riesgos de salud y seguridad (como pandemias,
teletrabajo, digitalizacidén y control excesivo de los trabajadores)
y la prestacidédn transfronteriza de seguridad y salud en el trabajo.
La primera parte del congreso se completard con el Grupo 6 sobre
las transformaciones del derecho laboral, abordando temas de
sostenibilidad social bajo los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), el impacto del cambio climético en las relaciones laborales,
las cadenas de suministro globales y las responsabilidades del
derecho laboral. Ademéds, se podria considerar la ampliacidén del
ambito del derecho laboral (en diversas direcciones).

El Congreso ISLSSL de Ljubljana continuard con la segunda parte
sobre el derecho de seguridad social. El1l Grupo 7 podria tratar el
tema de los riesgos sociales, basandose en los hallazgos del
Congreso Mundial ISLSSL de Roma. Los temas podrian abordar el
desarrollo de la comprensidén de los riesgos sociales en diferentes
paises europeos (de la solidaridad a la mayor responsabilidad
individual - ¢para todos los riesgos sociales?, procesos de reforma
en perspectiva comparativa y europea). Ademéds, podria discutirse si




las nuevas contingencias en la vida (como los desastres naturales)
han desarrollado un nuevo riesgo social.

El Grupo 8 podria explorar el impacto de las nuevas formas de
organizacién del trabajo y la automatizacidén de la seguridad social.
Los temas podrian abordar el teletrabajo transfronterizo en la UE y
mas alld, y la legislacidén aplicable de seguridad social, la
limitacién de la precariedad laboral mediante medidas de seguridad
social, la creciente importancia de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE para la seguridad social y la asistencia
social, la automatizacién de la seguridad social y la influencia de
la IA, medidas para combatir la amenaza de la precariedad en la
seguridad social.

El Grupo 9 podria tratar el ambito y el contenido de la seguridad
social, bajo la universalidad y la suficiencia de la seguridad
social. Los temas podrian centrarse en la universalidad de 1la
atencién médica: experiencias de los paises europeos (Declaracidn
de la ONU "Cobertura universal de salud: avanzar Jjuntos para
construir un mundo mas saludable", reformas en la atencidén médica y
diversas formas de acceso a la atencidén médica, como el acceso
geografico, temporal, econdmico, procesal e informativo), inclusidn
de los trabajadores migrantes en la seguridad social nacional (de
acuerdo con la Declaracidn Universal de Derechos Humanos, el derecho
a la seguridad social debe ser disfrutado por todos como miembros
de la sociedad - ¢quién es "todos" y cémo debe entenderse la sociedad
aplicando una interpretacidén dinamica?), suficiencia de 1los
beneficios de seguridad social y asistencia social (especialmente
en tiempos de crisis, como la revisidén ad hoc del Comité Europeo de
Derechos Sociales sobre la crisis del costo de vida).

El Grupo 10 abordard la supervisidén del estado social/bienestar. El
estado social en Europa continental o el estado de bienestar en el
orden juridico anglosajoén es responsable de mitigar las
circunstancias de vida de las personas. Sin embargo, también puede
ser demasiado intrusivo e incluso antisocial (y contra legem). Los
ejemplos podrian incluir sanciones demasiado estrictas contra los
beneficiarios de prestaciones en Noruega, el llamado escéandalo de
NAV, donde al menos 80 personas fueron condenadas errdneamente por
fraude en la seguridad social, y méds de 2,400 beneficiarios de
prestaciones sociales fueron demandados incorrectamente debido a
una interpretacidén incorrecta de las Regulaciones del EEE por los
tribunales y la administracién; o el 1llamado escéndalo de las
prestaciones de cuidado infantil en los Paises Bajos, donde miles
de familias fueron acusadas errdéneamente de realizar reclamaciones
fraudulentas y se les pididé que devolvieran las ayudas recibidas,
lo que provocd dificultades econdmicas graves. La pregunta serd qué
mecanismos de control existen y deben existir, tanto internos (como
los tribunales sociales y otros tribunales, defensores del pueblo)
como externos (como los socios sociales, es decir, los sindicatos y
las organizaciones de empleadores, que también pueden estar
encargados de financiar y gestionar los seguros sociales). A nivel
internacional europeo, el procedimiento de quejas colectivas ante




el Comité Europeo de Derechos Sociales (de acuerdo con la Carta
Social Europea) también podria servir como ejemplo.

La tercera parte del Congreso subrayarda la importancia del derecho
colectivo del trabajo. La paz social es un elemento importante para
la paz en general. Por lo tanto, el Grupo 11 se centrard en la
diversidad de la negociacidén colectiva y las acciones colectivas.
Los temas podrian estar relacionados con el ambito de los acuerdos
laborales <colectivos y su aplicabilidad transfronteriza, vy la
transposicién de las directivas del derecho laboral de la UE a
través de acuerdos colectivos a nivel nacional, el derecho a huelga
bajo las leyes nacionales y las decisiones (¢;divergentes?) del TEDH
y el CESR, con un enfoque especial en las especificidades del sector
publico vy otras acciones colectivas en el derecho nacional vy
europeo.

El Grupo 12 profundizard en la informacidén, consulta y co-
determinacién, con temas sobre las experiencias con los consejos de
trabajo (europeos) y las Directivas de la UE, los niveles de
cooperacidén, desde la mera informacidédn hasta la consulta y co-
determinacidén, las especificidades para los trabajadores de
plataformas, la comparacidédn entre paises (también sobre el didlogo
social més o menos extenso).

Con el Grupo 12, el Congreso ISLSSL de Ljubljana completara su
misidén. E1 numero 12 tiene un significado especial en la existencia
europea. La bandera de la UE presenta un circulo de 12 estrellas
doradas, gue representan los ideales de unidad, solidaridad vy
armonia entre los pueblos de Europa. El1l derecho laboral y de
seguridad social nacional y europeo debe contribuir valientemente a
estos ideales.




En el XV Congreso Europeo de la ISLSSL, en Ljubljana (16-18
de septiembre de 2026), se invita a los participantes a
presentar propuestas para ponencias, sesiones de pésteres y
presentaciones de libros o revistas cientificas.

Todas las propuestas deberdn enviarse exclusivamente en
linea, a través del formulario oficial de envio. No se
aceptarédn propuestas remitidas por correo electrdénico.

Cada propuesta deberd estar redactada en inglés y cumplir
estrictamente con los limites de caracteres indicados en el
formulario de envio.

Los idiomas de trabajo de las sesiones plenarias seran el
inglés, el francés y el espafiol, con interpretacién
simultanea. Las sesiones paralelas se desarrollaran en
inglés y no contarédn con interpretacidén simulténea. No
obstante, si existe un interés suficiente, podran
organizarse sesiones paralelas integramente en francés o en
espafiol.

Qué presentar (para todos los solicitantes)

Cada propuesta —independientemente del tipo de
presentacidén— deberd incluir obligatoriamente:

e Nombre(s) completo(s) del/de los autor(es) y su(s)
afiliacién (es)

e Titulo provisional

e Hasta 5 palabras clave

e Relevancia y caracter innovador (hasta 400 caracteres)
¢ Uso de métodos cientificos (hasta 400 caracteres)

e Principales conclusiones y aportacidén (hasta 1.000
caracteres)

Todos los solicitantes deberdn ademéds seleccionar:
e Una Parte Tematica (1-3) y

e Un Eje Especifico (1-12)
bajo los cuales desean gque su propuesta sea evaluada.

La lista y la descripcidén de todas las partes tematicas y
de los ejes especificos estéan disponibles en la pagina
About.




El Consejo Cientifico se reserva el derecho de asignar las
propuestas al panel o eje més adecuado, asi como de
rechazarlas.

Informacidén adicional (solo para presentaciones de libros o
revistas)

En el caso de presentar una presentacién de libro o de
revista cientifica, deberad facilitarse también la siguiente
informacién adicional:

e FEditorial
e Fecha de publicacidén (MM/AAAA)

e Numero ISBN o ISSN

En caso de aceptacidén de la propuesta

Si la ponencia, el pdster, el libro o la revista es
aceptado/a:

e El archivo de la presentacidén (PowerPoint u otro
formato) deberd enviarse al menos dos semanas antes
del evento.

e Las mejores ponencias podréan ser seleccionadas para su
publicacidédn en una monografia cientifica, quedando la
decisién final sujeta a lo acordado tras el Congreso.

e Todas las presentaciones deberdn realizarse de forma
presencial.

e Los autores de las propuestas aceptadas (un
presentador por propuesta) tendridn derecho a una
tarifa de inscripcidén reducida al Congreso.

Se proporcionard un cbdédigo de descuento para la tarifa
reducida una vez comunicada la aceptaciédn.

Los gastos de transporte, alojamiento y otros costos
relacionados seran responsabilidad de los participantes.




Noticias de las Sociedades Nacionales

La Sociedad Tailandesa nos informa que los nuevos comités de
la Sociedad de Derecho Laboral (Tailandia), incluidos 1los
asesores, desde el 28 de mayo de 2025, son los siguientes:

1. Asesores:

1. Profesor Dr. Phaisit Phipatanakul, Asesor de la
Asociacidn

2. Profesor Dr. Thira Srithammarak, Asesor de la
Asociacidn

3. Profesor Kasemsan Wilawan, Asesor de la Asociaciédn
Comités:

1. Profesora Dra. Wichitra (Fungladda) Wichianchom,
Presidenta de la Asociacidn

2. Sr. Niwes Phancharoenworakul, Vicepresidente de la
Asociacidn
3. Profesor Asociado Dr. Kitipong Hangsapruek, Miembro del

Comité de la Asociacidn

4. Profesora Asociada Dra. Panthip Phruksacholavit,
Miembro del Comité de la Asociacién

5. Dr. Panithi Siriket, Miembro del Comité de la Asociacidn

6. Profesor Asistente Dr. Surasak Meebua, Miembro del
Comité de la Asociacidén y Tesorero

7. Dr. Chokchai Suttawet, Miembro del Comité de 1la
Asociacidn y Secretario

La Sociedad Peruana también cuenta con una nueva Jjunta
directiva. Su actual presidente es el Dr. Martin Carrillo y
su vicepresidenta, la Dra. Mdbnica Pizarro.




XVIII ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS Y
DEL MOVIMIENTO SINDICAL

“EL DERECHO DEL TRABAJO QUE SE NECESITA. LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS Y LA INCLUSION SOCIAL, COMO PARADIGMAS
JURIDICOS”.

18 al 20 de marzo de 2026
Palacio de las Convenciones de 1a Habana

La convocatoria se dirige a abogados, jueces, procuradores, profesores, asesores,
investigadores de diferentes especialidades, representantes de organizaciones sindicales,
asi como a otros especialistas interesados en las tematicas vinculadas al mundo del trabajo
y la seguridad social, con el objetivo de reflexionar y profundizar sobre los cambios
ocurridos en el continente y para generar la mejor doctrina y defender y fortalecer el
derecho al trabajo en las circunstancias actuales.

PRINCIPALES EJES TEMATICOS

1. Las reformas constitucionales y legislativas y su impacto en los escenarios de
trabajo.

2. El Derecho a la inclusion social como paradigma ante los nuevos escenarios.
3. EL Derecho del Trabajo del siglo XXI, su naturaleza, su formulacion.

4. Experiencias en la articulacion de acciones en la defensa del Derecho del Trabajo.
La Carta Sociolaboral Latinoamericana.

5. Laclase trabajadora, el movimiento sindical, las amenazas a la Libertad Sindical
y a la negociacion colectiva y al derecho al trabajo en el siglo XXI.

6. El derecho a la informacion y la participacion de los trabajadores en la gestion
empresarial

7. La Seguridad y salud en el trabajo y prevencion de riesgos laborales como
principio y derecho fundamental.

8. El trabajador autonomo y de las cooperativas de produccion y servicios, nuevos
sujetos laborales, su proteccion.

9. Los trabajadores migrantes y la defensa de sus derechos humanos.

10. Acoso, violencia en el trabajo, las cuestiones de género en los procesos de trabajo,
la trata y el trafico de personas en los escenarios laborales, el convenio 190 de la
OIT

11. Solucion de conflictos en materia de trabajo y seguridad social.




12. La proteccion a la maternidad y a la paternidad en los nuevos escenarios.

13. Las denominadas formas “atipicas” de trabajo, el teletrabajo, el trabajo a distancia,
el trabajo en plataformas.

14. La inteligencia artificial y las relaciones de trabajo.

Los debates se desarrollaran mediante, conferencias magistrales, ponencias, paneles,
talleres y exposiciones de ponencias libres. Se prevé habilitar varias salas para garantizar
amplitud en los debates de las mesas y paneles. Los expositores tendran hasta 20 minutos
para presentar sus ponencias.

Los trabajos deben ser enviados al Comité Organizador antes del primero de marzo de
2026, acompanados de un resumen de una cuartilla, precisando titulo del trabajo, nombres
y apellidos del autor o autores y pais, preferiblemente a través de los correos electronicos
indicados en la convocatoria.

Los expositores de Conferencias Magistrales seran designados por el Comité Organizador
y de entre las ponencias presentadas se escogeran las que se expondran en los paneles y
talleres.

Los idiomas oficiales serdn el espafol y el inglés, con la posibilidad de analizar
casuisticamente otras alternativas para solicitudes especificas de traduccion, en
dependencia de la cantidad de participantes.

SOLICITUDES DE INSCRIPCION

Las solicitudes de inscripcion se formularan al Comité Organizador al correo electronico

eventos@unjc.cu, con copia al correo ferriol 2005@yahoo.es, con antelacion al 28 de
febrero de 2026

Si se contacta con las agencias de cada pais vinculadas a los viajes a Cuba, se podran
obtener paquetes turisticos que incluyan alojamiento con desayuno, traslados: aeropuerto
— hotel -aeropuerto y servicio de guia.

El Comité Organizador le estard muy agradecido a toda institucion, agencia, medio de
prensa o persona que publiquen esta convocatoria y la divulguen en universidades,
entidades juridicas, tribunales, colegios de abogados, sindicatos, bufetes especializados y
otros que tengan vinculacion con el Derecho del Trabajo, la Seguridad Social y el trabajo
de los sindicatos en defensa de los trabajadores.

DATOS PARA LA SOLICITUD DE INSCRIPCION
1. Nombre y Apellidos

2. Pais

3. Direccion, teléfono, correo electronico,

4. Especialidad.



mailto:eventos@unjc.cu
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5. Categoria: Delegado , Estudiante , Acompanante

6. ([ Va a presentar ponencia?  Si No
7. Titulo de la ponencia
8. (Cede el derecho a publicarla? Si No

9. Fecha, via (aeropuerto y vuelo) y hora de llegada a Cuba

Las personas de contacto en Cuba, a los efectos de enviar las solicitudes de
inscripcion seran:

Ms C. Guillermo Ferriol Molina, Presidente Sociedad Cubana de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social y Secretario General de la ALAL Email:
ferriol _2005@yahoo.es,Telf: (537) 832 6209 // 832 6513 — 14 // 832 7562, Cel (53)
53947922

Ms C. Antonio Raudilio Martin Sanchez, Miembro del Comité Ejecutivo de la AAJ -
E. mail: / antonio.martin@infomed.sld.cu Telf: (537) 832 6209 // 832 6513 — 14 // 832
7562

Msc. Georgina Cambet Torres, Vicepresidenta de la sociedad cubana de derecho del

trabajo y de seguridad social email: georgina.cambet@lha.onbc.cu Telf: (537) 832 6209
/1832 6513 — 14 // 832 7562

Ms C. Lydia Guevara Ramirez, Miembro de la Directiva de la Sociedad Cubana de
Derecho del trabajo y Seguridad Social, Secretaria de la Mujer de la ALAL. E.
mail: Iguevara46@gmail.com, Telf. : Cel: (53) 5 2418629
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Noticias sobre los Jbévenes Juristas:

El pasado lunes 20 de octubre se celebrdé la primera reunidn
global de coordinacién de Jévenes Juristas de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de 1la Seguridad
Social, bajo la coordinacién de Javier Suarez. El encuentro
contdé con la participacidédn de representantes de Espafia,
RepUblica Dominicana, Italia, Portugal, Polonia, Alemania,
Colombia, Peru, Paraguay, Argentina, Chile, Uruguay.

Francisco Ruay
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La reunidén se centrd en iniciar la elaboracidén de unas reglas
para el grupo de Jbvenes Juristas, con el objetivo de
establecer su estructura, mecanismos de participacién vy
vinculos con las secciones nacionales. También se acordd
dejar programado en una prdéxima reunidn un calendario de
trabajo para avanzar en la redaccidén de dicho documento.

En este sentido, se decididé que por Europa participaréan tres
paises, que ellos mismos designaran internamente, y que por
América Latina el comité de redaccidén estard integrado
por Pert, Uruguay vy Argentina, Dbajo la coordinacidébn de
Javier Suarez desde Republica Dominicana.




Con el fin de consolidar Jévenes Juristas y garantizar una
comunicacién mas fluida y ordenada, los coordinadores de los
joévenes Jjuristas solicitaran que cada Asociacidn Nacional
informe oficialmente quién serd su representante de Jbvenes
Juristas. La designacidén deberd comunicarse mediante
un correo electrdnico de confirmacidén dirigido a Javier
Suarez Jjsuarez@bdsasesores.com con copia a

secretarygeneral@islssl.org .
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ITI Congreso Mundial de 1la Seccién de Jévenes Juristas
“Trabajo y Derecho en la Era Digital: Desafios ante 1la
Globalizacién y la Automatizacién”
Propuesta de sede: Cérdoba, Argentina - Octubre de 2026

La Delegacién Argentina de Jdévenes Juristas, integrada a 1la
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (SIDTSS), propone realizar el II Congreso
Mundial en la ciudad de Cérdoba, centro histérico vy
universitario del pais, con apoyo institucional de 1la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Coérdoba
(UNC) y la AADTySS.

Objetivos

El Congreso busca fomentar la reflexidn sobre los retos del
derecho laboral y de la seguridad social en la era digital,
promoviendo la participacidén comparada de jdvenes juristas
de distintas regiones del mundo, con un enfoque
interdisciplinario, tecnoldgico e interactivo.

Sede y logistica

El evento se realizaria en la Facultad de Derecho y el Centro
Cultural UNC, ambos en el casco histdérico de Cdédrdoba, con
auditorios equipados para actividades plenarias y talleres
simultaneos. La ciudad ofrece amplia conectividad aérea,
hospedaje variado y una intensa wvida cultural.

Fecha y estructura

Tentativa: octubre de 2026 (jueves a sébado) .
El programa incluiréd paneles temdticos sobre inteligencia
artificial, condiciones laborales, seguridad social, género,
empleo verde y precarizacidédn laboral; ademéds de reuniones de
coordinacidén internacional, actividades culturales y un
concurso de ponencias.

Actividades complementarias

e Encuentro ejecutivo de la Seccidén Mundial de Jbvenes
Juristas.

e Concurso de ponencias para jbévenes investigadores.

e Actividades culturales y transmisiones en vivo (podcast
O sStreaming) .

Comunicacién y difusién




Estrategia digital en redes sociales vy sitio web del
Congreso, con contenidos multilingiies (espafiol, 1inglés,
portugués). Difusidén a través de medios académicos,
universidades y organismos internacionales.

Participacién
Destinado a estudiantes, profesionales, sindicatos,
universidades y organismos publicos.

Inscripcidén estimada: 220 USD, con posibilidad de reduccién
mediante patrocinio.

Resultados esperados

Publicacién de memorias, difusién audiovisual y
fortalecimiento de la red mundial de jévenes juristas.

Experiencia organizativa

La Delegacién Argentina cuenta con amplia trayectoria en
organizacién de jornadas, congresos y publicaciones,
incluyendo el encuentro “Travesia Laboral” (2024) y el
podcast “Derecho Laboral al Dia”, ademéds de boletines vy
proyectos académicos federales.




