International Society for Labour and Social Security Law
Société internationale de droit du travail et de la sécurité sociale
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Estimadas y estimados colegas y amigas/os:

Desde septiembre de 2024, el Presidente y el Secretario
General nos reunimos semanalmente para debatir propuestas e
ideas estratégicas orientadas al fortalecimiento de 1la
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (SIDTSS). Regularmente, mantenemos ademas

encuentros con el Tesorero, y en tres ocasiones la Mesa

Directiva (integrada ©por el Presidente, el Secretario
General % el Tesorero) se reunid con todos los
Vicepresidentes.

Estos fructiferos intercambios han permitido significativos
avances, entre los cuales destaca la reforma integral del
sitio web de 1la Sociedad, concebida para ofrecer una

navegacidén mas agil y accesible.

Asimismo, se cred un perfil oficial en Instagram, que hoy
cuenta con 960 seguidores y 268 publicaciones dedicadas a la
difusidédn de eventos, homenajes y noticias de interés para
las sociedades nacionales y la comunidad académica
internacional. En LinkedIn 1la Sociedad relne 1.031

seqguidores; en Facebook, 1.200; y en X (antes Twitter), 394.

Hasta la fecha, se han publicado nueve cartas circulares con
actualizaciones sobre obras académicas y actividades
institucionales. En total, se promovieron 55 1libros, cinco
revistas juridicas electrénicas, Dboletines de sociedades

nacionales y numerosos eventos cientificos.

A fines de noviembre de 2024 tuvo lugar en Isla Margarita el
XV Seminario Internacional de Derecho del Trabajo Comparado.

En marzo de 2025 se celebrd en Tokio la octava edicidén del



Seminario Comparativo de Politica Laboral, organizado por el
JILPT, bajo el tema "“Envejecimiento poblacional y politica

laboral”.

El 11 de abril se realizd por primera vez el webinar Brasil-
Estados Unidos, titulado "“Diferencias y similitudes en la
formacidén del Derecho del Trabajo en paises de Common Law y

Civil Law” (https://www.youtube.com/watch?v=KZnMPDKYXjQ) .

El mes de mayo de 2025 fue particularmente dinamico, con dos

eventos de gran relevancia:

* E1 5 de mayo, en colaboracidén con el Grupo de Investigacién
en Derecho del Trabajo de la Universidad de Helsinki, se
llevé a cabo el seminario virtual "“Metodologia del Derecho
del Trabajo Comparado en un Mundo del Trabajo en
Transformacion”, centrado en los principales desafios

metodoldégicos del derecho comparado.

* Del 24 al 27 de mayo, organizamos en Venecia la 10% edicién
del Seminario Internacional y Comparado de Derecho del
Trabajo, bajo el tema "“Derechos Humanos y Empresas: Uniendo

Responsabilidad y Sostenibilidad”.

En el marco de la preparacidén del prdéximo Congreso Mundial
de Ciudad de México, se constituyeron cinco grupos
internacionales de investigacién, con la participacidén de

especialistas de 31 paises de Europa, América, Asia y Africa.

Ademés, se elabordé un Cédigo de Conducta aplicable a los
participantes y organizadores de los eventos de la Sociedad,
asi como a todas sus publicaciones en redes sociales. También
se aprobaron de manera definitiva las reglas del Premio Anual
de Investigacidén, que ahora se difunden oficialmente. Se
firmé un acuerdo de cooperacién entre la SIDTSS y la Escuela

Nacional de Jueces Laborales de Brasil.



https://www.youtube.com/watch?v=KZnMPDKYXjQ

En septiembre, celebramos en Montevideo el XIII Congreso
Regional Americano, que reunié a 582 participantes y 18
expositores de 21 paises. El ©programa incluyd tres
conferencias magistrales, una mesa redonda, un homenaje, dos
paneles, un conversatorio, un seminario internacional previo
al Congreso, un cologquio académico, 158 ponencias libres,
ademas de un céctel de bienvenida y una cena de gala en una

bellisima bodega.

Durante la reunién del Comité Ejecutivo, Cartagena de Indias
fue elegida sede del prdéximo Congreso Regional Americano.
También se presentaron, por ©primera vez, los videos
promocionales de los futuros congresos de la Sociedad
Internacional, gque tendrédn lugar en Ljubljana, Ciudad de

México y Cartagena de Indias.

Con un cordial y afectuoso saludo,
Jean Michel Servais

Presidente

Jorge C. Boucinhas Filho

Secretario General




Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
Premio Anual de Investigacién - 2026

1. Elegibilidad

El Premio reconocerd el mejor trabajo académico en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, sujeto a
las siguientes condiciones:

e El1 trabajo debe ser una tesis doctoral que haya sido
presentada, defendida y aprobada en una institucidén de
educacidén superior reconocida.

e Debe haber sido completada dentro de los tres (3) afios
anteriores a la presentacién.

e Si el trabajo original estd redactado en un idioma
distinto del inglés, francés o espafiol (idiomas
oficiales de la Sociedad), el candidato debe presentar
bien:

o Un resumen extendido de 15 a 25 paginas, o

o la introduccidén y la conclusidén de la tesis,
traducidos a uno de los idiomas oficiales de la
ISLSSL.

El incumplimiento resultard en descalificacidn.

2. Premio

* E1 galardonado recibiréd una beca para gastos de viaje,
alojamiento e inscripcidn para participar en el préximo
Congreso Mundial de 1la ISLSSL tras el anuncio del
premio. Para reclamar este premio, el destinatario debe
ser miembro de su respectiva sociedad nacional afiliada
a la ISLSSL o tener membresia individual en la ISLSSL
en el momento del Congreso. Este requisito podra ser
dispensado, a criterio de la mesa directiva de 1la
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de 1la
Seguridad Social, cuando la sociedad nacional no
permita la afiliacién libremente o establezca criterios
demasiado estrictos para la afiliaciédn.

3. Jurado y Evaluacién

e Se nombrarid un jurado compuesto por cinco miembros
para evaluar las candidaturas.




5.

e No podrén formar parte del jurado los miembros de los
Dirigentes e} Vicepresidentes de la ISLSSL.
e Pueden ©participar los Presidentes Honorarios.
e E1 jurado reflejard equilibrio regional y de género.
* Las decisiones del jurado se tomaran por mayoria
simple y seran definitivas.
e E1 jurado podréa:

o Declarar desierto el premio si las candidaturas no
alcanzan el nivel requerido.

o Conceder menciones honorificas a trabajos notables
(sin recompensa econdémica).

. Proceso de Presentacién

* E1 trabajo debe ser enviado a duarteasousalgmail.com

con copia a secretarygeneral@islssl.org y

president@islssl.org.

e Los autores deben incluir una declaracién firmada de
conformidad que confirme la aceptacidén de estas normas.
e Todos los participantes recibirdn un certificado que
reconozca su presentacidn.

Coordinador del Premio

Se nombra Coordinador Honorario del Premio al Profesor

Duarte Abrunhosa (Asociacidn Portuguesa de Derecho del

Trabajo - APODIT). Sus responsabilidades incluyen:

6.

Recibir las candidaturas;

Colaborar con los Dirigentes en el nombramiento del
jurado;

Coordinar comunicaciones y promocidén del Premio;
Distribuir las candidaturas anonimizadas al jurado;

Consultar a los Dirigentes vy Vicepresidentes sobre
cuestiones procedimentales segln sea necesario.

Nomenclatura de los Premios

La edicidén 2026 del Premio serd nombrada en honor de Otto
Kahn-Freund

7.

Ceremonia de Premiaciébn

e La ceremonia del premio se llevard a cabo en el
Congreso Mundial de 2027 la ISLSSL en Ciudad de México.



mailto:duarteasousa@gmail.com
mailto:secretarygeneral@islssl.org
mailto:president@islssl.org

8.

9.

e Los ganadores seran invitados a presentar su trabajo
y participar en una sesidén de preguntas y respuestas.

Publicacién
* Los trabajos premiados podran ser publicados en el
sitio web de la ISLSSL.

e Los Dirigentes podrédn también buscar su publicaciédn
académica, de forma separada o conjunta con el trabajo
del finalista.

e Los trabajos con mencién honorifica también podréan
ser considerados para publicacidén, a recomendacidn del

jurado.

Disposicién Final

Cualquier asunto no expresamente contemplado en estas

normas serd resuelto conjuntamente por los Dirigentes de
la ISLSSL y el Coordinador del Premio, tras consultar con
los Vicepresidentes.
Octubre 2025

Jean Michel Servais - Presidente
Jorge Boucinhas Filho - Secretario General




Noticias sobre publicaciones:

También queremos aprovechar esta oportunidad para anunciar
los siguientes trabajos recientemente publicados:

Du prétoire a I'auditoire :

sversales

Du prétoire a 1l’auditoire: perspectives transversales en
droit du travail. Editada por Bettina Hummer; Patricia
Dietschy et Aurélien Witzig.

https://staempflirecht.ch/du-pretoire-a-lauditoire-

perspectives-transversales—-en-droit-du-travail/ean-
9783727230417

Zohiv BATTAGHE
2023
MEGA

CODE
DU
TRAVAIL

Algérien

Méga Code du Travail Algérien (tome 1 et 2) Avec les
jurisprudences, Editions Pro-Cible. Escrito por Zahir
Bettache.

Diritto del lavoro dell'Unione Europea. Editado por Franco
Carinci y Alberto Pizzoferrato

https://www.giappichelli.it/diritto-del-lavoro-dell-unione-

europea-



https://staempflirecht.ch/du-pretoire-a-lauditoire-perspectives-transversales-en-droit-du-travail/ean-9783727230417
https://staempflirecht.ch/du-pretoire-a-lauditoire-perspectives-transversales-en-droit-du-travail/ean-9783727230417
https://staempflirecht.ch/du-pretoire-a-lauditoire-perspectives-transversales-en-droit-du-travail/ean-9783727230417
https://www.giappichelli.it/diritto-del-lavoro-dell-unione-europea-9791221112986?srsltid=AfmBOooGQhUFoeujRoYkyqRQ1yXijOMgIv7egNK42YN4lXT9P2DCMxVa
https://www.giappichelli.it/diritto-del-lavoro-dell-unione-europea-9791221112986?srsltid=AfmBOooGQhUFoeujRoYkyqRQ1yXijOMgIv7egNK42YN4lXT9P2DCMxVa

9791221112986%?srsltid=AfmBOooGQhUFoeujRoYkygRQ1lyXijOMgIvieqg
NK42YN41XT9P2DCMxVa

Labour Law and the Person: An Agenda for Social Justice.
Lisa. Escrito por Lisa Rodgers.

https://bristoluniversitypress.co.uk/labour-law-and-the-

person

Labour Law and
Economic Policy
et Right

Labour Law and Economic Policy. Escrito por Adriadn Todoli-
Signes.

https://www.bloomsbury.com/uk/labour-law-and-economic-
policy-9781509973927/

THE INTERNATIONAL COVENANT
ON ECONDMIC, SOCIAL AND
CULTURAL RIGHTS ANDTHE

EMP! ELATION

The International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights and the Employment Relation. Editado por Klaus
Lorcher, Nikias Bruun y Ana Teresa Ribeiro.



https://www.giappichelli.it/diritto-del-lavoro-dell-unione-europea-9791221112986?srsltid=AfmBOooGQhUFoeujRoYkyqRQ1yXijOMgIv7egNK42YN4lXT9P2DCMxVa
https://www.giappichelli.it/diritto-del-lavoro-dell-unione-europea-9791221112986?srsltid=AfmBOooGQhUFoeujRoYkyqRQ1yXijOMgIv7egNK42YN4lXT9P2DCMxVa
https://bristoluniversitypress.co.uk/labour-law-and-the-person
https://bristoluniversitypress.co.uk/labour-law-and-the-person
https://www.bloomsbury.com/uk/labour-law-and-economic-policy-9781509973927/
https://www.bloomsbury.com/uk/labour-law-and-economic-policy-9781509973927/

https://www.bloomsbury.com/us/international-covenant-on-

economic-social-and-cultural-rights—-and-the-employment-
relation-9781509984596/

Private Law and the Employment Contract. Editado por Alan
Bogge y Paul S Davies.

https://www.amazon.com.br/Private-Employment-Contract-Alan-
Bogg/dp/1509981586

TRADE, LABOUR
AND SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

Trade, Labour and Sustainable Development: Leaving No One in
the World of Work Behind. Escrito por Tonia Novitz.

https://www.e-elgar.com/shop/usd/trade-labour-and-
sustainable-development-9781786430526.html



https://www.bloomsbury.com/us/international-covenant-on-economic-social-and-cultural-rights-and-the-employment-relation-9781509984596/
https://www.bloomsbury.com/us/international-covenant-on-economic-social-and-cultural-rights-and-the-employment-relation-9781509984596/
https://www.bloomsbury.com/us/international-covenant-on-economic-social-and-cultural-rights-and-the-employment-relation-9781509984596/
https://www.amazon.com.br/Private-Employment-Contract-Alan-Bogg/dp/1509981586
https://www.amazon.com.br/Private-Employment-Contract-Alan-Bogg/dp/1509981586
https://www.e-elgar.com/shop/usd/trade-labour-and-sustainable-development-9781786430526.html
https://www.e-elgar.com/shop/usd/trade-labour-and-sustainable-development-9781786430526.html

Revistas y periédicos académicos:

Ha sido publicado el numero 15 de la “Revista Juridica del
Trabajo”, dirigida por Jorge Rosembaum y coordenada por
Federico Rosenbaum, coordinador del grupo de investigacidn
sobre “Los conflictos laborales colectivos transnacionales
(incluida la legislacidén aplicable, jurisdiccidén, ejecucidn

y fallos)”.

R

REVISTA JURIDICA DEL TRABAJO

DIRECTOR
IOKGE RUSERBALR:
CODRDINADOR
FATRICO ROSTNTAI N

https://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/issue/v
iew/17

FASCICOLO INT. 2025

DLM.int n.1-2025

By: Bernd Waas, Matilde
Biagiotti, Claudia Carchio, Maria
Giovannone, Alessandra Ingrao,
Olga Rubagotti, Alexander
Stohr, Stefania Torre, Wilfredo
Sanguineti Raymond, Helene
Langbein, Lukasz Pisarczyk,
Urszula Torbus, Bas Rombouts

El numero 1/2025 de DLM.int ya estd disponible en linea:
https://www.ddllmm.eu/dlm-int-n-1-2025/



https://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/issue/view/17
https://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/issue/view/17
https://www.ddllmm.eu/dlm-int-n-1-2025/

COMPARATIVE LABOR LAW & POLICY JOURNAL

SUPPORTED BY THE UNIVERSITY OF ILLINCIS COLLEGE OF LAW AND THE INTERNATICNAL SCCIETY FOR LABOR AND SOCIAL SECURITY LAW
ANMNOUNCEMENTS
Current Issue
CURRENT ISSUE
All current issues of The Comparative Labor Law & Policy Journal can be found at the new DISPATCHES
address: https://digitalcommons.osgoode.yorku.ca/cllpj/. PAST ISSUES
PROSPECTUS
Please refer to the 'Annoucements’ tab for details: https://cllpjlaw.illinois.edu/
announcements =
CONTACT
College of Law

La Comparative Labor Law & Policy Journal, con el apoyo de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Illinois y de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ha
publicado recientemente nuevos Dispatches, que estan disponibles
en acceso abierto en el nuevo sitio web de la revista.
https://digitalcommons.osgoode.yorku.ca/cllpj/



https://digitalcommons.osgoode.yorku.ca/cllpj/

Atendiendo a nuestra solicitud, Zina Yacoub compartié con nosotros
diversas publicaciones sobre Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en Argelia

1/ The Impact Of The Increase In Nominal Wages On The Real Wages

Of Public Sector Employees In Algeria During The Period 2018-

2024- A Tentative Standard Model. Auteur: MOKHTARI Mourad. Revue
L’entreprise, Volume 13, Numéro 1, 2024, Pages 55-72.

https://asjp.cerist.dz/en/article/251243

2/ Politique d’emploi et d’insertion professionnelle des Jjeunes
diplémés en Algérie : 1'arrété n° 1275 « un dipldme/ une startup
» . Auteur : LEBBANI Ouafa. Revue de droit comparé du travail et
de la sécurité sociale. N°3/2024 pp. 148-163 ( Dossier thématique
l'emploi des jeunes en Afrique).

https://comptrasec.fr/wp-content/uploads/2024/10/6.-Ouafa-
Labbani-ABSTRACT.pdf

3/ The Adaptation Of Women's Work To Family Responsibilities
Between International Standards And Algerian Labor Law. Auteur:
ALLEG Naoual. Revue du droit du travail et de 1’emploi,
Université de Mostaganem, Volume 10, Numéro 2, 2025, Pages 112-
135

https://asjp.cerist.dz/en/article/269200

4/ La représentation sociale des droits syndicaux : vers

1’ élaboration d’un cadre conceptuel global (Article en langue
arabe). Auteurs : BOUDIAR Abd-Elhamid ; LEMMOUCHI Zineb. Revue
KABES pour les études humaines et sociales, Volume 9, N° 1, 2025,
pages 75-94. https://asjp.cerist.dz/en/article/268956

5/ Les écarts entre la loi et la jurisprudence sur la preuve de
la relation de travail en Algérie ». Auteur : YACOUB Zina. Revue
de Droit Comparé de Travail et de la Sécurité Sociale, n° 2,
2025. https://journals.openedition.org/rdctss/10159



https://asjp.cerist.dz/en/article/251243
https://comptrasec.fr/wp-content/uploads/2024/10/6.-Ouafa-Labbani-ABSTRACT.pdf
https://comptrasec.fr/wp-content/uploads/2024/10/6.-Ouafa-Labbani-ABSTRACT.pdf
https://asjp.cerist.dz/en/article/269200
https://asjp.cerist.dz/en/article/268956
https://journals.openedition.org/rdctss/10159

UNIVERSITAS

Santo Domingo,
Republica
Dominicana. Del 1
al 6 de diciembre
2025.




Organizado por:

Universitas Fundacién y la Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS) .
Auspiciado por:

La Academia de Ciencias de Republica Dominicana.

La Asociacién Dominicana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (ADDTSS) .

La Asociacién de Profesores Universitarios de Derecho del
Trabajo de Venezuela (APUDTV).

NOTA HISTORICA:

El Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo
se ha wvenido efectuando por iniciativa de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(SIDTSS) que propuso a Universitas Fundacidén la realizaciédn
de un ciclo de estudios avanzados dedicados a especialistas
en esta disciplina, idea propuesta en la ciudad de Colonia,
Uruguay en el afio 2009 que, previamente habia sido gestada
en la discusidén de la SIDTSS durante la reunidn ejecutiva de
su directiva en el Congreso Mundial de Sidney, Australia, de
ese mismo afio.

Asi, Universitas Fundacidén aceptd el compromiso y celebrd en
el afio 2011 su primera edicidén del Seminario, por iniciativa
y aprobacién del Comité Ejecutivo de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo.

Se han celebrado hasta la fecha quince (15) ediciones de
este Seminario Internacional, cumpliéndose en el afio 2025 su
décima sexta edicidén. En las mismas se han abordado las
variadas modalidades en que se manifiesta el Derecho del
Trabajo y sus ramas afines.

PROGRAMA.

TEMA GENERAL: DERECHO DEL TRABAJO Y LAS ALTAS TECNOLOGIAS.

Lunes 1 de diciembre del 2025.

9:00 a.m.: Instalacién.
Palabras de bienvenida.
Ivan Mirabal Renddén (Universitas Fundacidén. Venezuela).

Palabras de saludo.




Adalberto Perulli (Universidad Ca’'Foscari. Director del
Seminario de la Sociedad Internacional para Europa en
Venecia. Italia).

Nancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de
Republica Dominicana) .

Manuel Herrera Carbuccia (Presidente de la Academia de
Ciencias de Republica Dominicana y Magistrado de la Suprema
Corte de Justicia de RepUblica Dominicana) .

9:30 a.m.: INDUCCION AL DERECHO COMPARADO.
10.30 a.m. Receso.

11:00 a.m.: NUEVAS TECNOLOGIAS Y DERECHO DEL TRABAJO.
Sebastian Coppoletta. (Universidad del Litoral. Argentina).
Alexandre Pazos. (Profesor de 1la Universidad de Vigo.
Espafa) .

12:00 a.m.: Panel de Profesores.
12:30 m.: Debate.

1:00 p.m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.

5:30 p.m.: Discusidén de informes.

MARTES 2 de diciembre del 2025.

9:00 a.m.: TELETRABAJO: VENTAJAS, DESVENTAJAS, PROBLEMAS
Y SOLUCIONES QUE CONDUZCAN A EVITAR EL FRAUDE LABORAL.
Rafael Alburquerque De Castro (Ex Presidente de la Academia
Iberoamericana de derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. RepUblica Dominicana).

Martin Bretén. (Profesor de la Pontificia Universidad
Catdélica Madre y Maestra. RepUblica Dominicana).

Jaime Cabeza (Profesor de la Universidad de Vigo. Espafia) .

10:30 a.m.: Panel de profesores.
11:00 a.m.: Receso.

11:30 p.m.: Debate.

1:00 p.m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.

5:30 p.m.: Discusidén de informes.

MIERCOLES 3 de diciembre del 2025.




09:00 a.m.: IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL
DERECHO.

Arsenio Pérez Pérez (Broward 1International University
(BIU). Florida. USA).

09:30 a.m.: aCéMO INFLUYE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL
DERECHO DEL TRABAJO?

Stefano Bellomo (Universidad La Sapienza. Roma. Ex Tesorero
de la SIDTSS. Italia).

Wilfredo Sanguinetti Raymond (Universidad de Salamanca.
Espaia) .

Receso.

10:15 a.m. Receso.

11:00 a.m.: Panel de Profesores.

11:30 m.: Interaccién con alumnos y reflexiones por 1lo
novedoso del tema.

1:00 p.m.: Receso.

Tarde libre.

JUEVES 4 de diciembre del 2025.

9.00 a.m. gLABORALIZACIéN O DESLABORALIZACION DE LAS
RELACIONES DEL TRABAJO POR MEDIO DE LAS PLATAFORMAS

DIGITALES?
Carlos de Buen (AIDTSS México) .
Vielkha Morales Hurtado (Profesora de la Pontificia

Universidad Catdélica Madre y Maestra. RepUblica Dominicana) .
Oscar Hernandez Alvarez. (Universidad Lisandro Alvarado. Ex
Vicepresidente de la SIDTSS. Venezuela).

10:30 a.m.: Panel de Profesores.

11:00 a.m.: Receso.
11:30 a.m. Debate.

1:00 m.: Receso.

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos.
5:30 p.m.: Discusién de informes.




VIERNES 5 de diciembre del 2025.

9:00 a.m. EFECTOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES.

Juan Raso Delgue (Profesor de la Universidad de la RepUblica.
Uruguay) .

09:30 a.m. APLICACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS
MEDIOS TELEMATICOS EN LA ENSENANZA DEL DERECHO.

Francisca Fernandez Prol (Profesora de la Universidad de
Ourense. Esparna) .

10:00 a.m.: Receso.

10:30 a.m. LA DIGITALIZACION DENTRO DE LA FUNCION JUDICIAL.
Nancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de
la Republica Dominicana) .

11:00 a.m.: LA JUSTICIA A DISTANCIA.
Jorge Boucinhas (Secretario General de la SIDTSS. Brasil).

11:30 a.m.: EL TIEMPO DE TRABAJO EN LAS FORMAS DIGITALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

Manuel Herrera Carbuccia (Presidente de la Academia de
Ciencias y Magistrado de la Suprema Corte de Justicia de
Republica Dominicana) .

12.00 m. IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Leymi Lora. (Profesora de la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra. RepUblica Dominicana) .

1:00 p.m.: Receso.

3:00 p.m.: ACTIVIDAD A CARGO DE LOS JOVENES JURISTAS. Javier
Suarez. (Coordinador mundial de la Seccidén de Jdvenes
Juristas de la SIDTSS) .

5:00 p.m.: Conferencia de clausura:
Jean Michel Servais (Bélgica). Presidente de la SIDTSS.

5:30 p.m. Acto de Clausura.
Palabras de cierre: Oscar Hernandez Alvarez (Venezuela).




Entrega de certificados.

SABADO 6 de diciembre 2025.

11:00 a.m. PASEO A LA PLAYA.

El paquete incluye: Inscripcién + Hospedaje + Desayuno y
almuerzo durante los dias de sesién del Seminario + un paseo
a la playa.

a) Valor de inversién U$ 1.400,°°. El paquete incluye:
participacidén en el seminario, alojamiento durante ocho
(8) dias y siete (7) noches durante todo el tiempo del
seminario con entrada el domingo 30/11/2025 y salida el
domingo 07/12/2025, incluido el desayuno y almuerzo,
refrigerios, paseo a la playa, material de apoyo, Vy
certificado avalado por las instituciones
correspondientes.

b) Sin hospedaje. Para aquellas personas que deseen
inscribirse en el Seminario sin hospedaje, ni
desayunos, la matricula tiene un valor de inversidn de
U$ 500,°°. Comprende aparte de las clases y el material
académico: los almuerzos, refrigerios y paseo a la
playa.

c) Reserva de cupo: Para garantizar el cupo, debe enviarnos
su sintesis curricular con la manifestacién de su
interés de participar en el seminario al correo
secretaria.universitaslgmail.com. Una vez verificada la
disponibilidad de cupo se debe transferir la cantidad
de US$ 400,°° antes del 20 de septiembre de 2025 para
asegurar su inscripcién con alojamiento en el hotel. El
resto debe ser transferido antes de comenzar el
Seminario, especificamente, antes del 31 de octubre del
2024.

MODALIDAD DE PAGO POR TRANSFERENCIA BANCARIA:

BANK OF AMERICA (USA).

Numero de cuenta: 8981 3613 1615.

Titular: Universitas Fundacién.

Nuimero de ruta: 063100277 (papel y electrdnico) y 026009593
(cables) .

SWIFT: bofaus3n.

Direccién del Banco: Bank of America, N.A.

P.0O. Box 25118.Tampa, FL 33622-5118. USA.
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Sistema ZELLE: a través del correo
laboraluniversitas@gmail.com

POSIBILIDAD DE BECAS:

Se otorgaran seis becas parciales de mil dbélares cada una a
personas cuya edad no exceda de los 40 afios. Los
beneficiarios de las becas tendrédn asegurado su cupo en el
seminario. Sin embargo, al igual que los deméds participantes
deben transferir la cantidad no cubierta por la beca antes
del 31 de octubre de 2025. Los beneficiarios de las becas
deberan pagar el resto del monto de inversidn, es decir, los
otros US$ 400, °°. La modalidad de la beca serd conforme a los
siguientes lineamientos:

A) S6lo son elegibles los candidatos y candidatas de paises
distintos del pais sede;

B) Edad maxima de cuarenta (40) afios, se dard preferencia a
gquienes tengan menos de 35 afios;

C) Quienes ya se han beneficiado de una beca de la SIDTSS no
son elegibles.

D) Ambos sexos son igualmente bienvenidos; se alienta la
presentacidén de candidaturas por parte de candidatas de
sexo femenino.

E) Las solicitudes deben ser presentadas por la Asociacidn
Nacional filial de la Sociedad Internacional del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social del pais de
residencia del interesado, antes del 31 de julio de 2025.
A la solicitud debe adjuntarse el curriculum vitae del
postulante. Para averiguar los datos de la asociacién
nacional de su pais integrante de la SIDTSS los aspirantes
pueden consultar la padgina web de ésta (www.islssl.org).
Debe enviarse la correspondiente solicitud a Universitas
Fundacién a la siguiente direccidn electrdnica:
secretaria.universitas@gmail.com

F) Los ganadores de las Dbecas deben escribir un articulo
para la Sesidén de Jbdvenes Académicos del Seminario. Los
articulos serédn evaluados para una posible publicacién,
dentro de los 90 dias posteriores a la conclusidén del
seminario.

G) Ademéds, cada ganador de la beca debe enviar a la Sociedad
Internacional de Derecho Laboral y Seguridad Social un
informe sobre sus actividades y contenidos, dentro de los
30 dias posteriores a la conclusién del seminario.

H) Con el fin de asegurar la mas amplia distribucidn
internacional de sus becas se otorgaréd, en principio, una
sola beca por cada pais, de modo que si la asociacién
nacional recibiere mds de una candidatura deberd hacer
ella misma la seleccidn conforme al procedimiento, basado
en consideraciones de mérito y trayectoria, que cada
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asociacidén nacional establezca. La asociacidén nacional,
ademds seleccionaréd y presentard una candidatura suplente
para ocupar el lugar del titular de su propio pais en la
hipbétesis de que éste desistiera de participar en el
seminario. Las asociaciones nacionales deberadn comunicar
a Universitas Fundacidén secretaria.universitas@gmail.com
antes del dia 20 de agosto de 2025, los nombres y sintesis
curricular de 1los candidatos (titular y suplente) que
hubiere elegido.

2. Universitas Fundacidén otorgaréd becas de U$ 500 ddélares a
personas interesadas. Los beneficiarios de las becas deberéan
abonar el saldo restante, cuyo monto asciende a novecientos
délares (US$SD 900) que deberdn ser pagados previamente por el
beneficiario de la beca a través de transferencia bancaria.
Los aspirantes a la beca parcial deben ser profesionales en
el 4area relacionada con el tema del seminario. Se daréa
preferencia a quienes ejercen la docencia o la judicatura en
el 4&rea o hayan cursado o estén cursando estudios de
postgrado en el &rea. Las solicitudes de beca deben ser
presentadas a Universitas Fundacidén antes del 31 de agosto
de 2025 al siguiente correo electrénico:
secretaria.universitas@gmail.com. La solicitud debe ser
acompafiada con un resumen curricular del aspirante, una carta
de recomendacidén de un profesor de Derecho del Trabajo en su
pais de origen. Si se tratase de profesor universitario o
Juez, serd suficiente la certificacién que lo acredite como
tal.

MAYOR INFORMACION: Comunicarse con Universitas Fundacién por
el Teléfono: 0058-4145292324 o a la siguiente direccidn
electrénica:

secretaria.universitas@gmail.com.

Web site: www.universitaslaboral.com
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Congreso Europeo ISLSSL XV: LJUBLJANA
16-18 de septiembre de 2026

Titulo: Europa Social bajo tensién: Desafios contemporaneos del
derecho laboral y de la seguridad social nacional y europea

Como sefialdé Herédclito, lo Unico constante en la vida es el cambio.
Esto es cierto tanto para las vidas de los individuos como de las
sociedades, tanto nacionales como europeas. Todas se enfrentan a
nuevas formas de organizar el trabajo, un rol modificado de los
actores sociales, una comprensidén maés privada de los riesgos
sociales y necesidades crecientes de proteccidén de la seguridad
social, todo ello a la luz de las nuevas tecnologias y el uso de la
inteligencia artificial. De ahi que el objetivo del Congreso ISLSSL
de Ljubljana sea discutir los principios fundamentales del derecho
laboral y de la seguridad social, tanto a nivel nacional como
europeo, y establecer hasta qué punto han llegado a estar bajo
tensién. Si se presionan demasiado, deben adaptarse o colapsar, Yy
deben establecerse nuevos principios.

El Congreso ISLSSL de Ljubljana se divide en tres partes. La primera
estda relacionada con los desafios del derecho laboral individual y
posibles mejoras. Esta parte estd dividida en seis grupos due
abordan elementos fundamentales del derecho laboral. El1 Grupo 1
podria tratar sobre la subordinacidén vy las nuevas formas de
organizar el trabajo. Los temas podrian incluir a los trabajadores
de plataformas como trabajadores subordinados (practicas
nacionales, nueva Directiva sobre trabajo en plataformas, amenaza
de aumento del trabajo precario), si el trabajo bajo la direccidn y
supervisién de un empleador sigue siendo una suposicidén valida,
amenaza de precariedad en el trabajo (efectos no deseados vy
posibilidades de superarlos), cudles son los elementos (cambiantes)
de la relacidén laboral (también teniendo en cuenta la Recomendaciédn
de la OIT R198 sobre la relacidén de empleo, 2006), entre otros.

El Grupo 2 podria abordar la digitalizacidén y sus impactos en las
relaciones laborales. Los temas podrian tratar sobre la supervisién

de los trabajadores con tecnologias modernas, incluyendo
dispositivos portéatiles, pasando de ser una persona subordinada a
una "maquina" subordinada, la recopilacién de muchos datos

personales, de la cuantificacidén del trabajo a la cuantificaciédn de
un trabajador, etc. La gestidén algoritmica también ha sido analizada
en un documento reciente de la OCDE (Documento de trabajo sobre
gestién algoritmica en el lugar de trabajo, Nuevas evidencias de
una encuesta a empleadores de la OCDE), y también deben considerarse
las leyes de la UE y las disposiciones de la Carta Social Europea.
El establecimiento y la terminacién de un contrato de trabajo
podrian verse influidos por entrevistas virtuales, respaldadas por
IA, y la pregunta podria ser qué criterios se consideran, si una
decisién la toma un ser humano o la IA para contratar o despedir a
un trabajador, de quién es la responsabilidad final, etc.




El Grupo 3 podria estar relacionado con la existencia y sustancia
de la relacién de empleo. Se podrian abordar temas de derechos vy
deberes fundamentales derivados de la relacidén laboral, como el
deber de trabajar y el derecho al pago. Los temas podrian
relacionarse con el tiempo de trabajo como un factor aln relevante
en las relaciones laborales (Directiva sobre el tiempo de trabajo,
estricta distincidén entre la vida laboral y la vida privada o la
combinacidén de ambas; por ejemplo, ¢;el trabajo a distancia implica
trabajar desde casa, durante las vacaciones, los fines de semana,
la combinacién de tiempo de trabajo y actividad por cuenta propia,
por ejemplo, en el sector sanitario, Directiva sobre equilibrio
entre vida laboral y personal, Directiva sobre condiciones laborales
transparentes y predecibles, posting de trabajadores, pero también
el derecho a desconectarse) y el pago (Directiva sobre sueldos
minimos adecuados, ¢sigue siendo relevante?, :pago en efectivo o en
beneficios, remuneracién de funcionarios publicos vy empleados
civiles, etc.). Ademas, ¢;cuanto de derecho privado y cuanto de
derecho puUblico debe considerarse al establecer o finalizar un
contrato de trabajo?

El Grupo 4 podria abordar cuestiones de no discriminacién. E1
principio de igualdad proporciona justicia en la sociedad y muchas
veces estd bajo tensidén. Los temas podrian relacionarse con la
igualdad de género (mejorar el equilibrio de género entre los
directores de las empresas cotizadas y las medidas relacionadas,
Directiva sobre la brecha salarial de género, ¢sigue siendo un
problema?), edad y otras desigualdades basadas en las circunstancias
personales. Ademés, los trabajadores no migrantes y migrantes (de
paises de la UE o no de la UE, por ejemplo, debido a migraciones
por cambio climdtico) podrian ser tratados de manera diferente en
el mercado laboral nacional o europeo sin justificacidén razonable.
El Grupo 5 podria centrarse en la salud y seguridad laboral, un tema
a menudo olvidado o tratado por separado. Los temas podrian incluir
la salud y seguridad relacionadas con nuevas formas de organizacidn
del trabajo, nuevos riesgos de salud y seguridad (como pandemias,
teletrabajo, digitalizacidén y control excesivo de los trabajadores)
y la prestacidédn transfronteriza de seguridad y salud en el trabajo.
La primera parte del congreso se completard con el Grupo 6 sobre
las transformaciones del derecho laboral, abordando temas de
sostenibilidad social bajo los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), el impacto del cambio climético en las relaciones laborales,
las cadenas de suministro globales y las responsabilidades del
derecho laboral. Ademéds, se podria considerar la ampliacidén del
ambito del derecho laboral (en diversas direcciones).

El Congreso ISLSSL de Ljubljana continuard con la segunda parte
sobre el derecho de seguridad social. El1l Grupo 7 podria tratar el
tema de los riesgos sociales, basandose en los hallazgos del
Congreso Mundial ISLSSL de Roma. Los temas podrian abordar el
desarrollo de la comprensidén de los riesgos sociales en diferentes
paises europeos (de la solidaridad a la mayor responsabilidad
individual - ¢para todos los riesgos sociales?, procesos de reforma
en perspectiva comparativa y europea). Ademéds, podria discutirse si




las nuevas contingencias en la vida (como los desastres naturales)
han desarrollado un nuevo riesgo social.

El Grupo 8 podria explorar el impacto de las nuevas formas de
organizacién del trabajo y la automatizacidén de la seguridad social.
Los temas podrian abordar el teletrabajo transfronterizo en la UE y
mas alld, y la legislacidén aplicable de seguridad social, la
limitacién de la precariedad laboral mediante medidas de seguridad
social, la creciente importancia de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE para la seguridad social y la asistencia
social, la automatizacién de la seguridad social y la influencia de
la IA, medidas para combatir la amenaza de la precariedad en la
seguridad social.

El Grupo 9 podria tratar el ambito y el contenido de la seguridad
social, bajo la universalidad y la suficiencia de la seguridad
social. Los temas podrian centrarse en la universalidad de 1la
atencién médica: experiencias de los paises europeos (Declaracidn
de la ONU "Cobertura universal de salud: avanzar Jjuntos para
construir un mundo mas saludable", reformas en la atencidén médica y
diversas formas de acceso a la atencidén médica, como el acceso
geografico, temporal, econdmico, procesal e informativo), inclusidn
de los trabajadores migrantes en la seguridad social nacional (de
acuerdo con la Declaracidn Universal de Derechos Humanos, el derecho
a la seguridad social debe ser disfrutado por todos como miembros
de la sociedad - ¢quién es "todos" y cémo debe entenderse la sociedad
aplicando una interpretacidén dinamica?), suficiencia de 1los
beneficios de seguridad social y asistencia social (especialmente
en tiempos de crisis, como la revisidén ad hoc del Comité Europeo de
Derechos Sociales sobre la crisis del costo de vida).

El Grupo 10 abordard la supervisidén del estado social/bienestar. El
estado social en Europa continental o el estado de bienestar en el
orden juridico anglosajoén es responsable de mitigar las
circunstancias de vida de las personas. Sin embargo, también puede
ser demasiado intrusivo e incluso antisocial (y contra legem). Los
ejemplos podrian incluir sanciones demasiado estrictas contra los
beneficiarios de prestaciones en Noruega, el llamado escéandalo de
NAV, donde al menos 80 personas fueron condenadas errdneamente por
fraude en la seguridad social, y méds de 2,400 beneficiarios de
prestaciones sociales fueron demandados incorrectamente debido a
una interpretacidén incorrecta de las Regulaciones del EEE por los
tribunales y la administracién; o el 1llamado escéndalo de las
prestaciones de cuidado infantil en los Paises Bajos, donde miles
de familias fueron acusadas errdéneamente de realizar reclamaciones
fraudulentas y se les pididé que devolvieran las ayudas recibidas,
lo que provocd dificultades econdmicas graves. La pregunta serd qué
mecanismos de control existen y deben existir, tanto internos (como
los tribunales sociales y otros tribunales, defensores del pueblo)
como externos (como los socios sociales, es decir, los sindicatos y
las organizaciones de empleadores, que también pueden estar
encargados de financiar y gestionar los seguros sociales). A nivel
internacional europeo, el procedimiento de quejas colectivas ante




el Comité Europeo de Derechos Sociales (de acuerdo con la Carta
Social Europea) también podria servir como ejemplo.

La tercera parte del Congreso subrayarda la importancia del derecho
colectivo del trabajo. La paz social es un elemento importante para
la paz en general. Por lo tanto, el Grupo 11 se centrard en la
diversidad de la negociacidén colectiva y las acciones colectivas.
Los temas podrian estar relacionados con el ambito de los acuerdos
laborales <colectivos y su aplicabilidad transfronteriza, vy la
transposicién de las directivas del derecho laboral de la UE a
través de acuerdos colectivos a nivel nacional, el derecho a huelga
bajo las leyes nacionales y las decisiones (¢;divergentes?) del TEDH
y el CESR, con un enfoque especial en las especificidades del sector
publico vy otras acciones colectivas en el derecho nacional vy
europeo.

El Grupo 12 profundizard en la informacidén, consulta y co-
determinacién, con temas sobre las experiencias con los consejos de
trabajo (europeos) y las Directivas de la UE, los niveles de
cooperacidén, desde la mera informacidédn hasta la consulta y co-
determinacidén, las especificidades para los trabajadores de
plataformas, la comparacidédn entre paises (también sobre el didlogo
social més o menos extenso).

Con el Grupo 12, el Congreso ISLSSL de Ljubljana completara su
misidén. E1 numero 12 tiene un significado especial en la existencia
europea. La bandera de la UE presenta un circulo de 12 estrellas
doradas, gue representan los ideales de unidad, solidaridad vy
armonia entre los pueblos de Europa. El1l derecho laboral y de
seguridad social nacional y europeo debe contribuir valientemente a
estos ideales.




Noticias de las Sociedades Nacionales

La Sociedad Tailandesa nos informa que los nuevos comités de
la Sociedad de Derecho Laboral (Tailandia), incluidos 1los
asesores, desde el 28 de mayo de 2025, son los siguientes:

1. Asesores:

1. Profesor Dr. Phaisit Phipatanakul, Asesor de la
Asociacidn

2. Profesor Dr. Thira Srithammarak, Asesor de la
Asociacidn

3. Profesor Kasemsan Wilawan, Asesor de la Asociaciédn
Comités:

1. Profesora Dra. Wichitra (Fungladda) Wichianchom,
Presidenta de la Asociacidn

2. Sr. Niwes Phancharoenworakul, Vicepresidente de la
Asociaciédn

3. Profesor Asociado Dr. Kitipong Hangsapruek, Miembro del
Comité de la Asociaciédn

4. Profesora Asociada Dra. Panthip Phruksacholavit,
Miembro del Comité de la Asociacién

5. Dr. Panithi Siriket, Miembro del Comité de la Asociacidn

6. Profesor Asistente Dr. Surasak Meebua, Miembro del
Comité de la Asociacidén y Tesorero

7. Dr. Chokchai Suttawet, Miembro del Comité de 1la
Asociacidn y Secretario

La Sociedad Peruana también cuenta con una nueva Jjunta
directiva. Su actual presidente es el Dr. Martin Carrillo y
su vicepresidenta, la Dra. Mdbnica Pizarro.

La Academia Panamefia de Derecho del Trabajo celebrd su 50.°
aniversario con una cena de gala el 29 de agosto de 2025, en
el Hotel Panamé, Saldn Cristal.

La gobernadora Saida Quintero invita a todos los miembros de
la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de 1la
Seguridad Social y de sus Sociedades Nacionales a participar
en el 43.° Congreso Nacional de Derecho Laboral y Seguridad
Social, que se organizard los dias 5, 6 y 7 de noviembre de




2025 en el hotel Estelar de Cartagena de Indias, Colombia.
Los ejes temdticos se detallan a continuacidn.

La Sociedad Cubana convoca al XVIII Encuentro Internacional
de Abogados Laboralistas y del Movimiento Sindical, que se
celebrard en el Palacio de las Convenciones de La Habana,
del 18 al 20 de marzo de 2026.

Las sociledades Panamefia, Costarricense y Brasilefla
organizardn un evento conjunto en noviembre de 2019 titulado
Justicia laboral, derechos humanos e independencia judicial:
desafios compartidos en América Latina.




International Seminar on the Right to Strike wunder
International Law — ONLINE ONLY

https://nathanson.osgoode.yorku.ca/events/international-
seminar-on-the-right-to-strike-under-international-law-
online-only/

On 6 October 2025, the International Court of Justice will
open public hearings for its advisory opinion on the “Right
to Strike under ILO Convention No. 87.” This case will

have major implications for international and domestic
labour law, as well as the regulation of the right to
strike, worldwide.

In the wake of these hearings, the Jack and Mae Nathanson
Centre on Transnational Human Rights, Crime and Security
invites you to join an international seminar on 16 October
at 3:00 p.m. CET / 9:00 a.m. ET. The event will feature
leading scholars and experts on the right to strike under
international law, including lawyers directly involved in
the case.

The seminar will be held online. Registration is free.
Chair

Valerio De Stefano, Professor of Law, CRC in Innovation,
Law and Society, Osgoode Hall Law School, York University.
General editor, Comparative Labour Law & Policy Journal

Speakers
— Steven Barret, Partner, Goldblatt Partners

— Janice Bellace, Professor Emerita of Legal Studies &
Business Ethics, Wharton School, University of
Pennsylvania, former member of the ILO Committee of
Experts on the Application of Conventions and
Recommendations (CEACR)

— Paapa Danquah, Director, ITUC Legal and Human and Trade
Union Rights Director

— Tonia Novitz, Professor of Labour Law, University of
Bristol Centre for Law at Work

- Silvana Sciarra, President Emerita, Italian
Constitutional Court. Professor Emerita, University of
Florence
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3° Congreso Nacional de Derecho Laboral y Seguridad Social
del Colegio de Abogados del Trabajo de Colombia

5, 6 y 7 de noviembre de 2025
Hotel Estelar de Cartagena de Indias, Colombia.

Este Congreso es organizado anualmente por el Colegio de
Abogados del Trabajo de Colombia, una institucidén fundada en
1948, integrada actualmente por méds de 350 colegiados, vy
reconocida como la asociacidédn de abogados laboralistas més
importante del pais. El1 evento constituye un espacio
académico de alto nivel, orientado a la reflexidn critica,
el anadlisis normativo y el fortalecimiento del Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social en Colombia y América Latina.

Este afio contaremos <con la participacidén especial de
reconocidos expertos laboralistas nacionales e
internacionales, Magistrados de las Altas Cortes
colombianas, lideres gremiales y sindicales, representantes
de organismos internacionales, y candidatos presidenciales.

Durante los tres dias del Congreso se desarrollaréd una agenda
académica rigurosa con conferencias magistrales y paneles
temdticos en simulténeo. A continuacidén, destacamos 1los
principales ejes tematicos:

Relaciones laborales individuales

. Reforma Laboral: impactos directos e indirectos,
implementacidén y aspectos controvertidos.

. Novedades Jurisprudenciales: estabilidad reforzada,
transacciones y jurisprudencia reciente.

e Acoso laboral y sexual: enfoques laboral y penal. Convenio
190 OIT.

e Inteligencia artificial e impactos en el empleo.
* Cambios en las jornadas laborales.
Relaciones laborales colectivas

. Equidad entre trabajadores sindicalizados % no
sindicalizados.

e Negociacidén por rama y pliegos unificados.

* Estrategias de sindicatos minoritarios.




* Expectativas frente a la Corte Internacional de Justicia
sobre huelga.

* Proteccidén de derechos sindicales en el nuevo Cdédigo
Procesal.

Seguridad Social

* Reforma Pensional: estado actual y futuro.

* Convenios internacionales bilaterales y multilaterales.
* Régimen de Alto Riesgo.

Asuntos procesales y administrativos

¢ Cambios en el nuevo Cbébdigo Procesal del Trabajo.

e Facultades de 1Inspeccidén, Vigilancia vy Control del
Ministerio del Trabajo frente a la Reforma.

Temas con enfoque corporativo

¢ Tendencias en Recursos Humanos.

e Compliance y debida diligencia.

e Nuevas formas de resolucidén de conflictos.

e Debate con candidatos presidenciales sobre politicas de
empleo.

Temas transversales e internacionales

. Panorama laboral en Latinoamérica: tercerizacidn,
jornadas, acoso, migrantes, ndémadas digitales. Participacidn
de México, Chile, Peru, Ecuador y Colombia.

e ITmplicaciones penales en el ambito laboral.

Adicionalmente, el evento contard con una agenda social muy
interesante, que se constituye en un espacio de networking,
un cbéctel de bienvenida, un almuerzo de integracién y una
gran fiesta de cierre con la presentacidédn especial del
artista Sergio Vargas. Todos estos eventos sociales estan
incluidos dentro de la inscripcidén al Congreso.

En el siguiente enlace encontrard las tarifas generales para
la inscripcién al evento:

https://congreso43.com/tarifas

Para cualquier informacién adicional, nuestros canales
oficiales estdn a su disposicidn:




* Teléfonos: 3173636792 — 3102585090

Correos

- 3173620144

electrdénicos:

administracién@colegioabogadosdeltrabajo.org,

eventos@colegioabogadosdeltrabajo.org

facturacion@colegioabogadosdeltrabajo.org.

También puede visitar el sitio web oficial del Congreso:

WWW.Ccongreso43.com.



http://www.congreso43.com/

Online- und Prasenzveranstaltung
mit Smmultangbersetzung (d/T)

Donnerstag, 23. Oktober 2025
8.50 - 16.45 Uhr




Demokratie in der Arbeitswelt

Demokratie ist in der Schwewz ein zentraler Wert.

Schweizer Simmbargerinnen und Stimmburger fallen regelmassig
Abstimmungs- und Wahlunterlagen aus, wobei die Themenspanne von
der Renovation eines kommunalen Basketballfeldes bis hin zu weg-
weenden Richtungsentscheidungen in Bezug auf unser Verhaltns zur
EU reicht.

Am Arbeitsplatz hingegen - wo viele Menschen einen betrachtlichen
Teidl ithrer Lebenszeit verbringen ~ sicht es mat der Verankerung demo-
kratischer Rechte ganz anders aus.

In Arbeitsverhaltnissen stehen wirtschaftliche Interessen im Vorder-
grund und es gilt grundsatziich die Wirtschafts- und Vertragsfresheit.
Rechtlich (und tatsachlich) betrachtet sind Arbeitnehmende den
Arbeitgebenden untergeordnet. Das wirft Fragen auf: Wie verhalt es
sich mit demokratischen Rechten in der Wirtschaft und im einzelnen
Unternchmen? Haben Arbeitnehmende kollektive Rechte gegenaber
Arbeitgebenden? Welche Rolle kommt hier den Sozialpartnern zu?
We ist die Partizipation der Arbeitnehmenden gesetziich verankert und
wie lauft es in der Praxas? Mt diesen Fragen beschaftigt sich die zweite
KOAMI-Tagung.

Am Vormittag fohren Grundsatzreferate in die Thematik ein und der
Nachmittag steht im Zeichen der Workshops. Die Workshops werden
doppeit gefuhrt, somit besteht die Moglichkeit, an zwei verschiedenen
Workshops teilzunehmen:

Demokratie in Wirtschaftsunternchmen
Selbstverwaltete Betriebe und Kooperativen
“"Nﬂim «in Actions - PEKO
Institutionelle Akteure im Bereich der Mitwirkung.

Die Tagung richtet sich an Junstinnen und Juristen, Politikerinnen und
Politiker, Behorden, Arbeitgebenden- und Arbeitnehmendenverbande,
Milinder von aebitiechen X S il ’ s
Beratungsstellen, Studierende, Doktoriende, Wissenschaftler und
Wizsenschaftieninnen aus der Wirtschafts- und Arbentsforschung und
diei 2 Offentlichkei

Prof. Dr. Kurt Parl Dr. Nic Fred

Professor 10r Sastales Privatrecht Vire Lefter der Forschengssiatie
an der Jurtstischon Fakul X der ForschengssiaBie KOAMI
Universit 3t Basel und Lafter der

Forschungssiefie KOAMI




Referate

(in Deutsch & Franzosisch mit Simultandbersctzung)

ab 08.50 Begrassungskaffes

815 Begrassung

Prok. Dr. Kurt Parl, Professor fur Soziales Privatrecht
an der Juristischen Fakultat der Universitat Basel,
Leiter KOAMI

0920 Wege zur Demokratie in der Arbeitswelt — Eine
vergleichende Betrachiung
Prof. Dr. Achim Seifert, Professor fir Birgerliches
Recht sowie Deutsches uwnd Europdisches Arbeits-
recht an der Universitat des Saarlandes

00.55 Mitbestimmungsrecht im Arbeitswolloemecht und in
der EU-A irk auf die Schwei
Prof. Dr. Kurt Parli, Professar fiir Sociales Privatrecht
an der Juristischen Fakultat der Universitat Basel,

Leiter EOAMI
10.20 Spoken Word Stefanie Grob & Gerhard Meister
10.40 Pause
100 Die Mi i g der Arbei im der
iz: Vom g i inil zu den durch
G beitsvertrage handelten Rechten

Prof. Dr. Karine Lempen, Professorin fur Arbeitsrecht
an der Juristischen Fakultat der Universitat Genf

mn.s Wider den wck: D atie im
PFrof. Dr. Johanna Wenckebach, Professorin far
Rechtswissenschaften mit dem Schwerpunkt Arbeits-
recht an der University of Labouwr, Frankfurt a. M.

1210 Spoken Word Stefanie Grob & Gerhard Meister
12.20 Podiumsdiskuzsion
Dr. Arine Mesier, Rechisarwaltin bei Meier Raetzo
adwocats, Genf

12.45 Mittagspause

Workshops

(in Deutsch)
14.00 Begrissang
Dr. Nic Frei, Vize-Leiter der Forschungsstelle KDAMI
1406 WORKSHOP 1a:
Demokratie in Wirtschaftsun ternehmen
WORKSHOP 1k
Selbstverwaltete Betriche und Kooperativen
WORKSHOP 1a:
Mithestimmung «in Actions - FEKD
WIORKSHOP 1d:
Tttt Akteure im ich der Mitwil q
14.40 Raumwechsel
14.45 WORKSHOP Za:
Demokratie in Wirtschaftzun ternehmen
WIORKSHOP Zb:
Selbstverwaltete Betriche und Kooperativen
WORKSHOP 2o:
Mitbestimmung «in Actions - PEKD
WIORKSHOP 2d:
Institutionelle Akteure im Bereich der Mitwirkung
1625 Spoken Word Stefanie Grob & Gerhard Meister
1535 Fause
16.00 Schlussdiskussion [in Deutsch & Franzosisch) unter
der Leitung von Dr. Anne Meier, Prof. Or. Kurt Parl
wnd Dr. Nic Frai
16.45 Ende der Veranstaltung




Finanziato Ministero . .
dall'Unione europea ) dell'Universita [Laliadomani
u e della Ricerca thz

Universita
Bocconi
MILANG

Silver Society, Law, and Rights: Between Work and Care
Thursday 9 October 2025 | 2:00 PM
Bocconi University | Room 205 | Via Sarfatti 25 Milano

REGISTRATION FORM
ZOOM LINK (Meeting ID: 959 3776 1253; Passcode: 680165)

2.00 pm Session on Labour
Moderator
Elena Gramano Bocconi University
Participants
Maurizio Del Conte Bocconi University
The Aging Workforce as a New Perspective for Labour Law
Catherine Barnard University Of Cambridge
Getting Old in Great Yarmouth: the case of EU migrant workers
Valeria Fili Universita degli Studi di Udine
Welfare and Urban Governance in the Age of Longevity: from Demographic Imbalance to Social
Innovation
Shinya Duchi Kobe University
Labour policies for the elderly in the context of a declining and ageing society
Silvio Sonnati Bocconi University
Labour Law, Demographic Change, and Generational Challenges: Towards the Construction of an
Index of Intergenerational Justice

4.00 pm Coffee Break

4.30 pm Session on Care
Moderator
Maurizio Del Conte Bocconi University
Participants

Claudia Morgana Cascione Universita di Bari Aldo Moro

When care becomes o contract: law & ethics in ageing societies

Claudia Irti Universita Ca’ Foscari Venezia

Care Work in Italy: Family Caregivers for Vulnerable Older People in a Private Law Perspective
Francesca Rotolo Universita Ca’ Foscari Venezia

Care Work in France and Spain: Family Caregivers for Vulnerable Qlder People in @ Comparative
Law Perspective

Paola Francesca Rizzi Universita di Bari Aldo Moro

Empowering mutual support and care in senior co-housing agreements




INTERNATIONAL CONFERENCE
THE PAYMENT OF A LIVING WAGE AS A HUMAN RIGHT:

OBLIGATIONS OF STATES AND
RESPONSIBILITIES OF INTERNATIONAL
BUSINESSES

~-afl.

Venerdi 10 Ottobre 2025
11:00 > 18:00

Universitas Mercatorum
Piazza Mattei 10 - Roma

Q zoom
Universitas
( Mercatorum /
Per adesi jare una [
Catvs 4 Goierers makane desio nti@uni torum. it




PROGRAM

11:00
OPENING OF THE CONFERENCE

GREETINGS . MODERATOR
Rector Prof. Giovanni Cannata . Prof. Elena Sychenko
INTRODUCTION

Prof. Marco Mocella

11:10 - 12:45
SESSION 1
MINIMUM WAGE V. LIVING WAGE: INTERDISCIPLINARY PERSPECTIVES

LEGAL AND ECONOMIC APPROACHES TO - FISCAL MEASURES TO ENSURE A LIVING

LIVING WAGE DETERMINANTS . WAGE

Olesya Veredyuk . Caterina Corrado Oliva

Saint Petersburg State University . Mercatorum University

Nikita Lyutov :

Magsut Narikbayev University A COMPANY LAW PERSPECTIVE ON THE
- LIVING WAGE AGENDA

THE IMPACT OF LIVING WAGES: THE . Sara Addamo

ECONOMIC CONTROVERSY . Mercatorum Unjversjty

Christoph Scherrer .

University of Kassel . TOWARDS A TRANSPARENT LIVING
: WAGE: METHODOLOGY AND

A DASHBOARD FOR THE ANALYSIS OF * IMPLEMENTATION

THE SOCI0-ECONOMIC CONTEXT OF - Daniela Geccon

MINIMUM LIVING WAGE POLICIES - Paulien Osse

Daniel Kostzer - Nii Ashia Amanguarnor

International Trade Union Confederation . Mehr Kalra

Intan Citra Phonskaningtyas
Wagelndicator Foundation

www.unimercatorum. it




12:45-13:30

13.30 - 15.00
SESSION 2
LIVING WAGE AS A RIGHT

THE RIGHT TO MINIMUM LIVING WAGE IS
A HUMAN RIGHT: ANALYSIS OF THE UN
GESCR JURISPRUDENCE.

Elena Sychenko

Mercatorum University,

Saint Petersburg State University

TOWARDS A SIXTH FUNDAMENTAL RIGHT:
DEFENDING THE INCLUSION OF THE
RIGHT TO A LIVING WAGE IN THE ILO
DECLARATION ON FUNDAMENTAL
PRINCIPLES AND RIGHTS AT WORK
loannis Katsaroumpas

European Trade Union Institute, Universily of Sussex
Maria Kotsoni

Princeton University

EUROPEAN APPROACH TO LIVING WAGE
AS A HUMAN RIGHT: THE APPROACH OF
THE EUROPEAN COMMITTEE OF SOCIAL
RIGHTS

Monika Schlachter

University of Trier

THE NEED TO BROADEN THE GONCEPT OF
A LIVING 'WAGE' BEYOND TRADITIONAL
EMPLOYMENT RELATIONS

Martijn Arets

Marta Kahancova

Paulien Osse

Fiona Dragstra

Wagelndicator Foundation

ACCESS TO LIVING WAGE FOR
NON-STANDARD WORKERS: A LEGAL
PERSPECTIVE

Emanuele Menegatti

University of Bologna

THE HUMAN RIGHT TO A LIVING WAGE
FOR INFORMAL WORK AT THE START OF
VALUE CHAINS IN INDIA.

Sandhya Drew

dJindal Global University; City St Georges; Paris
Nanterre

JUDICIAL RECOGNITION OF THE RIGHT TO
LIVING WAGE: LESSONS FROM 20TH
CENTURY AUSTRALIA

Dr. Eugene Schofield-Georgsson

Dr. Frances Flanagan

University of Technology Sydney (UTS)

www.unimercatorum.it




15:30 - 16:30
SESSION 3
LIVING WAGE AS A SUSTAINABILITY FACTOR

ADEQUATE WAGE V. LIVING WAGE:
ANALYSES OF THE NORMS OF THE EU
DUE DILIGENCE AND CORPORATE
SUSTAINABILITY REPORTING DIRECTIVES
Nicolas Bueno

UniDistance Suisse

Elena Sychenko

Mercatorum University,

Saint Petersburg State University

WAGES IN THE SUPPLY CHAIN: BETWEEN

DENIAL OF LIVING WAGE AS AN
INDICATOR OF FORCED LABOUR OR
EXTREME ECONOMIC EXPLOITATION:
LEGAL IMPLICATIONS FOR
MULTINATIONAL COMPANIES (MNCS) IN
THE EU.

Nazrin Huseinzade

Tilburg Law School, Responsible Contracting
Project, Enact Sustainable Strategies

ENSURING THE LIVING WAGE IN THE

CODES OF CONDUCT AND FISHERY SECTOR: ISIT A
SUSTAINABILITY REPORTING SUSTAINABILITY FACTOR?
Marco Mocella Martina Bassotti
Mercatorum University Mercatorum University
16:40 - 18:00
SESSION 4

LIVING WAGE AS A CONTRACTUAL CLAUSE

PUBLIC PROCUREMENT AS A TOOL TO
ENFORCE MINIMUM WAGES AND LIVING
WAGES

Anne Davies

University of Oxford

FROM COMMITMENTS T0
IMPLEMENTATION: CORPORATE
PATHWAYS TO LIVING WAGES IN SUPPLY
CHAINS

Jill van de Walle

World Benchmarking Alliance

UNDERSTANDING HOW GARMENT
BRANDS CAN CONTRIBUTE T0 LIVING
WAGES

Anne van Lakerveld

Fair Wear

BREAKING THE WAGE GRIDLOCK:
ADAPTING WAGE STRATEGIES TO LOCAL
LEGAL FRAMEWORKS, INDUSTRY
STRUCTURES, AND POLITICAL
REALITIES.

Chaimae Azmi

Fair Labor Association

Scientific Committee: Marco Mocella, Caterina Corrado Oliva,
Elena Sychenko, Martina Bassotti, Sara Addamo

www._unimercatorum.it




Justicia laboral, derechos humanos e independencia
judicial:desafios compartidos en América Latina

Dia 1 - 18 de noviembre de 2025 (martes) - Tarde (a partir
de las 13h30 - hora Costa Rica)

13h30 - Ceremonia de apertura institucional

14h00 - Conferencia de apertura

Tema: El acceso a la justicia laboral

Conferencista: Don Orlando Aguirre Gdémez

Duracién: 50 min

Pausa (15 min)

15h15 - Panel 1

Tema: Inteligencia artificial y garantias procesales

Temario sugerido: Anédlisis del uso de herramientas de
inteligencia artificial en

el ambito judicial y sus implicaciones para la tutela de
derechos fundamentales,

especialmente en procesos laborales. Riesgos,
oportunidades, criterios éticos y

normativa comparada.

- Expositor de Costa Rica - 15 min - Carlos Morales Castro
- Expositora de Panama - 15 min - Margarita Centella

- Expositora de Brasil - 15 min - Fernanda Antunes Marques
Junqueira

16h1l5 - Panel 2

Tema: Migracién laboral, proteccidén de derechos y acceso a
la justicia

Temario sugerido: Impactos de la movilidad humana en el
trabajo: migrantes

en situacidédn irregular, explotacidén transfronteriza,
barreras idiomédticas y legales.

Mecanismos de proteccidn internacional, experiencias
nacionales inclusivas y

tensiones con politicas migratorias restrictivas.




- Expositor de Costa Rica - 15 min - Esteban Calvo

Rodriguez

- Expositora de Panamé& - 15 min - Marisol Cisneros

- Expositor de Brasil - 15 min - Alexandre Morais Cantero
Dia 2 - 19 de noviembre de 2025 (miércoles) - Tarde (a

partir de
las 13h30 - hora Costa Rica)
13h30 - Panel 3

Tema: Amenazas contra la independencia judicial y retos
para su

fortalecimiento en el contexto actual

Temario sugerido: Tensiones institucionales, presiones
politicas y riesgos a la

autonomia judicial en América Latina. Garantias
internacionales, experiencias

comparadas y propuestas de blindaje democratico del Poder

Judicial.

- Expositor de Costa Rica - 30 min - Fernando Cruz Castro
- Expositora de Panamd - 20 min - Maria Eugenia Loépez

- Expositor de Brasil - 20 min - Flavio da Costa Higa

15h - Pausa (20 min)
15h20 - Panel 4

Tema: Conciliacién y arbitraje de conflictos individuales
laborales

Temario sugerido: Instrumentos de resolucién alternativa de
conflictos

laborales. Experiencias normativas e institutos andlogos.
Efectividad,

desigualdad de poder entre las partes y salvaguardas

necesarias.
- Expositor de Costa Rica - 20 min - Luiz Roberto Miranda
- Expositor de Panaméd - 20 min - Ricaute Soler

- Expositor de Brasil - 20 min - Manoel Carlos Toledo Filho




- Expositora de Costa Rica - 20 min - Julieta Barboza
Cordero

Dia 3 - 20 de noviembre de 2025 (jueves) - Tarde (a partir
de las

13h30 - hora Costa Rica)
13h30 - Panel 5

Tema: Jornadas laborales comprimidas y el modelo 4x3: entre
la flexibilidad y la

precarizacidn

Temario sugerido: Analisis de las semanas laborales
comprimidas, en

particular la modalidad 4x3 (cuatro dias de trabajo y tres
de descanso), como

fenémeno emergente en América Latina. Estudio comparado de
su regulacidn

en paises como Chile y Costa Rica. Implicaciones sobre la
salud laboral,

conciliacién entre vida personal y profesional,
productividad y derechos

adquiridos. Tensiones entre flexibilidad organizacional y
garantias minimas, con

especial atencidén a los sectores con operaciones continuas
(24/7) y a los riesgos

de normalizacidén de jornadas extendidas.

- Expositor de Costa Rica - 15 min - Eric Briones
- Expositora de México — 15 min - Milene Montero Alvarez
- Expositora de Brasil - 15 min - Hella de Fatima Maeda

14h30 - Pausa (15 min)
14h45 - Panel ©

Tema: Justicia social, sindicalismo y el futuro del derecho
laboral

Temario sugerido: Reconfiguracidédn del sindicalismo,
desafios para la




negociacién colectiva, libertad sindical y nuevos actores
colectivos. Perspectivas

de futuro para el derecho laboral ante la globalizacidn.

- Expositor de Costa Rica - 15 min - Mauricio Castro

- Expositor de Panama - 15 min - Carlos Ayala

- Expositora de Brasil - 15 min - Ynes da Silva Félix

- Expositor de México - 15 min - Gustavo Juan Ariel Lezcano
Alvarez

Panel 7 - 15h45min

Tema: El1 papel de la OIT para fortalecer la justicia social
y la paz

Conferencista: Fernando Garcia
Duracién: 30 min

Reflexiones finales y cierre - 16hlbmin
Conferencista: Julia Varela Araya

Duracidén: 45 min




CONVOCATORIA

XVIII ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS Y
DEL MOVIMIENTO SINDICAL

ALAL

ASOCIACION LATINOAMERIGANA
DE ABOGADOS LABORALISTAS

- l'l"-'l-l'i.-—' Assoniaras Bracidei s
A i il M Athmapadag TPeASTRE

ASOCIACION IBEROAMERICANA
de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social
“Guillermo Cabancllas™

‘ﬂ AsocIACION LATINOAMERICANA DE JUECES DEL TRABAJO
AN
Al

AssoclacAo LATINO-AMERICANA DOS JUIZES DO TRABALHO

“EL DERECHO DEL TRABAJO QUE SE NECESITA. LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS Y
LA INCLUSION SOCIAL, COMO PARADIGMAS JURIDICOS”.

18 al 20 de marzo de 2026

Palacio de las Convenciones de la Habana
INFORMACION No.1

CONVOCADO POR LA SOCIEDAD CUBANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNION NACIONAL DE JURISTAS DE CUBA, LA
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE ABOGADOS Y ABOGADAS
LABORALISTAS, LA ASOCIACION LATINOAMERICANA DE JUECES
DELTRABAJO, LA ASOCIACION IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL




TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL, LA ASOCIACION AMERICANA DE
JURISTAS, ASOLABORALES, DE COLOMBIA Y LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA.

Coauspician: Gremio Nacional de Abogados de 1los Estados

Unidos, Asociacién Brasilefia de la Abogacia Trabahalista.

La convocatoria se dirige a abogados, jueces, procuradores,
profesores, asesores, investigadores de diferentes
especialidades, representantes de organizaciones sindicales,
asi como a otros especialistas interesados en las tematicas
vinculadas al mundo del trabajo y la seguridad social, con
el objetivo de reflexionar y profundizar sobre los cambios
ocurridos en el continente y para generar la mejor doctrina
y defender vy fortalecer el derecho al trabajo en las
circunstancias actuales.

PRINCIPALES EJES TEMATICOS

1. Las reformas constitucionales vy legislativas vy su
impacto en los escenarios de trabajo.

2. El Derecho a la inclusidén social como paradigma ante
los nuevos escenarios.

3. EL Derecho del Trabajo del siglo XXI, su naturaleza, su
formulacién.

4. Experiencias en la articulacidén de acciones en la
defensa del Derecho del Trabajo. La Carta Sociolaboral
Latinoamericana.

5. La clase trabajadora, el movimiento sindical, las
amenazas a la Libertad Sindical y a la negociacién
colectiva y al derecho al trabajo en el siglo XXI.

6. E1 derecho a la informacidén y la participacidén de los
trabajadores en la gestidén empresarial

7. La Seguridad y salud en el trabajo y prevencidén de
riesgos laborales como principio y derecho fundamental.

8. El trabajador auténomo y de las cooperativas de
produccidén y servicios, nuevos sujetos laborales, su
proteccidn.




9. Los trabajadores migrantes y la defensa de sus derechos
humanos.

10. Acoso, violencia en el trabajo, las cuestiones de
género en los procesos de trabajo, la trata y el trafico
de personas en los escenarios laborales, el convenio
190 de la OIT

11. Solucidén de conflictos en materia de trabajo vy
seguridad social.

12. La proteccidén a la maternidad y a la paternidad en
los nuevos escenarios.

13. Las denominadas formas “atipicas” de trabajo, el
teletrabajo, el trabajo a distancia, el trabajo en
plataformas.

14. La inteligencia artificial vy las relaciones de
trabajo.

Los debates se desarrollaran mediante, conferencias
magistrales, ponencias, paneles, talleres y exposiciones de
ponencias libres. Se prevé habilitar varias salas para
garantizar amplitud en los debates de las mesas y paneles.
Los expositores tendrédn hasta 20 minutos para presentar sus
ponencias.

Los trabajos deben ser enviados al Comité Organizador antes
del primero de marzo de 2026, acompafiados de un resumen de
una cuartilla, precisando titulo del trabajo, nombres vy
apellidos del autor o autores y pais, preferiblemente a
través de los correos electrdnicos indicados en la
convocatoria.

Los expositores de Conferencias Magistrales seradn designados
por el Comité Organizador vy de entre las ponencias
presentadas se escogerdn las gque se expondran en los paneles
y talleres.

Los idiomas oficiales serédn el espafiol y el inglés, con la
posibilidad de analizar casuisticamente otras alternativas




para solicitudes especificas de traduccidén, en dependencia
de la cantidad de participantes.

SOLICITUDES DE INSCRIPCION

Las solicitudes de inscripcidén se formulardn al Comité
Organizador al correo electrénico eventoslunjc.cu, con copia

al correo ferriol 2005@yahoo.es, con antelacién al 28 de
febrero de 2026

Si se contacta con las agencias de cada pais vinculadas a
los viajes a Cuba, se podran obtener paquetes turisticos que
incluyan alojamiento con desayuno, traslados: aeropuerto -
hotel -aeropuerto y servicio de guia.

El Comité Organizador 1le estard muy agradecido a toda
institucidén, agencia, medio de prensa o persona que publiquen
esta convocatoria y la divulguen en universidades, entidades
juridicas, tribunales, colegios de abogados, sindicatos,
bufetes especializados y otros que tengan vinculacidén con el
Derecho del Trabajo, la Seguridad Social y el trabajo de los
sindicatos en defensa de los trabajadores.

DATOS PARA LA SOLICITUD DE INSCRIPCION

1. Nombre y Apellidos

2. Pais

3. Direccidén, teléfono, correo electrdnico,

4. Especialidad.

5. Categoria: Delegado ’ Estudiante ’
Acompariante

6. cVa a presentar
ponencia-? Si No

7. Titulo de la ponencia

8. :Cede el derecho a
publicarla®? Si No

9. Fecha, via (aeropuerto y vuelo) y hora de llegada

a Cuba



mailto:eventos@unjc.cu
mailto:ferriol_2005@yahoo.es

Las personas de contacto en Cuba, a los efectos de enviar
las solicitudes de inscripcién seran:

Ms C. Guillermo Ferriol Molina, Presidente Sociedad Cubana
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Secretario
General de la ALAL Email: ferriol 2005@yahoo.es,Telf: (537)
832 6209 // 832 6513 - 14 // 832 7562, Cel (53) 53947922

Ms C. Antonio Raudilio Martin Sanchez, Miembro del Comité
Ejecutivo de la AAJ -E. mail: //
antonio.martin@infomed.sld.cu Telf: (537) 832 6209 // 832
6513 - 14 // 832 7562

Msc. Georgina Cambet Torres, Vicepresidenta de la sociedad
cubana de derecho del trabajo y de seguridad social email:
georgina.cambet@lha.onbc.cu Telf: (537) 832 6209 // 832 6513
- 14 // 832 7562

Ms C. Lydia Guevara Ramirez, Miembro de la Directiva de la
Sociedad Cubana de Derecho del trabajo y Seguridad Social,
Secretaria de la Mujer de la ALAL. E.
mail: lguevarad46@gmail.com, Telf. : Cel: (53) 5 2418629



mailto:ferriol_2005@yahoo.es
mailto:antonio.martin@infomed.sld.cu
mailto:georgina.cambet@lha.onbc.cu
mailto:lguevara46@gmail.com

Noticias sobre los Jbévenes Juristas:

A partir de esta edicidén de la carta circular, mantendremos
una seccidén dedicada a la difusidén de las actividades de las
secciones de jdévenes Jjuristas.

Javier Soares es el nuevo coordinador mundial, y la peruana
Jaddy Guevara es la nueva coordinadora para las Américas de
la Seccidén de Jbébvenes Juristas. Se suman a 1los tres
coordinadores europeos: Luka Misi¢, Universidad de Ljubljana
(Europa del Este); Ceren Kasim, Universidad de Heidelberg
(Europa del Norte); y Martina Bassotti, Universidad
Mercatorum (Europa del Sur).

Los dias 16 y 17 de octubre de 2025 se celebrard en la ciudad
de Palermo el European Labour Law Young Scholars Meeting,
bajo el titulo "“The World 1in Crisis: Labour and Social
Security Law Challenges and Responses”. El programa se
encuentra compartido al final.

La Seccién Argentina de Jévenes Juristas ha presentado una
propuesta para el Congreso Mundial de la Seccién de Jdévenes
Juristas, que se llevard a cabo en la ciudad de Cérdoba en
octubre de 2026. Una sintesis de dicha propuesta se incluye
a continuacidén en esta Carta.




The World in Crisis: Labour and Social Security Law
Challenges and Responses

European Labour Law Young Scholars Meeting
October 16 & 17, 2025 - University of Palermo, Law Department
“Bruno Celano” Room, Piazza Bologni 8

16 OCTOBER 2025

14:00 — 14:30 — Welcome Coffee
14:30 — 14:45 - Institutional Addresses

e Armando Plaia, Director, Department of Law, University
of Palermo (Italy)

e Cinzia De Marco, Coordinator, Master’s Degree in Law,
University of Palermo (Italy)

e Pasquale De Sena, Coordinator, PhD Programme in Human
Rights: Evolution, Protection and Limits, University of
Palermo (Italy)

14:45 - 15:30 - Opening of Proceedings and Keynote Speech

e Alessandro Riccobono, Full Professor, University of
Palermo (Italy)

e Jean Michel Servais, President of the International
Society for Labour and Social Security Law

15:30 - 16:15 - The Workplace and Beyond: A Crisis for Rights
Moderator: Fabrizio Ferraro, Associate Professor, eCampus
University, Rome (Italy)

e FEliza Maniewska, University of Warsaw (Poland): Labour
Law in Extraordinary Situations

e Greco Andrea Francesco, University of Siena (Italy):
Housing Emergency and Labour Law in the Global Crisis

16:15 - 17:15 - Social Security in an Era of Transition and
Structural Challenges
Moderator: Luka Misic¢, Assistant Professor, University of
Ljubljana (Slovenia)

e Gianluca Fiocco, Rome (Italy): The Demographic Decline
as a Structural Labour Crisis: Challenges and Responses
of Labour Law and Social Security in Europe and Italy




e Marthe Delodder, Vrije Universiteit Brussel (Belgium) :
Socio-Fiscal Welfare and EU Law: Bridging the Gap

e Av. Alper Yilmaz, Istanbul (Turkey): Towards a "“Just
Transition” Insurance Mechanism Integrating Climate
Risk, Social Protection, and Green Finance

17:15 - 18:00 - International Labour Law Challenges and the
Role of CSR

Moderator: Ceren Kasim, Research and Teaching Fellow,
University of Hildesheim (Germany)

e Linda Lorea, University of Naples “Federico II”
(Italy): Fundamental Rights and Labour Law 1in the
Digital Age: By the “Due Diligence” a Response to
Counteract Some Kinds of Crisis 1in the Enterprise
Context?

e Antonella Trovato, University of Parma (Italy): The
European Commission’s Proposal 2025/81/COM on Due
Diligence: A Step Back 1in the Protection of Workers’
Rights?

17 OCTOBER 2025

09:30 - 10:30 - New Technologies and Labour Law: What
Protection for Workers in the Digital Transition?
Moderator: Martina Bassotti, Researcher, Universitas
Mercatorum (Italy)

e Andrea Franconi, University of Salamanca (Spain) :
Automated Decision-Making Systems and Platform Work:
International Labour Law Challenges in Crisis Contexts

e Silvia de Carvalho Homem, University of Minho Law School
(Portugal) : Genetic and Biometric Data in the
Workplace: Artificial Intelligence, Privacy, and Social
Security in Times of Crisis

e Claudia Giannino, Viviana Giuffrida, University of Enna
“Kore” (Italy): Labour Law Challenge in Times of Crisis:
Algorithmic Management and the Skill Divide in the Age
of Artificial Intelligence

10:30 — 11:00 - Coffee Break




11:00 — 12:00 - The Uncertain Future of the European Social
Model

Moderator: Luka Misic¢, Assistant Professor, University of
Ljubljana (Slovenia)

e Pia De Petris, University of Naples “Federico II”
(Italy): Demographic and Care Crises 1in the European
Context: The Role of Work-Life Balance Policies for
Social Sustainability

¢ Mgr. Michal Blazek, Masaryk University, Brno (Czech
Republic): Whose Responsibility? The Enforcement of
Equal Pay under Directive (EU) 2023/970

e Andrea Sgroi, University of Palermo (Italy): Minimum
Wage and the Cost-of-Living Crisis: What Are We
Learning?

12:00 - 12:45 - Workers’ Rights: A Fundamental Pillar of
Inclusive Democracies

Moderator: Ceren Kasim, Research and Teaching Fellow,
University of Hildesheim (Germany)

e Gianluca Giampa, Sapienza University of Rome (Italy):
The Right to Reasonable Accommodation: EU Legislation
and Italian Implementation

e Louize Hannah Knops, Vrije Universiteit Brussel
(Belgium) : Between Loyalty and Free Speech: Fundamental
Rights of Ministerial Advisers in Belgium

Scientific Committee:
Alessandro Riccobono
Stefano Bellomo
Marco Mocella

Bas Rombouts
Fabrizio Ferraro
Ceren Kasim

Martina Bassotti
Luka Misic




ITI Congreso Mundial de 1la Seccién de Jévenes Juristas
“Trabajo y Derecho en la Era Digital: Desafios ante 1la
Globalizacién y la Automatizacién”
Propuesta de sede: Cérdoba, Argentina - Octubre de 2026

La Delegacién Argentina de Jdévenes Juristas, integrada a 1la
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (SIDTSS), propone realizar el II Congreso
Mundial en la ciudad de Cérdoba, centro histérico vy
universitario del pais, con apoyo institucional de 1la
Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Coérdoba
(UNC) y la AADTySS.

Objetivos

El Congreso busca fomentar la reflexidn sobre los retos del
derecho laboral y de la seguridad social en la era digital,
promoviendo la participacidén comparada de jdvenes juristas
de distintas regiones del mundo, con un enfoque
interdisciplinario, tecnoldgico e interactivo.

Sede y logistica

El evento se realizaria en la Facultad de Derecho y el Centro
Cultural UNC, ambos en el casco histdérico de Cdédrdoba, con
auditorios equipados para actividades plenarias y talleres
simultaneos. La ciudad ofrece amplia conectividad aérea,
hospedaje variado y una intensa wvida cultural.

Fecha y estructura

Tentativa: octubre de 2026 (jueves a sébado) .
El programa incluiréd paneles temdticos sobre inteligencia
artificial, condiciones laborales, seguridad social, género,
empleo verde y precarizacidédn laboral; ademéds de reuniones de
coordinacidén internacional, actividades culturales y un
concurso de ponencias.

Actividades complementarias

e Encuentro ejecutivo de la Seccidén Mundial de Jbvenes
Juristas.

e Concurso de ponencias para jbévenes investigadores.

e Actividades culturales y transmisiones en vivo (podcast
O sStreaming) .

Comunicacién y difusién




Estrategia digital en redes sociales vy sitio web del
Congreso, con contenidos multilingiies (espafiol, 1inglés,
portugués). Difusidén a través de medios académicos,
universidades y organismos internacionales.

Participacién
Destinado a estudiantes, profesionales, sindicatos,
universidades y organismos publicos.

Inscripcidén estimada: 220 USD, con posibilidad de reduccién
mediante patrocinio.

Resultados esperados

Publicacién de memorias, difusién audiovisual y
fortalecimiento de la red mundial de jévenes juristas.

Experiencia organizativa

La Delegacién Argentina cuenta con amplia trayectoria en
organizacién de jornadas, congresos y publicaciones,
incluyendo el encuentro “Travesia Laboral” (2024) y el
podcast “Derecho Laboral al Dia”, ademéds de boletines vy
proyectos académicos federales.




