
 
Dear colleagues and friends, 

Since September 2024, the President and the Secretary General 

have been meeting weekly to discuss proposals and strategic 

ideas aimed at strengthening the International Society for 

Labour and Social Security Law (ISLSSL). We also hold regular 

meetings with the Treasurer, and on three occasions, the 

Executive Board (composed of the President, Secretary 

General, and Treasurer) has met with all the Vice Presidents. 

These fruitful exchanges have led to significant progress, 

most notably the comprehensive redesign of the Society’s 

website, conceived to provide a more dynamic and accessible 

browsing experience. 

An official Instagram profile was also created, which now 

has 960 followers and 268 posts featuring events, tributes, 

and news of interest to national societies and the 

international academic community. On LinkedIn, the Society 

has 1,031 followers; on Facebook, 1,200; and on X (formerly 

Twitter), 394. 

To date, nine circular letters have been published with 

updates on academic works and institutional activities. In 

total, 55 books, five electronic law journals, national 

society newsletters, and numerous scientific events have 

been promoted. 

In late November 2024, the 15th International Seminar on 

Comparative Labour Law took place on Margarita Island. In 

March 2025, the eighth edition of the Comparative Labour 

Policy Seminar was held in Tokyo, organized by JILPT, under 

the theme “Population Aging and Labour Policy.” 



 

On April 11, the first-ever Brazil–United States webinar was 

held, entitled “Differences and Similarities in the 

Formation of Labour Law in Common Law and Civil Law 

Countries.” 

(https://www.youtube.com/watch?v=KZnMPDKYXjQ) 

May 2025 was particularly dynamic, marked by two highly 

relevant events: 

• On May 5, in collaboration with the Labour Law Research 

Group of the University of Helsinki, a virtual seminar titled 

“Methodology of Comparative Labour Law in a Changing World 

of Work” was held, focusing on the main methodological 

challenges of comparative law. 

• From May 24 to 27, we organized in Venice the 10th edition 

of the International and Comparative Labour Law Seminar, 

under the theme “Human Rights and Business: Bridging 

Responsibility and Sustainability.” 

As part of the preparations for the upcoming World Congress 

in Mexico City, five international research groups were 

established, bringing together experts from 31 countries 

across Europe, the Americas, Asia, and Africa. 

In addition, a Code of Conduct was developed for participants 

and organizers of the Society’s events, as well as for all 

of its social media publications. The final version of the 

Annual Research Award regulations was also approved and is 

now being officially disseminated. A cooperation agreement 

was signed between the ISLSSL and the National School of 

Labour Judges of Brazil. 

In September, we held the 13th American Regional Congress in 

Montevideo, which gathered 582 participants and 18 speakers 

from 21 countries. The program included three keynote 

lectures, one round table, one tribute, two panels, one 

discussion forum, an international seminar preceding the 

https://www.youtube.com/watch?v=KZnMPDKYXjQ


 

Congress, an academic colloquium, 158 free papers, as well 

as a welcome cocktail and a gala dinner at a beautiful 

vineyard. 

During the meeting of the Executive Committee, Cartagena de 

Indias was chosen as the venue for the next American Regional 

Congress. For the first time, promotional videos for the 

Society’s future congresses—Ljubljana, Mexico City, and 

Cartagena de Indias—were also presented. 

With warm and cordial regards, 

 

Jean Michel Servais 

President 

Jorge C. Boucinhas Filho 

Secretary General 

  



 

International Society for Labour and Social Security Law 

Annual Research Award – 2026 

 

1. Eligibility 

The Award will recognize the best academic work in Labour 

and Social Security Law, subject to the following conditions: 

• The work must be a PhD thesis that has been presented, 

defended, and approved at a recognized institution of 

higher education. 

• It must have been completed within the three (3) years 

preceding the submission. 

• If the original work is written in a language other 

than English, French, or Spanish (the official 

languages of the Society), the candidate must submit 

either: 

o An extended abstract of 15 to 25 pages, or 

o The introduction and conclusion of the thesis, 

translated into one of the official ISLSSL 

languages. 

Failure to comply will result in disqualification. 

2. Prize 

• The laureate will receive a scholarship for travel, 

accommodation, and registration expenses to participate 

in the next ISLSSL World Congress following the 

announcement of the award. To claim this prize, the 

recipient must be a member of their respective national 

society affiliated with the ISLSSL or hold individual 

membership in the ISLSSL at the time of the Congress. 
This requirement may be waived, at the discretion of 

the Executive Board of the International Society for 

Labour and Social Security Law, when the National 

Society does not allow free affiliation or establishes 

overly strict criteria for membership. 

3. Jury and Evaluation 

• A five-member jury will be appointed to evaluate the 

submissions. 



 

• Members of the ISLSSL Officers or Vice Presidents may 

not serve on the jury. 

• Honorary Presidents may participate. 

• The jury will reflect regional and gender balance. 

• Jury decisions shall be made by simple majority and are 

final. 

• The jury may: 

o Declare the award void if submissions do not meet 

the required standard. 

o Grant honorable mentions to noteworthy works 

(without financial reward). 

4. Submission Process 

• The paper must be submitted to duarteasousa@gmail.com  

with copy to secretarygeneral@islssl.org and 

president@islssl.org  

• Authors must include a signed declaration of compliance 

confirming acceptance of these regulations. 

• All participants will receive a certificate recognizing 

their submission. 

5. Award Coordinator 

• Professor Duarte Abrunhosa (Portuguese Association for 

Labour Law – APODIT) is the Honorary Coordinator of the 

Award. His responsibilities include: 

o Receiving submissions; 

o Collaborating with the Officers to appoint the 

jury; 

o Coordinating communications and promoting the 

Award; 

o Distributing anonymized submissions to the jury; 

o Consulting the Officers and Vice Presidents on 

procedural matters as needed. 

6. Naming of the Prizes 

The 2026 edition of the Award will be named in honor of Otto 

Kahn-Freund 

mailto:duarteasousa@gmail.com
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7. Award Ceremony 

• The award ceremony will be in the 2027 ISLSSL World 

Congress in México City. 

• Winners will be invited to present their work and 

participate in a Q&A session. 

8. Publication 

• Award-winning works may be published on the ISLSSL 

website. 

• The Officers may also look for academic publication, 

separately or jointly with the finalist’s work. 

• Works receiving honorable mention may also be 

considered for publication, subject to jury 

recommendation. 

9. Final Provision 

Any matter not expressly addressed in these regulations shall 

be resolved jointly by the ISLSSL Officers and the Award 

Coordinator, after consulting the Vice Presidents. 

October 2025 

 

Jean Michel Servais – President 

Jorge Boucinhas Filho – Secretary General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

News on Publications: 

We would also like to take this opportunity to announce the 

following recently published works: 

 

 

Du prétoire à l’auditoire: perspectives transversales en 

droit du travail. Edited by  Bettina Hummer; Patricia 

Dietschy and Aurélien Witzig. 

https://staempflirecht.ch/du-pretoire-a-lauditoire-

perspectives-transversales-en-droit-du-travail/ean-

9783727230417  

 

Méga Code du Travail Algérien (tome 1 et 2) Avec les 

jurisprudences, Editions Pro-Cible. Written by Zahir 

Bettache. 

 

 

Diritto del lavoro dell'Unione Europea. Edited by Franco 

Carinci and Alberto Pizzoferrato  

https://www.giappichelli.it/diritto-del-lavoro-dell-unione-

europea-

https://staempflirecht.ch/du-pretoire-a-lauditoire-perspectives-transversales-en-droit-du-travail/ean-9783727230417
https://staempflirecht.ch/du-pretoire-a-lauditoire-perspectives-transversales-en-droit-du-travail/ean-9783727230417
https://staempflirecht.ch/du-pretoire-a-lauditoire-perspectives-transversales-en-droit-du-travail/ean-9783727230417
https://www.giappichelli.it/diritto-del-lavoro-dell-unione-europea-9791221112986?srsltid=AfmBOooGQhUFoeujRoYkyqRQ1yXijOMgIv7egNK42YN4lXT9P2DCMxVa
https://www.giappichelli.it/diritto-del-lavoro-dell-unione-europea-9791221112986?srsltid=AfmBOooGQhUFoeujRoYkyqRQ1yXijOMgIv7egNK42YN4lXT9P2DCMxVa


 

9791221112986?srsltid=AfmBOooGQhUFoeujRoYkyqRQ1yXijOMgIv7eg

NK42YN4lXT9P2DCMxVa  

 

 

Labour Law and the Person: An Agenda for Social Justice. 

Lisa. Written by Lisa Rodgers. 

https://bristoluniversitypress.co.uk/labour-law-and-the-

person  

 

 

Labour Law and Economic Policy. Written by Adrián Todoli-

Signes. 

https://www.bloomsbury.com/uk/labour-law-and-economic-

policy-9781509973927/  

 

 

The International Covenant on Economic, Social and Cultural 

Rights and the Employment Relation. Edited by Klaus 

Lörcher, Nikias Bruun and Ana Teresa Ribeiro.  

https://www.giappichelli.it/diritto-del-lavoro-dell-unione-europea-9791221112986?srsltid=AfmBOooGQhUFoeujRoYkyqRQ1yXijOMgIv7egNK42YN4lXT9P2DCMxVa
https://www.giappichelli.it/diritto-del-lavoro-dell-unione-europea-9791221112986?srsltid=AfmBOooGQhUFoeujRoYkyqRQ1yXijOMgIv7egNK42YN4lXT9P2DCMxVa
https://bristoluniversitypress.co.uk/labour-law-and-the-person
https://bristoluniversitypress.co.uk/labour-law-and-the-person
https://www.bloomsbury.com/uk/labour-law-and-economic-policy-9781509973927/
https://www.bloomsbury.com/uk/labour-law-and-economic-policy-9781509973927/


 

https://www.bloomsbury.com/us/international-covenant-on-

economic-social-and-cultural-rights-and-the-employment-

relation-9781509984596/  

 

 

Private Law and the Employment Contract. Edited by Alan Bogge 

and Paul S Davies.  

https://www.amazon.com.br/Private-Employment-Contract-Alan-

Bogg/dp/1509981586  

 

Trade, Labour and Sustainable Development: Leaving No One in 

the World of Work Behind. Written by Tonia Novitz  

https://www.e-elgar.com/shop/usd/trade-labour-and-

sustainable-development-9781786430526.html  
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Academic journals and periodicals 

 

 

Issue No. 15 of the Revista Jurídica del Trabajo has been published, 

under the direction of Jorge Rosembaum and the coordination of 

Federico Rosenbaum, who also serves as coordinator of the research 

group on “Transnational Collective Labour Disputes (including 

applicable law, jurisdiction, enforcement, and judgments).” 

 

 

 

 

https://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/issue/v

iew/17  

 

 

 

 

the DLM.int Issue 1/2025 is now available on-line: 

https://www.ddllmm.eu/dlm-int-n-1-2025/  

https://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/issue/view/17
https://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/issue/view/17
https://www.ddllmm.eu/dlm-int-n-1-2025/


 

 

 

 

 

 

 

the Comparative Labor Law & Policy Journal supported by the 

University of Illinois College of Law and The International Society 

for Labor and Social Secutiry Law has recently published new 

Dispatches, which are available open access on the new website of 

the journal. https://digitalcommons.osgoode.yorku.ca/cllpj/  

  

https://digitalcommons.osgoode.yorku.ca/cllpj/


 

In response to our request, Zina Yacoub shared with us several 

publications on Labour and Social Security Law in Algeria. 

1/ The Impact Of The Increase In Nominal Wages On The Real Wages 

Of Public Sector Employees In Algeria During The Period 2018-2024- 

A Tentative Standard Model. Auteur: MOKHTARI Mourad. Revue : 

L’entreprise, Volume 13, Numéro 1, 2024, Pages 55-72. 

https://asjp.cerist.dz/en/article/251243  

 

2/ Politique d’emploi et d’insertion professionnelle des jeunes 

diplômés en Algérie : l’arrêté n° 1275 « un diplôme/ une startup » 

. Auteur : LEBBANI Ouafa. Revue de droit comparé du travail et de 

la sécurité sociale. N°3/2024 pp. 148-163 ( Dossier thématique 

l'emploi des jeunes en Afrique).  

https://comptrasec.fr/wp-content/uploads/2024/10/6.-Ouafa-

Labbani-ABSTRACT.pdf  

 

3/ The Adaptation Of Women's Work To Family Responsibilities 

Between International Standards And Algerian Labor Law. Auteur: 

ALLEG Naoual. Revue du droit du travail et de l’emploi, Université 

de Mostaganem, Volume 10, Numéro 2, 2025, Pages 112-135  

https://asjp.cerist.dz/en/article/269200  

 

4/ La représentation sociale des droits syndicaux : vers 

l’élaboration d’un cadre conceptuel global (Article en langue 

arabe). Auteurs : BOUDIAR Abd-Elhamid ; LEMMOUCHI Zineb. Revue 

KABES pour les études humaines et sociales, Volume 9, N° 1, 2025, 

pages 75-94. https://asjp.cerist.dz/en/article/268956  

  

5/ Les écarts entre la loi et la jurisprudence sur la preuve de la 

relation de travail en Algérie ». Auteur : YACOUB Zina. Revue de 

Droit Comparé de Travail et de la Sécurité Sociale, n° 2, 2025. 

https://journals.openedition.org/rdctss/10159  

 
 

 
 
 

      

 

       

 

 

Santo Domingo, 

República 

Dominicana. Del 1 

al 6 de diciembre 

2025. 
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Organizado por: 

Universitas Fundación y la Sociedad Internacional de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS). 

Auspiciado por: 

La Academia de Ciencias de República Dominicana. 

La Asociación Dominicana de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social (ADDTSS). 

La Asociación de Profesores Universitarios de Derecho del 

Trabajo de Venezuela (APUDTV). 

 

 
NOTA HISTÓRICA: 

 

El Seminario Internacional de Derecho Comparado del Trabajo 

se ha venido efectuando por iniciativa de la Sociedad 

Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(SIDTSS) que propuso a Universitas Fundación la realización 

de un ciclo de estudios avanzados dedicados a especialistas 

en esta disciplina, idea propuesta en la ciudad de Colonia, 

Uruguay en el año 2009 que, previamente había sido gestada 

en la discusión de la SIDTSS durante la reunión ejecutiva de 

su directiva en el Congreso Mundial de Sidney, Australia, de 

ese mismo año.  

 

Así, Universitas Fundación aceptó el compromiso y celebró en 

el año 2011 su primera edición del Seminario, por iniciativa 

y aprobación del Comité Ejecutivo de la Sociedad 

Internacional de Derecho del Trabajo.      

 

Se han celebrado hasta la fecha quince (15) ediciones de 

este Seminario Internacional, cumpliéndose en el año 2025 su 

décima sexta edición. En las mismas se han abordado las 

variadas modalidades en que se manifiesta el Derecho del 

Trabajo y sus ramas afines.  

 

PROGRAMA.  

TEMA GENERAL: DERECHO DEL TRABAJO Y LAS ALTAS TECNOLOGÍAS. 

Lunes 1 de diciembre del 2025. 

 

9:00 a.m.: Instalación. 

Palabras de bienvenida.  

Iván Mirabal Rendón (Universitas Fundación. Venezuela).  

 

Palabras de saludo.  

Adalberto Perulli (Universidad Ca´Foscari. Director del 

Seminario de la Sociedad Internacional para Europa en 

Venecia. Italia). 



 

Nancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de 

República Dominicana). 

Manuel Herrera Carbuccia (Presidente de la Academia de 

Ciencias de República Dominicana y Magistrado de la Suprema 

Corte de Justicia de República Dominicana). 

 

9:30 a.m.: INDUCCIÓN AL DERECHO COMPARADO. 

 

10.30 a.m. Receso. 

 

11:00 a.m.: NUEVAS TECNOLOGÍAS Y DERECHO DEL TRABAJO.  

Sebastián Coppoletta. (Universidad del Litoral. Argentina). 

Alexandre Pazos. (Profesor de la Universidad de Vigo. 

España). 

 

12:00 a.m.: Panel de Profesores. 

12:30 m.: Debate. 

1:00 p.m.: Receso. 

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos. 

5:30 p.m.:  Discusión de informes. 

 

MARTES 2 de diciembre del 2025. 

 

9:00 a.m.: TELETRABAJO: VENTAJAS, DESVENTAJAS, PROBLEMAS 

Y SOLUCIONES QUE CONDUZCAN A EVITAR EL FRAUDE LABORAL.  

Rafael Alburquerque De Castro (Ex Presidente de la Academia 

Iberoamericana de derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social. República Dominicana). 

Martín Bretón. (Profesor de la Pontificia Universidad 

Católica Madre y Maestra. República Dominicana).  

Jaime Cabeza (Profesor de la Universidad de Vigo. España). 

 

10:30 a.m.: Panel de profesores. 

11:00 a.m.: Receso. 

 

11:30 p.m.: Debate. 

1:00 p.m.:  Receso. 

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos. 

5:30 p.m.:  Discusión de informes. 

 

MIERCOLES 3 de diciembre del 2025. 

 

09:00 a.m.:  IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL 

DERECHO. 



 

Arsenio Pérez Pérez (Broward International University 

(BIU).  Florida. USA). 

 

09:30 a.m.: ¿CÓMO INFLUYE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL 

DERECHO DEL TRABAJO?  

Stefano Bellomo (Universidad La Sapienza. Roma. Ex Tesorero 

de la SIDTSS. Italia).  

Wilfredo Sanguinetti Raymond (Universidad de Salamanca. 

España). 

 

Receso. 

 

10:15 a.m. Receso. 

 

11:00 a.m.: Panel de Profesores. 

11:30 m.: Interacción con alumnos y reflexiones por lo 

novedoso del tema. 

1:00 p.m.: Receso. 

 

Tarde libre. 

 

JUEVES 4 de diciembre del 2025. 

 

9.00 a.m. ¿LABORALIZACIÓN O DESLABORALIZACIÓN DE LAS 

RELACIONES DEL TRABAJO POR MEDIO DE LAS PLATAFORMAS 

DIGITALES?  

Carlos de Buen (AIDTSS México). 

Vielkha Morales Hurtado (Profesora de la Pontificia 

Universidad Católica Madre y Maestra. República Dominicana). 

Oscar Hernández Álvarez. (Universidad Lisandro Alvarado. Ex 

Vicepresidente de la SIDTSS. Venezuela).  

 

10:30 a.m.: Panel de Profesores. 

 

11:00 a.m.:  Receso. 

11:30 a.m. Debate. 

 

1:00 m.: Receso. 

 

2:30 p.m.: Trabajo de Grupos. 

5:30 p.m.: Discusión de informes. 

 

VIERNES 5 de diciembre del 2025. 

 



 

9:00 a.m. EFECTOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS 

DERECHOS FUNDAMENTALES. 

Juan Raso Delgue (Profesor de la Universidad de la República. 

Uruguay). 

 

09:30 a.m.  APLICACIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LOS 

MEDIOS TELEMÁTICOS EN LA ENSEÑANZA DEL DERECHO.  

Francisca Fernández Prol (Profesora de la Universidad de 

Ourense. España). 

 

10:00 a.m.: Receso. 

  

10:30 a.m. LA DIGITALIZACIÓN DENTRO DE LA FUNCIÓN JUDICIAL. 

Nancy Salcedo (Magistrada de la Suprema Corte de Justicia de 

la República Dominicana). 

 

11:00 a.m.:  LA JUSTICIA A DISTANCIA.  

Jorge Boucinhas (Secretario General de la SIDTSS. Brasil).  

 

11:30 a.m.:  EL TIEMPO DE TRABAJO EN LAS FORMAS DIGITALES DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 

Manuel Herrera Carbuccia (Presidente de la Academia de 

Ciencias y Magistrado de la Suprema Corte de Justicia de 

República Dominicana).  

 

12.00 m. IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LA SEGURIDAD 

SOCIAL. 

Leymi Lora. (Profesora de la Pontificia Universidad Católica 

Madre y Maestra. República Dominicana). 

 

1:00 p.m.:  Receso. 

 

3:00 p.m.: ACTIVIDAD A CARGO DE LOS JÓVENES JURISTAS. Javier 

Suárez. (Coordinador mundial de la Sección de Jóvenes 

Juristas de la SIDTSS). 

 

5:00 p.m.:  Conferencia de clausura: 

Jean Michel Servais (Bélgica). Presidente de la SIDTSS. 

 

5:30 p.m. Acto de Clausura. 

Palabras de cierre: Oscar Hernández Álvarez (Venezuela). 

 

Entrega de certificados.  

 



 

SABADO 6 de diciembre 2025. 

 

11:00 a.m. PASEO A LA PLAYA. 

  

El paquete incluye: Inscripción + Hospedaje + Desayuno y 

almuerzo durante los días de sesión del Seminario + un paseo 

a la playa. 

 

a) Valor de inversión U$ 1.400,°°. El paquete incluye: 
participación en el seminario, alojamiento durante ocho 

(8) días y siete (7) noches durante todo el tiempo del 

seminario con entrada el domingo 30/11/2025 y salida el 

domingo 07/12/2025, incluido el desayuno y almuerzo, 

refrigerios, paseo a la playa, material de apoyo, y 

certificado avalado por las instituciones 

correspondientes.  

 

b) Sin hospedaje. Para aquellas personas que deseen 

inscribirse en el Seminario sin hospedaje, ni 

desayunos, la matrícula tiene un valor de inversión de 

U$ 500,°°. Comprende aparte de las clases y el material 

académico: los almuerzos, refrigerios y paseo a la 

playa. 

 

c) Reserva de cupo: Para garantizar el cupo, debe enviarnos 
su síntesis curricular con la manifestación de su 

interés de participar en el seminario al correo 

secretaria.universitas@gmail.com. Una vez verificada la 

disponibilidad de cupo se debe transferir la cantidad 

de U$ 400,°° antes del 20 de septiembre de 2025 para 

asegurar su inscripción con alojamiento en el hotel. El 

resto debe ser transferido antes de comenzar el 

Seminario, específicamente, antes del 31 de octubre del 

2024.   

 

 

MODALIDAD DE PAGO POR TRANSFERENCIA BANCARIA: 

 

BANK OF AMERICA (USA).  

Número de cuenta: 8981 3613 1615. 

Titular: Universitas Fundación. 

Número de ruta: 063100277 (papel y electrónico) y 026009593 

(cables). 

SWIFT: bofaus3n.  

Dirección del Banco: Bank of America, N.A.  

P.O. Box 25118.Tampa, FL 33622-5118. USA.  

Sistema ZELLE: a través del correo 

laboraluniversitas@gmail.com  
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POSIBILIDAD DE BECAS: 

 

Se otorgarán seis becas parciales de mil dólares cada una a 

personas cuya edad no exceda de los 40 años. Los 

beneficiarios de las becas tendrán asegurado su cupo en el 

seminario. Sin embargo, al igual que los demás participantes 

deben transferir la cantidad no cubierta por la beca antes 

del 31 de octubre de 2025. Los beneficiarios de las becas 

deberán pagar el resto del monto de inversión, es decir, los 

otros U$ 400,°°. La modalidad de la beca será conforme a los 

siguientes lineamientos: 

 

A) Sólo son elegibles los candidatos y candidatas de países 
distintos del país sede; 

B) Edad máxima de cuarenta (40) años, se dará preferencia a 
quienes tengan menos de 35 años; 

C) Quienes ya se han beneficiado de una beca de la SIDTSS no 
son elegibles. 

D) Ambos sexos son igualmente bienvenidos; se alienta la 
presentación de candidaturas por parte de candidatas de 

sexo femenino. 

E) Las solicitudes deben ser presentadas por la Asociación 
Nacional filial de la Sociedad Internacional del Derecho 

del Trabajo y de la Seguridad Social del país de 

residencia del interesado, antes del 31 de julio de 2025. 

A la solicitud debe adjuntarse el curriculum vitae del 

postulante. Para averiguar los datos de la asociación 

nacional de su país integrante de la SIDTSS los aspirantes 

pueden consultar la página web de ésta (www.islssl.org). 

Debe enviarse la correspondiente solicitud a Universitas 

Fundación a la siguiente dirección electrónica: 

secretaria.universitas@gmail.com    

F) Los ganadores de las becas deben escribir un artículo 
para la Sesión de Jóvenes Académicos del Seminario. Los 

artículos serán evaluados para una posible publicación, 

dentro de los 90 días posteriores a la conclusión del 

seminario. 

G) Además, cada ganador de la beca debe enviar a la Sociedad 
Internacional de Derecho Laboral y Seguridad Social un 

informe sobre sus actividades y contenidos, dentro de los 

30 días posteriores a la conclusión del seminario. 

H) Con el fin de asegurar la más amplia distribución 

internacional de sus becas se otorgará, en principio, una 

sola beca por cada país, de modo que si la asociación 

nacional recibiere más de una candidatura deberá hacer 

ella misma la selección conforme al procedimiento, basado 

en consideraciones de mérito y trayectoria, que cada 

asociación nacional establezca. La asociación nacional, 

además seleccionará y presentará una candidatura suplente 

para ocupar el lugar del titular de su propio país en la 

hipótesis de que éste desistiera de participar en el 

http://www.islssl.org/
mailto:secretaria.universitas@gmail.com


 

seminario. Las asociaciones nacionales deberán  comunicar 

a Universitas Fundación secretaria.universitas@gmail.com 

antes del día 20 de agosto de 2025, los nombres y síntesis 

curricular de los  candidatos (titular y suplente) que 

hubiere elegido.  

 

2. Universitas Fundación otorgará becas de U$ 500 dólares a 

personas interesadas. Los beneficiarios de las becas deberán 

abonar el saldo restante, cuyo monto asciende a novecientos 

dólares (U$D 900) que deberán ser pagados previamente por el 

beneficiario de la beca a través de transferencia bancaria. 

Los aspirantes a la beca parcial deben ser profesionales en 

el área relacionada con el tema del seminario. Se dará 

preferencia a quienes ejercen la docencia o la judicatura en 

el área o hayan cursado o estén cursando estudios de 

postgrado en el área. Las solicitudes de beca deben ser 

presentadas a Universitas Fundación antes del 31 de agosto 

de 2025 al siguiente correo electrónico: 

secretaria.universitas@gmail.com. La solicitud debe ser 

acompañada con un resumen curricular del aspirante, una carta 

de recomendación de un profesor de Derecho del Trabajo en su 

país de origen. Si se tratase de profesor universitario o 

Juez, será suficiente la certificación que lo acredite como 

tal. 

   

MAYOR INFORMACIÓN: Comunicarse con Universitas Fundación por 

el Teléfono: 0058-4145292324 o a la siguiente dirección 

electrónica: 

secretaria.universitas@gmail.com.  

Web site: www.universitaslaboral.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:secretaria.universitas@gmail.com
mailto:secretaria.universitas@gmail.com
mailto:secretaria.universitas@gmail.com
http://www.universitaslaboral.com/


 

 

  



 

ISLSSL XV European Congress: LJUBLJANA, 16-

18 September 2026 

Title: Social Europe under strain - Contemporary 

challenges of national and European labour and 

social security laws  

As Heraclitus noted, the only constant in life is change. 

This goes for the lives of individuals and societies, 

national and European. All are confronted with new forms or 

organising work, modified role of social partners, more 

private understanding of social risks and developing needs 

for social security protection, all in the light of new 

technologies and the use of artificial intelligence. Hence 

the goal of the Ljubljana ISLSSL Congress is to discuss 

fundamental principles of labour and social security law, 

nationally and European-wide and establish to what extent 

they have become under strain. If pressured too much, they 

must either adapt or collapse and new must be established.  

The Ljubljana ISLSSL Congress is divided into three parts. 

The first one is concerning individual labour law challenges 

and possible improvements. This part is divided into six 

groups touching upon fundamental elements of labour law. 

Group 1 could be tackling the subordination and new forms of 

organising work. Topics covered might relate to platform 

workers as subordinated workers (national practices, new 

Platform work Directive, threat of increasing precarious 

work), is work under directions and supervision of an 

employer still a valid assumption, threat of precariousness 

of work (undesired effects and possibilities to overcome 

them), what are the (changing) elements of a labour relation 

(also taking into account ILO R198 - Employment Relationship 

Recommendation, 2006) etc.  

Group 2 might embark upon digitalisation and its impacts on 

labour relations. Possible topics might concern supervision 

of workers with modern technologies, including wereables, 

from subordinate person to a subordinate ‘machine’, 

collecting many personal data, from quantification of work 

towards quantification of a worker, etc. Algorithmic 

management has been analysed also in a recent OECD document 

(Working paper on Algorithmic management in the workplace, 

New evidence from an OECD employer survey), also EU law and 

European Social Charter provisions have to be considered. 



 

Establishing and terminating an employment contract might be 

influenced by virtual interviews, supported by AI, and the 

question might be what criteria are considered, is a decision 

taken by a human or AI for engaging or dismissing a worker, 

whose responsibility is final, etc.  

Group 3 might relate to existence and substance of the 

employment relation. Issues of fundamental duties/rights 

stemming from a labour relation, i.e. the duty to work and 

the right to pay could be addressed. Possible topics could 

be related to working time as a still relevant factor in 

labour relations (Working time Directive, strict distinction 

of working and private life engagements or combining both?, 

on one hand remote working could mean working from home, 

holidays, during weekends, combination of working time and 

self-employment activity, e.g. in healthcare, work-life 

balance Directive, transparent and predictable working 

conditions Directive, posting of workers, but also the right 

to disconnect) and pay (Adequate minimum wages Directive – 

still relevant?, pay in cash or in benefits, remunerating of 

public official and civil servants, …). Moreover, how much 

private law and how much public law elements shall be 

considered when establishing or terminating an employment 

contract.  

Group 4 might tackle the non-discrimination issues. 

Principle of equality provides for justice in the society 

and is many times under strain. Topic to be tackled might 

relate to gender equality (improving gender balance among 

directors of listed companies and related measures 

Directive, gender pay gap – still an issue), age and other 

inequalities based on personal circumstances. Moreover, non-

migrant and migrant workers (from EU or non-EU countries, 

e.g. due to climate change migrations) might be treated 

differently at a national or European labour market without 

reasonable justification. 

Group 5 discussions may relate to occupational health and 

safety, often forgotten topic or a topic dealt with 

separately. Topics might relate to health and safety related 

to new forms of work organisation, new health and safety 

risks (such as pandemics, telework, digitalisation and 

overwhelming control of workers) and cross-border provision 

of health and safety work.  



 

Part one shall be rounded up with group 6 on transformations 

of labour law, with topics relating to social sustainability 

under Sustainable Development Goals (SDG), influence of 

climate change for labour relations, global supply chains 

and labour law responsibilities. Also, broadening of the 

labour law scope (in various directions) might be considered.  

ISLSSL Ljubljana Congress shall continue with part two on 

social security law. Group 7 could, hence, embark on the 

issue of social risks, building on the findings of the Rome 

ISLSSL World Congress. Topics could relate to the development 

of social risks understanding in different European 

countries (from solidarity towards more self-responsibility 

– for all social risks?, reform processes in comparative and 

European perspective). Moreover, the question whether new 

contingencies in life (like natural disasters) have 

developed to a new social risk might be discussed.  

Group 8 could explore the impact of new forms of work 

organisation and automation of social security. Topics could 

touch upon cross-border telework in the EU and beyond and 

applicable social security legislation, limiting 

precariousness of work through social security measures, 

growing importance of the CFR-EU for social security and 

social assistance, automation of social security and 

influence of AI, measures to combat a threat of 

precariousness in social security.  

Group 9 might tackle the scope and substance of social 

security, under universality and adequacy of social 

security. Topics may focus on universality of healthcare - 

experiences from European countries (UN Declaration 

“Universal health coverage: moving together to build a 

healthier world”, healthcare reforms on various forms of 

access to healthcare, e.g. geographical, timely, economic, 

procedural and informational access - steering of patients 

towards private provision of healthcare in the Member States 

and at cross-border healthcare provision), inclusion of 

migrant workers in national social security (according to 

UDHR, the right to social security shall be enjoyed by 

everyone, as a member of society – who is everyone and how 

narrow or broad society shall be understood by applying 

dynamic interpretation), adequacy of social security 

benefits and social assistance (especially in the times of 

crises, e.g. European Committee on Social Rights’ ad hoc 

review on the cost-of-living crises).  



 

Group 10 will relate to the supervision of the social/welfare 

state. Social state in continental Europe or welfare state 

in Anglo-Saxon legal order is responsible to mitigate living 

circumstances of people. However, it may also be too 

intrusive and even anti-social (and contra legem). Examples 

might relate to too strict and anti-free movement sanctions 

of benefits recipients in Norway, the so called NAV scandal, 

where at least 80 people were wrongly convicted of social 

security fraud, and that at least 2,400 social security 

recipients had been wrongfully demanded payment due to 

incorrect interpretation of EEA Regulations by the courts 

and the administration; or the so-called Dutch childcare 

benefits scandal, were thousands of families were wrongly 

accused of making fraudulent benefit claims and demanded to 

repay their received allowances in full, this sum amounted 

to tens of thousands of euros, driving families into severe 

financial hardship. The question might be which mechanisms 

of controls are and should be in place. They might range 

from internal, state controls (like social and other courts 

of law, ombudspersons) or external (like social partners, 

i.e. trade unions and employers’ organisations, which may 

also be entrusted with financing and managing social 

insurances). At international European level, a collective 

complaints procedure before the European Committee of Social 

Rights (according to the European Social Charter) might also 

serve as an example. 

Part three of the Congress will stress the importance of 

collective labour law. Social peace is an important element 

for peace in general. Therefore, Group 11 will focus on the 

diversity of collective bargaining and collective actions. 

Topics could relate to scope of collective labour agreements 

and their cross-border applicability, and transposition of 

EU labour law directives through collective agreements at 

national level, the right to strike under national laws and 

(divergent?) decisions of the ECHR and ECSR, special focus 

might be on public sector specificities and other collective 

action in national and European law.  

Group 12 will dig deeper in the Information, consultation 

and co-determination, with topics concerning experiences 

with (European) work councils and EU Directives, levels of 

cooperation, from mere information over consultation towards 

co-determination, specificities for platform workers, 



 

comparison between the countries (also on more or less 

extensive social dialogue).  

With the 12th group, the ISLSSL Ljubljana Congress will 

complete its mission. Number 12 has a special meaning in the 

European existence. European flag features a circle of 12 

gold stars, which stand for the ideals of unity, solidarity 

and harmony among the peoples of Europe. National and 

European labour and social security laws shall courageously 

contribute towards these ideals. 

  



 

 

News from the National Societies 

The Thai Society informs us that the new committees of the 

Labour Law Society (Thailand), including its advisors, as of 

May 28, 2025, are as follows: 

1. Advisors: 

1. Professor Dr. Phaisit Phipatanakul, Advisor to the 

Association 

2. Professor Dr. Thira Srithammarak, Advisor to the 

Association 

3. Professor Kasemsan Wilawan, Advisor to the Association 

Committees: 

1. Associate Professor Dr. Wichitra (Fungladda) 

Wichianchom, President of the Association 

2. Mr. Niwes Phancharoenworakul, Vice President of the 

Association 

3. Associate Professor Dr. Kitipong Hangsapruek, Member of 

the Association’s Committee 

4. Associate Professor Dr. Panthip Phruksacholavit, Member 

of the Association’s Committee 

5. Dr. Panithi Siriket, Member of the Association’s 

Committee 

6. Assistant Professor Dr. Surasak Meebua, Member of the 

Association’s Committee and Treasurer 

7. Dr. Chokchai Suttawet, Member of the Association’s 

Committee and Secretary 

The Peruvian Society also has a new Board of Directors. Its 

current President is Dr. Martín Carrillo, and its Vice 

President is Dr. Mónica Pizarro. 

The Panamanian Academy of Labour Law celebrated its 50th 

anniversary with a gala dinner on August 29, 2025, at the 

Hotel Panamá, in the Salón Cristal. 

Governor Saida Quintero invites all members of the 

International Society for Labour and Social Security Law and 

its National Societies to participate in the 43rd National 



 

Congress on Labour Law and Social Security, to be held on 

November 5–7, 2025, at the Estelar Hotel in Cartagena de 

Indias, Colombia. The thematic areas are detailed below. 

The Cuban Society announces the 18th International Meeting 

of Labour Lawyers and the Trade Union Movement, to be held 

at the Palacio de las Convenciones in Havana, from March 18 

to 20, 2026. 

The Panamanian, Costa Rican, and Brazilian Societies will 

jointly organize an event in November 2025 titled Labour 

Justice, Human Rights, and Judicial Independence: Shared 

Challenges in Latin America. 



 

International Seminar on the Right to Strike under 

International Law – ONLINE ONLY 

https://nathanson.osgoode.yorku.ca/events/international-

seminar-on-the-right-to-strike-under-international-law-

online-only/  

On 6 October 2025, the International Court of Justice will 

open public hearings for its advisory opinion on the “Right 

to Strike under ILO Convention No. 87.” This case will 

have major implications for international and domestic 

labour law, as well as the regulation of the right to 

strike, worldwide.  

In the wake of these hearings, the Jack and Mae Nathanson 

Centre on Transnational Human Rights, Crime and Security 

invites you to join an international seminar on 16 October 

at 3:00 p.m. CET / 9:00 a.m. ET. The event will feature 

leading scholars and experts on the right to strike under 

international law, including lawyers directly involved in 

the case. 

The seminar will be held online. Registration is free. 

Chair 

Valerio De Stefano, Professor of Law, CRC in Innovation, 

Law and Society, Osgoode Hall Law School, York University. 

General editor, Comparative Labour Law & Policy Journal 

Speakers 

– Steven Barret, Partner, Goldblatt Partners 

– Janice Bellace, Professor Emerita of Legal Studies & 

Business Ethics, Wharton School, University of 

Pennsylvania, former member of the ILO  Committee of 

Experts on the Application of Conventions and 

Recommendations (CEACR) 

– Paapa Danquah, Director, ITUC Legal and Human and Trade 

Union Rights Director 

– Tonia Novitz, Professor of Labour Law, University of 

Bristol Centre for Law at Work 

– Silvana Sciarra, President Emerita, Italian 

Constitutional Court. Professor Emerita, University of 

Florence 

 

https://nathanson.osgoode.yorku.ca/events/international-seminar-on-the-right-to-strike-under-international-law-online-only/
https://nathanson.osgoode.yorku.ca/events/international-seminar-on-the-right-to-strike-under-international-law-online-only/
https://nathanson.osgoode.yorku.ca/events/international-seminar-on-the-right-to-strike-under-international-law-online-only/


 

3° Congreso Nacional de Derecho Laboral y Seguridad Social 

del Colegio de Abogados del Trabajo de Colombia 

5, 6 y 7 de noviembre de 2025  

Hotel Estelar de Cartagena de Indias, Colombia. 

Este Congreso es organizado anualmente por el Colegio de 

Abogados del Trabajo de Colombia, una institución fundada en 

1948, integrada actualmente por más de 350 colegiados, y 

reconocida como la asociación de abogados laboralistas más 

importante del país. El evento constituye un espacio 

académico de alto nivel, orientado a la reflexión crítica, 

el análisis normativo y el fortalecimiento del Derecho del 

Trabajo y la Seguridad Social en Colombia y América Latina. 

Este año contaremos con la participación especial de 

reconocidos expertos laboralistas nacionales e 

internacionales, Magistrados de las Altas Cortes 

colombianas, líderes gremiales y sindicales, representantes 

de organismos internacionales, y candidatos presidenciales. 

Durante los tres días del Congreso se desarrollará una agenda 

académica rigurosa con conferencias magistrales y paneles 

temáticos en simultáneo. A continuación, destacamos los 

principales ejes temáticos: 

Relaciones laborales individuales 

• Reforma Laboral: impactos directos e indirectos, 

implementación y aspectos controvertidos. 

• Novedades jurisprudenciales: estabilidad reforzada, 

transacciones y jurisprudencia reciente. 

• Acoso laboral y sexual: enfoques laboral y penal. Convenio 

190 OIT. 

• Inteligencia artificial e impactos en el empleo. 

• Cambios en las jornadas laborales. 

Relaciones laborales colectivas 

• Equidad entre trabajadores sindicalizados y no 

sindicalizados. 

• Negociación por rama y pliegos unificados. 

• Estrategias de sindicatos minoritarios. 



 

• Expectativas frente a la Corte Internacional de Justicia 

sobre huelga. 

• Protección de derechos sindicales en el nuevo Código 

Procesal. 

Seguridad Social 

• Reforma Pensional: estado actual y futuro. 

• Convenios internacionales bilaterales y multilaterales. 

• Régimen de Alto Riesgo. 

Asuntos procesales y administrativos 

• Cambios en el nuevo Código Procesal del Trabajo. 

• Facultades de Inspección, Vigilancia y Control del 

Ministerio del Trabajo frente a la Reforma. 

Temas con enfoque corporativo 

• Tendencias en Recursos Humanos. 

• Compliance y debida diligencia. 

• Nuevas formas de resolución de conflictos. 

• Debate con candidatos presidenciales sobre políticas de 

empleo. 

Temas transversales e internacionales 

• Panorama laboral en Latinoamérica: tercerización, 

jornadas, acoso, migrantes, nómadas digitales. Participación 

de México, Chile, Perú, Ecuador y Colombia. 

• Implicaciones penales en el ámbito laboral. 

Adicionalmente, el evento contará con una agenda social muy 

interesante, que se constituye en un espacio de networking, 

un cóctel de bienvenida, un almuerzo de integración y una 

gran fiesta de cierre con la presentación especial del 

artista Sergio Vargas. Todos estos eventos sociales están 

incluidos dentro de la inscripción al Congreso. 

En el siguiente enlace encontrará las tarifas generales para 

la inscripción al evento: 

https://congreso43.com/tarifas 

Para cualquier información adicional, nuestros canales 

oficiales están a su disposición: 



 

• Teléfonos: 3173636792 – 3102585090 - 3173620144 

• Correos electrónicos: 

administración@colegioabogadosdeltrabajo.org, 

eventos@colegioabogadosdeltrabajo.org y 

facturacion@colegioabogadosdeltrabajo.org. 

También puede visitar el sitio web oficial del Congreso: 

www.congreso43.com. 

 

http://www.congreso43.com/


 

 



 



 

 

  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

Justicia laboral, derechos humanos e independencia 

judicial:desafíos compartidos en América Latina 

Día 1 – 18 de noviembre de 2025 (martes) – Tarde (a partir 

de las 13h30 – hora Costa Rica) 

13h30 – Ceremonia de apertura institucional 

14h00 – Conferencia de apertura 

Tema: El acceso a la justicia laboral 

Conferencista: Don Orlando Aguirre Gómez 

Duración: 50 min 

Pausa (15 min) 

15h15 – Panel 1 

Tema: Inteligencia artificial y garantías procesales 

Temario sugerido: Análisis del uso de herramientas de 

inteligencia artificial en 

el ámbito judicial y sus implicaciones para la tutela de 

derechos fundamentales, 

especialmente en procesos laborales. Riesgos, 

oportunidades, criterios éticos y 

normativa comparada. 

- Expositor de Costa Rica – 15 min – Carlos Morales Castro 

- Expositora de Panamá – 15 min – Margarita Centella 

- Expositora de Brasil – 15 min – Fernanda Antunes Marques 

Junqueira 

16h15 – Panel 2 

Tema: Migración laboral, protección de derechos y acceso a 

la justicia 

Temario sugerido: Impactos de la movilidad humana en el 

trabajo: migrantes 

en situación irregular, explotación transfronteriza, 

barreras idiomáticas y legales. 

Mecanismos de protección internacional, experiencias 

nacionales inclusivas y 

tensiones con políticas migratorias restrictivas. 



 

- Expositor de Costa Rica – 15 min – Esteban Calvo 

Rodríguez 

- Expositora de Panamá – 15 min – Marisol Cisneros 

- Expositor de Brasil – 15 min – Alexandre Morais Cantero 

Día 2 – 19 de noviembre de 2025 (miércoles) – Tarde (a 

partir de 

las 13h30 – hora Costa Rica) 

13h30 – Panel 3 

Tema: Amenazas contra la independencia judicial y retos 

para su 

fortalecimiento en el contexto actual 

Temario sugerido: Tensiones institucionales, presiones 

políticas y riesgos a la 

autonomía judicial en América Latina. Garantías 

internacionales, experiencias 

comparadas y propuestas de blindaje democrático del Poder 

Judicial. 

- Expositor de Costa Rica – 30 min – Fernando Cruz Castro 

- Expositora de Panamá – 20 min – María Eugenia López 

- Expositor de Brasil – 20 min – Flávio da Costa Higa 

15h – Pausa (20 min) 

15h20 – Panel 4 

Tema: Conciliación y arbitraje de conflictos individuales 

laborales 

Temario sugerido: Instrumentos de resolución alternativa de 

conflictos 

laborales. Experiencias normativas e institutos análogos. 

Efectividad, 

desigualdad de poder entre las partes y salvaguardas 

necesarias. 

- Expositor de Costa Rica – 20 min – Luiz Roberto Miranda 

- Expositor de Panamá – 20 min – Ricaute Soler 

- Expositor de Brasil – 20 min – Manoel Carlos Toledo Filho 



 

- Expositora de Costa Rica – 20 min – Julieta Barboza 

Cordero 

Día 3 – 20 de noviembre de 2025 (jueves) – Tarde (a partir 

de las 

13h30 – hora Costa Rica) 

13h30 – Panel 5 

Tema: Jornadas laborales comprimidas y el modelo 4×3: entre 

la flexibilidad y la 

precarización 

Temario sugerido: Análisis de las semanas laborales 

comprimidas, en 

particular la modalidad 4×3 (cuatro días de trabajo y tres 

de descanso), como 

fenómeno emergente en América Latina. Estudio comparado de 

su regulación 

en países como Chile y Costa Rica. Implicaciones sobre la 

salud laboral, 

conciliación entre vida personal y profesional, 

productividad y derechos 

adquiridos. Tensiones entre flexibilidad organizacional y 

garantías mínimas, con 

especial atención a los sectores con operaciones continuas 

(24/7) y a los riesgos 

de normalización de jornadas extendidas. 

- Expositor de Costa Rica – 15 min – Eric Briones 

- Expositora de México – 15 min – Milene Montero Álvarez 

- Expositora de Brasil – 15 min – Hella de Fátima Maeda 

14h30 – Pausa (15 min) 

14h45 – Panel 6 

Tema: Justicia social, sindicalismo y el futuro del derecho 

laboral 

Temario sugerido: Reconfiguración del sindicalismo, 

desafíos para la 



 

negociación colectiva, libertad sindical y nuevos actores 

colectivos. Perspectivas 

de futuro para el derecho laboral ante la globalización. 

- Expositor de Costa Rica – 15 min – Maurício Castro 

- Expositor de Panamá – 15 min – Carlos Ayala 

- Expositora de Brasil – 15 min – Ynes da Silva Félix 

- Expositor de México – 15 min – Gustavo Juan Ariel Lezcano 

Álvarez 

Panel 7 - 15h45min 

Tema: El papel de la OIT para fortalecer la justicia social 

y la paz 

Conferencista: Fernando García 

Duración: 30 min 

Reflexiones finales y cierre - 16h15min 

Conferencista: Julia Varela Araya 

Duración: 45 min 

  



 

 

 

XVIII ENCUENTRO INTERNACIONAL DE ABOGADOS LABORALISTAS Y 

DEL MOVIMIENTO SINDICAL 

 

  

 

 

                                                                                 

            

 

“EL DERECHO DEL TRABAJO QUE SE NECESITA. LA PROTECCIÓN DE 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS Y 

LA INCLUSIÓN SOCIAL, COMO PARADIGMAS JURÍDICOS”. 

 

18 al 20 de marzo de 2026 

Palacio de las Convenciones de la Habana 

 

INFORMACIÓN No.1 

 

CONVOCADO POR LA SOCIEDAD CUBANA DE DERECHO DEL TRABAJO Y 

SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNIÓN NACIONAL DE JURISTAS DE CUBA, LA 

ASOCIACIÓN LATINOAMERICANA DE ABOGADOS Y ABOGADAS 

LABORALISTAS, LA ASOCIACION LATINOAMERICANA DE JUECES 

DELTRABAJO, LA ASOCIACIÓN IBEROAMERICANA DE DERECHO DEL 

CONVOCATORIA 

 



 

TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL, LA ASOCIACIÓN AMERICANA DE 

JURISTAS, ASOLABORALES, DE COLOMBIA Y LA FACULTAD DE DERECHO 

DE LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA. 

  

Coauspician: Gremio Nacional de Abogados de los Estados 

Unidos, Asociación Brasileña de la Abogacía Trabahalista. 

  

La convocatoria se dirige a abogados, jueces, procuradores, 

profesores, asesores, investigadores de diferentes 

especialidades, representantes de organizaciones sindicales, 

así como a otros especialistas interesados en las temáticas 

vinculadas al mundo del trabajo y la seguridad social, con 

el objetivo de reflexionar y profundizar sobre los cambios 

ocurridos en el continente y para generar la mejor doctrina 

y defender y fortalecer el derecho al trabajo en las 

circunstancias actuales.   

 

PRINCIPALES EJES TEMATICOS 

1. Las reformas constitucionales y legislativas y su 

impacto en los escenarios de trabajo. 

2. El Derecho a la inclusión social como paradigma ante 

los nuevos escenarios. 

3. EL Derecho del Trabajo del siglo XXI, su naturaleza, su 

formulación. 

4. Experiencias en la articulación de acciones en la 

defensa del Derecho del Trabajo. La Carta Sociolaboral 

Latinoamericana. 

5. La clase trabajadora, el movimiento sindical, las 

amenazas a la Libertad Sindical y a la negociación 

colectiva y al derecho al trabajo en el siglo XXI. 

6. El derecho a la información y la participación de los 

trabajadores en la gestión empresarial 

7. La Seguridad y salud en el trabajo y prevención de 

riesgos laborales como principio y derecho fundamental. 

8. El trabajador autónomo y de las cooperativas de 

producción y servicios, nuevos sujetos laborales, su 

protección. 



 

9. Los trabajadores migrantes y la defensa de sus derechos 

humanos. 

10. Acoso, violencia en el trabajo, las cuestiones de 

género en los procesos de trabajo, la trata y el tráfico 

de personas en los escenarios laborales, el convenio 
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11. Solución de conflictos en materia de trabajo y 

seguridad social. 

12. La protección a la maternidad y a la paternidad en 

los nuevos escenarios. 

13. Las denominadas formas “atípicas” de trabajo, el 

teletrabajo, el trabajo a distancia, el trabajo en 

plataformas. 

14. La inteligencia artificial y las relaciones de 

trabajo. 

 

Los debates se desarrollarán mediante, conferencias 

magistrales, ponencias, paneles, talleres y exposiciones de 

ponencias libres. Se prevé habilitar varias salas para 

garantizar amplitud en los debates de las mesas y paneles. 

Los expositores tendrán hasta 20 minutos para presentar sus 

ponencias. 

 

Los trabajos deben ser enviados al Comité Organizador antes 

del primero de marzo de 2026, acompañados de un resumen de 

una cuartilla, precisando título del trabajo, nombres y 

apellidos del autor o autores y país, preferiblemente a 

través de los correos electrónicos indicados en la 

convocatoria.   

 

Los expositores de Conferencias Magistrales serán designados 

por el Comité Organizador y de entre las ponencias 

presentadas se escogerán las que se expondrán en los paneles 

y talleres.   

  

Los idiomas oficiales serán el español y el inglés, con la 

posibilidad de analizar casuísticamente otras alternativas 



 

para solicitudes específicas de traducción, en dependencia 

de la cantidad de participantes.   

 

SOLICITUDES DE INSCRIPCIÓN 

  

Las solicitudes de inscripción se formularán al Comité 

Organizador al correo electrónico eventos@unjc.cu, con copia 

al correo ferriol_2005@yahoo.es,  con antelación al 28 de 

febrero de 2026 

Si se contacta con las agencias de cada país vinculadas a 

los viajes a Cuba, se podrán obtener paquetes turísticos que 

incluyan alojamiento con desayuno, traslados: aeropuerto – 

hotel -aeropuerto y servicio de guía.     

El Comité Organizador le estará muy agradecido a toda 

institución, agencia, medio de prensa o persona que publiquen 

esta convocatoria y la divulguen en universidades, entidades 

jurídicas, tribunales, colegios de abogados, sindicatos, 

bufetes especializados y otros que tengan vinculación con el 

Derecho del Trabajo, la Seguridad Social y el trabajo de los 

sindicatos en defensa de los trabajadores.  

 

DATOS PARA LA SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN 

1.        Nombre y Apellidos 

2.        País 

3.        Dirección, teléfono, correo electrónico,  

4.        Especialidad.  

5.        Categoría: Delegado____, Estudiante_____, 

Acompañante______. 

6.        ¿Va a presentar 

ponencia?     Si________    No________ 

7.        Título de la ponencia 

8.         ¿Cede el derecho a 

publicarla?       Si________    No________ 

9.        Fecha, vía (aeropuerto y vuelo) y hora de llegada 

a Cuba  

mailto:eventos@unjc.cu
mailto:ferriol_2005@yahoo.es


 

  

Las personas de contacto en Cuba, a los efectos de enviar 

las solicitudes de inscripción serán:    

 

Ms C. Guillermo Ferriol Molina, Presidente Sociedad Cubana 

de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Secretario 

General de la ALAL Email: ferriol_2005@yahoo.es,Telf: (537) 

832 6209 // 832 6513 – 14 // 832 7562, Cel  (53) 53947922    

 

Ms C. Antonio Raudilio Martín Sánchez, Miembro del Comité 

Ejecutivo de la AAJ -E. mail: //  

antonio.martin@infomed.sld.cu  Telf: (537) 832 6209 // 832 

6513 – 14 // 832 7562    

  

Msc. Georgina Cambet Torres, Vicepresidenta de la sociedad 

cubana de derecho del trabajo y de seguridad social email: 

georgina.cambet@lha.onbc.cu Telf: (537) 832 6209 // 832 6513 

– 14 // 832 7562 

 

Ms C. Lydia Guevara Ramírez, Miembro de la Directiva de la 

Sociedad Cubana de Derecho del trabajo y Seguridad Social, 

Secretaria de la Mujer de la ALAL. E. 

mail:  lguevara46@gmail.com,  Telf. : Cel: (53) 5 2418629 

  

mailto:ferriol_2005@yahoo.es
mailto:antonio.martin@infomed.sld.cu
mailto:georgina.cambet@lha.onbc.cu
mailto:lguevara46@gmail.com


 

 

News on the Young Scholars: 

Starting with this edition of the circular letter, we will 

include a section dedicated to sharing the activities of the 

Young Jurists’ sections. 

Javier Soares is the new Global Coordinator, and Peruvian 

representative Jaddy Guevara is the new Coordinator for the 

Americas of the Young Scholars Section. They join the three 

European coordinators: Luka Mišič, University of Ljubljana 

(Eastern Europe); Ceren Kasim, University of Heidelberg 

(Northern Europe); and Martina Bassotti, University 

Mercatorum (Southern Europe). 

On October 16–17, 2025, the European Labour Law Young 

Scholars Meeting will be held in the city of Palermo, under 

the theme “The World in Crisis: Labour and Social Security 

Law Challenges and Responses.” The program is included at 

the end of this circular. 

The Argentine Section of Young Jurists has submitted a 

proposal for the World Congress of the Young Jurists Section, 

which will take place in the city of Córdoba in October 2026. 

A summary of this proposal is included below in this letter. 

 

  

 

  



 

The World in Crisis: Labour and Social Security Law 

Challenges and Responses 

European Labour Law Young Scholars Meeting 

October 16 & 17, 2025 – University of Palermo, Law Department 

“Bruno Celano” Room, Piazza Bologni 8 

 

16 OCTOBER 2025 

14:00 – 14:30 – Welcome Coffee 

14:30 – 14:45 – Institutional Addresses 

• Armando Plaia, Director, Department of Law, University 

of Palermo (Italy) 

• Cinzia De Marco, Coordinator, Master’s Degree in Law, 

University of Palermo (Italy) 

• Pasquale De Sena, Coordinator, PhD Programme in Human 

Rights: Evolution, Protection and Limits, University of 

Palermo (Italy) 

14:45 – 15:30 – Opening of Proceedings and Keynote Speech 

• Alessandro Riccobono, Full Professor, University of 

Palermo (Italy) 

• Jean Michel Servais, President of the International 

Society for Labour and Social Security Law 

15:30 – 16:15 – The Workplace and Beyond: A Crisis for Rights 

Moderator: Fabrizio Ferraro, Associate Professor, eCampus 

University, Rome (Italy) 

• Eliza Maniewska, University of Warsaw (Poland): Labour 

Law in Extraordinary Situations 

• Greco Andrea Francesco, University of Siena (Italy): 

Housing Emergency and Labour Law in the Global Crisis 

16:15 – 17:15 – Social Security in an Era of Transition and 

Structural Challenges 

Moderator: Luka Mišič, Assistant Professor, University of 

Ljubljana (Slovenia) 

• Gianluca Fiocco, Rome (Italy): The Demographic Decline 

as a Structural Labour Crisis: Challenges and Responses 

of Labour Law and Social Security in Europe and Italy 



 

• Marthe Delodder, Vrije Universiteit Brussel (Belgium): 

Socio-Fiscal Welfare and EU Law: Bridging the Gap 

• Av. Alper Yilmaz, Istanbul (Turkey): Towards a “Just 

Transition” Insurance Mechanism Integrating Climate 

Risk, Social Protection, and Green Finance 

17:15 – 18:00 – International Labour Law Challenges and the 

Role of CSR 

Moderator: Ceren Kasim, Research and Teaching Fellow, 

University of Hildesheim (Germany) 

• Linda Lorea, University of Naples “Federico II” 

(Italy): Fundamental Rights and Labour Law in the 

Digital Age: By the “Due Diligence” a Response to 

Counteract Some Kinds of Crisis in the Enterprise 

Context? 

• Antonella Trovato, University of Parma (Italy): The 

European Commission’s Proposal 2025/81/COM on Due 

Diligence: A Step Back in the Protection of Workers’ 

Rights? 

•  

17 OCTOBER 2025 

09:30 – 10:30 – New Technologies and Labour Law: What 

Protection for Workers in the Digital Transition? 

Moderator: Martina Bassotti, Researcher, Universitas 

Mercatorum (Italy) 

• Andrea Franconi, University of Salamanca (Spain): 

Automated Decision-Making Systems and Platform Work: 

International Labour Law Challenges in Crisis Contexts 

• Sílvia de Carvalho Homem, University of Minho Law School 

(Portugal): Genetic and Biometric Data in the 

Workplace: Artificial Intelligence, Privacy, and Social 

Security in Times of Crisis 

• Claudia Gianninò, Viviana Giuffrida, University of Enna 

“Kore” (Italy): Labour Law Challenge in Times of Crisis: 

Algorithmic Management and the Skill Divide in the Age 

of Artificial Intelligence 

10:30 – 11:00 – Coffee Break 



 

11:00 – 12:00 – The Uncertain Future of the European Social 

Model 

Moderator: Luka Mišič, Assistant Professor, University of 

Ljubljana (Slovenia) 

• Pia De Petris, University of Naples “Federico II” 

(Italy): Demographic and Care Crises in the European 

Context: The Role of Work-Life Balance Policies for 

Social Sustainability 

• Mgr. Michal Blažek, Masaryk University, Brno (Czech 

Republic): Whose Responsibility? The Enforcement of 

Equal Pay under Directive (EU) 2023/970 

• Andrea Sgroi, University of Palermo (Italy): Minimum 

Wage and the Cost-of-Living Crisis: What Are We 

Learning? 

12:00 – 12:45 – Workers’ Rights: A Fundamental Pillar of 

Inclusive Democracies 

Moderator: Ceren Kasim, Research and Teaching Fellow, 

University of Hildesheim (Germany) 

• Gianluca Giampà, Sapienza University of Rome (Italy): 

The Right to Reasonable Accommodation: EU Legislation 

and Italian Implementation 

• Louize Hannah Knops, Vrije Universiteit Brussel 

(Belgium): Between Loyalty and Free Speech: Fundamental 

Rights of Ministerial Advisers in Belgium 

 

 

Scientific Committee: 

Alessandro Riccobono 

Stefano Bellomo 

Marco Mocella 

Bas Rombouts 

Fabrizio Ferraro 

Ceren Kasim 

Martina Bassotti 

Luka Mišič 



 

II World Congress of the Young Jurists Section 

"Work and Law in the Digital Era: Challenges of Globalization 

and Automation". Proposed Venue: Córdoba, Argentina – 

October 2026 

The Argentine Delegation of Young Jurists, affiliated with 

the International Society for Labour and Social Security Law 

(ISLSSL), proposes to hold the II World Congress in the city 

of Córdoba, the country’s historical and university center, 

with institutional support from the Faculty of Law of the 

National University of Córdoba (UNC) and the AADTySS. 

Objectives 

The Congress aims to foster reflection on the challenges of 

labour and social security law in the digital era, promoting 

the comparative participation of young jurists from 

different regions of the world, with an interdisciplinary, 

technological, and interactive approach. 

Venue and Logistics 

The event would take place at the Faculty of Law and the UNC 

Cultural Center, both located in Córdoba’s historic 

downtown, with auditoriums equipped for plenary sessions and 

simultaneous workshops. The city offers excellent air 

connectivity, a wide range of accommodation options, and a 

vibrant cultural life. 

Date and Structure 

Tentative: October 2026 (Thursday to Saturday). 

The program will include thematic panels on artificial 

intelligence, working conditions, social security, gender, 

green employment, and labour precarization; as well as 

international coordination meetings, cultural activities, 

and a paper competition. 

Complementary Activities 



 

• Executive meeting of the World Young Jurists Section. 

• Paper competition for young researchers. 

• Cultural activities and live broadcasts (podcast or 

streaming). 

Communication and Outreach 

A digital strategy through social media and the Congress 

website, with multilingual content (Spanish, English, 

Portuguese). Promotion through academic media, universities, 

and international organizations. 

Participation 

Intended for students, professionals, trade unions, 

universities, and public institutions. 

Estimated registration: USD 220, with possible reductions 

through sponsorship. 

Expected Outcomes 

Publication of proceedings, audiovisual dissemination, and 

strengthening of the global network of young jurists. 

Organizational Experience 

The Argentine Delegation has extensive experience in 

organizing conferences, congresses, and publications, 

including the “Travesía Laboral” meeting (2024) and the 

podcast “Derecho Laboral al Día”, as well as newsletters and 

federal academic projects. 


